Art. 69 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 02 MAYO DE 2024 A LAS 7:00 AM

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 000481 del 05 ABRIL DE 2024 a los Srs. DAYANNA LILIETH
MEDINA USCATEGUI

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como CERRADO por
parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) el oficio remitido al Sefior(a)(es)(as DAYANNA
LILIETH MEDINA USCATEGUI y que segun guia numero YG302157596CO, cuya causal es:
CERRADO La suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en cartelera situada en lugar de
facil acceso al publico y en la pagina Web, la referida resolucién que contiene (6) folios utiles, por
término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy 02 MAYO DE 2024 .

En constancia. QE & :
LAUR | I&l{é RDILA

Auxiliar Administrativo

Y se DESFIJA el dia de hoy 09 MAYO DE 2024 A LAS 4:00 PM, todo lo anterior dando cumplimiento Art. 69
de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente Resolucidn que se notifica proceden los recursos
de reposicién ante el funcionario que la emitio y en subsidio el de Apelacién ante el inmediato Superior, dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la des fijacién del presente.

Advirtiendo que la presente notificacién se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro del aviso.

En constancia, Qﬁg"}m %g’
LAU ANI&EQQ&A ILA

Auxiliar Administrativo

Elaboro: Reviso: Aprobé:

Laura Daniela Berbeo Laura Daniela Berbeo Laura Daniela Berbeo

Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo
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Sede administrativa Direccion Territorail Santander desde teléfono fijo:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Rerad y Qetes:

15152317

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

ResoLuconke. ()0 0 4 81

Bucaramanga, () 5 ABR 2024

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en
especial de las contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucién
Ministerial 3455 de 16 de noviembre de 2021 y deméas normas concordantes y deméas normas concordantes
y con fundamento en los siguientes,

Radicacién: 05EE2023736800100006786- ID 15152317
Querellante: DAYANNA LILIETH MEDINA USCATEGUI
Querellado: COSMETICOS DEL ORIENTE LTDA

L OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a COSMETICOS DEL ORIENTE LTDA
identificada con Nit: 804006983-9 representada legaimente por FABIAN ANDRES PLATA GOMEZ
identificado con cedula No 13746546, tiene por domicilio la CARRERA 28 No 17-37 en la ciudad de
Bucaramanga, correo electronico cosoriente@hotmail.com, de acuerdo con los hechos que se relacionan a
continuacion.

.« RESUMEN DE LOS HECHOS:

Por medio de reclamacion laboral bajo radicado No. 05EE2023736800100006786 del dia 28/06/2023, |a
sefiora DAYANNA LILIETH MEDINA USCATEGUI se pone en conccimiento a la Direccién Territorial de
Santander, manifestande en su escrito o siguiente: *....(...)presuntas conductas de no efectiian examenes
de ingreso como de refiro o terminacion de confrato...{...)... fecha del 21 de junio de 2023 envie a través de
la empresa enviamos el derecho de peticion solicitando los examenes de egreso, certificacion laboral y
planillas de pago donde se evidencia me fue cancelada mis salarios, adicionalmente le dia 31 de mayo el
sefior alonso plata me despidio sin justa causa y mi contrato habia sido renovado el 16 de mayo hasta el 31
de agosto del 2023...(...). (FIs 1 al 4)

Con auto comisoric del 26/10/2023 la coordinadora del Grupo de PIVC, asigna el conocimiento de la querella
al inspector de trabajo. (F! 5).

Por medio de auto No 3350 del dia 27/11/2023, el inspector de trabajo avoca conocimiento de la actuacion,
ordena la apertura de la averiguacion preliminar, decreta pruebas, auto que fue debidamente comunicado
como consta a folios 9y 10 en Ias certificaciones de entrega de 4-72 No 87354 y 87351, (Fis 6 al 10)

Por medio de oficio del dia 12/12/2024, se le requiere a COSMETICOS DEL ORIENTE, para que allegue la
informacion solicitada en el auto 3350 de 27/11/2024, el cual fue debidamente comunicado como consta en
el certificado No 112942 el dia 12/02/024. (FI 11 y 12)
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Bajo radicacion No 01EE2024736800100002194 del dia 19/02/2024, el sefior ALONSO PLATA NAVARRO,
en calidad de gerente general allega documentacion, en medio magnético USB. (Fls 13 més USB)

Mediante oficio de! dia 13/03/2023, se le requiere por segunda vez informacién a COSMETICOS DEL
ORIENTE, para que allegue informacién, el cual fue debidamente comunicado el dia 13/03/2024. ‘

El dia 18/03/2024, por medio de radicado No 01EE2024736800100003893, la sefiora DAYANNA LILIETH
MEDINA USCATEGUI, presenta escrito en el cual manifiesta que: “En razon a ello desisto de la queja
presentada, declarando a la compaiiia cosméticos del oriente Ltda., a paz y salvo de todo concepto o
acreencia laboral e indemnizacién por mis actividades realizadas en la compafiia.” (Fls 16)

Bajo radicado No 01EE2024736800100003944 del dia 18/03/2024, el sefior ALONSO PLATA NAVARRO,
allega documentacién solicitada por el inspector, en medio magnético USB. (Fis 17 y 18)

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,

i, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Corresponde a este Ministerio en cumplimiento de |a Vigilancia y Control y segln lo dispuesto en el Articulo
485 del C.S.T. que establece: “La vigilancia y el control del cumplimiento de las normas de este Codigo y
demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en [a forma como el Gobierno, o el
mismo Ministerio, lo determinen”.

Y el Articulo 486 Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965, modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000,
modificado por la Ley 50 de 1990, que dice:

ATRIBUCIONES Y SANCIONES

1. Los funcionarios del Ministerio det Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, trabajadores y directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, para exigirles las
informaciones pertinentes a su mision, la exhibicién de libros, registros, planillas y deméas documentos, la
obtencion de copias y extractos de los mismos, entran sin-previo aviso y en cualquier momento mediante su
identificacion como tales, en toda empresa y en toda oficina o reunién sindical, con el mismo fin, y ordenar
las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos cuando lo crean conveniente,
para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los
trabajadores en el ejercicio de su profesién y del derecho de libre asociacién sindical. Tales medidas tendran
aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellas. Dichos
funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias
cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

2. Modificado por el art. 7, Ley 1610 de 2013. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,

que indique el Gobierno, tendrén el carécter de autoridades de policia para todo lo relacionado con la
vigilancia y control de que trata el numeral anterior, y estan facultados para imponer cada vez multas
equivalentes al monto de una (1) a cien (100) veces el salario minimo mensual més alto vigente segin la
gravedad de la infraccion y mientras ésta subsista, con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA.".
(Subrayado y cursiva del despacho).

En uso de la facultad de inspeccidn, vigilancia y control prevista en la Ley 1610 de 2013, en concordancia
con ¢l articulo 40, 47 y siguientes del C.P.A y de lo C.A y demés normas concordantes, se practicaron las
pruebas conducentes dentro de las averiguaciones preliminares, a fin de establecer la existencia o no de
mérito para la formulacién de cargos, por presunto incumplimiento a la Ley.

"E| accionar del Ministerio tiene entre ellas las funciones de ejercer prevencién, inspeccion, vigitancia y
control sobre las empresas para verificar el cumplimiento de la normatividad laboral y de seguridad social
integral, como ente estatal, procede de conformidad con ef Convenio 81 de 1947 de la OIT, lo dispuesto en
el articulo 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el Decreto Legislativo 2351 de 1965, articulo
41, modificado por la Ley 584 de 2000, articulo 20 y Resolucién Ministerial No. 3238 del 03 de noviembre de
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2021 concordante con la Resolucion Ministerial No. 3455 del 16 de noviembre de 2021, que le atribuye a
determinados funcionarios, facultades de policia administrativa laboral para efectos de la vigilancia y control
que deben ejercer para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la
proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical, y le
otorgo funciones de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Confrol, entre ofras funciones: “Ejercer control,
inspeccion y vigilancia sobre el cumplimiento de las normas laborales de seguridad social, empleo, menor
trabajador, convenciones, pactos colectivos, laudos arbitrales y normas del Sistema General de Pensiones
e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes.

En tal virtud, el Ministro del trabajo modifico parcialmente la Resolucion No. 3811 del 3 de septiembre de
2018, mediante la Resolucién No. 3238 del 3 de noviembre de 2021, segun la cual se asigna al Inspector de
Trabajo y Seguridad Social el rol coactive para adelantar y decidir investigaciones administrative - laboral en
materia de derecho laboral, individual y colectivo, seguridad social en pensiones, sobre el cumplimiento de
las normas de los nifios, nifias y adolescentes y demas normas sociales.

De forma concurrente, el Ministro del Trabajo expidi6 la Resolucion No. 3455 del 16 de noviembre de 2021
que deroga la Resolucion No. 2143 del 03 de junio de 2014, seglin la cual se modifica las competencias a
las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo y en especial ias funciones de
las Coordinaciones de los Grupos Internos de Trabajo. En consecuencia, cambian las actividades del
Coordinador del Grupo de Prevencién, Inspeccién, Vigilancia y Control, asignandole la funcién de revisar
algunos actos administrativos entre ofras actividades previstas en el articulo 8 ibidem, quedando la facultad
de decidir la presente Investigacin Administrativa al Inspector de Trabajo y Seguridad Social ".

DEL DEBIDO PROCESO
SENTENCIA T-105-23
. El debido proceso administrativo sancionador{27]

50. Elarticulo 29 de la Constitucion establece que el debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas. La Corte ha definido el debido proceso administrativo como el conjunto complejo
de condiciones que le impone la ley a la administracién, “materializado en el cumplimiento de una secuencia
de actos por parte de la autoridad administrativa’[28).

51, Esta corporacion ha sefialado que hacen parte de las garantias del debido procesc administrativo, entre
otros, los derechos a: (i) ser oido durante toda la actuacién; (ii) a notificacién oportuna y de conformidad con
la ley; (iif) que la actuacion se surta sin dilaciones injustificadas; (iv) que se permita la participacion en la
actuacion desde su inicio hasta su culminacion; (v) que la actuacion se adelante por la autoridad compstente
y con e pleno respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento juridico; (vi) gozar de la presuncién
de inocencia; (vii) el ejercicio del derecho de defensa y contradiccion; (viil) solicitar, aportar y controvertir
pruebas; (ix) impugnar las decisiones y promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacién al debido
procesof29].

52. Este fribunal ha identificado tres finalidades del debido proceso administrativo, a saber; “{i} asegurar el
ordenado funcionamiento de la administracion, (i) garantizar la validez de sus propias actuaciones y (iii)
resguardar el derecho a la seguridad juridica y a la defensa de los administrados’[30). Estas finalidades se
satisfacen a la luz de cuatro componentes del debido proceso administrative[31): (i) el acceso ala justicia en
libertad e igualdad de condiciones, (ii) el ejercicio de la legitima defensa, (i) la determinacion de tramites y
plazos razonables y, por dltimo, (iv) la imparcialidad en el ejercicio de la funcién plblica administrativa. La
Corte ha reconocido que, mediante estos compenentes se garantiza el comecto y adecuado ejercicio de la
funcién pablica administrativa[32)].

53. Las caracteristicas de este derecho se concretan en un conjunto de reglas(33]. La primera subregla
consiste en que las actuaciones administrativas deben respetar los principios consagrados en el articulo 209

inciso 1 de la Constitucién, a saber, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad[34].

54.  La segunda consiste en que ninguna actuacion del servidor pblico puede ser resultado de la
arbitrariedad. La actuacion se debe sujetar a unos procedimientos prestablecidos por la ley. Esta corporacion
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ha sostenido en materia administrativa que el debido proceso “es exigente en cuanto a la legalidad’[35], ya
que no solo se pretende que el servidor piblico cumpla con las funciones asignadas, sino que, ademas, lo
haga en |a forma determinada por el ordenamiento juridico[36].

55. Latercera regla hace referencia al deber que tiene toda autoridad administrativa de apreciar las pruebas
conforme a los principios de legalidad y razonabilidad. Esta apreciacién razonable implica la garantia de la
primacia de lo sustancial sobre las formas y lograr la efectividad de los derechos. Este tribunal ha indicado
que el derecho sustancial no puede ser desconocido so pretexto de la aplicacion del derecho instrumental o,
en ofras palabras, la exigencia de formalidades no puede prevalecer sobre ias razones de fondo[37).

DE DESISTIMIENTO EXPRESO
El Articulo 18 de la Ley 1437 de 2011, establece que:

ARTICULO 18. DESISTIMIENTO EXPRESOC DE LA PETICION. <Articulo modificado por el articulo 1 de la
Ley 1755 de 2015. El nuevo texto es el siguiente:> Los interesados podran desistir en cualquier tiempo de
sus peticiones, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de
los requisitos legales, pero las autoridades podrén continuar de oficio la actuacién si la consideran necesaria
por razones de interés publico; en tal caso expediran resolucién motivada.

DEL CASO CONGRETO

Manifiesta el querellante que: *; “....(...)presuntas conductas de no efectian exadmenes de ingreso como de
retiro o terminacion de contrato...(...)... fecha del 21 de junio de 2023 envie a través de la empresa enviamos
el derecho de peticion solicitando los exémenes de egreso, certificacion laboral y planillas de pago donde se
evidencia me fue cancelada mis salarios, adicionalmente le dia 31 de mayo el sefior alonso plata me despidio
sin justa causa y mi contrato habia sido renovado el 16 de mayo hasta el 31 de agosto del 2023...(...).

Ahora bien esta inspeccion procedié a dar cumplimiento al procedimiento de averiguacion preliminar
comunicandole el inicio de la misma COSMETICOS DEL ORIENTE LTDA, como consta a folio 10, ademés
de requerirle la informacion acerca de los trabajadores, en aras de establecer lo manifestado en la querella,
en respuesta entregada el dia 19/02/2024 el sefior ALONSO PLATA NAVARRO en calidad de gerente
general allega informacion requerida, no obstante una vez revisada la informacién, el inspector de trabajo
realiza un nuevo requerimiento el dia 13/03/2023, debido a que la informacién entregada no estaba completa,
como respuesta al requerimiento el sefior PLATA allega nuevamente informacién en medio magnético USB.

En curso de la presente averiguacion preliminar la sefiora DAYANNA LILIETH MEDINA USCATEGUI,
identificada con cedula No 1.098.689.217, quien obra dentro de la presente averiguacion prefiminar como
querellante o peticionaria, mediante oficio que fue radicado con No 01EE2024736800100003893 del dia
18/03/204, manifiesta en su escrito que: " teniendo en cuenta que, me brindaron toda la informacién
solicitada, en relacion a la dejacion de mis actividades encomendadas, recibiendo por parte de la Compaiiia
toda la documentacién y liquidacion pertinente, acorde a los lineamientos establecidos en la Ley laboral
colombiana. En razén a ello, desisto de la queja presentada, declarande a fa Compaiiia cosmeticos del
Criente Ltda, a paz y salvo de todo concepto o acreencia faboral e indemnizacion por mis actividades
realizadas en la compafifa.”, al respecto desde ya indicar que esta inspeccién declarara el desistimiento
expreso de la peticion de la peticion presentada,

Por otro lado, en cuanto a la continuidad de ia presente actuacion administrativa se hace necesario indicar
que esta inspeccion considera el archivo de la presente averiguacion preliminar basado en los siguiente:

Dentro de las documeéntales aportadas por la empresa COSMETICOS DEL ORIENTE, se puede evidenciar
que la empresa pago la fiquidacion el dia 02/06/2023, como consta en el certificado bancario de COLPATRIA:

¥
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5 Scoticbank @ COLPATRIA

2 o Junio de 20623

Sefior(a)

Dircctor(a) Arca de Pagos y Valorces
Scotiabank Colpartria

Lu ctudad

REF: Déblito Cucnta

o Cuenta: 000000000038 1003687

NIT: 62040069839

Titular: COSMETICOS DEL ORIENTE LTDA

Apreciados sefiores:
Por medio de la presente antorizamos debitar d¢ nuestra cucnta de la referencia, la suma
o os.00 dores y/o némina del dia 6/2/2023 11:18:15

Correspondientes a la ransmisién de provee 1
AM col;on{xmero de? lote 122023020610039 pagado por la oficins 1 .

Nombre-
LIQUT,
BT — ON OE TO GE TRABAIO A TERMING FDO p i
mmniio- ‘:;::NNA a;m.rm MEDINA USCATEGUT
: /098,699,317
CAUSA DE LA LIQUIDACION: AUXILIAR SERVICION GENERALES
Ténmino Contalo
000 DE
FECHA TERMINACION DE CONTRATS -1 SALARIO BASE DE LIQUIDACION:
'e::;c?sol-?:mo CONTRATO 3l;r_?ar-13 SUELDO BASICO; 3 1,160,000
n L LABORADO 23 ALXILID D& THANSPORTE; % 141,000
FECHA D# INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES e PROMEDIO SMARIO VARIABLE ]
“fety-23 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: _§ 1,361,000
SANCIONES EN DIAS by
PaHA DL LD ACION FPRIMA CEGANTIAS
I o Ire 7-le1-22 EECHA DE 1L IUIDACTON CESANTIAS 7-teb-23
JIAS PRIMA 31-may-23 EECHA DE CORYE CESANTIAS J1-may.23
= 115 vol DIAS CESANTIAS 115,00
VACAC
FCHA DE LIOU DAL NV ACS T INTERESES A LAS CESANTIAS
2o T IRACION VACACIONES , feo-23l  |FECHA D€ 1IOUIDACION INTERESES 7-teb-23
mum 1-may-23 31 may-23.
AL D 4 EECHA DE CORTE INTERESES ¥
o1 LAS DE VACIONES 4.67 DIAS INTERESES 115,60
| ]
JAS PENGIENTES 1.67
S |
IAS DE VACACTIONES PENDIENTES: 4,67 } 1,160,000 30 5 183,667
ESANTIAS: 1,301,000 / IED = 14 1 411,993
STERESES DE CESANTIAS 411,983 M0 x 114 X 12% $ 15,653
IAMA SERVICICS 1,361,000 60 x 115 $ 415,597
JELDO PENDIENTE POR CANCELAR 16 A 31 DICIEM 202 1,160,000 3 x 1. ] SEQ, 500
X, TRANSP. PENDIENTE POR CANCELAR 141,000 7 30 x 27 s 126,900
STAL DEVENGOS 1% 3,733 803
EETMEN DESCUENTOS LIQUIDACION =~ 1 MENSUAL QUING,
[TAVieH 4% 1,160,000 4 46,100
INSTON: 4% 1,160,000 : ;‘Dggg
AL DEOUCETONEE I3 382,855
USRLIGUIBACION o [ 331053
N MILLON TRESCIENTOS GUARENTA ¥ UN MIL Y TRES PESOS.CON OCHENTA OCHO CENTAVOS .,
;L £ - ¥ ¥ . - ta A T o
EHACE CONSTAR:
™ . CeRantias,
oy — Py o TroKIackn 105 Fporias Comespandionies a calsrios, NOMS Extas, desaltsos compensatoios
. pa b relacionado con salrios, prestaciones o indamaizadones causadat #
Xacones, prima de servicios, auxiio de transporte, ¥ &n s, todo concep

Notese que la terminacion de contrato fue et dia 31/05/2023, y el pago de la liquidacion se realizé el dia
02/06/2023.

Por otro lado, tenemos que, dentro de las manifestaciones dadas por la querellante, no se le habia entregado
certificacién laboral, fo cual esta establecido como obligacién en el numeral 7 del articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del frabajo, dentro de la documentales aportadas esta la certificacion laboral debidamente recibida
por la querellante, en suma también, tenemos que dentro de las manifestaciones dadas en el desistimiento
expreso se hace referencia a que se le entrego la informacién solicitada.

Finalmente, frente a los examenes médicos, también se aportd dentro de los documentales copia del examen
de ingreso al igual que el examen de egreso, si bien esta inspeccién no tiene competencia frente al este
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incumplimiento, faculta a cargo de la Direccion de Riesgos Laborales, al haberse aportado copia de los
examenes no es necesario dar traslado a Grupo de Riesgos Laborales.

De la misma manera se acude al principio de eficacia que debe regir las actuaciones administrativas, al tenor
de lo sefialado en el articulo 3, numeral 11 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, que establece como en la interpretacion y aplicacion de las disposiciones, las autoridades
administrativas deben buscar que los procedimientos logren su finalidad, para el caso en concreto esta
inspeccion no encuentra mérito y procedera con el archivo de las presentes diligencias.

El presente tramite adelantado se desarrolld dentro del marco del principio constitucional de la buena fe,
consagrado en el Articulo 83 de la Constitucién Politica de Colombia: “Las actuaciones de los particulares y
de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas
las gestiones que aquellos adelanten ante estas”, asi come en aplicacidn de los principios propios de las
actuaciones administrativas, estipulados en el articulo 3 del C.P.Aydelo C.A.

En mérito de lo anteriormente expuesto, EL SUSCRITO INSPECTOR DEL TRABAJO, ASIGNADO A LA
COCRDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR el desistimiento expreso de la presente averiguacion preliminar
respecto de la solicitud presentada por la peficionaria DAYANNA LILIETH MEDINA USCATEGUI, de
conformidad con lo anotado en |a parte motiva de esta resolucién,

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR el ARCHIVO de la actuacion a COSMETICOS DEL ORIENTE LTDA
identificada con Nit. 804006983-9 representada legalmente por FABIAN ANDRES PLATA GOMEZ
identificado con cedula No 13746546, tiene por domicilio la CARRERA 28 No 17-37 en la ciudad de
Bucaramanga, correo electrénico cosoriente@hotmail.com

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a COSMETICOS DEL ORIENTE LTDA identificada con Nit:
804006983-9 representada legalmente por FABIAN ANDRES PLATA GOMEZ identificado con cedula No
13746546, tiene por domicilio la CARRERA 28 No 17-37 en la ciudad de Bucaramanga.., correo electronico
coscriente@hotmail.com y a DAYANNA LILIETH MEDINA USCATEGUI en la direccién carrera 22 No 13-
09 apto 301 en [a ciudad de Bucaramanga, con correo electrénico: dayannamedinal02@gamail.com y/o los
interesados en €l contenido de la presente resolucién de conformidad con el articulo 67 y siguientes de la ley
1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR en la diligencia de notificacién que contra la presente resolucion procede
los recursos de reposicion, ante quien expidid la decisidn y el de apelacién, ante el inmediato superior,
interpuestos en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la
notificacion por aviso, o al vencimiento de! término de publicacion, segun el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ABR 2024

Direccion Territoriahde Santander
Proyecto: Luis H.
Revisd y Aprobd; Omar M,




