Bucaramanga, 03 mayo de 2024

j’ Trabajo

1364

Sefores

Representante Legal y / o Quien Haga las veces
DENZEL SEBASTIAN AGUILLON TOVAR

NR

NR
JHOANSEBASTIANAGUILLON2000@GMAIL.COM

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION 000585 DE 22 ABRIL DE 2024
RAD 05EE2023736800100004329
EXPEDIENTE: 7368001-15106430

Cordial saludo

Teniendo en cuenta que no fue posible efectuar notificaciones personales (via Correo
Electrénico y/o Personal), se procede a realizar notificacion por AVISO de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo, por lo
anterior se adjunta un ejemplar del original de forma integra constante de VEINTIDOS
(22) folios advertencia contra el presente acto administrativo notificado CONCEDEN
RECURSOS en termino de 10 DIAS. Cualquier comunicacion dirigirla a la Direccion
Territorial de Santander que pueden ser presentados en la Calle 31 N° 13 - 71 en el
horario 7:30 a.m. a 3:30 p.m. o través de Ila direccidn electrénica
dtsantander@mintrabajo.gov.co.

Este documento y la certificacién expedida por la empresa 4-72 dan cuenta de que se
dio cumplimiento del deber legal de notificar la decisién adoptada y con ella se garantiza
el debido proceso y el derecho de defensa.

También se le informa que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente al de la entrega de este aviso.

Atentamente,

Yoo Rerbeot®

Auxiliar Administrativo
Proyecto: Laura B.
Anexo: Resolucion 000585 de fecha 22 ABRIL DE 2024, VEINTIDOS(22) folio.

Elaboré: Revisé: Aprobo:

Laura Daniela Berbeo Laura Daniela Berbeo Laura Daniela Berbeo

Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo

Oficina 205 Oficina 205 Oficina 205

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 1
Sede administrativa Direccion Territorail Santander desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Direccion: calle 31 N° 13 - 71 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7,10,11,12y 13 Telefono: PBX www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999 (601)3779999

Bogota Bucaramanga
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y COCNTROL

REsoLLCONNOMERY (03 058 §
22 ABR 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE PRIMERA
INSTANCIA”

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

* Previa comunicacion a la parte investigada del inicio del Procedimiento Administrativo Sancionatorio y

concluidas las Averiguaciones Preliminares a las sociedades COMERCIALIZADORA SQP SAS,
EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS Y STARMARKETING BGA SAS, procede el
Despacho a proferir acto administrativo definitivo de primera instancia como resultado de las diligencias
adelantadas en cumplimiento del auto 3629 de fecha 29 de diciembre de 2023, con base en los

. parémetros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, ley 1610 de 2013, ta resolucién 3455 de 2021 y en especial en aquellos

sefialados en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas concordantes.

NUMERQ DE RADICACION DE LAS AVERIGUACIONES PRELIMINARES

Expediente: No. 7368001-1D 15106435
Radicado: 05EE2023736800100004329

{NDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS S.A.S con nit 801145630, representada legalmente
por Jhonatan Santander Fonseca, identificado con cédula de ciudania 13743699. La direccién para recibir
comunicaciones y notificaciones, segn el certificado expedido por la camara de comercio, es en a calle
64 # 25 - 10 bario la Ceiba, Bucaramanga, Santander, y al comeo electronico
edificamosconstrusas@gmail.com

STARMARKETING BGA S.A.S, con nit 901580438-8 representada legalmente por Sandra Natalia
Santisteban  Rojas, identificada con cédula de ciudania 63551038. La direccion para recibir
comunicaciones y notificaciones, seglin el certificado expedido por la camara de comercio, es en la CR
35 #53-33, Bucaramanga, Santander, y al correo electronico operativo.marketing@hotmail.com

COMERCIALIZADORA SQP SAS con nit 901419892-1 representada legalmente por Maria Paula Le6n
Nifto, identificada con cédula de ciudania 1104070976, La direccién para recibir comunicaciones y
nofificaciones, segun el certificado expedido por la camara de comercio, es en la calle 104 # 23 - 90
barrio Provenza, Bucaramanga, Santander, y al correo electrénico grupobecontabilidad@amail.com

RESUMEN DE LOS HECHOS Y ACTUACIONES REALIZADAS
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE
PRIMERA INSTANCIA”

Con radicado 05EE2023736800100004329 de 26 de abril de 2023, y en razén de o ordenado por el
Tribunal Administrativo de Cundinamarca y el Juzgado Cuarenta Cinco Administrativo del Circuito de
Bogota, en el marco de la accion de tutela instaurada por el sefior DENZEL SEBASTIAN AGUILLON
TOVAR, radicada 11001-33-41-045-2023-00011, el Ministerio del Trabajo inicié tramite administrativo en
contra de las sociedades COMERCIALIZADORA SQP SAS, EDIFICAMOS CONSTRUCCEONES Y |
ACABADOS SAS Y STARMARKETING BGA SAS. (Folios 1-3) . X

0
3 & 4
#
A

En atencion a lo anterior, mediante auto de julio 5 de 2023, la sefiora coordinadora del Grupo de IVC de’
la Direccion Tetritorial de Santander del Ministerio del Trabajo se dispuso comisioné al inspector del trabajo-
AARON JOSEPH REY ARENAS, quien practicaria todas aquellas pruebas que se derivaran delobjeto de
la enunciada comisién, para que una vez se hubiese surtido el objeto de ésta, presentar el proyecto que
resuelve la averiguacién preliminar. ( Folio 11)

El suscrito inspector del trabajo en atencion a fa enunciada comision, suscribié el auto 1859 de 6 de julio
de 2023, por medio del cual se dispuso avocar conocimiento y adelantar avetiguacion preliminar en
contra de las sociedades COMERCIALIZADORA SQP SAS, EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y
ACABADOS SAS Y STARMARKETING BGA SAS, porla eventual pretermisién de las normas faborales
y de |a seguridad social, con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimiiitud de la existencia
de una falta o infraccién, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de
juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion,
vigilancia y control. (Folio 12).

Mediante oficios de 13 de julic de 2023 se le remitio alas sociedades COMERCIALIZADORA SQP SAS,
EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS Y STARMARKETING BGA SAS tanto el auto
de 5 de julio de 2023, como del auto 1861 del 6 de julio de 2023.1.a documentacion no pudo ser entregada,;]
por miltiples razones como por resultar desconocidos los responsables de las enunciadas entidades, de,
acuerdo con el certificado proferido por la empresa de mensajeria 4-72. { Folios 13-25)

Con oficio de 12 de julio de 2023, remitido mediante correo electronico certificado, el despacho requiri6 al
juzgado 45 administrativo del circuito de Bogoté toda la documentacion que reposaba en el expediente de
|a accion de tutela instaurada por el sefior DENZEL SEBASTIAN AGUILLON TOVAR, radicada 11001-
33-41-045-2023-00011. Obteniéndose repuesta del ‘citado despacho judicial el 13 de julio de 2023,
incorporandose toda la informacion en el CD que se anexa a este tramite, imprimiéndose Unicamente los
documentos més relevantes en cuanto a los cargos que se formularan. (Folios 26-33)

En vista de la imposibilidad de comunicar las decisiones administrativas atriba relacionadas, se procedio
mediante oficios de 25 de julio de 2023, y empleando el correo electronico certificado, a realizar el tramite
de comunicacion a las direcciones de correo que aparece registradas en el certificado de existencia y
representacion de las sociedades investigadas, alcanzando su entrega y posterior visualizacion el 25 de
julio de 2023, en el caso de EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS,
STARMARKETING BGA SAS y COMERCIALIZADORA SQP SAS {34-39)

El dia 28 de julio de 2023, mediante oficio del mismo dia, y empleando el correo electronico certificado,
se le requirid a la sociedad EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS fa- 5|gu1ente;
docurhentacion:

« La copia de los documentos que den cuenta de los pagos o consignaciones que. se debieron:
realizar por concepto de primas de servicios, auxilio de cesantias, intereses sobre las cesantias
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE
PRIMERA INSTANCIA”

y vacaciones, a favor del sefior Denzel Sebastian Aguillon Tovar, per el periodo [aborado entre
el 1 de noviembre de 2021 y el 1 de febrero de 2022.

o La copia de los documentos en donde se evidencie la afiliacion al SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL y pago de las cotizaciones o aportes a dicho sistema, a favor del sefior
Denzel Sebastian Aguillén Tovar, por el periodo laborado entre el 1 de noviembre de 2021 y el 1
de febrero de 2022.

Con el objeto de dar cumplimiente al requerimiento, se concedit a la sociedad quereliada un plazo de 5 dias
habiles contados desde la entrega de fa comunicacion. L.a documentacion fue entregada y visualizada por el
destinatario, de acuerdo con el certificado proferido por la empresa de mensajeria 4-72, el 28 de julio de
2023, sin que a la fecha se haya dado respuesta a la solicitud documental elevada por el despacho. (Folios
40-41)

El dia 15 de agosto de 2023, mediante oficio del mismo dia, y empleando el correo electronico certificado,
se le requiri6 a la sociedad STARMARKETING BGA SAS la siguiente documentacion:

o La copia de todos los contratos de trabajo suscritos con los colaboradores que prestaron sus
servicios entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022. '

~ e Los documentos que den cuenta de los pagos O consignaciones que se debieron realizar por
concepto de primas de servicios, auxilio de cesantfas, intereses sobre las cesantias y vacaciones,
a favor de los trabajadores que prestaron sus servicios el 1 de enero de 2022 y &! 31 de diciembre
de 2022

» la copia de los documentos en donde se evidencie |a afiliacion al SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL, asi como el pago de los aportes hechos a dicho sistema y a favor de los
trabajadores que prestaron sus servicios entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de
2022.

Con el objeto de dar cumplimiento al requerimiento, se concedié a la sociedad querellada un plazode 5 dias
habiles contados desde la entrega de la comunicacion. La documentacion fue entregada y visualizada porel
destinaterio, de acuerdo con el certificado proferido por la empresa de mensajeria 4-72, el 15 de agosto de
2023, sin que a la fecha se haya dado respuesta a la solicitud documental elevada por el despacho. (Folios
42-43)

El dia 15 de agosto de 2023, mediante oficio del mismo dia, y empleando el correa electrénico certificado,

1 se le requiri6 a la sociedad COMERCIALIZADORA SQP SAS la siguiente documentacion:

* La copia de todos los contratos de trabajo suscritos con los colaboradores que prestaron sus
servicios entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022,

 Los documentos que den cuenta de los pagos o consignaciones que se debieron realizar por
concepto de primas de servicios, auxilio de cesantias, intereses sobre las cesantias y vacaciones,
afavor de fos trabajadores que prestaron sus servicios el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre
de 2022
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¢ |a copia de los documentos en donde se evidencie a afiliacion al SISTEMA DE SEG‘URIDAD
SOCIAL INTEGRAL, asi como el pago de los aportes hechos a dicho sistema y a favor de los
trabajadores que prestaron sus servicios entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de
2022.

Con el objeto de dar cumplimiento al requerimiento, se concedit ala sociedad querellada un plazo de § dias
hébiles contados desde la entrega de la comunicacion. La documentacién fue entregada al destinatario, de
acuerdo con ef certificado proferido por la empresa de mensajeria 4-72, el 15 de agosto de 2023, sinque a
la fecha se haya dado respuesta a la solicitud documental elevada por el despacho. (Folios 44-45)

El 10 de agosto de 2023, el despacho requirié al funcionario encargado del analisis de las diferentes
fuentes estadisticas y bases de datos, quien esta adscrito ala Direccién de Inspeccién, Vigilancia, Control
y Gestion Territorial del Ministerio del Trabajo con el propdsito de que informar sobre el listado de
trabajadores que fueron afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como el pago de los aportes
a cada subsistema, con la correspondiente planilla de pago y la denominacidn de la administradora de
riesgos laborales, empresa promotora de salud y administradora de pensiones a los que. fueron |
vinculados los trabajadores, asi como la actividad econdmica con la que se regisird en cada
administradora, en el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de d|0|embre
de 2022, por parte de la siguiente COMERCIALIZADORA SQP S.A.§, con nit.901419892-1 y
STARMARKETING BGA S.A.S, con nit.901580438-8 . El 10 de agosto de 2023 se allego toda la
informacién requerida, la cual reposa en el CD adjunto a este expediente. (Folio 46-55)

Una vez se agoto la etapa de indagacién preliminar y valorados exhaustivamente los medios de prueba
recopilados en la actuacion, se halld merito para abrir un procedimiento administrativo sancionatorio en
contra de las sociedades EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS, STARMARKETING
BGA SAS y COMERCIALIZADORA SQP SAS, mediante el auto 3206 del 14 de noviembre de 2023,
decision que intentd comunicarse por medio fisico, mediante oficios de 20 de noviembre de 2023,
resultando infructuosa tal labor, habida cuenta que la empresa la empresa de mensajeria 4-72 constatd
diversas situaciones que imposibilitaron dicha actividad, a saber, en el caso de EDIFICAMOS
CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS y STARMARKETING BGA SAS la direccién es efrada, y
para COMERCIALIZADORA SQP SAS no reside. Como consecuencia de lo anterior se procedit a llevar
a ¢abo la comunicacién a través de correo electronico certificado, dirigidas a las direcciones de correo
electrénico que aparecen registradas en el certificado de existencia y representacion de cada una de las
sociedades investigadas, alcanzandose la entrega y visualizacion del mensaje para el caso',_J
EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS y STARMARKETING BGA SAS, ¢l 23 de ]
noviembre de 2023. La empresa de mensajeria constatd que el mensgje enviado &)
COMERCIALIZADORA SQP SAS solo fue recibido en ta bandeja de entrada del correo, por eso se
dispuso la fijacion de! enunciado auto en la pagina web del ministerio del Trabajo el 23 de noviembre de’
2023, defijandose el 4 de diciembre de 2023 (Folios 56-79)

La nofificacion del auto 3629 del 29 de diciembre de 2023, por medio del cual se formularon cargos a las
sociedades EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS, STARMARKETING BGA SAS y
COMERCIALIZADORA SQP SAS, se llevo a cabo a través de correo electrénico, previa la autorizacion
para llevarla a cabo por este medio, a la sociedad EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS
SAS el 8 de febrero de 2024, En cuanto a las sociedades STARMARKETING BGA SAS y
COMERCIALIZADORA SQP SAS, luego de haberse intentado infructuosamente por medio fisico, se
procedi6 a llevar a cabo la notificacion del aviso via publicacién en la pagina web del Ministerio del
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‘| Trabajo, surtiéndose la misma €l 2 de febrero cuando fue desfijado el aviso, que habia sido publicado

. 20 de marzo de 2024, desfijandose la decision el 2 de abril de 2024 (Folios 137-145).

" NORMAS VULNERADAS

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE
PRIMERA INSTANCIA”

desde el 24 de enero de 2024,. (Folios 80-132)

El 11 de marzo de 2024, el juzgado cuarenta y cinco administrativos de administrativo del circuito de
Bogota, comunico a esta cartera Ministerial el requerimiento emanado de ese despacho de fecha 8 de
marzo de 2024, en el marco del incidente de desacato en el contexto de {a accién de tutela radicada
11001-33-41-045-2023-00011, en donde solicité a la Sefiora Ministra de Trabajo informara el estado de
la presente investigacion. Dandose respuesta a ese requerimiento mediante oficio suscrito por el sefior
coordinador del grupo de PIVC del Ministerio del Trabajo, de 13 de marzo de 2024 (Folios 135-136)

Mediante auto 1014 de 19 de marzo de 2024, el despacho corrié traslado para alegar de conclusién a
las sociedades EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS, STARMARKETING BGA SAS
y COMERCIALIZADORA SQP SAS, decision que se remitié mediante oficios de 20 de marzo de 2024 y
empleando el correo electrénico certificade, alcanzandose la enfrega y posterior visualizacion de la
documentacién las sociedades EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS, vy
COMERCIALIZADCRA SQP SAS el 20 de marzo de 2024, segin la certificacién expedida por la
empresa de mensajeria 4-72. En lo que atafie a |a sociedad STARMARKETING BGA SAS solo se
certifico el acuse de recibido, por consiguiente, se public en la pagina web de! ministerio del Trabajo el

Es objeto de actuacién en este despacho, la violacién por parte de fa implicada de la siguiente
normatividad:

Constituye objeto de la actuacion la presunta violacién de las siguientes disposiciones normativas por
parte de [a sociedad EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS:

Articulo 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo

Prima de servicios.

El empleador estd obligado a pagar a su empleado o empleados, la prestacion social

- denominada prima de servicios que corresponderé a 30 dias de salario por afio, el cual se
reconocera en dos pagos, asi: la mitad maximo el 30 de junio y la otra mitad a mas tardar los
primeros veinte dias de diciembre. Su reconocimiento se hara por todo el semestre trabajado o
proporcionalmente al tiempo trabajado.

Articulo 186 y subsiguientes del Cadigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con el articulo
1° de la ey 995 de 2005
Vacaciones

Articulo 186. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un afio tienen
derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

Articulo 1°. Del reconocimiento de vacaciones en caso de retiro del servicio o terminacion del
contrato de frabajo. Los empleados publicos, trabajadores oficiales y trabajadores del sector
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privado que cesen en sus funciones o hayan terminado sus contratos de trabajo, sin que hubieren
causado las vacaciones por afio cumplido, tendran derecho a que estas se les reconozcan y
compensen en dinero proporcionaimente por el tiempo efectivamente trabajado.

Articuio 1° de ley 52 de 1975
Intereses sobre las cesantias

1°.A partir del primero de enero de 1975 todo patrono obligado a pagar cesantia a sus
trabajadores conforme al Capitulo VII Titulo Vill, Parte 1°. del Cédigo Sustantivo del Trabajo y
demas disposiciones concordantes, les reconocera y pagara intereses del 12% anual sobre l0s
saldos que en 31 de diciembre de cada afio, 0 en las fechas de retiro del trabajador o de 1
liquidacién parcial de cesantia, tenga este a su favor por concepto de cesantia.

2°. Los intereses de que trata el inciso anterior deberan pagarse en el mes de enero del afio
siguiente a aquel en que se causaron; o en la fecha del retiro del trabajador o dentro del mes

siguiente a la liquidacion parcial de cesantia, cuando se produjere antes del 31 de diciembre del
respectivo periodo anual, en cuantia proporcional al lapso transcurrido del afio.

Numeral 1° del articulo 99 ley 50 de 13S0.
Auxilio de Cesantias.
El 31 de diciembre de cada afio se hara la liquidacion definitiva de cesantia, por la anualidad o
por \a fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la

terminacién del contrato de trabajo.

Constituye objeto de la actuacion la presunta violacién de las siguientes disposiciones normativas por
parte de las sociedades STARMARKETING BGA SAS y COMERCIALIZADORA SQP SAS. '

Articulo 2.2.6.5.10 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 N

":\i‘-‘“"i& .

No podrén ejercer la actividad propia de las Empresas de Servicios Temporales, aquellas que
tengan obijeto social diverso al previsto en el articulo 71 de la Ley 50 de 1990; las que no estén
debidamente autorizadas por el Ministerio de la Proteccion Social para el desempefio de esa
labor, tales como las dedicadas al suministro de alimentacién, realizacién de labores de aseo,
servicio de vigilancia y mantenimiento; tampoco la podrén realizar las Cooperativas y
Precooperativas de Trabajo Asociado, las Empresas Asociativas de Trabajo y los Fondos
Mutuales o similares.

Articulo 3.2.6.2 del Decreto 780 de 2016

Definiciones. Para efecto de la afiliacion colectiva de trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral de que trata ef presente Titulo, se entiende por.

1. Agremiacion: Persona juridica de derecho privado sin animo de lucro, que agrupa personas
naturales con la misma profesion u oficic o que desarrolian una misma actividad economica,

2
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siempre que estas tengan la calidad de trabajadores independientes, previo el cumplimiento de

e~ los requisitos establecidos en el presente Titulo.

2. Asociacion: Persona juridica de derecho privado sin animo de lucro, que agrupa de manera
voluntaria a personas naturales con una finalidad coman, siempre que estas tengan la calidad
de trabajadores independientes, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente Titulo.

3. Trabajador independiente: Persona nafural que realiza una actividad econdmica o presta sus
servicios de manera personal y por su cuenta y riesgo.

Articulo 3.2.6.4. de! Decreto 780 de 2016

Autorizacion. El Ministerio de Salud y Proteccion Social autorizard a las agremiaciones y
asociaciones para afiliar colectivamente a sus miembros al Sistema de Seguridad Social Integral,
previa solicitud de su representante legal, la cual debera cumplir con los requisitos sefialados en
el articule siguiente.

Una vez autorizada la agremiacion o asociacion, el Ministerio de Salud y Proteccion Social
nofificara directamente a las entidades adminisiradoras del Sistema de Seguridad Social Integral
sobre las entidades autorizadas para la afiliacion colectiva de que trata el presente Titulo; de

o igual forma, las entidades administradoras deberan verificar mensualmente, la existencia y

permanencia de las agremiaciones o asociaciones en el registro que deberd mantener
actualizado el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Articulo 2.24.2.5.3. de! Decreto 1072 de 2015

Atiliacion irregular por terceros. La afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales
realizada por un tercero que no cuente con la autorizacién previa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social o sin el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 2.2.4.2.1.7. de este
Decreto y en el Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, constituye violacién a las disposiciones
relativas a la proteccion y seguridad de los trabajadores y se sancionara hasta con cinco mil
salarios minimos mensuales legales vigentes (5.000 SMMLY) de conformidad con lo establecido
en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, sin perjuicio de la medida de prohibicién
inmediata de trabajos o tareas por riesgo grave e inminente para la seguridad de los frabajadores
que proceda en los terminos del articulo 11 de la Ley 1610 de 2013 y de ia interposicion de las
denuncias penales a que hubiere lugar.

ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS, DESCARGOS Y ALEGATOS DE
. CONCLUSION

EN RELACION A LOS CARGOS

Por auto 3629 del 29 de diciembre de 2023, se decidié iniciar un procedimiento administrativo
sancionatorio en contra de EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS,
STARMARKETING BGA SAS y COMERCIALIZADORA SQP SAS Los cargos endilgados fueron los

siguientes:

La sociedad EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS S.A.S con nit 901145690 por 103
siguientes cargos:
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La sociedad STARMARKETING BGA S.A.S, con nit 901580438-8, por el siguiente cargo:

L.a sociedad COMERCIALIZADORA SQP SAS con nit 901419892-1, por e! siguiente cargo:

EN RELACION CON LOS DESCARGOS

RESOLUCION NUMERO 0 0 05 8 5 22 ABR 2024 DE 2024 g

PRIMERA INSTANCIA”

CARGO PRIMERQ: Eventual trasgresién del articulo 306 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, en
razon a la ausencia de pago oportuno, al finalizar el vinculo laboral, de los montos que
corresponden a la prima de servicios causada durante el periodo faborado entre el 1 de
noviembre de 2021 al 31 de enero de 2022, a favor del sefior DENZEL SEBASTIAN AGUILLON
TOVAR.

CARGO SEGUNDO: Presunta pretermision del articulo 186 y subsiguientes del Codigo
Sustantivo del Trabajo en concordancia con el artitulo 1 de 1a ley 995 de 2005, habida cuenta
de la ausencia de pago oportuno, al finalizar ei vinculo laboral, de los montos que corresponden
a la compensacion de |as vacaciones por el tiempo laborado entre el 1 de noviembre de 2021
31 de enero de 2022, a favor del sefior DENZEL SEBASTIAN AGUILLON TOVAR.

e A

CARGO TERCERO: Hipotética vulneracion del articulo 1° de ley 52 de 1975, en razén a la falta
de pago oportuno, al finalizar el vinculo laboral, de los montos que corresponden a los intereses
sobre [as cesantias generados durante el tiempo laborado entre el 1 de noviembre de 2021 &l
31 de enero de 2022, a favor del sefior DENZEL SEBASTIAN AGUILLON TOVAR.

CARGO CUARTO: Presunta inobservancia del numeral 1° del articulo 99 ley 50 de 1990, en
consideracion a la ausencia de pago oportuno, al finalizar el vinculo laboral, de los montos que
corresponden al auxilio de las cesantias causado durante el tiempo laborado 1 de noviembre de
2021 af 31 de enero de 2022, a favor del sefior DENZEL SEBASTIAN AGUILLON TOVAR.

CARGO UNICO: Hipotética transgresion de los articulos 3.2.6.2 y 3.2.64 del Decreto 780 de
2016, en concordancia con el articulo 2.2.4.25.3. del Decreto 1072 de 2015, consistente en
haber afiliado de manera voluntaria a 73 personas, al Sistema General de Riesgos Laborales,
inscritos ante la sociedad SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA - ARL SURA, sin contar
con la autorizacion previa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, desde el 1 de abril de 20223
hasta el 31 de diciembre de 2022. ’E

CARGO UNICO: Hipotética transgresion de los articulos 3.2.6.2 y 3.2.6.4 del Decreto 780 de
2016, en concordancia con el articule 2.2.4.2.5.3. del Decreto 1072 de 2015, consistente en
haber afiliado de manera voluntaria a 6292 personas, al Sistema General de Riesgos Laborales,
inscritos ante la sociedad SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA - ARL SURA, sin contar
con la autorizacién previa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, desde el 1 de enero de
2022 hasta el 31 de diciembre de 2022

En el término establecido en el inciso tercero del articulo 47 de la ley 1437 de 2011 y luego de haber sido
notificado el auto 3629 del 23 de diciembre de 2023 en debida forma, las sociedades investigadas se
abstuvieron de presentar los respectivos descargos.

EN RELACION CON LOS ALEGATOS DE CONCLUSION
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. Luego de que se le coniera traslado, por tres dias, para alegar de conclusién, mediante auto 1Q]4 qe 18
.. de marzo de 2024, las sociedades investigadas se abstuvieron de presentar alegaciones de conclusion

ANALISIS DE LAS PRUEBAS Y CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Como se indicara desde la formulacion de cargos, milita dentro del CD que se adjunta al presente asunto,
la copia de toda la actuacion surtida en sede judicial, surgida como consecuencia de la accién de tutela
instaurada, el 12 de enero de 2023, por e sefior DENZEL SEBASTIAN AGUILLON TOVAR en contra
de la sociedad EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS, entre otras entidades, por la
presunta vulneracion a los derechos fundamentales a la vida, salud en conexidad con la vida por riesgo
inminente de muerte, radicandose dicha actuacién bajo el consecutivo 11001-33-41-045-2023-00011,
correspondiéndole por reparto al Juzgado Cuarenta Cinco Administrativo del Circuito de Bogota,
despacho judicial que vinculd alas sociedades COMERC!ALIZADORA SQP SAS Y STARMARKETING
BGA SAS, Asimismo, reposa deniro del expediente la planifla de resumen de los aportes realizados, al
Sistema General de Seguridad Sccial Integral, a titulo de EMPLEADOR, por parte de la sociedad
EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS a favor del sefior DENZEL SEBASTIAN
AGUILLON TOVAR, para los meses de noviembre de 2021, Sistema General de Pensiones, y diciembre
de 2021, Sistema General de Seguridad Social en Salud, en consideracion de los servicios que este
Gltimo le prest6 a la sociedad investigada. (Folio 29)

No obstante, lo anterior, dentro def procedimiento agotado por el juzgador de primera instancia, la
administradora de fondos de pensiones PORVENIR SA, remitié una certificacion en donde consta que el
sefior DENZEL SEBASTIAN AGUILLON TOVAR fue afiiiado al Sistema General de Pensiones por parte
de la sociedad EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS, en calidad de empleador del
accionante, durante lo meses de octubre de 2021 a enero de 2022, contando para el 24 de enero de
2023, luego de adicionar todas la cotizaciones de sus empleadores, con 15 semanas cotizadas.( Folios
30-33)

Se establecid en sede judicial que las sociedades STARMARKETING BGA SAS y
COMERCIALIZADORA SQP SAS, sin tener la calidad de empleadores del accionante, por este no
haberles prestado ningan servicio como trabajador, afiliaron al sefior DENZEL SEBASTIAN AGUILLON
TOVAR al Sistema General de Seguridad Social en Salud, pero no al Sistema General de Pensiones

E! 25 de enero de 2023, el despacho de la Sefiora Juez Cuarenta Cinco Administrativo del Circuito de
Bogots, profirié decisién de primera instancia, en donde ademas de amparar los derechos fundamentales
impetrados por el accionante, ordend COMPULSAR copias de ese tramite constitucional al MINISTERIO
DEL TRABAJO y ala FISCALIA GENERAL DE LA NACION para que, con base en los hechos descritos
y demostrados, se investigaran las actuaciones efectuadas por EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y
ACABADOS S.A.S., STARMARKETING BGA S.A.S. y COMERCIALIZADORA SQP S.ASS., pues

. segun lo afirmado por la Sefiora Juez, se observa una posible tercerizacién de afiliacién al sistema de

seguridad social y la determinacién de posibles responsabilidades del tipo penal ¢ laboral. Decision que

" fue confirmada el 2 de marzo de 2023, cuando el Tribunal Administrativo de Cundinamarca profirid

sentencia de segunda instancia.

Ausencia de pago oportuno de la prima de servicios,

Aunque no resulta tan notable en su significacion si se le contrasta ¢on el salario, se puede sefialar que
la prima de servicios representa una prestacion econémica que debe reconocer el empleador al
trabajador por el desarrollo de su actividad. Considerada en un primer momento como un modo de repartir
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parte de las utilidades generadas por el dador del trabajo, en funcién de la redistribucion de las ganancias
generadas en el ejercicio econémico del empresario, hoy dia el &mbito de reconocimiento de este
derecho laboral ha sido ampliado en Colombia hacia los trabajadores domésticos, que sin ser parte de
una unidad empresarial, pueden recibir a partir de la promulgacion de la Ley 1788 de 2016 este pago no
constitutivo de salario, lo que conlleva a que se replantee que la citada obligacién no solo recae en la
empresa, sino en lo que se identifica como unidad productiva, de la que hacen parte las familias que
contratan persenal para desarroliar de manera habitual o esporéadica, actividades dentro del hogar.

La prima de servicios, se reconoce entonces como un derecho prestacional que reciben los trabajadores.
sin relacién directa a la compensacion, por el desarrollo de una actividad precisa, de alli que [a ausencia
de su pago derive en una vulneracion directa de un beneficio econdmico fijado por el legislador laboral,
que fue justamente lo que acaecid en el caso objeto del presente pronunciamiento, cuando la sociedad
EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS pretermitié la norma que contiene el deber
descrito en el articulo 306 de Cédigo Sustantivo del Trabajo, al constatarse la ausencia de page oportung
de 1a prima de servicios causada como consecuencia del trabajo desempefiado por el sefior el séﬁorfﬁ]
DENZEL SEBASTIAN AGUILLON TOVAR.

Esta conclusion se sustentd en los medios de prueba recaudados por el despacho, de los que se puede
evidenciar como [a sociedad EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS, no aport6 ningun
documentos, luego de ser requerida por esta Cartera Ministerial el 28 de julio de 2023, que permitiera
colegir que dicho ente societario honrd la cbligacién que le asistia de pagar las cifras correspondientes a la
prima de servicios que surge del trabajo desempefiado por el sefior DENZEL SEBASTIAN AGUILLON
TOVAR, durante el espacio de tiempo resefiado en el cargo.

Falta de pago oportuno de la compensacién de las vacaciones.

Cuando la relacion laboral se extingue, y ante la circunstancia atinente a que el trabajader no disfruto de
los periodos de descanso reclamados, tiene derecho a que se le compensen en dinero las vacaciones.
En ofros términos, finiquitado el confrato de trabajo se deben liquidar las vacaciones pendientes de
disfrute en proporcion al tiempo por el cual se adeudan, y proceder a efectuar el respectivo pago,
conforme lo establecen las normas vulneradas.

La vulneracion a las disposiciones normativas se consolida a partir un examen minucioso del material
probatorio obrante dentro del expediente, pues se concluye que no se ie pagé de manera puntual al sefioryy
DENZEL SEBASTIAN AGUILLON TOVAR, luego de finalizar su vinculo laboral con la sociedad
investigada, los emolumentos representativos de la compensacién de las vacaciones no disfrutadas, de
acuerdo a los parametros temporales establecidos por el legislador laboral.

Carencia de pago oportuno de los intereses sobte las cesantias

Se consagra en el articulo 1° de ley 52 de 1975 el ineludible deber a cargo de los empleadores,
consistente en reconocer y pagar la ulilidad sobre el valor de las cesantias acumuladas al 31 de
diciembre que corresponde al 12 % anual, 0 en las fechas de retiro del trabajador o de liquidacién parcial
de cesantia, que tenga este a su favor por concepto de cesantia. Estos rubros deberan pagarse, para ef
caso en particular, a [a fecha del retiro del trabajador.

En razon de las pruebas obrantes dentro del expediente, se evidencia que no se le pagd de manera puntual al
sefior DENZEL SEBASTIAN AGUILLON TOVAR, luego de finiquitarse su vinculo laboral con la sociedad
EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS, las sumas representativas de los intereses sobre las

G 3



e
e mbrTT——

PRTRTAFC

i a
THva TR AT T Y

B i T S S S I b 6
- 4 T vewhe e v -

04 EF 1 dwiaton a5
« v E e

4 AR LSRR ekl e e
R =

A G L e
T T e

4 LIRS AR Ll
¥ e o -

e e
o T e — -

et AT e B
Panieges

Loatan 4 b

O RESOLUCION NUERO 00 05 85 171MF o e

j‘:lf‘

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE
PRIMERA INSTANCIA”

cesantias, de acuerdo a los parametros temporales establecidos por el legislador laboral, como quiera que no

" existe prueba que acredite el pago de la enunciada acreencia laboral.

De la falta de pago oportuno del auxilio de las cesantias

El auxilio de las cesantias se encuentra regulado de manera genérica como prestacién econdmica en
el articulo 249 del Codigo Sustantivo del Trabajo, al sefialarse que el empleador esté obligade a pagar
a sus trabajadores al terminar el contrato de trabajo, como auxilio de cesantia, un mes de salario por
cada afio de servicios y proporcionalmente por fraccion de afio. Fue a través de la ley 50 de 1990 en
donde se cred el régimen especial de liquidacién anual de dicha prestacion econdmica. En el numeral
1° de la citada disposicién se establecié que el 31 de diciembre de cada afio se hara la liquidacion
definitiva de cesantia, por la anualidad o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de la gue deba
efectuarse en fecha diferente por la terminacion del contrato de trabajo.

Por ofra parte, en cuanto a profunda incidencia en el bienestar del trabajador que revisten las cesantias,
es menester resefiar que las mismas responden a una clara orientacion social en el desarrollo de las
relaciones entre empleador y trabajador, estableciéndose en un mecanismo que busca, por un lado,
contribuir & la mengua de las cargas econdmicas que deben enfrentar los asalariados ante el cese de
|la actividad productiva, y por ofro -en el caso del pago parcial de cesantias-, permitir al trabajador
satisfacer sus necesidades de capacitacion y vivienda. En cuanto a la obligatoriedad en el pago y sus
elementos caracteristicos més sobresalientes, con ponen ponencia del Dr. Carlos Gaviria Diaz, la Corte
Constitucional, sefialo:

*La clara relacién que existe entre fa estructura formal y la funcién social que cumplen las cesantias no
aminora su naturaleza obligatoria. Tralamos, pues, con verdaderas obligaciones de derecho que tienen
una vocacion solidaria que fortalece el vinculo juridico existente entre dos partes y que refuerza su
necesidad de cumplimiento.

(..)

“Es una de las prestaciones sociales més importantes para los trabajadores y su niicleo familiar que
busca cubrir fos riesgos a los que esté expuesto el trabajador. Esto por cuanfo es uno de los
fundamentos mas relevantes del bienestar de los mismos ya que comprends e/ respaldo econémico de
sus titulares para ef acceso a bienes y servicios indispensables para el mejoramiento de fa calidad de
vida de fa poblacion asalariada.

“Es un ahorro forzoso del frabajador que e! empleador esta obligado a cancelar a la terminacién del
vinculo laboral y que al empleado le sirve para subvencionar sus necesidades, mientras permanece
cesante o para atender otros requerimientos importantes en maleria de vivienda y educacion.

“No se frata de un seguro de desempleo, pues su monto es independiente de si el trabajador queda o
no desempleado. Sin embargo, es un derecho irrenunciable de todos los trabajadores y parte integrante
- de la remuneracion, que ademés esté llamada a cumplir una importante funcién social."”

De acuerdo con lo sefialado més arriba, el auxilio de cesantias por ser una prestacién econémica y una
forma de proteccion del trabajador cesante y su familia, esta impregnado de gran importancia social, lo
que necesariamente conlleva a concluir que la renuencia en efectuar su pago oportuno genera una seria
afectacion a las prerrogativas de la persona que labora bajo la constante subordinacién de un empleador,
como ocurrid en el tema de analisis de esta decisibn, cuando la sociedad EDIFICAMOS
CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS se rebeld ante la obligacion normativa que le asistia de pagar
oportunamente, en el instante en que finalizé la relacion laboral, los montos correspondientes al auxilio
de las cesantias causadas por el trabajo del sefior DENZEL SEBASTIAN AGUILLON TOVAR.

! Corte Constituciona!, Sentencia T-661 de 1997.
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El cargo demostrado a ia sociedad EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS, como en
las anferiores situaciones, se puede deducir del acervo probatorio que milita dentro del instructivo, en el
sentido que no se le pagd de manera puntual al sefior DENZEL SEBASTIAN AGUILLON TOVAR, luego
de finalizar la relacién contractual de indole laboral sostenida con la entidad investigada, los montos
representativos del auxilio de cesantias, de acuerdo con los pardmetros temporales establecidos por el
legislador laboral.

STARMARKETING BGA SAS

El cargo formulado a la sociedad STARMARKETING BGA SAS, se infiere del analisis de los abundantes
medios de conocimiento obrante en el expediente. De este modo, se debe resaltar la informacién, de-
naturaleza publica, que reposa en el portal de la Camara de Comercio de Bucaramanga, la cual fungegi
como hecho indicador de la presunta conducta que se investiga. En efecto, conforme al certificado de’|
existencia y representacion legal de la sociedad STARMARKETING BGA SAS, ese ente societario fue

constituido por documento privado del 23 de Marzo de 2022, inscrito en esa Camara de Comercio el 30

de Marzo de 2022, con el No 197848 del libro IX, reportando un capital pagado y suscrito de quinientos

mil pesos ($500.000) y autorizado de un millén de pesos ($1.000.000), lo que aunado a un metedrico

ascenso economico que le permitid vincular laboralmente a 73 personas en apenas 8 meses del afio

2022, sin tener ningln gasto operacionales (que por definicidn coresponden a los costos en los que

incurre el empresario para el desarrollo normal de sus aclividades diarias, a saber, salarios), como se

puede observar a folio 7, en donde se resefian los estados financieros que esa sociedad reporto ante la
Cémara de Comercio de Bucaramanga, todo ello permite concluir que al parecer no existe ninguna

relacion |aboral entre esa sociedad y las 73 personas que fueron afiliadas al Sistema General de Riesgos

Laborales, las que se tabulan mas adelante, cuyos datos especificos y pagos al Sistema General de

Riesgos Laborales y de Pensiones que se halla contenida'en un CD.

Informacién financiera 2022 reportada por la sociedad investigada ante la Camara de Comercio
de Bucaramanga

Activo Corriente $ 500.000
Activo No Corriente $0

Activo Total $ 500.000

Pasivo Corriente $0

Pasivo No Corriente $ 0
Pasivo.Total $ 0

Patrimonio Neto $ 500.000
Balance Social $0

Ingrescs Actividad Ordinaria $ 0
Otros Ingresos $ 0

Costo de Ventas $0

Gastos Operacionales $ 0
Otros Gasfos $0

Gastos Impuestos $ 0
Utilidad/Perdida Operacional $0
Resultado del Periodo § 0
Valor del Est/Suc/Ag $0

s
_

Personas afiliadas de manera voluntaria a 74 personas, al Sistema General de Riesgos Laborales, |
inscritos ante la sociedad SEGURQS DE VIDA"SURAMERICANA SA - ARL SURA

£
[IDENTIFICACION | NOMBRES | -
4
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5521901 ALDRIN DAVID CEDERO ANDARCIA
7185485 ANDRES FERNANDQ ALVARADO CRUZ
1005451038 ANGIE MARCELA GOMEZ MOLINA
91281784 ANTCNIO ANAYA ABRIL

1010046730 ANTONIO RAFAEL RIVERA ARDILA
1088622630 ARLEY ALVAREZ CARRILLO
1098814479 ARMANDO JAVIER SANMIGUEL CHACON

91163138 ARNULFO VILLAMIZAR ESPARZA
136204089 CALIXTO MARTINEZ ARIAS
16584242 CARLOS ALBERTO CABRERA ARIZA
12687689 CARLOS JOSE GARCIA TORRES

1098668569 CINDY TATIANA MELENDEZ BURGOS
1085929763 CLAUDIA JANETH MARTINEZ MARIN
1095949213 DANIELA GOMEZ OREJARENA
1053875895 DANIELA RIVERA MIRANDA

1098750156 DIANA QRTIZ BLANCO

13722584 DIEGO ALBERTO BELTRAN PIMIENTO
1098738989 EDERSON ORTIZ RODRIGUEZ
1098819283 EDGAR JULIAN BARRIOS CALDERON
1096829983 ELEYMAR ANDREA SOLANO TORREALBA
1085872296 ELKIN JOSE ROPAIN VEGA

1007733339 ESTEFANIA GOMEZ PINZON

1098717128 FRANK JAIVER CANQ CUBIDES

91069608 GENARO PINTO MU?0Z

13454771 GIOVANNI ALBERTO JAUREGU| ESCALANTE
1090992388 GREYBERT ROBINSON RODRIGUEZ MENESES
1065886935 IBETH YURANY URIBE MANZANC
37556655 INGRID PAOLA CHAPARRO HERNANDEZ
63550370 JENNY MARCELA AFANADOR ORTIZ
1098811856 JESSENIA TORRES VALLE

1232392549 JESUS ALFREDO GAMBOA GAMBOA
1098672613 JOHANA PAOLA TOLOZA OSQORIO
1005335057 JONATHAN RAUL PARADA MU?0Z

5208810 JORDAN JOSE RODRIGUEZ TORRES

5385619 JOSE ENRIQUE HERNANDEZ HERNANDEZ
) 13723295 JOSE FERNANDO TORO MU?0Z

5103411 JOSE GREGORIO RIVERQ ZAPATA

1098635814 JOSE LUIS PALENCIA ARDILA

91537847 JOSE LUIS RODRIGUEZ DIAZ

1005334681 JUAN DIEGO RANGEL LIZARAZO

63454173 JULIE PAULINA TORREJANG MEJIA

1005324426 KAREN DAYANNA ALVAREZ PE?A
1126807384 KATHERINE YURLEY SEVERICHE REYES
1098634126 LADY MILENA PATI?0 NIEVES
1098722623 LEONEL FABIAN ESPINOSA ESCOBAR
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1095814875 LEYD| KATHERINE REYES AMARIS

63509017 LILIANA PATRICIA RUEDA VILLAMIZAR
1098692366 LUIS ALFONSO MARTINEZ ALBARRACIN
37925139 LUZ ETHELLA REYES SANCHEZ
10987304505 LUZ MARINA ROPERQ MANTILLA
6801637 MANUEL JESUS CASTRO CASTRO
1100896267 MARIA ESTHER BARAJAS GAMBOA
60319918 MARIA EUGENIA MOROS GRIMALDO
1098629441 MARISOL CHACON QUINTERO
30207802 MARTHA LEONOR RODRIGUEZ ANAYA

1102386407 MIGUEL ANGEL ALMEIDA PEREZ
1098789179 NELMARY VIVIANA GUERRERQ ROJAS
1095835060 NICOLAS FERNANDO VEGA RODRIGUEZ
91539663 OSCAR MAURICIO URIBE PINILLA
77104143 PEDRO ANTONIO TCRRES CANTILLO
1095807833 RUDY STEFANNY MALDONADQ MEJIA
1010066550 SEBASTIAN BARONA DIAZ

1062879881 SHEYLA FERNANDA FERNANDEZ ALVAREZ
4986049 SHIRLEY NAZORELIS MERCADOQ YAYES
1098668250 SILVIA VANESSA CORZ0Q RIOS

1065910334 SIRLEY GABRIELA RIVERA VARGAS
1095835212 VALENTINA BERNAL GONZALEZ
1005321062 WANDERLEY WANDURRAGA HERNANDEZ
1102376422 WENDY JULIETH QUINTERQ IBA?EZ

ot

37514650 YAZMIN LIZARAZO CALDERON
4004560 YEFFERSON JOSE ALVIAREZ RODRIGUEZ
6083688 YENIFER PAOLA NOGUERA APCLINAR

1095819596 YESIKA JULIANA OLAGO MORENO

i
4
i
Conforme con lo establecido en la certificacidn expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
que reposa en el expediente ( folio 47), la sociedad STARMARKETING BGA SAS no contaba con Ia
respectiva autorizacién, expedida por esa cartera ministerial, para fungir como asociacion, agremiacion

o congregacion religiosa y de este modo presuntamente afiliar, de manera voluntaria, al Sistema General
de Riesgos Laborales a las personas que se relacionan con antelacion

Conviene destacar que conforme con la informacién reportada el 10 de agosto de 2023 por el funcionario
encargado del anlisis de las diferentes fuentes estadisticas y bases de datos, quien esté adscrito a la
Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial del Ministerio del Trabajo, se halla
acreditado que a ninguna de las 73 personas relacionadas en la anierior tabla, la sociedad
STARMARKETING BGA SAS afili6 al SISTEMA GENERAL DE PENSIONES, empleando como criterios
diferenciadores para evitar la vinculacion a ese subsistema, el siguiente subtipo de cotizante:

» Cotizante independiente con requisitos cumplidos para pension.

Por todo lo expuesto, este despacho considera que se han pretermitido los articules 3.2.6.2 y 3.2.6.4 del
Decreto 780 de 2018, en concordancia con el articulo 2.2.4.2.5.3. del Decreto 1072 de 2015, toda vez,
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i;?»que al parecer la sociedad STARMARKETING BGA SAS afilié de manera voluntaria, a 73 personas al
1 Sistema General de Riesgos Laborales, inscritas ante la sociedad SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA SA - ARL SURA, sin contar con la autorizacion previa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, desde el 1 de abril de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022,

COMERCIALIZADORA SQP SAS

El cargo formulado a |a sociedad COMERCIALIZADORA SQP SAS, se infiere, no solo del hecho de la
afiliacion del sefior DENZEL SEBASTIAN AGUILLON TOVAR al Sistema General de Riesgos{L.aborales,
sin haberle prestado ningtin servicio, sino ademas del andlisis de los abundantes medios de conocimiento
obrante en el expediente. De este modo, se debe correlacionar lo expuesto con Ia informacion, de
naturaleza publica, que reposa en el portal de la Camara de Comercio de Bucaramanga, la cual funge
como hecho indicador de fa presunta conducta que se investiga. En efecto, conforme af certificado de
existencia y representacion legal de la sociedad COMERCIALIZADORA SQP SAS, se verifica que las
actividades comerciales que fueron registradas en ClIU-CODIFICACION ACTIVIDAD ECONOMICA {
folio 8):

« Actividad principal: 4761- EI comercio al por menor de libros, revistas, periodicos y articulos de
papeleria y (files escolares, de escritorio, distintos de los de uso especifico en oficina.

Contrastando con lo indicado antericrmente, y a modo de hecho base demostrado, se observa, dentro
de! CD, la relacion de las actividades o cargos desempefiados por los supuestos trabajadores que fueron
vinculados por la investigada, habiendo sido reportados por el funcionario encargado del analisis de las
diferentes fuentes estadisticas y bases de datos, quien est4 adscrito a la Direccién de Inspeccion,
Vigilancia, Contrel y Gestion Territoriat del Ministerio del Trabajo, evidenciandose fabores tan disimiles,
como extrafias a las actividades econémicas propias de la sociedad investigada y que fueron resefiadas
con antelacién, a saber:

» Comercio al por menor (incluso el comercic al por menor de combustibles), excepto el de
vehiculos automotores y motacicletas
o Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas.

Conforme con lo establecido en la certificacion expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
que reposa en el expediente ( folio 47), la sociedad COMERCIALIZADORA SQP SAS no contaba con
la respecliva autorizacion, expedida por esa cartera ministerial, para fungir como asociacion,
agremiacion o congregacion religiosa y de este modo presuntamente afiliar, de manera voluntaria, al
. Sistema General de Riesgos Laborales a las personas que se hallan relacionadas en el CD, resaltandose
1 el caso del sefior DENZEL SEBASTIAN AGUILLON TOVAR, quien fue afiliado al Sistema General de
| Riesgos Laborales, reportandose como actividad Comercio al por menor (incluso el comercio al por
menor de combustibles), excepto el de vehiculos automotores y motocicletas, todo conforme con la
informacion reportada por el funcionario encargado del analisis de las diferentes fuentes estadisticas y
bases de datos, quien esté adscrito a fa Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial
de! Ministerio del Trabajo.

Conviene destacar que conforme con la informacién reportada el 10 de agosto de 2023 por e funcionario
encargado del analisis de las diferentes fuentes estadisticas y bases de datos, quien esta adscrito a la
Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Tenitorial del Ministerio del Trabajo, se halla
acreditado que a ninguna de las 221 personas relacionadas en la tabla, la sociedad
COMERCIALIZADORA SQP SAS afiic al SISTEMA GENERAL DE PENSIONES, empleando como
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criterios diferenciadores para evitar la vinculacion a ese subsistema, alguno de los siguientes subtipo de
cotizante:

+ Cotizante independiente no obligado a cotizacion a pensiones por edad.
» Cotizante independiente con requisitos cumplidos para pensién.

Criterio este ultimo gue se aplico al sefior DENZEL SEBASTIAN AGUILLON TOVAR, de quien, como

se resefio con antelacion, y de acuerdo con la constancia aportada por la administradora de fondo de
pensiones PORVENIR SA, solo cuenta, durante toda su historia laboral, con 15 semanas de cotizacion

al Sistema General de Pensiones.

Por todo lo expuesto, este despacho considera que se han pretermitido los articulos 3.2.6.2 y 3.2.6.4 del
Decreto 780 de 2016, en concordancia con el articulo 2.2.4.2.6.3. del Decreto 1072 de 2015, toda vez.
que fa sociedad COMERCIALIZADORA SQP SAS afili6 de manera voluntaria a 6292 personas ali}
Sistema General de Riesgos Laborales, inscritos ante la sociedad SEGURQS DE VIDA*
SURAMERICANA SA — ARL SURA, sin contar con la autorizacion previa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022.

RAZONES DE LA SANCION

Bajo el postulado de que nadie puede ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se
le imputa, resulta necesario indicar que las infracciones a los bienes juridicos tutelados deben estar
previamente establecidas en el ordenamiento juridico.

En materia del reconocimiento y pago oportuno de las prerrogativas laborales a favor de los trabajadores,
se protegen los intereses juridicos tutelados desde las disposiciones vulneradas; con base en ello lo que
se busca resguardar es que no se menoscaben aquellas normas que regulan el ambito de las relacionales
laborales individuales por parte de los destinatarios de los procesos sancionatorios, ejerciendo en la
mayoria de los casos acciones correctivas mediante la imposicién de multas. De alli que la sancion
administrativa es la respuesta del Estado a la inobservancia por parte de los administrados de las
obligaciones, deberes y mandatos generales o especificos que se han ideado para el adecuado
funcionamiento y marcha de la Administracion. g

i
Asi las cosas, este despacho considera que las sociedades EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y
ACABADOS SAS, STARMARKETING BGA SAS y COMERCIALIZADORA SQP SAS, por la
vulneracién de las normas enunciadas con antelacién, encuadra con la conducta establecida por el
sistema juridico, conllevando que el incumplimiento a los preceptos vigentes tenga como consecuencia
lbgica la imposicién de fa condigna sancion.

La facuitad sancionatoria como potestad inherente de la administracién es necesaria para el adecuado
cumplimiento de sus funciones, asi como para mantener la mision de este Ministerio, puesto que asegura
el acatamiento de las decisiones administrativas, a través de medidas de control, que permiten hacer
respetar la normatividad por parte de los empleadores, garantizando de este modo la calidad de vida de
los colombianos mediante la garantia de los derechos de los trabajadores en el ambito individual y
colectivo.

GRADUACION DE LA SANCION

]
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+Ha_ éntendido la jurisprudencia de la Corte Constitucional?, que la potestad sancionadora de la
Administracion consiste en la facultad de imponer sanciones de tipo correctivo y disciplinario, encaminada
a reprimir |a realizacién de acciones u omisiones antijuridicas en las que incurren tante los parficulares
como los funcionarios piblicos, que surge como un instrumento eficaz para facilitar el ejercicio de las
funciones publicas y un medio para asegurar la consecucion de los fines estatales.

La sancion a imponer a las sociedades EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS,
STARMARKETING BGA SAS y COMERCIALIZADORA SQP SAS por haber ftrasgredido las
disposiciones normativas enlistadas mas arriba de conformidad con la legislacion vigente, estaria
contemplada en articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, preceptos que establecen el rango
minimo y maxime para imponer la multa.

El precepto establece los rangos dentro de los cuales puede desplazarse la decision:

<Numeral modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013. El nuevo texto es el siguiente:> Los
funcionarios def Ministerio del Trabajo y Sequridad Social que indique el Gobierno, tendréan el caracter de
autoridades de policia para lo relacionade con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior y
estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil {5.000) veces
el salario minimo mensual vigente segtn la gravedad de fa infraccion y mientras esta subsista, sin

»ﬂ perjuicio de las demés sanciones contempladas en la normatividad vigente. (...).

| ARt

La imposicién de multas, de ofras sanciones o de otras medidas propias de su funcién como autoridades
de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funciones de
inspeccion, vigilancia y control, no implican en ninglin caso, la declaratoria de derechos individuales o
definicion de controversias.

En concordancia con el articulo 2.2.4.2.5.3. del Decreto 1072 de 2015, en el caso de las sociedades
STARMARKETING BGA SAS y COMERCIALIZADCRA SQP SAS

Afiliacion irregular por terceros. La afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales
realizada por un fercero que no cuente con la autorizacién previa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social o sin el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 2.2.4.2.1.7. de este
Decreto y en el Titulo 6 de la Parte 2 de! Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, constituye violacién a las disposiciones
relativas a la proteccion y sequridad de los trabajadores y se sancionar hasta con cinco mil
salarios minimos mensuales legales vigentes (5.000 SMMLV) de conformidad con lo establecido
en el articulo 486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, sin perjuicio de la medida de prohibicion
inmegiata de trabajos o tareas por riesgo grave e inminente para la seguridad de los trabajadores
q. que proceda en los términos del articulo 11 de la Ley 1610 de 2013 y de la interposicion de las
denuncias penales a que hubiere lugar.

Igualmente debe tenerse en cuenta que al tenor del articulo 12 de la Ley 1610 de 2013, para el caso en

comento, se tienen como criterios de graduacion de la sancion los siguientes parametros, los cuales
pasan a correlacionarse con la conducta asumida por el investigado:

1.Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados

2 Corte Constitucional, Sentencia SU-1010 de 2008. Magistrado Ponente Rodrigo Escobar Gil.
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Examinanda la eventual afectacion de los intereses juridicos tutelados, se constata que la sociedad
EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS menoscabd en gran medida el derecho que
tenia el sefior DENZEL SEBASTIAN AGUILLON TOVAR, consistente en el pago oportuno de los montos
de dinero correspondientes a las prestaciones sociales, vacaciones e intereses sobre las cesantias,
dentro del marco temporal estipulado en la legislacién laboral, en consecuencia la sociedad
EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS afecté el bien juridico representado en la
oportunidad del pago o extincién de la obligacion surgida con ocasion de la finalizacion de un contrato
de trabajo.

Contrastando las premisas que estructuraron el ejercicio argumentativo expuesto con antelacion, en
donde se examind el caso en particular, con el analisis de la eventual afectacion de los intereses juridicos
tuteiados, es facil constatar que STARMARKETING BGA SAS y COMERCIALIZADORA SQP SAS
trasgredieron en gran medida el deber que le asistia de requerir ante e/ Ministerio de Salud y Proteccion
Social la correspondiente autorizacion, requisito imprescindible, para poder llevar a cabo la afiliacion:
voluntaria a 73 y 6292 personas respectivamente, al Sistema General de Riesgos Laborales, ante laf
sociedad SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA - ARL SURA, sin contar con I autorizacion previa,
del Ministeric de Salud y Proteccion Social.

Conviene recordar que conductas como las que se sancionan en esta decision, le hacen un flaco favor
al Sistema General de Riesgos Laborales, fortaleciendo, por el contrario, la informalidad, como quiera
que las afiliaciones colectivas de trabajadores independientes al subsistema de riesgos laborales, sin
contar con la autorizacion previa proferida por e! Ministerio de Salud y Proteccién social, suponen una
enorme problemética en el ambito de la Seguridad Social, que a la vez implica directamente los derechos
de los trabajadores que movidos por equivocadas ventajas acceden a este tipo de mecanismos y realizan
una vinculacién con el Subsistema de Riesgos Laborales en el contexto que va de una proteccidn
insuficiente, hasta de costos o tarifas que les son ofertadas, las cuales revisten niveles muy inferiores a
las que imponen la legislacion del ramo, promoviendo en los usuarios la falsa percepcion de cobertura y
proteccion ante las contingencias que les son inherentes al trabajo humano. De alli que sea funcién de
esta Cartera Ministerial la reafirmacién de las disposiciones juridicas que regulan la materia, a fravés de
la represién administrativa sancionatoria al imponer la condigna multa en contra de todas las personas
naturales y juridicas que realizan ese tipo de afiliaciones sin contar con el lleno de los requisitos
dispuestos por los preceptos comespondientes, en especial, el contar con la autorizacidn previa proferida
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

l
|
Y

2. Beneficio econdmico obtenido por ¢! infractor para si o a favor de un tercero.

De acuerdo a las reglas dispuestas por la sana critica, resulta suficiente con haberse demostrado que la
sociedad EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS, al pretermitir los preceptos enlistados
desde la formulacion de cargos, para inferir que su patrimonic se favorecio al suprimir el costo que
representaba el pago de las prestaciones sociales, vacaciones, intereses sobre las cesantias, a favor
de la guerelfante.

En el caso de las socledades STARMARKETING BGA SAS y COMERCIALIZADORA SQP SAS no se
cuenta con evidencia suficiente para inferir que se generd un beneficio econbmico con su actuar.

3. Reincidencia en la comision de la infraccion.

Una vez revisada la base de datos de la Direccién Territorial de Santander del Ministerio del Trabajo, se
observod que a la fecha las sociedades EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS,

- -4
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"STARMARKETING BGA SAS y COMERCIALIZADORA SQP SAS no han sido sancionadas

anteriormente por las conductas que conformaron cada uno de los cargos formulados.
4. Resistencia, negativa u chstruccién a la accion investigadora o de supervision.

Si tuviera que entenderse el anterior enunciado como el despliegue de alguna conducta por parte de la
sociedad implicada, en donde se constatara un comportamiento activo ¢ dinamico, el cual tuviera por
objeto el impedir el avance de la investigacién y de esta manera imposibilitar las facultades de
investigacion y sancién de las actuaciones que atenten contra las normas laborales que competen al
Ministerio del Trabajo, este no seria el caso.

5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacién de persona interpuesta para ocultar la
infraccidn u ocultar sus efectos.

Durante el frasegar de tcda la investigacion no se comprobé el empleo o utilizacion de este tipo de
medios.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes ¢ se hayan aplicado
las normas legales pertinentes.

Dentro de la presente investigacion, se encuentra demostrado que las sociedades EDIFICAMOS
CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS, STARMARKETING BGA SAS y COMERCIALIZADORA
SQP SAS no acreditaron gestion alguna que permitiera dilucidar el cumplimiento de la obligacién que le
asistian de respetar los términos establecidos en Ia legislacion laboral.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las 6rdenes impartidas por la autoridad
competente.

Dentro de la presente actuacion, las sociedades EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS
SAS, STARMARKETING BGA SAS y COMERCIALIZADORA SQP SAS mostraron un comportamiento
renuente a los requerimientos del despacho, al punto que mediante Resolucién 1514 de 20 de septiembre
de 2023 se impuso una multa a la sociedad EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS por
su conducta renuente,

8. Reconocimiento o aceptacién expresa de fa infraccion antes del decreto de pruebas.

Durante todo el tramite de la actuacién administrativa las sociedades EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES
Y ACABADOCS SAS, STARMARKETING BGA SAS y COMERCIALIZADORA SQP SAS nunca hicieron

;  un reconocimiento expreso orientado a admitir que las conductas asumidas infringieron las disposiciones

normativas.
9. Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los trabajadores.

Si bien es cierto que las actuaciones desplegadas por las sociedades EDIFICAMOS
CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS, STARMARKETING BGA SAS y COMERCIALIZADORA
SQP SAS repercutieron negativamente sobre las prermrogativas enlistadas y derechos de los trabajadores,
dichos comportamientos np tienen la suficiente trascendencia para ser catalogado como graves
violaciones de los derechos humanos de quien presta su fuerza laboral para acceder a un ingreso.

En esos témminos, el despacho sancionars, basandose en los principios de razonabilidad y
proporcionalidad las sociedades EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS SAS,
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STARMARKETING BGA SAS y COMERCIALIZADORA SQP SAS por conculcar las normas enlistadas
con antelacion, teniendo en cuenta a su vez los criterios de graduacion antes descrito, para imponer a
titulo de multa los montos que se describiran en la parte resolutiva de la decision.

En-mérito de lo anteriormente expuesto, EL SUSCRITO INSPECTOR DEL TRABAJO, ASIGNADO A
LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR: a la sociedad EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS
S.A.S con nit 801145630, con multa de CIENTO SEIS Unidades de Valor Tributario vigente (106 UVT)
equivalente a CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
NOVENTAMCTE, ($4.988.890), por la trasgresién del articulo 306 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, en razop.
a la ausencia de pago oportuno, al finalizar el vinculo laboral, de los montos que corresponden a la prima deﬁ
servicios causada durante ei periodo laborado entre el 1 de noviembre de 2021 al 31 de enero de 2022, a favor
del sefior DENZEL SEBASTIAN AGUILLON TOVAR, segin lo expuesto en la parte motiva del presente
proveido . El pago correspondiente a la multa impuesta debera ser consignado Unicamente a través del
boton banner PUNTO VIRTUAL - Pagos Electronicos (PSE) del sitio web del BANCO AGRARIO
(https./fportal.psepagos.com.co/web/banco-agrario), en la Cuenta denominada DTN - FIVICOT
MINISTERIO DE TRABAJO. En Cédigo de Portafolio se digitard anicamente la cifra 377. En la
Descripcién del pago se digitara el nimero y afio del presente acto administrativo sefialando ademas que
corresponde a FIVICOT. '

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR a la sociedad EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y
ACABADOS S.A.S con nit 901145630, con multa de CIENTO SEIS Unidades de Valor Tributario vigente
{106 UVT) equivalente a CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA MCTE, ($4.988.890) por la pretermision del articulo 186 y subsiguientes del
Codigo Sustantivo del Trabajo en concordancia con el articulo 1 de la ley 995 de 2005, habida cuenta de
la ausencia de pago oportuno, al finalizar el vinculo laboral, de los montos que corresponden a la
compensacion de tas vacaciones por el tiempo laborado entre el 1 de noviembre de 2021 af 31 de enero
de 2022, a favor del sefior DENZEL SEBASTIAN AGUILLON TOVAR, segun lo expuesto en la parte
motiva del presente proveido. El pago correspondiente a la multa impuesta deberé ser consjgnado
unicamente a través del boton banner PUNTO VIRTUAL - Pagos Electrénicos (PSE) del sitio wéb. delq
BANCO AGRARIO (https:/fportal psepagos.com.co/web/banco-agrario), en la Cuenta denominada DTN}
- FIVICOT MINISTERIO DE TRABAJO. En Cédigo de Portafolio se digitara Unicamente la cifra 377. En
la Descripcion del pago se digitara el namero y afio del presente acto administrativo sefialando ademas
que corresponde a FIVICOT,

ARTICULO TERCEROQ: SANCIONAR a la sociedad EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS
S.A.8 con nit 801145680, con multa de CIENTO SEIS Unidades de Valor Tributario vigente (106 UVT)
equivalente a CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA MCTE, ($4.988.830), por la vulneracitn del articulo 1° de ley 52 de 1975, en razén a la falta
de pago oportuno, al finalizar el vinculo laboral, de los montos que corresponden a los intereses sabre
las cesantias generados durante el tiempo laborado entre el 1 de noviembre de 2021 al 31 de enero de
2022, a favor del sefior DENZEL SEBASTIAN AGUILLON TOVAR, segln lo expuesto en la parte motiva
del presente proveido. El pago correspondiente a la multa impuesta debera ser consignado (inicamente
a través del botén banner PUNTO VIRTUAL - Pagos Electronicos (PSE) del sitio web del BANCO
AGRARIO (hitps:/iportal.psepagos.com.co/web/banco-agrario), en la Cuenta denominada DTN -
FIVICOT MINISTERIO DE TRABAJO. En Cédigo de Portafolio se digitara inicamente la cifra 377. Enla
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Descripcién del pago se digitara el nlimero y afio del presente acto administrativo sefialando ademas que
corresponde a FIVICOT.

ARTICULO CUARTO: SANCIONAR a Ia sociedad EDIFICAMOS CONSTRUCCIONES Y ACABADOS
S8.A.S con nit 301145690, con multa de CIENTO SEIS Unidades de Valor Tributario vigente (106 UVT)
equivalente a CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA MCTE, ($4.988.890) por la inobservancia del numeral 1° del articulo 99 ley 50 de 1990, en
consideracion a la ausencia de pago oportuno, al finalizar el vinculo laboral, de los montos que
corresponden al auxilio de las cesantias causado durante el fiempo laborado 1 de noviembre de 2021 al
31 de enero de 2022, a favor del sefior DENZEL SEBASTIAN AGUILLON TOVAR, segin lo expuesto
en la parte motiva del presente proveido. El page correspondiente a la multa impuesta debera ser
consignado dnicamente a través del botdn banner PUNTO VIRTUAL - Pagos Electrénicos (PSE) del sitio
web del BANCO AGRARIO (https:/iportal.psepagos.com.cofweb/banco-agrario), en la Cuenta

4~ denominada DTN - FIVICOT MINISTERIO DE TRABAJO. En Codigo de Portafolic se digitara
. Unicamente la cifra 377. En la Descripcion del pago se digitara e nimero y afio del presente acto

administrativo sefialando ademas que corresponde a FIVICOT.

ARTICULO QUINTO: SANCIONAR a la sociedad STARMARKETING BGA $.A.S, con nit 901580438-
8, con multa de DOS MIL CIENTO VEINTICUATRO UNIDADES DE VALOR TRIBUTARIO VIGENTE
(2124 UVT) equivalente a NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SESENTA PESOS MCTE, ($99.866.060), por la transgresion de los articulos 3.2.6.2 y 3.2.6 4 del Decreto
780 de 2016, en concordancia con el articulo 2.2.4.2.5.3. del Decreto 1072 de 2015, consistente en
haber afiliado de manera voluntaria a 73 personas, al Sistema General de Riesgos Laborales, inscritos
ante la sociedad SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA - ARL SURA, sin contar con la autorizacion
previa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, desde el 1 de abril de 2022 hasta el 31 de diciembre
de 2022. El pago correspondiente a la multa impuesta debera ser consignado (inicamente a través del
botdn banner PUNTO VIRTUAL - Pagos Electronicos (PSE) del sitio web del BANCO AGRARIO
(https://portal.psepagos.com.co/web/banco-agrario), en la Cuenta denominada DTN - FIVICOT
MINISTERIO DE TRABAJO. En Codigo de Portafolio se digitara Gnicamente la cifra 377. En la
Descripcion del pago se digitara el nimero y afio del presente acto administrativo sefialando ademés que
corresponde a FIVICOT

ARTICULO SEXTO: SANCIONAR a la sociedad COMERCIALIZADORA SQP SAS con nit 901419892-
1, con multa de CIENTO SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS UNIDADES DE VALOR

. TRIBUTARIO VIGENTE (106.236 UVT) equivalente a CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y

NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS
MCTE, ($4.999.997.340), por transgresién de los articulos 3.2.6.2 y 3.2.6.4 del Decreto 780 de 2016, en
concordancia con el articulo 2.2.4.2.5.3. del Decreto 1072 de 2015, consistente en haber afiliado de
manera voluntaria a 6292 personas, al Sistema General de Riesgos Laborales, inscritos ante la sociedad
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA ~ ARL SURA, sin contar con la autorizacion previa del
Ministerio de Salud y Proteccion Soctal, desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022.
El pago correspondiente a la multa impuesta debera ser consignado Gnicamente a través del boton
banner PUNTO VIRTUAL - Pagos Electronicos (PSE) del sito web del BANCO AGRARIO
(https:/fportal psepagos.com.cofweb/banco-agraric), en la Cuenta denominada DTN - FIVICOT
MINISTERIO DE TRABAJO. En Cédigo de Portafolio se digitara unicamente la cifra 377. En la
Descripcion del pago se digitara el nimero y afio del presente acto administrativo sefialando ademas que
corresponde a FIVICOT

ARTICULO SEPTIMO: Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a su
realizacion, a esta Direccién Territorial al correo electronico disantander@mintrabajo.qov.coy al correo
electrénico del Grupo de Tesoreria de este Ministerio tesoreria@mintrabajo.qov.co
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ARTICULO OCTAVO: Se advierte que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la multa

en el término de quince (15) dias habiles posteriores a la notificacién del presente acto administrativo, se
cobraran intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente |a rata del doce por ciento
(12 por 100) anual, desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago
conforme a lo sefialado en el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se dara inicio a los diferentes procesos
de cobro conforme a la Ley.

ARTICULO NOVENO: REMITASE copia de la presente providencia a la Direccion de ]nspecc;on
Vigilancia, Control y Gestién Territorial (DIVC), una vez haya estado ejecutoriada.

ARTICULO DECIMO: NOTIFICAR a los representantes legales de las sociedades i) EDIFICAMOS
CONSTRUCCIONES Y ACABADOS S.A.S con nit 901145690, representada legalmente por Jhonatan
Santander Fonseca, identificado con cédula de ciudanfa 13743698. La direccién de correo electrénico
para recibir nofificaciones, segin la autorizacion que reposa a folio 80|
edificamosconstrusas@gmail.com i) STARMARKETING BGA S.A.S, con nit 901580438-8;
representada legalmente por Sandra Natalia Santisteban Rojas, identificada con cédula de c:udanla:,
63551038. La direccion para recibir comunicaciones y nofificaciones, segtn el certificado expedido por
la cdmara de comercio, es en la CR 35 # 53-33, Bucaramanga, Santander, y al correo electrénico
operativo.marketing@hotmail.com i) COMERCIALIZADORA SQP SAS con nit 901418892-1]
representada legalmente por Maria Paula Ledn Nifio, identificada con ¢édula de ciudania 1104070976, La
direccién para recibir comunicaciones y nofificaciones, segiin el certificado expedido por la camara de
comercio, es en la calle 104 # 23 - 90 barrio Provenza, Bucaramanga, Santander, y al correo electronico
grupcbecontabilidad@amail.com y a los demas juridicamente interesados: el sefior DENZEL
SEBASTIAN AGUILLON TOVAR identificado con cédula de ciudadania 1.095.944.902 al correo
electrénico jhoansebastianaquillon2000@qamail.com en los términos en los términos de los articulos
67 a 89 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, advirtiendo que contra e! presente acto administrativo, proceden los recursos de
reposicion, ante quien expidié la decision y el de apelacion, ante el inmediato superior, interpuestos en
la diligencia de notificacion personal, o dentrc de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion
por aviso, 0 al vencimiento del término de publicacidn, segln el ¢aso.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: COMUNICAR la presente decision a la SENORA JUEZ CUARENTA
Y CINCO ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA al correo
electrénico jadmin4Sbta@notificacionesr.qov.co
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