Trabajo

Art. 69 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 09 ABRIL DE 2024 A LAS 7:00 AM

PARA NOTIFICAR: AUTO 000918 del 14 MARZO DE 2024 a los Srs. INVERSOLUCIONES LEON
SAS

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como DIRECCION
ERRADA por parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) el oficio remitido al Sefior(a)(es)(as
INVERSOLUCIONES LEON SAS y que segun guia numero YG302082853CO, cuya causal es:
DIRECCION ERRADA La suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en cartelera situada
en lugar de facil acceso al publico y en la pagina Web, la referida resolucion que contiene (6) folios
utiles, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy 09 ABRIL DE 2024 .

En constancia. EE & :
LAU | I&H& RDILA

Auxiliar Administrativo

Y se DESFIJA el dia de hoy 16 ABRIL DE 2024 A LAS 4:00 PM, todo lo anterior dando cumplimiento Art. 69
de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente Resolucidn que se notifica proceden los recursos
de reposicidn ante el funcionario que la emitio y en subsidio el de Apelacién ante el inmediato Superior, dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la des fijacion del presente.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro del aviso.

En constancia, Qﬁ%m %g’
LAU ANI&E&%‘O}A ILA

Auxiliar Administrativo

Elaboré: Revisé: Aprobo:

Laura Daniela Berbeo Laura Daniela Berbeo Laura Daniela Berbeo

Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo
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Ministerio del Trabajo Atenci6n presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 1
Sede administrativa Direccion Territorail Santander desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Direccion: calle 31 N° 13 - 71 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7,10,11, 12y 13 Telefono: PBX www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999 (601)3779999

Bogota Bucaramanga



REPUBLICADE COLOMEIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANGCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

AUTO No. 0009 1 8

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos en
contra de a empresa INVERSOLUCIONES LEON S.A.S"

sucAramanca, 14 MAR 2024

LA (NSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo,
Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de
2011, Resolucién Ministerial No. 3238 del 03 de noviembre de 2021 concordante con |a Resolucién Ministerial
No. 3455 del 16 de noviembre de 2021, Ley 1610 de 2013 y demas normas concordantes y con fundamento en
los siguientes,

Expediente: 15107226 del 28/06/2023.
Radicacién: 05EE2023717000100000474.

CONSIDERANDO

1. OBJETQ DEL PRONUNCIAMIENTO:
Procede el Despacho a dar inicic a un proceso administrativo sancionatorio, previa comunicacién a las partes de
la existencia de méritos para dar el mismo, como resultado de I diligencia concluida de la Averiguacion Preliminar
realizada a la empresa INVERSOLUCIONES LEON S.A.S, con fundamento en los parametros fijados en el
articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrafivo y
demés normas concordantes.

2. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

INVERSOLUCIONES LEON S.A.S, identificada con Nit, 801196961 - 2, representada legalmente por el sefior
OSCAR GILBERTO LEON HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudania 1.098.724.845 (y/o quien haga sus
veces), con direccién para recibir notificaciones seg(n el certificado expedido por fa camara de comercio, es en
la Calle 105 No. 22 - 101 Barrio Provenza de Bucaramanga — Santander y al correo electronico;
inversoluciones leon@gmail.com.

3. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Que con radicado No. 05EE2023717000100000474 de 10 de marzo de 2023, la ARL SURA, puso en
conocimiento ante este Ministerio del Trabajo posibles vulneraciones de la normatividad laboral por parte de la
sociedad INVERSOLUCIONES LEON S.A.S, en relacién a que presuntamente llevaron a cabo afiliaciones
colectivas sin contar con la debida autorizacién del Ministerio de Salud y Proteccitn Social (folios 1 - 4).
Por consiguiente, mediante Auto Comisorio de fecha 29/06/2023, se comisiono a una Inspectora de Trabajo
adscrita al grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Territorial Santander para asumir el
conocimiento del contenido del escrito radicado bajo el No. 05EE2023717000100000474 (folio 11).
Seguidamente, 1a inspectora comisionada emitié Auto No. 001801 del 29/06/2023, por medio del cual se avoco
el conacimiento de la actuacion administrativa y dispuso el inicio de la respectiva Averiguacion Preliminar contra
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la empresa INVERSOLUGIONES LEON S.A.S, identificada con Nit. 901196961 - 2, por ia presunta vulnerjci()n a
las normas laborgles y las demas conductas que pudieran infringir las normas laborales que se logren establecer
en el curso de la indagacién administrativa y se decreté la practica de pruebas (folio 12).

Que a folio 13 reposa cuadro de informacion emitido por el Ministeric de Salud y Proteccion social de las entidades
autorizadas para ejercer la funcion de afiliacion de trabajadores independientes al S.8.5.1. '

Por lo expuesto, el dia 05 de julio de 2023 mediante oficio No. 08SE2023736800100008087 de la enurLciada
fecha se le comunicd a la empresa INVERSOLUCIONES LEON S.A.S el auto de tramite de averigacion
prefiminar (folio 14), efectuandose la entrega y acceso del contenido de dicho documento el dia 06/07/2093, de
acuerdo con la certificacion expedida por la empresa de mensajeria 4-72 de ID mensaje 29440 (folio 15).

Con el objeto de precisar la informacion remitida por la ARL SURA, se procedio mediante oficio radicade bajo el
No. 08SE2023736800100008089 del 05/07/2023, enviado mediante correa electronico, a requerir a dicha entidad
cierta documentacion relacionada con la denuncia administrativa (folios 16), corroborando el despacho que el
correo elecirénico fue recibido y visualizado el contenido por la parte querellante el dia 06/07/2023 como cpnsta
en las Actas de envio y entrega de correo electrénico 1D mensaje 29453 / 28454 emitidas por fa empresa de
correspondencia 472 que obra a folios 17 — 19. [

}
De ahi que, mediante coreo electronico la ARL SURA suministré la informacion requerida mediante escrifo de
fecha '13/07/2023 (folios 23 - 24). i

Seguidamente mediante Auto No. 2855 del 19/10/2023, por medio del cual se reasigna unos expedientes:y se
comisiona a esta inspeccion para continuar con el procedimiento administrativo (folio 25). ;

En consecuencia, con el fin de escalecer los hechos objeto de averiguacion este despacho mediante cqrreo
electronico de fecha 20 de octubre de 2023, el despacho requirid al funcionario encargado def andlisis dg las
diferentes fuentes estadisticas y bases de datos, quien esta adscrito a la Direccion de Inspeccion, Vigilaicia,
Control y Gestion Territorial del Ministerio del Trabajo con el propésito de que informar sobre el listadg de
trabajadores que fueron afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral, ast como el page de los aportes a ¢cada
subsistema, con la correspondiente planilla de pago y la denominacién de la administradora de riesgos laborales,
empresa promotora de salud y administradora de pensiones a los que fueron vinculados los trabajadores; asi
como la actividad econdmica con la que se registrd en cada administradora, en el periodo de tieénpo
comprendido entre el 1 de julio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, por parte de la sigulente sociedad
INVERSOLUCIONES LEON S.A.S, con Nit. 901.196.961 - 2 {folio 26), aflegando la informacién solicitada pér el
despacho el dia 20 de octubre de 2023 {folios 26 - 23 - CD). E

Seguidamente, con el fin de garantizar el debido proceso y en aras de verificar las circunstancias de tiempo, mpdo
y lugar de ios hechos registrados en reclamacién laboral presentada por ARL SURA, en aplicacion dejlos
principios que deben regir fas actuaciones administrativas, en especial, debido proceso, derecho de defensa, rﬁgte
despacho mediante oficio No. 08SE20237368001000138231 del 25/10/2023 (folio 30), enviade bajo el nimero
de planilla 200 del 26/10/2023 y a la direccion de correo electronico; inversoluciones.leon@gmail.com direcgion
que aparece registrada en el certificado de existencia y representacion legal de la empresa quereliada y
autorizada para recibir notificaciones, se realiz6 requerimiento de documentacién con el fin de esclarecerflos
hechos objeto de averiguacion, concediendo a la sociedad querellada un plazo de 5 dias hébiles contados degde
la entrega de la comunicacion para aportar la documentacion requerida, de ahi que, corroborando el despacha
que el correo electronico fue recibido y visualizado el contenido por la parte quereilada el dia 26 de octubrejde
2023 como consta en el Acta de envié y entrega de correo electronico ID mensaje 73950 emitido por la empresa
de correspondencia 472 que obra a folio 31, por lo tanto, vencido el termino para aportar los documenfos
requeridos por e! despacho, la empresa querellada a la fecha no dio respuesta al requerimiento efectuado pof el
despacho.

Por consiguiente, este despacho emitié Auto No. 000039 de! 15/01/2024, por medio del cual corrié traslado dg la
solicitud de explicaciones a la sociedad INVERSOLUCIONES LEON S.A.S para que, en el témino de 10 digs
siguientes a la comunicacion del Auto en mencion, presentara las explicaciones que considere necesarias (folios
35 — 36), por lo tanto, mediante oficio No. 08SE2024736800100000528 del 15/01/2024 (folio 37), enviado éla

direccion de correo electronico; inversoluciones.leon@gmail.com direccion que aparece registrada en lel
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ificado de existencia y representacion legal de la empresa querellada y autorizada para recibir notificaciones,
gzremdespacho realizd Iazorr?unicacién del Auto No. 000039 del 15/01/2024 a la sociedgd III\J'VERSQLUC|O'NES
LLEON S.A.S, corroborando el despacho la entrega y posterior visualizacion de la comunicacion remitida el d1§_15
de enero de 2024 como consta en el Acta de envié y entrega de correo electrénico 1D mensaje 101171 emitido
por la empresa de correspondencia 472 como oba a folios 38 y 39, por lo tanto, vencido el terminolpara presentar
las explicaciones hasta el momento la empresa INVERSOLUCIONES LEON S.A.S no ha remitido respuesta
alguna.

Ahora bien, de acuerdo con el material probatorio obrante en el instructivo y de conformidad con lo puesto en
conocimiento en [a reclamacion radicada bajo el No. 05EE2023717000100000474 del 10 de marzo de 2023,
presentada la ARL SURA, contra la empresa INVERSOLUCIONES LEON S.A.S, comespondiente a que
presuntamente llevaron a cabo afiliaciones colectivas sin contar con |a debida autorizacién del Ministerio de Salud
y Proteccion Social {folios 1 - 4), el despacho encuentra que la parte investigada no desvirtu$ el contenido de la
reclamacion, asi fas cosas, conllevan a profundizar la actuacién adelantada y por ello se procede a Formular
Cargos a la empresa INVERSOLUCIONES LEON S.A.S, por la presunta conducta violatoria de las disposiciones
de caracter laboral que se praceden a enunciar.

4. NORMAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Constituye objeto de la presente actuacién, la presunta violacion por parte de la investigada INVERSOLUCIONES
LEON S.A.S de ia sigulente normatividad:

Articulo 2.2.6.5.10 del Decreto Unico Regtamentaric 1072 de 2015

No podran ejercer [a actividad propia de las Empresas de Servicios Temporales, aquelias que tengan objeto social
diverso al previsto en el articulo 71 de Ia Ley 50 de 1990; las que no estén debidamente autorizadas por el
Ministerio de la Proteccion Social para el desempefio de esa labor, tales como las dedicadas al suministro de
alimentacién, realizacion de labores de aseo, servicio de vigilancia y mantenimiento; tampoco la podran realizar

las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado, las Empresas Asociativas de Trabajo y los Fondos
Mutuales o similares.

Articulo 3.2.6.2 del Decreto 780 de 2018

Definiciones. Para efecto de fa afiliacin colectiva de trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral de que trata el presente Titulo, se entiende por.

1. Agremiacion: Persona juridica de derecho privado sin &nimo de lucro, que agrupa personas naturales
con la misma profesion u oficic o que desarrollan una misma actividad econémica, siempre que estas
tengan la calidad de trabajadores independientes, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el presente Titulo.

2. Asociacion: Persona juridica de derecho privado sin &nimo de lucro, que agrupa de manera voluntaria a
personas naturales con una finalidad comun, siempre que estas tengan la calidad de trabajadores
independientes, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Titulo.,

3. Trabajador independiente; Persona natural que realiza una actividad econdmica o presta sus servicios
de manera personal y por su cuenta y riesgo.

Articulo 3.2.6.4. del Decreto 780 de 2016

Autorizacion. El Ministerio de Salud y Proteccion Social autorizars a las agremiaciones y asociaciones para afiliar
colectivamente a sus miembros al Sistema de Seguridad Social Integral, previa solicitud de su representante
legal, la cual debera cumplir con los requisitos sefialados en el articulo siguiente.

Una vez autorizada la agremiacion o asociacion, el Ministerio de Salud y Proteccion Social notificara directamente
a las entidades administradoras de! Sistema de Seguridad Socfal Integral sobre las entidades autorizadas paraia
afiliacion colectiva de que trata el presente Titulo; de igual forma, las entidades administradoras deberan verificar
mensualmente, la existencia y permanencia de las agremiaciones 0 asociaciones en el registro que debera
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mantener actualizado el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Articulo 2.2.4.2.5.3. del Decreto 1472 de 2015

Afiliacién irregular por terceros. La afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales realizada por un
tercero que no cuente con la autorizacion previa del Ministerio de Salud y Proteccion Social o sin el lleno de los
requisitos establecidos en el articulo 2.2.4.2.1.7. de este Decreto y en el Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 3 dei
Decreto 780 de 2016, Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, constituye violation a
las disposiciones relativas a la proteccién y seguridad de los trabajadores y se sancionara hasta con cinfco mil
salarios minimos mensuales legales vigentes (5.000 SMMLYV) de conformidad con lo establecido en el afticulo
486 del Codigo Sustantivo de! Trabajo, sin perjuicio de fa medida de prohibicion inmediata de trabajos o tareas
por rigsgo grave e inminente para la seguridad de los frabajadores que proceda en los términos del articulo 11 de
la Ley 1610 de 2013 y de la interposicion de las denuncias penales a que hubiere lugar. [

5. FUNDAMENTOS DE LOS CARGCS :

Constituye objeto de Ia presente actuacion, la presunta violacion por parte de la empresa INVERSOLUCIONES
LEON S.A.S, del siguiente cargo: i

o CARGO UNICO: Presunta transgresion de los articulos 3.2.6.2 y 3.2.6.4 del Decreto 780 de 2018,
en concordancia con el articulo 2.2.4.2.5.3. del Decreto 1072 de 2015, consistente en haber afiliado
de manera voluntaria aproximadamente a 28 personas, al Sistema General de Riesgos Labor, les,
inscritos ante la ARL SURA, sin contar con la autorizacion previa del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, desde el 1 de julio de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022. -

Ef cargo formulado a la sociedad INVERSOLUCIONES LEON S.AS, se infiere del andlisis de los abundapntes
medios de conocimiento obrante en el expediente, en particular la documentacion aportada por la ARL SURA,
en efecto se aprecia a folios 1 al 4 como la sociedad aseguradora ha adelantado diversas laboraleg de
seguimiento, a fin de dar claridad frente a la modalidad de afiliacién de los trabajadores que son vinculadgs al
subsistema, realizando hallazgos atinentes a la falta de acreditacion de la correspondiente relacion laborallcon
las personas reportadas y afiliadas en calidad de trabajadores dependientes.

Por otra parte, la sociedad aseguradora remitio, a través del correo electrénico oficio de fecha el 13 de julig de
2023, la relacion de 19 personas que fueron vinculadas al Sistema General de Riesgos Laborales, entre los méses
de mayo a diciembre de 2022, en calidad de trabajadores de la sociedad INVERSOLUCIONES LEON S.AS, e
inscritos ante la ARL SURA los cuales se observan a folio 24, sin dar claridad por parte de la empresa querellada
la modalidad de afiliacién de los trabajadores que son vinculados al subsistema, ni acredita la correspondignte
relacion |aboral con las personas reportadas y afiliadas en calidad de trabajadores dependientes. i
¥
Ademds, en el reporte del encargado de! Andlisis de las diferentes fuentes estadisticas y base de datos dé la
Direccion de Inspeccitn, Vigilancia, Control y Gestion Territorial de este Ministerio, se vislumbra el nl]merbf de
trabajadores afiliados por mes que se reportaron por parte de la empresa querellada (folio 29), como se obse:rva
a continuacién;

- -

periodo cotizantes
2022-06-01 00:00:00 28
2022-07-01 00:00:00 26
2022-08-01 00:00:00 22 {
2022-09-01 00:00:00 22 :
2022-10-01 00:00:00 20 E
2022-11-01 00:00:00 18
2022-12-01 00:00:00 17

En efecio se aprecia que la sociedad se dedica a las siguientes actividades gconomicas reportadas enjel
certificado.de existencia y representacion iegal;
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— Actividad principal Cédigo CIIU: 4290. Construccion de otras obras de ingenieria civil

- Actividad secundaria Cadigo ClIU: 4330, Terminacion y acabado de edificios y obras de ingenieria
civil.

— Otras actividades Codigo ClIU: 4390. Otras actividades especializadas para la construccion de
edificios y obras de ingenieria civil.

Contrastando con lo indicado anteriormente, y a modo de hecho base demostrado, se observa, que a folio 24, la
relacién de las actividades o cargos desempefiados por los supuestos trabajadores que fueron vinculados por la
investigada, habiendo sido reportados a la ARL SURA, se evidencia labores tan disimiles, como extrafias a las
actividades econémicas propias de la sociedad investigada, como los siguientes cargos. auxiliar de enfermeria,
y auxiliar de cocina.

Por (iltimo, conforme con 10 establecido en la certificacion expedida por e! Ministerio de Salud y Proteccion Social,
que reposa en el expediente a folio 13, la sociedad INVERSOLUCIONES LEON S.A.S, no contaba con la
respectiva autorizacion, expedida por esa cartera ministerial, para fungir como asociacion o agremiacion
autorizadas para afliar colectivamente a sus miembros trabajadores al sistema de seguridad social integral, de
este modo presuntamente afiliar, de manera voluntaria, al Sistema General de Riesgos Laborales a las personas
que se sefialaron con antelacion, segln la relacién expedida por la ARL SURA.

En consecuencia, conforme con [o seialado por la administradora de riesgos laborales y lo consultado en
certificacion expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, que reposa en el expediente a folio 13, la
sociedad no cuenta con [a respectiva autorizacion, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para
fungir como asociacion, agremiacién o congregacion religiosa o autorizacién del Ministeric del Trabajo en el cual
los autorice para operar como empresas de servicios temporales, asi como tampoco fue creada bajo esta figura,
de este modo se evidencia que presuntamente afilian de manera voluntaria, al Sistema General de Riesgos
Laborales alrededor de 28 personas que se detallan en documentos obrantes dentro del instructivo, del que
obtuvo conocimiento este despacho a traves del encargado de las fuentes estadisticas y base de datos de la
Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestién Territorial de este Ministerio del Trabaijo.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASQ DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES VULNERADAS

Vencido el procedimiento establecido en los articulos 47 a 49 de la Ley 1437 de 2011, se proferirg acto
administrativo que pondra fin al Procedimiento Administrativo Sancionatorio; fundamentado en archivo o sancién,
seg(n analisis de hechos, pruebas y normas infringidas; para en el tltimo caso, atendiendo los criterios del articuio

50 de la Ley 1437 de 2011, procederén las siguientes sanciones correspondientes a cada uno de los cargos
formulados:

Multa entre Multa entre 27.62 Unidades de Valor Tributario (UVT) a 138,106,87 UVT segtn la gravedad de la
infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente.
Esta multa se destinara al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJO'Y LA SEGURIDAD SOCIAL - (FIVICOT) el pago correspondiente a la multa impuesta,
si es el caso, deberd ser consignado Unicamente a través del botdn banner PUNTO VIRTUAL - Pagos
Electronicos (PSE) del sitio web del BANCO AGRARIO (https://portal.psepagos.com.co/web/banco-agrario), en
la Cuenta denominada DTN - FIVICOT MINISTERIO DE TRABAJO. En Cédigo de Portafolic se digitara
unicamente la cifra 377. £n la Descripein del pago se digitara el n(imero y afio del presente acto administrativo
sefialando ademas que corresponde a FIVICOT, de conformidad con el articulo 486 del C.5.T. numeral 2,
subrogado articulo 97 Ley 50 de 1990, modificado articulo 7 de la Ley 1610 de 2013 y/o Muita no inferior al cinco
por ciento (6%) del monta dejado de pagar, con fundamento en el Articulo 5 de la Ley 828 de 2003, en la cuenta
de ahorros de recaudo nacional del BANCO DE OCCIDENTE denominada FIDUAGRARIA - FONDO DE
SCOLIDARIDAD PENSIONAL - RECAUDO SOLIDARIO con niimero 256-96116-0, convenio 020983 y NIT
800.159.998-0, seglin corresponda.

En mérito de lo anteriormente expuesto, LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO
DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO DE SANTANDER,
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DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en confra de la empresa INVERSOLUCIONES LEON S.A.S, identificada con Nit. 9011969{?1 -2
representada legalmente por el sefior OSCAR GILBERTO LEON HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudania 1.098.724.845 (y/o quien haga sus veces); de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del
presente proveido, por el siguiente cargo:

CARGO UNICO: Presunta transgresion de los articulos 3.2.6.2 y 3.2.6.4 del Decreto 780 ds 2016,
en concordancia con el articulo 2.2.4.2.5.3. del Decreto 1072 de 2015, consistente en haber gfiliado
de manera voluntaria aproximadamente a 28 personas, al Sistema General de Riesgos Laborales,
inscritos ante la ARL SURA, sin contar con la autorizacion previa del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, desde el 1 de julio de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a la empresa INVERSOLUCIONES LEON %.A.S,
identificada con Nit. 901186961 - 2, con direccién para recibir notificaciones segln el certificado expedido;por la
camara de comercio, es en la Calle 105 No. 22 - 101 Bamio Provenza de Bucaramanga - Santander y al orreo
electronico; inversoluciones.leon@gmail.com y correr traslado por el término de quince (15) dias habiles
siguientes a esta diligencia para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que pretenda hacer vler.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualguier persona que asi lo manifieste y cimpla
lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las!hasta
ahora recaudadas y las aportadas por las partes. |

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR a la investigada que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demés comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LAYRA VIVIANA VESGA BARRERA
Inspettora de Trabajo y Seguridad Social
Grupo Prevencidn, Inspeccidn, Vigilancia y Control
DT Santander

Reviso: Monica P.B.




