Trabajo

Art. 69 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 31 JULIO DE 2023 A LAS 7:00 AM
PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 001046 del 27 JUNIO DE 2023 a los Srs. FEDEAGROINWIL

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como REHUSADO por
parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) el oficio remitido al  Sefior(a)(es)(as
FEDEAGROINWIL y que segun guia numero RA433657626CO, cuya causal es: REHUSADO La
suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso al
publico y en la pagina Web, |a referida resolucion que contiene (5) folios utiles, por término de cinco
(5) dias habiles, contados a partir de hoy 31 JULIO DE 2023 .

En constancia. EE % "
LAU I@éﬁR A

Auxiliar Administrativo

Y se DESFIJA el dia de hoy 08 AGOSTO DE 2023 A LAS 4:00 PM, todo lo anterior dando cumplimiento Art.
69 de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente Resolucion que se notifica proceden los recursos
de reposicidn ante el funcionario que la emitio y en subsidio el de Apelacién ante el inmediato Superior, dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la des fijacién del presente.

Advirtiendo que la presente notificacién se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro del aviso.

En constancia, %m %’*
LAU ANI&E&%)A ILA

Auxiliar Administrativo

Elaboré: Revisé: Aprobo:

Laura Daniela Berbeo Laura Daniela Berbeo Laura Daniela Berbeo
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Sede administrativa Direccion Territorail Santander desde teléfono fijo:
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR"

RESOLUCION No.

LA INSPECTORADE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ASIGNADA AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO,
en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de
2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Ley 1610 de
2013, Resolucién Ministerial 3238 del 03 de noviembre de 2021 concordante con [a Resolucion Ministerial No. 3455
del 16 de noviembre de 2021, y demas normas concordantes, procede a emitir pronunciamiento dentro del siguiente
proceso:

Expediente:  1D-14806745

Radicacion:  05EE2020736800100005290

Querellante:  COMUNIDAD ORGANIZADA DE PUERTO WILCHES

Querellado:  COMPAGNIE D'OPERATIONES PETROLIERES SCHLUMBERGER SUCURSAL COLOMBIA

CONSIDERANDO:

GBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a proferir decision de primera instancia dentro de la
averiguacion preliminar adelantadaa la empresa COMPAGNIE D'OPERATIONES PETROLIERES SCHLUMBERGER
SUCURSAL COLOMBIA, con motivo de la querella administrativa laboral interpuesta por quienes manifestaron actuar
ennombrey representacion de las siguientes agremiaciones: Fedaswill (Julio Enrigue Alvarez), Fedupt (Raul Padila
Garcia), Fedeasapro (Edison Vuelvas), Federacion de desempleados (Gustavo Perez), Fedeempleo (RicardoAntonio
Cortes Puello), Fedeagroinwil (Carlos Rincon Silva) por presuntamente incurrir en la vulneracion de la normatividad
laboral en relacion con la priorizacion en la contratacion de mano de obra local, segin las disposiciones del Art,
2.2.1.6.24. del Decreto 1668 de 2016 y demés normas concordantes.

RESUMEN DE LOS HECHOS Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS ADELANTADAS

Solicitud de investigacion administrativa laboral a las empresas contratistas de Ecopetrol que han suscrito contratos
para desarrollar proyectos de exploracion y produccion de hidrocarburos en el area de influencia del municipio de
Puerto Wilches, sefialando entre otrasa |a empresa SCHLUMBERGER, indicando que ‘() Esta empresa realiza
irabajos de diferentes lineas, en un requerimiento en el que se tiene evidencia de 32 técnicos de campo todo foraneos,
posterior a esto se socializa y la empresa ofrece 1 vacante, este proceso se viene haciendo desde el 2019 y s0l0
difatan ef proceso y no dan solucion ni cumplimiento af decreto 1668 de 2016 con ef minimo requerido (..)” —folic 10-

Como consecuencia de lo anterior, se libré Auto 001270 de fecha 16 de septiembre de 2020, por medio del cual ia
Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspecci6n, Vigilancia y Control de esta direccion territorial, avocéd
conocimiento de las actuaciones administrativas, dicté auto de tramite para adelantarla averiguacion preliminarala
empresa COMPAGNIE D'OPERATIONES PETROLIERES SCHLUMBERGER SUCURSAL COLOMBIA, por presunto
incumplimiento del Decreto 1668 de 2016 y demas normas concordantes —priorizacion en la contratacion de mano de
obra focal-, decretd pruebasy comisiond a una inspectora de trabajo con el objeto de adelantar la practica de pruebas
que permitan decidir la averiguacion preliminar yio el inicio del proceso administrativo sancionatorio, con amplias
facultades para practicar todas aquellas pruebas consideradas pertinentes y conducentes para el objeto de Ia

averiguacién preliminar —folio 19-
En aplicacion de los principios que deben regirlas actuaciones administrativas, en especial, debido proceso, igualdad,
publicidad, el anterior auto de tramite fue dadoa conocer el dia 24 de sepliembre de 2020,a los correos electrdnioos

Jridadpusrowiiches@gmail.com ~folios 20 y 21- finanfiscal@sl.com-folios 23 y 24-
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Con Auto 1985 de fecha 10 de noviembre de 2020 s reasignaron las diligencias a ofra inspectora de trabajo —folio 25-

Mediante comunicacion radicada bajo el consecutivo 08SE2020736800100006664 de fecha 2020-1 2-22,se solicitd a
la Unidad Administrativa Especial del Servicio Pablico de Empleo, informacion del registro y publicacién de vacantes

porI parte de la empresa COMPAGNIE D'OPERATIONES PETROLIERES SCHLUMBERGER SUCURSAL COLOMBIA
—folios 32 a 35-

En razéna la necesidad de corregir el Auto de apertura de averiguacion preliminar se expidi el Auto 2480 de fecha
22 de diciembre de 2020, comunicado en debida forma a los sujetos que intervinieron en las diligencias —folios 36 a
57-

El dia 4 de enero de 2021 se recibi6 oficio de respuesta SPE-AS-2021-EE-0000018 -folios 58 y 59 anexos en cd
adjunto-

El dia 16 de marzo de 2021 se envi6 oficio de solicitud de pruebas al representante legal de la empresa COMPAGNE
D'OPERATIONES  PETROLIERES SCHLUMBERGER SUCURSAL COLOMBIA, segin radicado
08SE2021736800100002555, remitido el dia 17 de marzo de 2021 via correo electrénico finanfiscal@slb.com,
constatandose el acceso a contenido —folios 60 a 64-, la correspondencia también fue enviada por medio fisico en
planillade la misma fecha, sin que se hiciera efectiva la entrega al destinatario conforme obran evidencias a folios 65
a 72, devuelta por la Oficina de Servicios Postales Nacionales por la causal “no existe nimero".

Obran a folios 73 a 79 documentos trasladados por parte de la Subdireccidn de Inspeccion de esta entidad con el
objeto de acumularlos al expediente.

Por ubicacion de funcionarios a este grupo de trabajo, la Coordinadora del Grupo de Prevencidn, Inspeccidn, Vigilanda
y Control de la Direccion Tenitorial de Santander, libré autos de reasignacién No. 1234 de fecha 9 dejunio de 2021~
folios 81 & 85-, No. 1977 de fecha 4/08/2022 —folios 86 a 88 - y No. 2363 de fecha 12/09/2022 -folios 89 y 90-

Por medio de oficio radicado 08SE2023736800100002269 de fecha de 22/02/2023, la inspectora comisionadarequiere
a la UNIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ informacidn refacionada con la publicacion de |as vacantes para
|a vigencia de enero adiciembre de 2020y enero a diciembre de 2021, de laempresa COMPAGNIE D' OPERATIONES
PETROLIERES SCHLUMBERGER SUCURSAL COLOMBIA, en los municipios de Puertos Wilchesy Cantagallo. (FI
91 )

LaUNIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ, envia respuesta mediante oficio radicado en estas dependendas
bajo el consecutivo 05EE2023736800100002644 del 09/03/2023 folios93a 95 -

Por medio de oficio radicado No 083E2023736800100005227 de fecha de 10/03/2023, la inspectora comisionada
requiere a ECOPETROL informacién que permita identificar los proyectos de exploracidn y produccion de
hidrocarburos suscritos con la empresa COMPAGNIE D’OPERATIONES PETROLIERES SCHLUMBERGER
SUCURSAL COLOMBIA, para desarrollar labores en el area de influencia de los municipios de Puerto Wiiches y
Cantagallo, vigentes para los afios 2020 y 202 1-folio 96 -. Por medio de oficio que fue radicado en estas dependendas
bajo el consecutivo 05EE2023736800100003150 de fecha de 24/03/2023, se allegd respuesta anexando matriz Excel
que contiene el detalle de la vinculacion de personal con dedicacién exclusiva para las actividades confratadas por
Ecopetrol en los municipios de Puerto Wilches y Cantagallo.(Fls 101y 102 ¢d anexo ).

Se requirié nuevamente al representante legalde Ecopetrol mediante oficio radicado08SE2023736800100006785 de
fecha 2023-06-02, enviado al correo electrénico notificacionesjudicialesecopelrol@ecopetrol.com.co completar la
informacidon requerida respecto de la empresa COMPAGNIE D'OPERATIONES PETROLIERES SCHLUMBERGER
SUCURSAL COLOMBIA, sin que efectuara pronunciamiento alguno -folios 103 y 104-

Una vez culminada ia fase de averiguacion preliminary de acuerdo con los fundamentos facticos, juridicos y la
evidencia, este Despacho procedera a emitir fallo por el cual se resuelven dichas diligencias, de acuerdo con el
siguiente analisis:

CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS DEL DESPACHQ PARA DECIDIR:

MEDIDAS TRANSITORIAS POR MOTIVOS DE EMERGENCIA SANITARIA:
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Se hace necesario sefialarque con ocasiéna la emergencia sanitaria decretada como consecuencia de la pandemia
derivada del virus SARS Cov2, que provoct la enfermedad denominada Covid-19, el gobierno nacional profirié fa
Resolucion 385 del 12 de marzo del 2020 por medio de |a cual declard a emergencia sanitaria en todo el territorio
nacional y se adoptaron medidas de urgencia de acuerdo con el Decreto 491 del 28 de marzo del 2020.

En consecuencia, esta entidad emitid la Resolucién ministerial 0784 de fecha 17 de marzo del 2020 con el abjeto de
adoptar medidas administrativas con el fin de dar cumplimiento a las direcirices dadas por las autoridad es competentes
en materia de salud publica, por tanto, dispuso la suspension de los términos para las decisiones administrativas
adoptadas por el Ministerio del Trabajo, modificada porlas Resoluciones 0876 del 1 de abril del 2020y 1294 del 14 de
julio de) 2022.

Que mediante Resolucién 1590 de fecha 8 de septiembre del 2020 se decide levantar la suspensién de términos para
todos [os tramites administrativos y disciplinarios, incluyendo la caducidad, prescripcion y firmeza de los actos
administrativos, términos que se reanudaron a partir del dia habil siguiente a la publicacion de la resolucién, acto
administrafivo fue publicado tanto en la paginaweh de la enfidad como en el Diario Oficial No. 51432 de fecha 9 de
septiembre del 2020.

COMPETENCIA COMO AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL TRABAJO:

El accionar del Ministerio del Trabajo tiene entre ellas las funciones de ejercer prevencién, inspeccion, vigilanda y
control sobre las empresas para verificar el cumplimiento de la normatividad laboral y de seguridad social integral,
como ente estatal, procede de conformidad con el Convenio 81 de 1947 de l1a OIT, lo dispuesto en el Art. 486 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, subrogado porel Decreto Legislativo 2351 de 1965, arficulo 41, modificado por [a Ley
984 de 2000, articulo 20 y Resolucién Ministerial No. 3238 del03 de noviembre de 2021, concordante con la Resolugién
Ministerial 3455 det 16 de noviembre de 2021, que le atribuye a determinados funcionarios facultades de policia
administrativa laboral para efectos de la vigilancia y el control que deben ejercer para impedir que se violen las
disposiciones relativasa las condiciones de frabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion
y delderecho de libre asociacion sindical, y le otorgd funciones de Prevencién, Inspeccion, Vigilanciay Control, entre
ofras funciones: “Ejercer control, inspeccion y vigitancia sobre el cumplimento de las normas laborales de sequridad
social, empleo, menortrabajador, convenciones, pactos colectivos, laudos arbitrales y normas del Sistema General de
Pensiones e imponsr las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes “.

En tal virtud, el Ministro de Trabajo modifico parcialmente la Resolucion 3811 del 3 de septiembre de 2018, mediani
la Resolucion 3238 de fecha 3 de noviembre de 2021, segiin la cual se asigna al Inspector de Trabajo y Seguridad
Social el rol coactivo para adelantar y decidir investigaciones administrativo —labaral en materia de derecho laboral
individual'y colectivo, seguridad social en pensiones, sobre el cumplimiento de las normas de los nifios, nifias y
adolescentes y demas normas sociales.

De forma concurrente, el Ministro del Trabajo expidid la ResolucionNo. 3455 del 16 de noviembre de 2021 que derogh
la Resolucion 2143 del3 de junio de 2014, segun la cual se modifica las competencias a las Direcciones Territoriales
y Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajoy en especial de las funciones de las Coordinaciones de los Grupos
Internos de Trabajo. En consecuencia, cambian las actividades del Coordinador del Grupo de Prevencidn, Inspeccion,
Vigilancia y Control, asignandole la funcién de revisar algunos actos administrativos entre otras actividades previstas

enel articulo 8 ibidem, quedando la facultad de decidir |as presentes diligencias de ave riguacién preliminar al Inspecior
de Trabajo y Seguridad Social.

DE LA AVERIGUACION PRELIMINAR:

La Averiguacion Preliminar es una actuacion desplegada por servidores del Ministerio del Trabajo, cuya finalidad es
determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion legal, identificar a los
presunios responsables de esta o recabar elementos de juicio que permitan efectuar una inimacién clara, precisa y
circunstanciada. Esta actuacion permite determinar si existe o no mérito suficiente para iniciar un Procedimienio
Administrativo Sancionatorio eficaz y eficiente y tiene justificacion en la necesidad de hacer eficientes y racionalizar
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los recursos administrativos, para no incurrir en la apertura precipitada de un procedimiento administrativo
sancionatorio.

Es asi como, se inicid la averiguacion preliminar con el auto 001270 de fecha 16 de septiembre de 2020 a laempresa
COMPAGNIE D'OPERATIONES PETROLIERES SCHLUMBERGER SUCURSAL COLOMBIA, por presuntamente
transgredir la normatividad laboral en relacion con la priorizacion en [a contratacion de mano de obra local en los
proyectos de exploracion y explotacién de hidrocarburos en el area de influencia de los municipios de Cantagallo
(Bolivar) y Puerto Wilches (Santander) , respecto de los contratos y/o contrato suscrito con Ecopetrol, de acuerdo con
los hechos narrados en la queja inicial.

Verificada la informacion que reposa en el expediente, se tiene que la empresa COMPAGNIE D'OPERATIONES
PETROLIERES SCHLUMBERGER SUCURSAL COLOMBIA, no aportd documentacion alguna de la solicitada parel
Despacho comisionado, pese arealizarse el requerimiento de manera electronica al carreo finanfiscai@sib.com (folios
60 a 64) correspondencia que también fue remitida de manera fisica a la Calle100 No 23-21 piso 4 de la ciudad de
Bogota, DC., la cual no llegé a su destinatario al devolverse por parte de la oficina de Servicios Postales Nacionales
472 por la causal "no existe nimero”, -folios 65 a 68 a 72-

De otra parte, se solicitd informacion a la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, respecto de
las vacantes registradas por parte de la empresa COMPAGNIE D'OPERATIONES PETROLIERES SCHLUMBERGER
SUCURSAL COLOMBIA, - folio 32- y se allegd informacion del registro y publicacion de vacantes por parte de la
empresa SHLUMBERGER SURENCO S A, identificada con Nit. 860.002.175-1 (matriz recaudada en cd anexo),
informacion remitida a estas dependencias el dia 4 de enero de 2021.

Verificada fa informacion reportada, se logra establecerque los datos suministrados por la Unidad Administrativa del
Servicio Piblico de Empleo corresponden a ofra razén social diferente a la averiguada, por tal razon, se hizo necesario
requerirla a fin de aportar el registro de las vacantes para la vigencia de enero a diciembre de 2020 y de enero a
diciembre de 2021 por parte de la empresa COMPAGNIE D'OPERATIONES PETROLIERES SCHLUMBERGER
SUCURSAL COLOMBIA, Nit. 901082117- 2, para ocupar vacantes en los proyectos de exploracion y produccion de
hidrocarburos en los municipios de Puerto Wilchesy Cantagallo -folio 91-, obteniéndose respuesta de no encontrarse
vacantes registradas para dichos municipios -folio 95-

En razén a lo anterior, se decidid oficiar al representante legal de la empresa ECOPETROL con el objeto de aportar
informacion que permitiera identificar los proyectos de exploracion y explotacion de hidrocarburos en el area de
influencia de Puerto Wilches y Cantagallo, de los contratos que se encontraban vigentes durante los afios 2020 y
2021, asi como de la vinculacion de la mano de abra por parte de la empresa COMPAGNIE D'OPERATIONES
PETROLIERES SCHLUMBERGER SUCURSAL COLOMBIA901.082.117-2 -teniendo en cuenta que la aperturade la
averiguacion preliminar corresponde a esta razon social -, pese a que Ecopetrol allegd respuesta a lo solicitado
respecto de las demas empresas enlistadas, de esta persona juridica no envid informacidn alguna que permifiera
esclarecer los hechos averiguados -folio 102 vy ¢d anexo-

Asi las cosas, no existe certeza de la existencia del contrato suscrito entre ECOPETROL y la empresa COMPAGNIE
D'OPERATIONES PETROLIERES SCHLUMBERGER SUCURSAL COLOMBIA, Nit. 901082117-2, asi como, se
desconoce informacion del namero del contrato, fecha de inicio, fecha de terminacion ylo fechas de las érdenes de
servicio, ndmina vinculada al proyecto, mano de obra local contratada para cargos calificados y no calificades,
municipios donde se encuentra el proyecto, datos estos que permiten obiener al Despacho elementos de juido
tendientes a identificar las circunstancias de iempo, modo y lugar que esclarezcan fos hechos narrados en la queja
inicial, con el objetc de dar continuidad al proceso previsto en el Art. 47 y ss de [a Ley 1437 de 2011.

Adicionalmente a ello, existe en el informativo prueba de la publicacion y registro de las vacantes ofertadas por otra
razon social diferente a la que aqui se averigua, por fanto, una vez agotada la fase de averiguacién preliminary con
fundamento en el analisis realizado a los supuestos facticos, juridicos y la evidencia presentada, segun el
procedimiento administrafivo general adoptadopor esta entidad en proceso IVC-PD-01 se determina la pertinencia del
archivo de las diligencias.
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[Ye acuerdo conlo anteriory concomitante con el derecho al debidoproceso que le asiste a los sujetos que intervinieron
en las diligencias, asi como el principio administrativo de responsabilidad de las decisiones de la administracidn,
previstos en el articulo 3 del CPACA, alamparo del principio de la Buena Fe del articulo 83 de la Constitucién Politica,
en consonancia con el articulo 5 de la Ley 1437 de 2011 - Principios Propios de la actuacion administrativa, se procede
a archivar la  averiguacion preliminar a la empresa COMPAGNIE D'OPERATIONES PETROLIERES
SCHLUMBERGER SUCURSAL COLOMBIA 901.082.117-2.

No sin antes advertir a la empresa COMPAGNIE D'OPERATIONES PETROLIERES SCHLUMBERGER SUCURSAL
COLOMBIA, que ante nueva queja 0 de oficio se procedera de conformidad con lo dispuesto en al articulo 486 del
C.S.T., antes mencionado, y demas disposiciones concordantes, realizando visita o requerimiento para constatar
cumplimiento de la normatividad laboral, aclarandose que esta determinacién es independiente de cualquier otra
actuacion que se haya adelantado o se efectué en ofros casos especificos a realizar diligencia de inspeccion y/o
solicitud de documentos para constatar el cumplimiento de las dispasiciones legales referentes a estos aspectosy
demas a que haya lugar

En mérito de lo anteriormente expuesto, LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ASIGNADA AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la averiguacion preliminar adelantada a la empresa COMPAGNE
D'OPERATIONES PETROLIERES SCHLUMBERGER SUCURSAL COLOMBIA con NIT 901.082.117-2, por las
razones expuestas en la parte motiva de la presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD a los reclamantes de acudira la Jurisdiccion Competente en procura
de reclamarlos derechos presuntamente vulnerados, silo estiman pertinente, con respecto a la empresa COMPAGNE
D'OPERATIONES PETROLIERES SCHLUMBERGER SUCURSALCOLOMBIA , identificada con el NIT 901.082.117-
2, por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR en los términos de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, a losjuridicamente interesadas asi: i) representanke
legal de la empresa COMPAGNIE D’'OPERATIONES PETROLIERES SCHLUMBERGER SUCURSAL COLOMBIA
con NIT 901.082.117-2, con direccion en la Calle 100 No. 13-21 P. 4 de Bogota, D.C., email: finanfiscal@sib.com,
representada legamente por el sefior Bernardo José Aristizabal Rivera, identificado con ¢.c. 94473808 y/o por quien
haga sus veces, ii) a los querellantes - quienes deberan presentar el documento que acredite la representadon en
las siguientes agremiaciones-: Fedaswill (Julio Enrique Alvarez), Fedupt (Raul Padilla Garcia), Fedeasapro (Edison
Vuelvas), Federacion de desempleados (Gustavo Perez), Fedeempleo (Ricardo Antonio Cortes Puello), Fedeagroinwil

(Carlos Rincon Silva), con direcciénen la Calle 5 No. 6-68 esquina Batrio Torcoroma -Puerto Wilches — Santander,
correo electrdnico unidadpuertowilches@gmail.com.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR que, contra el presente acto administrativo proceden [os recursos de reposicion,
ante quien expidid la decision y el de apelacion ante al inmediato superior, interpuestos en [a diligencia de nofificacon
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientesa elfa, 0 a la notificacidn por aviso, 0 al vencimiento del término de
publicacidn, segun el caso.

Dada en Bucaramanga, a 2 7

Inspectora d¢ Trabajo y Seguridad Sogial

Efaboré: Clara Victaria P.M.
Revisdf Monica P.B.




