REPUBLICA DE COLOMRIA

tibertod y Orden

MINISTERIO BEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSFECCION, VIGILANCIA Y CONTRGL

resorucion 301107 da 2027
« W3SEP20N1
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA 'NA AVERIGUACION PRELIMINAR®

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCICN, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL RINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades
legales y en especial de las contenidas en el Codige Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial
2143 del 201 ia cual deroga los articulos 1° al 7° de la Resolucion 00404 dai 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de
2013 y demés normas concordantes y con fundamento en los siguientes,

Expediente. 1D 14763509
Radicacion. 01EE2019736800100008779 de! 27 de agostc de 2019

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el despacho a proferir acto administrative de archivo, dentro de la presente actuacion,
adelantada en contra de UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD ESTRATEGICOS RELACIONADOS
S.AS.

IDENTIDAD DEL QUERELLADOC,

Se solventa en el presente proveido la responsabilidad que le concurre a UNIDAD DE SERVICIOS DE
SALUD ESTRATEGICOS RELACIONADOS S.A.S., empresa con NIT 900.506.751-0 enfidad
representada legalmente por FELIX IVAN JAIMES FLOREZ, quien se identifica con la cedula de
ciudadania namero 11188533 o quien haga sus veces, con direccion de notificacion judicial en la
Carrera 29 N. 44-73 de Ia ciudad de Barranquilla — Atlantico.  email. falixivanii@notmail.com

IDENTIDAD DEL QUERELLANTE.
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La querafia cue dio comienzo & la aclual averiguac n fue exieriorizada por la seficra LISDEY VIVIANA
OROLZ ‘JFa,” G, auien porta l2 cedula dz clut c:‘arnu numarn |102359413 con direccion de
ide i caciones en 1a Calls 101 7 Bar aria de ja cludad de Bucaramanga. email.
RESUMEK DF LOS HEGHDE:
Mediante cenal ds recepcion rmsencmi se ~llef"1a 2 eata teniterial exigencia laboral procedente de la
quejosa LISDZY v’ﬂ-fgmm QiEDUL OF ;auiﬂg ciiva guela, se suplica gestion urgente a fin
ge que s& p ceGa a reguen ol emoieadior, ViCiDG DE SALUD ESTRATEGICOS
RELACIONADOR 2.8.5,, para cus proceda al paoo del salaric dejado de cancelar en el periodo 10 de
£ juiic de 20515 .E 31 de julio de 2012, Falio 1-2
No se allegs junio son la queja prusba docutnenial aiguna.
Con fecha 8 ce noviembre de 2018 se procede = responder a la quejosa respecto al radicade que reposa
en el Ministerio, manifestando la veiuniad de inicio de 1a investigacion administrativa. Foilo 7
Nediante Auls 000445 del 27 de fehrero de 2020 se establece iniciar Averiguacién Preliminar v se faculta
a un furcionzrio adserito al o de Prevencicrn, ?;'zspeccio';x, \/ itancia v Control, nara adelaniar la
averiguacitn v practicar las sncias g derara perfinenies y Gonducpntes para procurar la
aclaracién de los nechos por ilipO{L‘thExS conwctas viclaterias de ia regla faboral,
Ci dia 28 da febrero de 2020 in audiiar adminiziretiva del Gruso de PIVC comunica el auio de tramite
de la averiguacion preliminar ai qusrellado a frey &L cel operador iogistice 4/72 mediante la planiilz interna
: rndmero 0471 del 26 de febrero del mismo ahc. La co;‘;:unicacm fie debidamente recibida por el

destinatario.

El dia 28 de febrero de 2020 la awsiliar adminisirativa del Grupe de PIVC comunica e auio de tramite
de la averiguacién preliminar i guereliente a iravés del operador logistico 4/72 medianie la planitia
interna nimero 041 del 26 de febrero dal inisme afo. La comunicacion fue debidamente recibida por el
destinatario.

Con fecha 3 de marzo de 2020 se da cumnlimisnte al Auto comisario por parte del funcionario

Eldia 4 de marzo de 2020 mecizante oficio dirigido al investigadc s¢ ls comunica el aute comisoric. folio
14

Cidia 9 de marzo de 2020 mediante oficic difigido al investigado UNMDAD DE SERVICIOS DE SALUD
ESTRATEGICOS RELACIONADOS B.A8, se diooade a req menios
que considere necesaric puedan desvirtuar el dicho de su eve{mieedo el requerimiento se hece

mediante el operador logistico 4/72 en |z planiia intarna 048 del 11 de marze de 2620. Folio 15
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Eldia 17 de junio de 2021 se reitera mediante oficio dirigido al investigado UNIDAD DE SERVICIOS DE
SALUD ESTRATEGICOS RELACIONADOS 5.A.S., para que aporte los documentos que considere

necesario puedan desvirtuar el dicho de su exempleado, el requerimiento se hace madiante el operador
logistico 4/72 en la planifia interna 064 del 18 de junio de 2021. Folio 17

Mediante oficio fechado el dia 18 de junio de 2021 querellado allega la documentacion requerida,
advirtiendo que el contrato que se adelanto fue de orden verbal, razon por la cual no puede aportar la

correspondiente copia. Aporta comprobante de pago realizado a la querellante.

En virtud de lo expuesto se procede a realizar el siguiente,

ANALISIS DE L AS PRUEBAS:

El investigado aporta;

Relacion de pagos pendiente por hacer a la quejosa.

Comprobante de consignacion realizado a la querellante por concepto de lo debido.
Certificado de aporte al Sistema de Seguridad Social Integra al nombre de Orduz Delgado.

Sea lo inicial hacer algunas puntualidades:

EN CUANTO AL CONTRATO DE TRABAJC Y EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

En la relacion creada por medio de un contrato de trabajo, sin importar la denominacién que se le dé al
momento de realizar la contratacion, siempre van a concurrir tres elementos constitutivos:

- La persona que se vincula directamente con el empleador es la encargada de realizar las actividades
por [as cuales se esta contratando.

- Debe existir siempre una confinua subordinacion en cuanto al desarrollo de estas actividades.
- Hay un salario por el trabajo realizado.

Caracteristicas de un contrato de trabajo

-Su naturaleza es de contenido iaboral.

- Et trabajo siempre debe ser realizado por una persona natural y de forma personal.

- La ejecucion de la actividad s reaiiza mediants la constante subordinacion por parte del empleador.
- Debe cumplir horario

Salud: la cotizacion corresponde af 12.5 por ciento de! salario mensual de cada trabajador, distribuida en
un 4 por ciento aporiado por el trabajador y un 8.5 por ciento, por el empleador.
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Pension: corresponden al 16 por ciento del salario mensual de cada trabajador, en donde el 4 por ciento
debe ser aportado por i trabajador y el 12 por ciento, por el empleador.

Prestaciones Sociales: Estos pagos adicionales al salario (cesantias, intereses a la cesantia, prima de
servicios, vacaciones, etc.) solo emanan de un contrato de trabajo, nunca de un contrato de prestacion
de SETVICios.
Cuando se firma un contrato de trabajo (v ro se ha pactado un salario integral). 1a persona recibe por ley:

- 12 sueldos al aflo

- Prima (un sueldo mas dividido en dos pagos, unc en junio y otro en diciembre). Algunas emprasas
otorgan prirnas exiralegales.

- Cesantias: un saario mensual que recibe el empleado por cada afio de trabajo. Se consignan en !a
cuenta individual del fondo que el trabajador elija, a mas tardar &t 14 de febrero.

- Intereses de cesantias: corresponden al 12 por ciento y se pagan en enero.

- Vacaciones: un descanso remunerade de 15 dias habiles. Algunas empresas pagan una prima extra
de vacaciones, pero no estan obligadas a hacerio.

- Afiliacion a EPS

- Afiliacién a riesgos profesicnales

- Afiliacion a Caja de compensacitn familiar

- Si el empleado devenga hasta dos salarios minimos tiene derechc a dotacién tres veces al afio.

- Si el empleado muere, la empresa tiene la obiigacion de pagar una suma igual al altimo mes de salario
por gastos de entierro.

- En caso de que se presente una incapacidad, debe ser remunerada, al igual que la licencia de
maternidad.

Indemnizaciones: en un contrato de trabajo hay derecho a indemnizacién cuando se termina la relacion
laboral por parte del empleador de forma injustificada. La indemnizacion incorpora el valor de! lucro
cesante y lo correspondiente al dafio emergente que cause fa decision en la esfera econdmica del
trabajador.

La indemnizacion se diferencia segun el valor def salario devengado y el tipo de contrato laboral, es decir,
si se trata de un contrato a término fijo o indefinido. Los defalles estén en ef articulo 64 dei Cadigo
Sustantivo Del Trabajo.

EN CUANTC AL PAGO DE SALARIOS

Los salarios se deben pagar una vez se haya cumplido el periodo de pago pactado enfre las parfes en el
contrato de {rabajo.

41 firmar e! contraio de trabajo, las partes acuerdan el periodo de pago, y segln ese periodo acordado
se define la fecha en que el empleador debe pagar los salarios.

Al respecto sefiala el articulo 134 del codigo sustantivo del frabajo:
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«1. El safario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en monada legal. El periodo de
pago para los jornales no puede ser mayor dz una semana, ¥ para sueldos no mayor de un mes.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el del recarge por trabajo noctumo debe
efeciuarse junto con el salario ordinario del pericdo en que se han causado, o a mas tardar con el salario
del periodo siguiente.»

De acuerdo a fo anterior, el periodo de pago puede ser diario, semanal, quincenal o mensual. En todo
caso, el periodo de pago no podra ser superior al mes yen el caso de quienes laboran mediante Ia figura
de jornales, et periodo de pago no podra ser superior a una semana.

No obstante, se pueds pactar un periodo de pago mensual, por ejemplo, perc que el pago se haga el
primer dia habil del mes siguiente, o que se pagus el ultimo dia de! mes, o de la quincena, efc.

Quiere decir esto, que tan prono como se termine ef periodo pactado, ef empleador debe pagar of salario
a sus trabajadores.

El articulo 134 del ctdigo sustantivo def trabajo contempla una excepeion en cuanto al plazo para pagar
el trabajo suplementario v el recarge noctumnao, qQue se pueden pagar en el pericdo siguienie, lo que
implica que el empleado solo podré exigir su pago en el siguiente periodo.

El codigo sustantivo del trabajo ne contempla una consecuencia expresa para el empleador que no paga
los salarios en la fecha en que le corresponde, pero sefiala el numeral 6 del fiteral B del articulo 62 del

cadigo sustantivo de trabajo, respecto a las justas causas que tiene el trabajador para terminar el confrato
de trabajo:

«El incumplimiento sistematico sin razones validas por parte del empleador, de sus obligaciones
convencionales o legaies.»

Una de las obligaciones de! empleador es pagar e! salario er las fechas acordadas, y si no lo hace
naturalmente esta incumpliendo son su obligacion, pero ese incumplimiento configura jusia causa de
renuncia siempre que sea sistematico, es decir, slempre que se vueiva la norma general, y gue el pago
retardado sea representalivo.

Con relacion al caso en concreto, resulta importante advertir que & guereliado no manifiesia que clase
de contraio suscribié con su empleador, ni aporta prueba alguna para determinar ef tipo de vinculacidn,
de otra parte, ef empleador manifiesta que el contrato fue verbal: contradiciéndose a! manifestar allegar
copia de contratos de prestacién de servicios, ne arimados al Despacho.

EN CUANTO A LOS HONORARIOS

Al respecto sefiald la sala laboral de la Corte suprema de jusficia en sentencia 61603 del 10 de diciembre
de 2018 con ponencia de ia magistrada Ana Maria Mufioz:

«Revisados los documentos descritos, cieriamente la Sala encuenira que hacen relacién a los
requerimientos de pago realizados por el demandante por sus actividades contractuales a ttulo ds
¢honarariosy y bajo esta denominacion remunerativa, propia de los contratos civiles y comerciales,
fueron acreditades los respectivos egresos monetarios. Sin embargo, esta situacion factica por si misma
no permite derivar la consecuencia juridice especifica de desvirtuar la existencia de un confrato de
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trabajo, en lanic no son per se demosiral tvoo de la independencia que hubiera acompaiado la
comprobada actividad personal reaiizada por e demandante.

Dicha de ofra ‘orma, le ausencia de identidad anfre la realidad v iag fornag juridicas que es o que
precisaments busca derruir la apficacion del pr ?ﬂw constiucional de ia «orimacia de la realidad sobre
las formalidades», permite entender la pesb %i: 2 de que as el page formal de honorarios, se naya
disfrazado el verdadero pago de un salaric go. la existencia del pago de honerarios no & darruve
aufométicamante la presuncion de exisiencia da contrato de irabaio ni tienen a virualidad autonoria de

acreditar la independancia que C wmrifg ias e :‘cu=ac=0ﬂe sontractuales diversas a la iaboral. Dar
crédit 4 lo contrario consistiria, precisamente, en anuia &l efecio practioo del citado principo.»

Bor su parie, la sala laboral de 12 Corte suprem istic
con ponencia del magistrado Jorge Luis Quiroz r\lemaq ha sido
laboral la llamada a resolver esos conflictos, pues fales pagos s
Ha dicho la sala sobre este tema:

en s cia 47566 del 9 de mayo ds 2018
anfatica aE afirmar aue es la jurisdiccion
d rivan gel mismo contrato.

]

profesionales de cardcter privado, ia canceia
del deudor o contratante de cubrinios, sienp
obieto ded contrato, asi como tcm*;.am drﬂ*ez s
sanciones, mulias, ele., hacera arte de ias dencim

!

1 de 'os honorarios paciados tiene la obligacion por parie
GiS ¥ '_ cuan do ai acresdor o contratista haya cumplido con &
n ci presente que las denominadas clausulas penales,
0 das «remuneracionasy, teniéndose en cuenia que
las mismas consiituyen iz reiribucidn de unz s "‘u o o gestidn profesional reglizada 2 la cual se
compromete 2l conirati Sta en cefensa de los intereses del contralanie, aun en los evenlos de que por

alguna Circunsiancia se impida que se prasie el senvicio, por consiguients, desde esta parspectiva,
tambien resulta competentﬁ gl juaz laboral para conocer del presente asunto.

«Puesto en oiros érminos, para el caso de 1 § G atratcs de mandato o de prestacion de servicios
f‘

‘(;;g ey

Asi queda suficientemente claro gue es el juez luboral el lemado & resolver los conflictos que se deriven
de cualguier pago originado en un contraio que impligue la prestacion personal de un servicic, o el
devengo de un honorario

sl o recuerda ia sala laboral d2 'a Corte suprema de jusiicia ¢n sentencia 83338 del 13 de febrero de
2018 con ponencia dei magistrado Gerardo Botere:

«Asl las cosas, se fiene que el juez iaboral esia faculiado para conocer entre ofros asuntos, los conflictos
derivados por el r&conocimiento y pago de honorarics con ocasicn & la prestacién de servicins, pero Ge
caracter personal y privado; y a0 108 que se puedan suscitar con ocasion a la celebracién de un negocio
contraciual con una persona juridica.»

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Cabe resattar que corresponde & esie Ministe r%o & umpiimienfa de ia Vigitancia y Control y segtn lo
dispuesto en el Articulo 485 del C.8.7. que esieslecs: “La vigilanciz y ef controf del cumplimisnic de las
normas de éste Codigo y demas diSpOSIC iones 30’05’31‘89 se gjerceran por el Ministerio del Trabajo en Ja
forma como el Gobiemo, o el mismo Ministeric, lo determinen”.

Y el Articulo 486 Subrogado por el art. 41, Decreto 2251 de 1965, modificade por el art. 20, Ley 584 de
2000, modificade por ia Ley 50 de 1990, que dics:

ATRIBUCIONES Y SANCIONES

St
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1. Los funcionarios def Ministerio del Irabajo podran hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los empleadores, trabajadores y directivos o afiliados a las organizaciones
sindicales, para exigirles las informaciones pertinentes a sy mision, la exhibicion de libros,
registros, planillas y demas documenios, la oblencion de copias y extractos de los mismos,

~ entran sin previo aviso y en cualquier momento mediante su identificacion como takes, en toda
empresa y en toda oficina o reunion sindical, con el mismo fin, y ordenar las medidas preventivas
que consideren necesarias, asesorandose de peritos cuando I crean conveniente, para impedir
que se violen las disposiciones refativas a las condiciones de trabajo y a la proteccién de jos
trabajadores en ef gjercicio de su profesion vy del derecho de libre asociacion sindical. Tales
medidas tendran aplicacion jnmediata sin perfuicio de los recursos y acciones legales
consignadas en ellas. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo. para
declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté afribuida a los
fueces, aunque si para actuar en eso0s casos como conciliadores,

2. Modificado por ef art. 7, Ley 1610 de 2013. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, que indique el Gobierno, tendran el caracler de autoridades de policia para
todo lo relacionado con ia vigilancia y control de que trata el numeral anterior, y estan faculfados
para imponer cada vez multas equivalentes al monto de una (1) a cien (100} veces ¢f salasio
minimo mensual mas alto vigente sequn la gravedad de la infraccion ¥ mientras ésta subsista,
con destino al Servicio Nacionai de Aprendizaje. SENA.”. (Subrayado y cursiva del despacho).

En uso de la facultad de inspeccion, vigilancia y controf prevista en Ia Ley 1610 de 2013, en concordancia
con el articule 40, 47 y siguientes del C.P.Ay de lc C.A y demas normas concordantes, se practicaron
las pruebas conducentes dentro de las averiguaciones preliminares, a fin de establecer Ia existencia ¢
no de mérito para la formulacién de cargos, por presunto incumplimiento a fa Ley.

El accionar del Ministerio tiene entre ellas las funciones de ejercer prevencion, inspeccion, vigilancia y
control sobre las empresas para verificar el cumplimiento de la normatividad laboral y de sequridad social
integral, como ente estatal, procede de conformidad con el Convenio 81 de 1947 de la GIT, lo dispuesto
en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el Decreto Legistativo 2351 de 1965,
articulo 41, modificado por fa Ley 584 de 2000, articulo 20 y Resolucion 404 de 2012, que le atribuye a
determinados funcionarios, facultades de policia administrativa laboral para efectos de Ia vigilancia y
control que deben ejercer para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de
trabajo y a fa proteccion de fos irabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre
asociacion sindical, y fe otorgd funciones de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, entre otras
funciones: "Ejercer control, inspeccion y vigilancia sobre el cumplimiento de las normas laborales de
seguridad social, empleo, menor trabajador, convenciones, pactos colectivos, laudos arbitrales y normas
del Sistema General de Pensiones e imponer ias sanciones previstas en las disposicionas legales
vigentes”.

Sin embargo, para el caso que ocupa ef Despacho, se avoca una controversia juridica sobre la naturaleza
del vinculo contractual que fimita fa faculta policia o coactiva del trabajo, pues conlleva ineludibles juicios
de valor y que éste Ministerio no tiene la competencia para dirimir ni para declarar por consiguiente, para
este caso particular estaria el Ministerio frente a una situacion que implica el juzgamiento de criterios
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juridicos en conflicto y declaratoria de deref,i“as =n siuacicnes litigiosas, ya que esté competencia esta
atribuida a los jueces de conformidad a lo establecido e el articuio 486 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, subrogado por el Deciato Ley 2351 de 5995, articulo 41, modificado por la Ley 584 de 2000,
articulo 20, modificado por iz Ley 1610 de 2012, en lo que tiene que ver con jas facultades de las
autoridades admin'strativas del irabajo, ast: “Dichos funcionarics no quedan facuffados, sin embargo,
para declarar derechos individuales ni definir controversias cuva decision esté atribuida a los
jueces..." por lo que se deje en libertad a l2 accicnante de acudir ante la Justicia Laboral Ordinaria.

Por ultimo, se considera ai amparo dei principio constitucional de la Buena Fe del articulo 83 de la
Constitucion Paolitica de Colombia "Las ac;iuacicn s de los particulares y de las auloridades plblicas
deberan cefirse a los postulados de fa buena fe, ia cual se presumiraen todas las gestiones que aquetios
adelanten arie estas’ asi como &1 aplicacion de log principios propios de las actuaciones administrativas,
estipulados en el articulo 3 dei C.P.Ay delo C.A, archivar la presents Averiguacion Preliminar 2 cual
ne arraja méritos para el iniclo dei Procese Adm mttratwo Sancionatorio en relacion al cumplimiento de
fas normas labores.

Por ofra parte, se ke advierte 2 ia empresa gue anie queja o de oficio se procedera nuevamente de
conformidad con lo dispuesio en al articulo 486 del C.5.T., antes mencichado, y demas disposiciones
concordantes, a realizar difigencia de inspecciér yio soliciiud de documentos para constatar el
cumplimienio de las disposicicnes legales raisrenies a esfos aspectos y deméas a qgue haya lugar
aciarandose que esta deferminacion es Independiente de cualquier ofra actuacion que se haya
adelantade o se efsctué en otros cascs especiiicos.

En consecuencia, la C@G?&";Dgéﬂ ACION T

jEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIAY
CONTROL DE LA DIRECCIGN TERRITCRIA

1. DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DE SANTANDER,

RESUELVE

ARTICULD PRIVERO. ARCHIVAR ias averiguasiones preliminares adelantadas en el expediente
7368001-1D14763500 en contra de ja UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD ESTRATEGICOS
RELACIONADOS 8.4.8., empresa con NiT ©00.506.751-0 entidad representada legalmente por FELIX
VAN JAIMES FLOREZ, quien se identifica con la cedula ds ciudadania namero 11188533 o quien
haga sus vaces, con direccidn de notificacion judicial en iz Camera 29 N. 44-73 de ia ciudad de

Barranquitia — Aflantico emall. felidvanii@ne am, segln lo sxpuesto en la parte motiva del presente
proveido.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD a LISDEY VIVIANA ORDUZ DELGADQ, quien porta
la cedula de ciudadania numero 1102359413 con direccién de residencla para notificacicnes en la Calle
10 N. 2-37 Barrio La Feria de ia ciudad de Bucaramanga. email. grduzdelgadolisdeyviviana@amail.com
teléfono 3177980702, si lo considera de acudir anie la Justicia Laboral Ordinaria, en demanda de sus
pretensiones.

ARTICULO TERCERD: NOTIFICAR a LISDEY VIVIANA ORDUZ DELGADO, quien porta fa cedula de
ciudadania numero 1102353413 con direccion de residencia para notificaciones en la Calle 10 N. 2-37
Barrio La Feria de la ciudad de Rucaramanga. email. orduzdeigadciisdeyviviana@amail.cors  teiéfono
3177980702 - a UNIDAD DE SERVICIOS 0F SALUD ESTRATEGICOS RELACIONADOS S.AS,

empresa con NIT 900.506.751-0 enfidad representada iegalmente por FELIX IVAN JAIMES FLOREZ,

s et o ) - e T T ST T T ey et b REpp—
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quien se identifica con Ja cedula de ciudadania nimero 14188533 o guien haga sus veceas, con direccion
de notificacion judicial en la Canera 29 N. 44-73 de la ciudad de Barranquilia ~ Atlantico email.
felldvani@hotmal.com y alos juridicamente inferesaco en los terminos de los articulos 87 a 69 de Ia
Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Adminisirative y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiendo que contra el presente acto acministrafive, proceden los recursos de reposicion, ante quien
expidic la decision y el de apelacién, ante ¢ inmediato superios, gue podran ser interpuestos en Ia
diigencia de netificacion persenal, ¢ dentro de los diez (10} dias siguientes a ella, o a ia nofificacion por
aviso, 0 al vencimiento del termino de publicacian, sefun el caso.

ARTICULO CUARTO: Forma parte integral cel framite del proceso del asunto, la Resolucion N° 1590
del ocho (8) de septiembie de dos mil veinte (2020) proferida por el Ministerio de Trabajo que ordeno
levantar los términos respecios de los tramites adminisirativos. nvestigaciones y procesos disciplinarios,
suspendidos desde el discisiate (17) de marzo de dos mil veints (2623} en Resolucion 784 con
ccasicn de la declaracion ds estade de emergencia sanitara por causa dei coronavirus COVID-19;
resolucion publicada en el diario oficial 2l nueve @}

9} do sentambre de dos mil veinte (2020},

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga  los @.3 SEP 2027
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