BEPUBLICA DE COLOMBIA

iberiay (e
MINISTERIC DEL TRABAJO

001125

RESOLUCION No.
13 SEP 2021

“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIC DEL TRABAJO

En ejercicio de sus afribuciones iegales y en especial de Ias establecidas en el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

Expediente: 7368001-14742906 def 17 de diciembre de 2019
Radicacion: 01EE2019736800100005720 de 7368001-14742906

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: procede el despacho a proferir acto administrativo de archivo, dentro
de la presente actuacion, adelantada en contra de LINDA ALEJANDRA ROSAS MAZO identificada con
CC 1.098.742.922 en calidad de empleador.

IDENTIDAD DEL INTERESADO: se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a
LINDA ALEJANDRA ROSAS MAZO identificada con CC 1.098.742.922, con domicilio de notificacion
ubicado en la Calle 108 No. 21 - 34 Barrio Provenza en Bucaramanga - Santander, telefono: 3176602723,
mail: lindarosasbad@hotmail.com

IDENTIDAD DEL RECLAMANTE: el presente proveido por accion incoada por peticionario NINI JOHANA
FORERO MORANTES identificada con CC. 1.095.917.688, con domiciiio de notificacion ubicado en ia
Carrera 5 No. 10 - 80 Barrio La Popa en Lebrija - Santander, telefono: 316 6197103, mail:
foreroninijohana@gmail.com

RESUMEN DE LOS HECHOS:

Mediante oficio radicado No. 01EE2019736800100005720 de fecha 6 de junio de 2019, la sefiora NINJ
JOHANA FORERO MORANTES identificada con CC. 1.095.917.688 interpone querella administrativo
laboral en contra de su empieador, por presunto incumplimiento a la normatividad laboral, relato de los
hechos:

Que inicio a trabajar ef 01 de diciembre de 2018 hasta el 31 de mayo de 2019, con un contrato verbal, en el cargo de
vendedora con un remuneracion de $700.000 mensuales, fa sefiora LINDA ALEJADRA ROSAS se niega a pagarme la
liquidacion, no me cotizo a pension, ni a salud. riesgos laborales, he solicitado refferativamente y hacen caso omiso a mi
soficitud por estos motivos solicito af Ministerio del Trabajo investigar administrativamente por violacion a los derechos def
frabajador.

Mediante oficio radicado de fecha 19 de julio de 2019, la coordinacién de PIVC remite comunican a la quereliante
indicandole ia apertura de averiguacion preliminar a LINDA ALEJANDRA ROSAS.
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Obra en el expediente a folio 8 Auto de Averiguacion Preliminar No. 000048 de! 14 de enero de 2020, por el cual
se ordena adelantar averiguacion preliminar a LINDA ALEJANDRA ROSAS MAZOQ. Ordenamiento comunicado
al investigado mediante comunicacion oficiosa del 27 de febrero de 2020, comunicacion que fue devuelta como
consta en el expediente a folios 12 y 13 por la no coincidencia de la direccién “no reside’, y en el mismo sentido
se comunico el ordenamiento al querellante mediante comunicacion oficiosa del 27 de febrero de 2020 de la |
cual oba en el expediente certificacion de no entrega por concepto de no ubicacion “no reside” de conformidad
con lo certificado por el servicio de mensaieria (folia 14 a 16)

Mediante radicado No. 08SE2021736800100000898 del 04 de marzo de 2020, el inspector comisionado, realiza
requerimientos en etapa probatoria a la investigada. '

Obrando en el expediente comunicacion emitida por la investigada identificada con ID. -
01EE2020736800100002343 de fecha 06 de marzo de 2020.

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,

ANALISIS DE LAS PRUEBAS:

Del analisis probatorio, que se lleva a cabo dentro del expediente motivo de la averiguacion preliminar, y de
lo recolectado se puede observar que en el mismo reposa a considerar;

De la queja interpuesta:

Que inicio a trabajar el 01 de diciembre de 2018 hasta el 31 de mayo de 2019, con un confrafo verbal, en el cargo de
vendedora con una remuneracion de $700.000 mensuales, fa sefora LINDA ALEJADRA ROSAS se niega a pagarme fa
liquidacion, no me cotizo a pension, ni a salud, nesgos laborales, he solicitado reiterativamente y hacen caso omiso a mi
solicitud por esfos motivos solicito al Ministerio del Trabajo invesfigar administrativamente por violacion a fos derechos def
trabajador.

Del desistimiento expreso de fa querellante

Obra en el plenario a folio 30 ACTA DE COMUNICACION TELEFONICA de fecha 11 de agosto de 2021
expedida por el inspector comisionado, quien certifica y declara:

En Bucaramanga - Santander, siendo las 09:30 am del miércoles, 11 de agosto de 2021, en cumplimiento del
auto comisorio No 001254 del 11 de junio de 2021, la suscrita inspectora de Trabajo, realizo llamada telefonica
a la sefiora NIN| JOHANA FORERO MORANTES, quien actia como parte accionante en la presente
investigacién.

La sefiora FORERO atendio respetucsamente la llamada, escuchando atentamente las cuestiones realizadas
por la comisionada, no obstante durante el transcurso de la comunicacion, la accionante requirid que se le
informara e! trémite que debia adelantar para concluir el proceso adelantado, foda vez que no desea continuar
con el mismo, pues no le asiste interés después de transcurridos mas de dos afios de haberse presentado los
hechos.

La presente diligencia administrativa se solicité para obrar como material probatorio dentro del procedimiento
sancionatorio Expediente 7368001-14742906 del 17 de diclembre de 2019, Es procedente dejar la presente
constancia toda vez que se evidencia en el pienario que en el transcurso de la indagacion, la accionante ni
siquiera conocid el auto de tramite de averiguacion preliminar puesto que a folio 14 reposa evidencia de que ia
correspondencia por medio de ia cual se remitié dicha informacion fue devuelta por concepto “no reside” de
conformidad con lo certificado por el servicio de mensajeria.

En consecuencia obra en el expediente a folio 31 correo electrénico remitido por la accionante al comisionado
en el cual advierte su intension de no continuar con la investigacién y desistir de la misma.
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La presente es que yo Nini Johana Forero Morantes identificada con cédula de ciudadania 1095917688 Girdn
Santander, ya no estoy interesada en seguir el proceso de demanda laboral contra la sefiora Linda Rosas por el
cual doy por terminado el proceso y les agradezco su amable colaboracion,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Cabe resaltar que corresponde a este Ministerio en cumplimiento de la Vigilancia y Control y segin lo
dispuesto en el ARTICULO 485 del C.5.T. que establece: “La vigifancia y el control del cumplimiento de las
normas de este Codigo y demés disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma
como el Gobiemo, o el mismo Ministerio, lo determinen”. Y el ARTICULO 486 Subrogado por el art. 41,
Decreto 2351 de 1965, modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000, modificado por la Ley 50 de 1990, que
dice:

“ATRIBUCIONES Y SANCIONES

1. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, trabajadores y directivos o afilados a las organizaciones sindicales, para exigirles las
informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, la
obtencién de copias y extractos de los mismos, entran sin previo aviso y en cualquier momento mediante su
identificacion como tales, en toda empresa y en foda oficina o reunién sindical, con el mismo fin, y ordenar
las medidas preventivas que consideren necesanas, asesorandose de peritos cuando lo crean conveniente,
para impedir que se violen fas disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran
aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en elfas. Dichos
funcionarios no quedan facultados, sin embarqgo, para declarar derechos individuales ni definir controversias
cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque sf para actuar en esos casos como conciliadores.

2. Modificado por el art_7, Ley 1610 de 2013. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
que indique ef Gobierno, tendran el caracter de autoridades de policia para fodo lo refacionado con la
vigilancia y contro! de que trata el numeral anferior, y estén facultados para imponer cada vez muiltas
equivalentes al monto de una (1) a cien (100) veces el salario minimo mensual més alto vigente segtn la
gravedad de la infraccion y mientras ésta subsista, con destino af Servicio Nacionaf de Aprendizaje. SENA.”.
{(Subrayado y cursiva del despacho).

En uso de 'a facultad de inspeccion, vigilancia y control prevista en la Ley 1610 de 2013, en concordancia
con ¢l articulo 40, 47 y siguientes del C.P.A y de lo C.A y demas normas concordantes, se practicaron las
pruebas conducentes dentro de las averiguaciones preliminares, a fin de establecer la existencia o no de
mérito para fa formulacion de cargos, por presunto incumplimiento a la Ley.

De conformidad con lo establecido en el Arficulo 18 de la Ley 1437 de 2011, en el curso de la actuacion
administrativa la autoridad recibio de! peticionario correo electrnico por medio de! cual ratifico su intencién
de concluir con el proceso adelantado, toda vez que no era de su interés, por ofra parte, al revisar el material
probatorio obrante en el plenario se evidencia que la denunciada niega el vinculo laboral con la querellante
situacion que se confluye en una controversia. Téngase en cuenta el contenido del Articulo 18 de la Ley 1437
de 2011:

Desistimiento expresc de la peticién. Los interesados podréan desistir en cualquier tiempo de
sus peticiones, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada
con el lleno de los requisitos legales, pero las autoridades podran continuar de oficio la
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actuacion si la consideran necesaria por razones de interés publico; en tal caso expediran
resolucion motivada,

Asi las cosas, se hace procedente interrumpir la presente investigacion dado que la misma presenta vicios
en contra del debido proceso que impiden al inspector de trabajo conseguir el cometido de la funcion
investigativa y coercitiva delegada a su cargo, igualmente ante el desinterés juridico provisto por parte del
accionante, en este orden de ideas y conforme lo establecido en el numeral 11 del articulo 3 de la Ley 1437
de 2011, concordante con ef articule 209 de la Constitucién Politica, relacién al principio de eficacia de las
actuaciones administrativas establece que en aras de que los procedimientos logren su finafidad se
removeran los obstaculos puramente formales, evitando decisiones inhibitorias.

Por lo anterior y en concordancia con el derecho fundamental al debido proceso y los principios rectores de
las actuaciones administrativas, considera este Despacho el Archivo de [a presente investigacion adelantada
en contra de LINDA ALEJANDRA ROSAS MAZO identificada con CC 1.098.742.922, en tdo caso se
EXHORTA a esta empleadora a ser cumplidora de sus obligaciones laborales.

Es de anotar que tanto la documentacion obrante en el instructivo, come las diligencias realizadas por los
funcionarios comisicnados, se enmarcan dentro del principio constitucional de la buena fe, consagrado en el
articulo 83 de la C.P., que como se ha visto, cuenta con desarrolic legal.

ADVERTIR al reclamado que ante queja o de oficio se procedera nuevamente de conformidad con lo
dispuesto en al articulo 486 del C.S.T., antes mencionado, y demas disposiciones concordantes, a realizar
diligencia de inspeccién yfo solicitud de documentos para constatar el cumplimiento de las disposiciones
legales referentes a estos aspectos y demas a que haya lugar actarandose que esta determinacion es
independiente de cualquier otra actuacién que se haya adelantado o se efectué en otros casos especificos
y para el caso es pertinente practicar ACCIONES DE INSPECCION al citado empleador.

En aplicacion de los principios propics de las actuaciones administrativas, estiputados en el articulo 3 dei
CPAydelo CA, en el presente caso y de acuerdo a las pruebas obrantes denfro del expediente se
considera acertado archivar la presente Averiguacién Preliminar la cual no arroja méritos para el inicio del
Proceso Administrativo Sancionatorio.

En consecuencia, Ia COOR[J!NACI(')N DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DE SANTANDER,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR las averiguaciones administrativas preliminares adelantadas en el
expediente 7368001-14742906 del 17 de diciembre de 2019 contra LINDA ALEJANDRA ROSAS MAZO
identificada con CC 1.098.742.922; por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO. INCLUIR a en el PLAN DE ACCIONES DE INSPECCION a LINDA ALEJANDRA
ROSAS MAZO identificada con CC 1.098.742.922, con domicilio de notificacion ubicado en la Calle 108
No. 21 - 34 Bario Provenza en Bucaramanga - Sanfander, teléfono: 3176602723, mail;
lindarosasbad@hotmail.com, a fin de verificar el cumplimiento de la normatividad laboral.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a LINDA ALEJANDRA ROSAS MAZO identificada con CC
1.098.742.922, con domicilic de nofificacion ubicado en la Calle 108 No. 21 - 34 Barrio Provenza en
Bucaramanga - Santander, telefono: 3176602723, mail: lindarosasbad@hotmail.com, a NINI JOHANA
FOREROC MORANTES identificada con CC. 1.095.917.688, con domicilic de notificacion ubicado en Ia
Carrera 5 No. 10 - 80 Bario La Popa en Lebrija - Santander, telefono: 316 6197103, mail:
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foreroninijohana@gmail.com;y a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a 69 de la
Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, advirtiendo
que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien expidio la
decision y el de apelacion, ante el inmediato superior, interpuestos en la diligendia de notificacién personal,
o dentro de los diez {10) dias siguientes a ella, o a la nofificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, segin el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

{*FIRMA*}
RUBY MAGNOLIA VALERO CORDOBA
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - COODINADOR(A)

Proyecto: Angelica M.
Revist/aprobé: Ruby V.C
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