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MINISTERIO DEL TRABAJO
tHRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPL DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

ResoLucion . (30111 4 2
17SEP 2071

“Per mecio de la cual se archiva una aveflguacion preiiminar”

LA COORDINACION DEL GRUPC DE PREVENCIOH, INSPECCION, VIGILANGIA Y CONTROL DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DF SANTANDER DEL MIMISTERIO DEL TRABAJD, en uso de sus
facultades iegaies y en espacial de las conteridas en el Codigo Sustanivo ds Trabajo, Ley 1437 de 2011
Codigo de Piocedimienic Administraiivo v de lo Contencioso Administrativo, Dacreto 4108 de 2011,
Resolucion Ministerial 2143 del 2014 1a cual deroga los articuios 1° al 7° de la Resolucion 00404 del 22 de
Marzo de 2012, Ley 161C de 2013 y demas nermas concordanies, con fundaments en los siguientes:

Expediente: No. 7368001-'D14845058 de! 3 de noviembre de 2020,
Radicado: 05EE2020728800100008656 del 19/10/2020.

LOBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede &l despacho a proferir acto administraiive de archivo den'ro de l2 actuacién adelantada en contra
ce la empresa TRANSMOVITEC S.A.S,, identificada con NiT 900.498.590-6, representada legalmente por
JUAN GONZALO CALLEJAS BERNAL identificade con céduta de ciudadania No. 13.833.989 (y/o quien
haga sus vecas!

1.1 IDENTIDAD GEL INTERESADU,

La empresa TRANSMOVITEC SAS., idenfificada con NIT 900.498.590-6. representada legaimente por
JUAN GONZALD CALLEJAS BERMAL identificado con cédula de ciudadania No. 13.838.289 \y/o gquien
haga sus veces) direccion dsi domicilio principa! y para notiicacion judicial en el Kiometro 4 via Palenque
Café Madrid del municipio de Busaramanga — Santander, teéicno 1: 3107671317, 3122375126 email
transmovitecsas@hoimail. com.

1.2 IDENTIDAD SEL QUERILLANTE,

PEDRO ANTONIG CARRILLC PACHECO identificado con cédula de ciudadania No. 1.098.683.497 de
Bucaramanga, correo electronico: kardican01@amail.com,

i1, HECHOS

Que mediante radicado No. 05ZE2020725800100008656 de! 19/10/2020 ef sefior PEDRO ANTONIO
CARRILLO PACHECO iaentiicado con cédula de ciudadaniz No. 1.098.683.497 presenta nor medic del
correo electionico: kardigand 1@gmail.com, reclamacién iaboral en contra de la eripresa TRANSMOVITEC
S.AS., por presunto no pago de cesanias v ia sancidn; asi mismo manifiesta que al dar por terminada la
refacion laboral no '@ han pagaco las oresiaciones sociales (F1 1 - 2)

Luego, la coordinadora del Grupo de PIVC Ruby Magnolia Valere Cordoba, mediante oficic de fecha 30 de
octubre de 2020, comunico ai sefior Pedrc Anonio Caitiilo Pacheco, donde se reliera la sequnda respuesia
oiorgada poiia Covrdinacidn con ias auvertencias comespenciantes 2 ia comoatancia, (F1.3)

Afolio 4 - 5 sz encuentra Cerificads de exstencia y reprassaiacion legal de ia empresa TRANSMOVITEC
5.AS. identificads coin NIT £30.488.590-6.
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Por lo anterior, sa amitio el Auto io. 002205 de fecha 12 de noviembre de 2020 disponiénidose el inicio de
i3 Averiquacion Preliminar contra la empresa TRANSMOVITEC 8 AL, por la presunia vulneracion por No
Pago de Prestaciones Sociales Y No Page e Vacationss (1. &)

Sor consicuients, fa awdiar sominichaliva medianie oficio de fecha 16/03/2021 enviado & coreo
glectronico de %a Empresa ’*:‘apsmr-viiﬂcsac hotmaii.com, comunicd el Autc No. 002205 de fecha
1211172020 (1L 7}, la cual fuz enregaoa & | 70 e ?"’“ con constancia de fegha v hora de

SR4M, segln certificade de comunicacion
Ed2271473-R. {(FLL 8)

acceso a2l contepido, 48 d%ﬁ i
glectronica "email cerlificado” de i

1204472020 g sefior Pedro Antonin ; )
cuai fug entrageda el dia 18/037
emoresa 4-72 con identificader £422063553-5, (F1:0)

cirénico: ka dso “Oi@amagl com (FL &), Ia
wunicasion elsctinica “emall certificads’” de &

Posteriormenie, se comunica ruavamenie €
empresa TRANQP: OVITEC SAS. =5
- udﬂtandeu ﬂnw o baio el ’1U nNar:

S averigy uac ion preliminar al epsese tante legal de la

Tﬂeirc 4 via palengue - Café Madric de Bucaramanga
3 dei 23/04/ 202 la cual fue devuelta el diz 30/04/2021
smvicios Fostales Narioraﬁms SA (FL11-13)
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Luego se racibe correo eisctiénico dal quereilants, radicade Ho. 05EE2021736800100005675 de fecha 27
de abrii de 20”‘ en rﬁ! que morma g4 &eqeb e aponar prueb“s e t“f dei m(pﬁ dienig (F ‘ILL ‘5). solicitud

informa los ned@a de conta cto}, e io d
2021, con constarcia ce facha 7 1
segin cerfificado de comunicacid Ec—ctfr':az
F45162423-3. (Fi. 18)

‘cun‘ne;‘itos {Z"!. ‘161, 2! cuai fue emregado el 28 de zbril de
fanide: 27 de abrll ge 2021 (2 i‘}-’ (387 -05:00),
i cerificads” do la empresa 4-72 con identilicador:

Més adelan‘e, s2 recibe escrito redicade No. 01ER2021726800100005840 DEL 30/04/2021 de parte del
sefior Pedro Antonio Carrilio Pacheco canientive de una serie de documentos, & fin de que sean inciuidos
deniro de la presents avenguacion. (1. 18 - &5;

Segusdam:‘:ﬁ{\,, s paocede mud anf;a mei -"‘;n.w "~rlscado Me. 6383202173‘38*’1 G00805 del 24/05/2021

Ol
a remitir por ¢ seﬁoi Pedm Antoric Cariilo

acheco en Vom"* de lac mprcse : considerando la competencia de la Lireccidn
Terrtorial estipuiada en e nuwerai , articuio 1 Fasnlucicn 2143 de 2014, por presunto incumplimiento al
Sistema Gensral de Riesges Laborales. (F155- 57)

Continuando con el trémite, se procede a resusir a la empresa TRANSMCVITEC S.A.S. mediante oficio
radicado No. 08SE2021736800100005063 del 24/05/2027 enviads al correo electronico, ta presentacion de
las pruebas decretadas en l au‘to dﬂ av”‘"iguac;c‘m prelimi 53) con constancia de fecha v hora de
(3 ReERE i}ﬂL segin certificado de comunicacion
17204622-R. (Ft. 59)
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£n consecusncia, se recibe corres electrdnico radicads No. 05EE2021736800100007243 del 31 de mayo
de 2021 por paris de la empresa TRANSMOVITEC S.A.8, oforgando respuesta al requerimiento realizado
nor el Despache. (F. 61 - 68}

2.4, AMALISIS DE LAS PRUERAS, ¢

Con s Iob;e de decidir conforme a o8 principics de iz sana critica este despacho procade a analizar €
siguiente malarial probatorio:

o Raclzmacion Administraiiva Latc
en la ,m informa que {F1 1 - 2
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. Hisioria Clinica de! sefior Padre Anionio Carniflio Pashecs <2l 03/07/2019.4FL. 3

T - R b B

Dociore Rub! Magnolia, o 30 de julic de 2020 envié una Soiiciud de
Invesiigacién, dirigida a su nombre v & ramitenie fue el suscritc PEDRRO
ANTOIIC CARRILLO PACHECO, conira iz smpress TRANSSOVITES S.AS.
NIT.200.455820-6, le informaba en la misma que desde el dia 22 de julio de 2020,
fe informaba sobre el acose laboral que llevaba desde el 25 de julio llevaba tres
(03} dias presentandoeme sn mi horario de trabajo, pero el patrono JUAN
GONZALG CALLEJAE BERIAL, también queriz iosionar mis derechos de
trabajador, haciéndome una iransaccidn  de TRES MILLONES DE PESOS
{$3.000.500,00), como liquidacion incluyendo en esa LIDUIDACION TRES {03}
LCCIUENTES LABORALES wue sufti durante mi fiempo de trabsio con esa
ERPRESA TRANSMOVITEC S.A. S,

Asi mismo me debe las Cesantias del afio 2018, fos intereses a las cesantias y la
sancion que ordena el Codigo Sustantivo del Trabajo.

El sefior SUAN GONZALG CALLEJAS BERNAL, ME DESPIDIO HOY HACE 15
DIAS v esie es momenio que no me quiers fquidar mis prestacienas, me hace
gastar 1o del pasaje que no leage viusgo ma envia para ta casz sin cancelarme la
Liguidacidn,

Despido injusto, va gue difo gue & en ia carta de despido maniiests que asumia
todo o de ja LIDUDACION porque nabia vendido la EMPRESA
TRAMSIMOVITEC S.A8; son motives mas gque suficientes para soficitar su
acompafamienio ¥ apoye para reclamar mis derechos, debido a gue & m
Abogeado DR LEGNARDG HESRERA ANAYA. no le quizren aiender.

Comunicacion con raclicado Mo, 015E029T38200100505840 del 50/04/5094 ror medio del cual el
quereiizate aflega documentacion para qus obre dentro def expadiente;

Certificaco de exisiancia y representacién legal de TRANSMOVITEC S.A.S. /FL 20 — 22)

Notificacion del 20/04/2020 del dictamen de determinacion de origen yio perdida de capacidad laboral
y/o ocupacional No. 685/2020 a la empresa TRANSMOVITEC S.A.S. (FI. 23)

Cita de audiencia de conciiacion No. 19148 del 05 de jufio de 2018, (F1. 24)

Constancia de inasistencia dei representante legal de TRANSMOVITEC S.A.S de fecha 17 de julio de

Solicitud dirigida al Director Tenitorial de Santander para hacer comparecer al reprasentante iegal de

Oficio de Jecha 22 de zbxil de 2020 donde e Ministerio ce Tiabaic nofifica e dictamen de
determinacion de origen vio péraida c'e capacidad laboral yio ocupacional No. 68%/2020. (F1. 28)
Resullaco e radiologia tal 02 de septisire de 2018 dei safior Pedio Antonio Cairilic Pacheco, (FI 29

)

Historia Clinica del sefior Pedio Antonio Carrillo Pacheco del 14/08/2019.(F1. 30)
Historia Clinica del seftor Pedro Antonio Carrillo Pacheco el 17/07/2018.(F1. 31)
2

. Certificado del fondo da cesantias Porverir expedido e 11/11/2020 donde se encuenira consignadas

las cesanilas dei 2019 €104/05/2020. {F1 28 - 39)
£

Corres electronico de fesina 03 de agesto de 2020 dirigide al Ministerio de Trabaic, contentivo del oficio
de fecha julio 30 de 2020 en el que solicita el inicio de investigacion a la empresa TRANSMOVITEC

Memorando de fecha 31 de julio de 2020 por el cual se suspende al sefior Pedro Antorio Carrillo
15 de octubre de 2020, informando aue ademas de lo manifestado ef 30 de
julio de 2020, el empleador le dio por ferminado ef contraio 15 dias atras, reclamando el pago
cesantias dei afio 2018, Ia sancion por el 10 pago en término y ei pago de las prasiaciones sociales. {Fl

Comunicacion de fecha C3/10/2020 por medio de! cual e representante legal de TRANSMOVITEC
S.AS. informa iz ferminasicn del conirain /Fi 4T

]
1.
2.
3.
4.
2019,
5,
TRANSMOVITEC S.A.8. (71 27)
8.
7.
- 35)
8.
9.
10
11
12.
SAS. (7l 40-43)
13.
Pacheco del 14/08/2013. (F!. 44 - 45)
14. Reclamacion laboral de!
45)
15,
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Continuacion del Resoiucion'Por imadio 42 lz ctial se archiva una

16. Comunic:
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nrestaciones sosiales, asorier v henoraios oo un vaicy de (325.000.000). (FIL 48 - 57) :
- o e - d
17. (,Jmun cacitn da! auto de avariguacicn preliminar (L 52 - 83 :
o Memorsndo radicads No, 03 2 -""-’f.‘é-f}?‘f nor mad d cual se remite ia
reclamacidn ishoral a la Wjos Lahorales, considerando la 5
competensia de estipu ada BN & NUMEs olucidn 2143 ds 2014, por presunto |
incumplimiante al Sisierna General de v teniende en cuenta gue las
inconformidaces expuesm danen quo ver con Ea reclamacian nor el page de tres (03) accidentes
laborales.
e Jorreo ¢lauironico radicg ;kfjif;‘z'i ﬁ’ei 5’5/55’2(3;; nor med o del Cdal el
represer "HE Iwo—s; ’19 la &
siguientas iérminos (i 50 -3
‘(.. JE! pago de prima de sen ." v cesanifes oaf se r”“ or Pedro Antonio Caprifto Pacheco se enlrego, un
chegiie No 079265 cel bane ‘ ' ‘e acte de concifiacion parcial No 1863, por un valor de
31 408,574- e, se adjunie act
! 3 4
{eoof . :
£ varias ocasicnas se e o Pedic iz Carilio Pachaeco pera eniregar su i
respectivo pago de | c'mdacfo“ i seffor Fe ! TG 7euo bIE" ie §¢ neGo a racibir ef dinero
corraspendiania de su liguidecién manifesianio gue & na pc;’. sacihi .r,a,ngun page porque 0 estabsd
autorizado por su abogado.
Por favor soliciiamos & ustedes nos indicvan & es0 debido nare nacar el pago de la linuidacion def
sefier Pedre Anfonio Carriilo Pachecs, a5 mi v o Jloaar 2 un acuerdo en jos mejores &imings v el
menor fiempo posihlel...)
Auac:!onai;'“eme, “.33 anexa los siguisntes documentos: 1. Ce r‘fc:uo de existencia v representacion Legal,
imagen camara de comsrcie; Z.copia del contrae suscrito con el sefior Pedic Antonic cairillo Pacheco; 3.
Acta de conciliazion parcial No 1562,
Al revisarse el acia de concilizcidn nar 1583 del 07 de octubre de 2019, se encuentra que
efectivamente se realizé of pego de ias casantias del efic 2018 v ia pr:ma de servicios, tal como se cbserva
(F1 67 - 68%
Aunado a esto, se observa qua denirs de Iz diligencia de conclliacion parcial, se le informa ai querellante y |
su apederado que irente a! p oo de ia sancidn mo!u toria, por el no pagoe dentro del @rmine de iey de las i
cesantias, se deia an libertad para que acuda & a justicie ardinaria 5
Ahora bien, frente al pago de la i'squidac%én de ias prestzciones sociales, e quereflante manifiesta en el
crito de fecha 15/10/2020, cue S, ex e n;;ieador gulare lesionar sus derer‘r‘os al realizar el pago de Ia
h::udacson por L monto que no estd de acuerdo (FL2); en igual sentido, se refiere el escrito de fecha 28 de
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julio de 2020 susciito por el apoderado del quzrellante, dirigido al represantanie iegal de la empresa, donde
le solicita de marniera exprese una suma superior (Fi, 51);

"

[P 13 ARG . e PRFE e PN X .
S JUAR CORAALU CAL LEJAS DERNAL vobe don Czorn peerghimin

T T . N

HEL PR vt osoietan para saidar eunlanion Giorencia G DL el on
e Rpundanieny de nesinsonen SOCHEL B R cnorton, Fanonnios Do s
Fabmaicon o actsrdo ootre b At so haod pog

VRN DCINGD M LONES D BRLOS M o

B 4 rapin o
Botamin gl

(A MO i GLE

P T B IR TS H : . -
CREIGOUT Slrlopiior iarenc opdes L, pEwtan. "

Y luego, se tiere el pronunciamiento de!l representante legal de la empresa quien informé al Despacho: ...
En varias ocasiones se le cito de manera fisica al sefior Pedro Antonio Carrillo Pacheca para entregar su
respectivo pago de liGuidacion, &l sefior Pedro Antonio Carilo Pacheco siempre se negé a recibir ef dinero
correspondiente de su liquidacion manifestando que €l no podia recibir ningun pago porgue no estaba
autorizade per su abogado... For fevor soficitamos a ustedes nos indiguen ef proceso debido para hacer a!
pago de la liquidacion del sefier Pedro Antonio Carvillo Pacheco; es mi voluntad flegar a un acterdo en los
mejores terminos y el menar fempo posible...” (FL 63). Situacicnes fodas estas, gue evidencian una
controversia entre as partes, al no llegar a un acuerdo frents al page de las prestaciones sociales.

Todo o anterior, permite ciiucidar que 19 reclamado por el sefior Pedro Antonio Carrillo Pacheco,
(cesantias; ya habia side conciliade con anterioridad = la fecha de la interposicidn de la queja, haciendo
ransito @ cosa juzgada conforme ai arifculc 28 de fa Ley 54G de 2007, v frente 2 1s liguidacidn de
prestaciones scclales, se encusnlia que ias partes presentan contoversia fenie & la suma liqidada,
situacion que essepa de la Sriifa da comnetencia del Minister's de Trabajo.

TV A

Con todo el materia! probatciio allegado por las partes, encuentra ef Despacha oue no existe la necesidad
de practicar mas pruebas, ai haberse precilcado las prushas necesaiias para esclarecer ios hechos que

motivaron la reclamacion 2’ come se detailard mas adelania.

147 Fadal T T P nE R o fe DT OA ML
HE CONESIDERACIONES DEL DEEPACHCO

3.1 OF LA COMPETERCI

Cabe resaitar que correspende a este Minisierio en cumplimiento de 1a Vigilancia y Control y segin lo
dispuesto en el Articulo £85 dal C.5.T. que establece: *La vigifancia v ef control del cumplimienio de fas
normas de este Codigo v demas disposiciones sociales se ejerceran por el iinisterio del T

ranajo en la
forma como ei Gobierno, o of mismo Ministeric, lo delerminen’

De igual forma, en su Ariicuic 480 Subrogado zor el articuio 41 dei Dacreto 2351 de 1965, modificado por
el articulo 20 de la Ley 584 Ge 2000, macificaco por la Lev 50 e 1380, establece:

“ATRIBUCICNES Y SANCIONES

1. Los funcioparios del winistono def Traisafo podrén hecer comparecer a sus respactivos descachos a los

empicadores, tabajadores v directivos 0 afifades a las orgenizacionss sindicales, para exigirles las
Informiaciones nevinentes a su mision, la exhivicion de fibros, registros, planilas v demés documenios, la

oblencicn de copiss y exiracios dg 08 5isinGs, enlrair 8in srevio avise v en cuslyuier mamentc madianie su
identificacion come (2/es, &

da empicsea i en foda oficing © reunion sindical, con & mismo fin, v crdenar
las medidas srevertivas que consideren nicesarias, esesordndesa de perifos cuando I crean conveniante,
para itipadiy que se vic'sn ias disposiciones relativas a fas concivienes Oz lrebajc v a ia proteccion de los
trabajezares en el giorcicie de su profesion vy del derecho de libre asociacion sindical Taiss medidas
fendren aphcacion inmediata sy perjuicio de los recursas v acciones legales consignadas en cifas. Dichos
funcionarios no quedan facultadas, sin embarge, gara declarar derechos individuaies ni definir coniroversias
cuya decision este airibuida a log jueces, aunque si pare actuar e 308 Casos como conciliadores. .

2. Modificado por el art. 7, Ley 1670 de 2013 Los funcionarios del Ministesio del Trabajc v Seguridad
Social que indigue & Golleme, lendrén ef caracler de aforidades de poficia para jo relacionado con la
vigilancia v confrol de 3 Uala o) sumoral antarior v esian faculfades para imponer cada ver multas
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Corinuasion del Resonicidn Por me ma averiguacion preliminar”
aiario mrr me mensual wgenre segun iz
i ze demés sanciones cortempladas en la
& Servicio Nacioné! d@ Aprendizaje, SENA.
;i Lai iripos] idn de multas, de otras sancicnes o de ciras medidas propias de su funicion como auior idades de
] horal por parfe de fr»s funcicnarios dal Ministerio de!f Trabajo que cumpfan funciones de inspeccion,
: ;, con trof, o implican ef ningtn caso, la dedlaralona ds derechos individuales ¢ definicion de
; comrov jas...” (Subrayado y cursive da! despasho).
¢

Tl

la Ley 1610 de 2013, en concerdancia
nanas concordantes, se praciicaron las
f de eslablacer la exisiencia o no de

En uso de Iz facuiiad de inspacaion, vigianc
con & articuo 40, 47 y séga:iefzées gel G f-\ Y LE |
pruebas conducenies dentro de ias averigiacion

menio Dara iz formulacion de CaIgas, pul pT\.JLmb N

prevencion, inspeccitn, vighancia y
ividad lahorel v de seguridad social
a Cﬂ“ lo cispuesio en

fivo 2351 d":‘ Pg U,
‘s 43 aei ., que
le atrbuye = a

vigiiancia v
condicionss de rabaic : falerc
iibre aso,.auoﬂ indical, nngione PravenciGn, nspacaion,

funcionas; * ja scive o -”mmfomo de fac no:mm* f@bu!qius de
viones. pactos colectivos, jaudos arbitrales v normas
sencionas orevistas en [zs disposiciones lfegales

daf Sisz’ema mfaf r# r"”““ es e

En cumpiimients da ias facultades legaies, en espocial de las conferidas por ia Resolucion Miniszerial 2143
dei 26/05/20 ‘;4, a‘a Coercmamon csenta | ratenciz para conocer del presente asunio, por ¢ tanto,
procede e Despa mf P g 73 1 wn*a nars adetantar procedimignic adminisirativo
sancionatorio; o & : 22150 g2 fa aciuackdin y el archivo de las
difigencias, con f Houlo 42 <2 iz ley 1437 de 2011 concordante con el

Anexo teenicn 1VC-PD-01.

*;"vffﬁmma‘o en k

Q%Q‘gencias. i

:u .JC YIEID

nrasunio | inew m*'u “'pnfo e! o
i . ] H

bre de 2020 presentada por ai sefior
OVITEC S.AS, donde =2fizia como
~abicr gus como qgueds evicenciado

i oparcial Mo, 1663 det 07 de oclubre
A esie asnecto, al enconirarse que las
tal como na expresado la Corte

156
no encentrando ;W'rﬂp
Jderon 5Us d,;er
Cor’stlmc 1ol en sentenciz T-4

"..£n esz orden de ideas, se tione que la conclfiacion 88 un mecanisro de solucidn de conlictos gue ostad
amparado porla fuerza de la cosz jlizoada,_oor io que, en princivio,_al haber sido vaiidaments gsiabiede, no
puede ponerse en fela dg juicio io acordago nor las paries, en concordancia con el principio de busna fe que
debs reqir este {ipc de acluaciongs,

Ahora bisn, iai como o he sefistado ia jurisprudencia ressfia”a,
af?z";* fa ;'urfsdicoién ardinaiia por pressii

de 958 cierios e indisciginies de fos i

LR AR

48 posir’:!a afacar ef acio de concliacion
(zrse algtin vicio def consentimiento o por haberse desconocido
[adores,

Es daci

!..,«.«r,\.\ _m

whaflis

% fww laboral encusniran en nussko ordenamients juridico
narfa gus son sticienfements efficaces para
entan con i profeccion del jusz o inspector
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da zraoa/o giie D"’e’ur?Cfﬂ :c'ffsa V mjweba la_suscrincidn de las acias de concifiacion en las que se
consignen ics actierdss a que fleran empleador v trabaiador nara solucionar sus diferencias surgidas del
desaiiolio ¢ fa terminacion del contrato de irabgjo...” (Subrayado fuera de fexto original)

Er igual senfido se pronuncié a Corte frenite 2 las actas de conciliacion gue hacen trénsita z cosa juzgada,
sin perjuicic de acudir a la iusticia :umd N Caso G2 cue se encuentrs viciade af acuerdo, en sentencia
1-797 de 2G02;

ACTA D& CONCILIACION LABORAL-Tisne valor de cosa; zgada.
En relacitn con la rmproceo Aicia de fa i fa dera cuestionar la validez de acias de concifacicn lzboral, Ia
Jurisprucencia constiucional es unitorma ! sedalar que ssia accidn no constiuye un medic de defonsa,
puesio cue la conciliacin iiene los mismos efecios de una decisidn judicial v hace fiansito a cosa juzqada.
Adc,rss ol inte, 63::5 20rd acudl st i junisdicion izhoral ordinaria en los casos en oue considere que
CONCLTE G0 de oS vicioS_wel cohsaniimienis oue invalide ol acusivs. S conienidc e acta da
CoReiiacitt suscria can of cumolimiero de los requisitos iegaimente establcoidos es vinculante para las
c&ticipan. 2 edicuio 73 del bOdin da Procedimienic faboral le asigna fuerza de cosa

paries qus an :,f'
juzgada ai acta o " (Subrayzdo fuera de texio origing:)

En segundo lugar, frenie al cobro de la sancion maraforia por el no pago dentro del término de fey de las
cesanties, e Destacho encuenta que exisie coniroversia entre fas partes frente a esta aspecto, situacion
que fue ad”e fida a ias Daries en ei Acta de conclliacién parcial No. 1563 del 02 de octubre de 2019,
dejando en iiberdar al rec Jemante para QL\, acuda a la ;ua.'cr ordinaria en precura de sus derechos, por
fanto, es anfe un juez
indemnizacion a la que haya v
las prestaciones sociales, frer;i a ias o a} s as ‘rartes no %ﬂan fflegado a un qcve[do por existir d ferenczas
en la suma a pagar; ciicunstancias esmu, que no pueden ser determinadas cor este instancia, ya que se
reifera que este i\/’lirw’ﬂric-, ne o2 ipetenie para declarar c’ echos »f difimic las controvarsias que se
presenian an izs relecionss de olt 23 Jecarsciones tesufian ser de competencia

xolusiva de 2 Pa“r.a Judicis! o Jugz compelents, de cornformidad con i
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descrito en el arlicu.0 488 i .1}, ol cuai consagra;
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(...} Dichcs funci
s#:chox, individuaies ni Dol conirov

acivar e 8308 oass

o quedan faciltados, sin embarge. para Jdeclarar
sUsias cuya Sooisiin ecid aliibiida a ics jusces, aungue si para
COM0 CcoNCiisdcrss.”

Al respecio se t?efee el 0"Oi'|;ﬂ-“'am;u,to ve: Gunsaio U
#52{* sobrs el gjercicio de poicla administiaiva por perte de

...} A las auloridedes del Ministerio ds Trabajo on clercicio dei poder da polizia administrativa que les
confisre el tacrsio z33' de 1965, sdio tes corrasponua iunciones de viglancia, proteccion, control v
prevencidn en el camipo faserc! cosa auiy dislicia al cosscimisnto v decisidn de confroversiss de indole
furicica, aue son de conmpslencia sxclusiva de fa rama judiclal. Y es incuestonabie muy en el caso sub - fite,
que los actcs adz'ninisfrarims e'r’jt';'ciadou enlraron g Girimir un ligio, que irajo como consecuencia que Ias
referidas autoridades inle Lrelaren cisposiciones leg v convancionales en las rasdluciones acusadas,
las cuales no confizizan wmpmmen.o QeCSINes o fo’,'nf'msf '7as, $ing que son verdaderas providencias que
&l definir una confroversia juridica deciaran un de oc,u & favor 2z los frapajadoras a dastain, o qus Jes esta
vedady expresamanie por 9f au A7 da) e 1963 cue les sefizia ef Grliic para el ejercicio da
Ias fitciones fe policla aomin ' des 49 ffu.- ,o proch,r:r af cu nphrrrﬂ If\’) de

3 iuJ‘t‘ aef‘,, bu‘faJSiJu

SO0S 38 LA nrs
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Gsoacfc 5 aguiglios Gus, Sor no lsaer S§iac Curanieiis,as, Jun ohiels de confroversia o ﬂo:, hcfo cuya
res0lLCiG, corTespone & la aulvinad juitdicciond compatene.” (Subrayadio fuera de texto origina:)

£or corsiguien’s, esial
it ‘Drloﬁ ur;diCus &1 O

o, ha refferade en anteriores

s

R R Y Ol




17SEP 2021

56 2'Thive L ."‘.’”’ﬂi"“s.l("’”“u Dreliming

i
g

resamtie

A

i
Kl

G LT RS AT,

(AT T

S

TR

s
{

s de fecha 1

_ oomo
2080, radi

“Por ello, Iz Sala reifera que le jurisprutencia ce 1a Seceity Segunda ha arcjado muchas luces sobre fa
rf""m —'n’u gus dobe iz los j;_ssces faboralzs y l& de ios mncicnarfos
adiminisirati/os.
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SR <3¢ iy el pemior A
u 0 ' contlicto frente &l velor de la

’se":o Dadro Anignio Cariilo
, iy n laboral pare gus sea all,
nacio 2 ioe 05‘,3“‘3 -;ﬁ_ue smsndcre dasconocidos.
frez 03 & coidentss de irabajo sufridos por e;
fiesgos [ahorales, cuando estiivo vincuiaco &
;"”na.ene 2l grupo de Riesgos Leborales, se
:““ 100000805 del 24/05/202% a dar e “Eario Q-ﬂ

I -Grupo de Riesgos Lahoraies

empresa 1R
?;é’opedic') maciznte memorands ¢
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