REPUBLICA DE COLOMBIA

‘Liheml;i v Ordon
RUNISTERIQO DEL TRABAJD
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANLER
GRUPO DE PEEVENCICON, INSPECCICHN, VIGILANCIA Y CONTROL

RESOLUCION NUMERO 0 01 1 4 4
(17 SEP202¢%)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS AVERIGUACIONES
FRELIMINARES”

LA COORDINACICH GEL GRUPO DE FREVENCION, IMSFECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE
LA DIRECCION TERRITCRIAL DE SANTANDER DEL #iISTERIO DEL TRABAJD, en uso de sus
facultedes legales y en especial de las contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011
Cadigo de Procedimiento Administraiivo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011,
Resolucion Ministerial 2143 del 2014, la cual deroga los articulos 1° al 7° de la Resciucion 00404 del 22
de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 2015 y deméas normas concordantes y con
fundamento eri los siguientes,

Expediente: 7368001- 1D 14865685
Radicado: 05EE20207168001003111C0

L. INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Se decide en el presente proveido la eventual responsabilidad que le asistiria a ia sociedad CARIBE
SATIVA SAS | con nit 901236557-2 representada legalmente por JUAN ALEXIS GOMEZ PARRA
identificado con cédula de ciudadania 91,155,876, La scciedad fiene por direccion para realizar
notificaciones y comunicaciones la CR 11 # 9D -37 , Valledupar, Cesar y correo para notificaciones
draco100@gmaiicom

5.rEGHOS

Con radicado interno G5EE20207168001C00111G0  de fecha 14 de diciembrs de 2020, se recibe la
quejas presentada por &l seficr MiGUEL ANDRES VILLAME AR GUINTERS, identilicado con cédula de
ciudadania 1084579000, auien prasenié querella administrativa en confra de la sociedad indagada,
manifestando a su vez, entre ofras cosas, gue icio a ia laborar con la CARIBE SATIVA SAS, el 1 de
agosto de 2019, prestando sus servicios en la finca la Arsnosa, vereda Aburiide Bajo, finalizando sus
actividades el 1° de mayo de 2020, sin que 2 ia fecha de instaurar fa denuncia administrativa laborai se
le haya canceiado el valer de su liuidacion de prestaciones sociales. Folios 1-3)

Como consecuencia de lo anterior, mediante auto No 398 del 1 de marzo de 2021, la suserita
Coordinadora del Grupe de Prevencion Inspeccion Vigiancia v Contro! as fa Direccién Territorial
Santander del Ministerio def Trabajo, inicid averiguacion prefiminar en contra de la sociedad CARIBE
SATIVA SAS, en aras de determinar el gradc de probabilidad ¢ veresimilitud de 1a existencia de una falta
o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de esta y recabar elementos de juicio que
nermitieran verificar la ocurrencia de |z conducta. En vista de ello, y en ejercicio de las alribuciones de
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inspeccion, vigiansia y control, se comisiond al Inspector del frabsjo DR, AARON YOSEPH REY
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se deriven del ohjeto da la citada comision. { Foiio 7]

Wadiante oficio de 20 de mayo as 2021, se procedid 2 comunizar & sule de indagacion preliminar al
quejoso, mediante correo elecironico ceriificads de la empresa de mensajeria 4-72, efectuandose la
entrega el dla 20 de mayo de 2021, { Folio 8 -8}

También a {ravés de oficio de 21 de maye de 2021, radicade hajo la pianilla 054, se intentd comunicar
el auto No 398 del 1 de marzo ds 2021 a la sociedad indagada, no pudiéndose lograr la entrega a la
sociedad CARIBE SATIVA S&%, puesto que de acterdo con oi certificado emilido por la empresa 4-72,
el inmuebls situado en a CR 11 # 8D 37 |, Valiedupar, Cesar, direccién que segln lo regisirade en el

certificado de existencia y representacion isgai, erz i indicada para levar a cabo las notificaciones, se

T

encontraba cerrado(Foliog 10-1Z).

Anie la imposibiiidad de lograr acion preliminar a la sociedad
guerellada, se decidio llevar a cabe 4 .E aachy 1, g fravde de correo slectronico
3 la direccion dracot 100G o, 2 ocual fue reqistradz en ei certificado de existencia vy
i representacion legal de 1a socledad. Sin ambergo, 05 enunciades ashierzes resuliaron infruciuoses, en

la medida gue la empresa ; 7 nento fue entregade el 14 de julio
de 2021, sincue alafechas

En aras de realizar un segunde intento gua tuviera por objeto efectuar la entrega del auto No 398 del 1
de marzo de 2021 2 ia sociedad nr‘c aada, seremite nuevamente g le dirsccidn registrada en el certificade
de existencia y representacion legal, esio &s Ia CR 11480 -37 , Vallecupar, Casar, madiante el oficio de
fecha 20 de= agosio de 2021, rsoacado ba ld ian !a 90, certificindose por parte de la empiesa de
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mensajeria 4-72, 'a imposibilidad de efeciuar
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Bl inspector comisionadp, indagd por nuevas alternative
sociedad CARIBE SATIVA %AL De alii que requirid el 2
electronico, al sefior MIGUEL AKRDRES VI CARGUIMTERD na
de {as vicisitudes que equejaban a In aciuacion, remiiieran FJQIL; er tino

arrcjar alguna luz en tomﬁ a la Giraecion {fisics o geogréfica) para efeci
comunicacion fue entregada o 2 00
por parte del quarelianie {Folics 17-18)

0 a ia ubicacion geogratica de la
iz agosio de 2021, mediante corec
i nara que, luego de ponerlos al tanto
0 de informacion que permifiera
ar fa comunicacion. La anterior
zU2%,singue #ia fechase i“a}ame ido ninguna respuesta

i, PRUSDBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
- Documeniales
Ningun imedio de prueba fue sllegado.

i, D2 LA COMEE

Habida cuenia de los hechos puestos en conocimiento de este Ministerio de Trabajo, de lo establecido
en el articulc 486 del C.8.T., Dacrete 4108 de 2011, de la resciucion 2143 del 28 de mayo de 2014 del
Ministeric de Trabajoy conforme al articulo 47 de ia Ley 1437 de 2011 y siguientes, la Ley 1610 de 2013,
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“PCR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS
~AVERIGUACIONES PRELIMINARES”

Decreto 1072 2015 y demas rormas concordantes, corresponde a este despacho deferminar si existe
merito o no para forruiar cazgos por la presunta conducta que podria vuinerar la normatividad laboral,
en lo que atafie al pago de la prima de servicios { articulo 305 dal CET), auxilic de cesantias (numerales
1%y 4° del articulo 99 ley 50 de 1990), intereses a ias cesaniias (numeral 2° del articulp 99 ley 50 de
1990), vacaciones (articulo 186 y subsiguisntss del CST), respecto a los hechos aue dieron origen & esta
averiguacion preliminar.

. COMEIDERACIONES DEL DESPACHC

Sefia del caso iniciar el examen del cumplimienio de los deberes que imponen las normas laboraies a
cargo de los empleadores. Sin embargo, este despacho tropieza con dos obstaculos infranqueables, a
saber, por una parte, la imposibilidad de comunicar a la sociedad CARIBE SATIVA SAS el auio No 398
del 1 de marzo de 2021; y perla otra, ia carenciz absoluta de medios de prueba que permitan establecer
que entre el querellanie y la sociedad indagada existio una relacion laboral,

Lo primero, es que no cbstante haberse infeniado comunicar ef auto gue ordenaba la apertura de la
indagacion preliminar tanio a la direccion fisica (carrera 11 # 9D-37 Valledupar Cesar) como al correo
electronico: draco10C0@amail.com sin obtener resultados; 1o cierto es que ia simple entrega al correo
electrénico, sin efectuarse le correspondients visualizacion, no puede tenerse como medio eficiente para
alcanzar el conocimiento pleno, por parte del querellado, de ias decisiones y requerimientes formulados
por la adminisiracion para generar las subsiguientes consecusncias de s posible inobservancia, en la
medida que fa simple comunicacion no puede equiparse en su naturzleza v zlcance a la suibsiguiente y
necesaria notficacién dal acto administrativo, cliyos mecanismos contemplados en ei articulo 65 de Ia
ley 1437 de 2011, fienen por proposito poner en conacimianto de los interesados en una actuacion
administrativa, ciertas decisiones que han sido catalogadas de manera taxativa nor el |egistador
Administrativo como frascendentes, debido 2 las implicacicnes cue conlieven en o marco del
procedimienio administraiivo. Asi lo comprendi¢ fa Corte Constitucional, cuando con vorencia de! Dr.
Jorge ivan Palacio Palacio, destact las notas caracteristicas de la notficacion:

“La nofificacion es el acto material de comunicacion por medio de! cual se ponen en conocimiento de fas
partes o ferceros inferesados los actos ds particulares o 1as decisiones proferidas por la autoridad publica. La
noffficacion tiene como finalidad gearantizar el conocimiento de fa existencia de un proceso o actuacion
administrativa y de su desariolio, de manera qus se garanticen fos principios de publicidad, de contradiccion
¥, enespecial, de que se prevenga que alguien pueda ser condenado sin seroido. Las notificaciones permiten
que maleriaimenife sea posible que los interesados hagan valer sus derechos, bien sea oponiéndose a jos
actos dg fa confraparte o impugnando las decisiones de la autoridad, dentro def témmino qus la ley disponiga
para su gjecutoria. $6lo a pariir del conocimiento por fas partes o ferceros de las decisiones definitivas
emanadas ue la aulcridad, corvienza a contabilizarse el términe para su gjecutoria’ * ( Las negrillas son
def despacho)

Por otra partz, no se halia dentro cel irdmite desarrollado en ia presenta indagacién oreliminar, un sclo
medio de prueba que demuestre 1a existencia de la relacion laboral surgida enire el sefior BIGUEL
ANDRES VILLAMIZAR QUINTERD y la sociedad CARIBE SATIVA SAS; elemenios de juicio que de
existir permitirian no solo dar susiento @ las airibuciones de esta cartera ministerial, sino ademas verificar
el surgimiento de tas obligaciones emanadas de! contrato de trabaio. En efecto, en el momenfo de
Instaurar la reclamacion administraiiva laboral ef quejoso no adjuntd ningdn medic de conviccion que
evidenciara la relacion laberai; solo se limitd & sefialar los eveniuaies exiremos dal vinculo juridico y
aseverar que en el instanie de instaurar la queja se le adeudaban lfos maontos comrespondientes 2 las
prestaciones sociales y las vacaciones.

1 Corte Constitucional. Sentencia T- 404 de 2014.
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De esle moco, el quejoso desplazé el deber qus ‘o asistie a &l de suministrar la informacion minima
necesaria que posibilitara establecer las circunstancias de tismno, modo y lugar como acaecieron los
hachos, en tomo a la probable vulneracion 4z I:s normas laborales. Por consiguiente, el despacho se
vio impelido a requerir al represenianie iegal de fa sociedad indagada, con ia ya descrita problematica
en Io que respecta a ia ubicacion, lo que fimita os LSF‘iSIbE mente las atribuciones de vigilancia y control
propias de cbta Cartera I\/i,nss*cnﬂsj alno Gontar siquiera con una ceriificacion {aboral suscrita por &l
representante iagal de la socieded la CARIBE SA1UVA BAS, como hipotético empleador, y en favor del
trabajador, a cuien se le adeudan, seglin su dizho, algunos mMenios de orden lahoral, y mucho menos
disponer de ‘a ubicacion geografice para ilevar 2 cabo fas comunicaciones v los iequerimientos
decumentales.

En mérito da lo anteriormante e DL'estO, LA COORDINA D”JF’:‘ NEL GRUPO DE PREVENCION,
INSFECCION, VIG ELE'NCEA J CONTROL DE Ui BIRECCIOM TERRITORIAL DE SANTAMDER, DEL

MIMISTERID D2l THABA

ARTICULD PRIMERD. ARCHD . ias averiguaciones administrativas preliminares adelantadas en el
expediente 7388001 1D ié’,~865685 en conira de la sociedad CARIE “ SATIVA SAS | con nit 901236557-
2, por las razones expuestas on ia parle moliva del presents proveido.

ARTICULD SEGUNDO: DEJAR TN LIBERTAD al reclamants. sefior MIGUEL ANDRES VILLAMIZAR
QUINTERC, idertficado con cédiila de siudadania 1084575000, de acudyr a la Jurisdiccion Compstente
&n procura de sus derecho si o estiman pariinente, con respecto a la gueja presentada en contia de la
la sociedad CARIBE SATIVA 545 por las razones expuestas en la parte motiva det presente proveido.

EJ"

ARTICULG TERCFRG: HOTIFICAR 2 los jurldicamente interesados (i) sefior MIGUEL ANDRES
\!EE L;‘-\“ﬂil’kﬁ GUINTERD, identificado con céduta de ciudadanta 1084579000, ai correo electronico,
roms@amai. ; ) 1z sooiedad CARIBE 3ATIVA SAS | con nit 801236557-2
reoresemada lagalmente vor JUAN ALEXIS GOMEZ PARRA identificado con cédula de cludadania
91,155,876. La sociadad tiene por direccion navs realizar notificaciones y comunicacianes fa CR 11 # 90
37, Valleduoar, Cesar v correc para notificaciones draco?100@amall.cem |, en los términos de los
arti CLJOS 87 7 69 dz la Ley 1437 da 2011 Zddigo de Precadimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo, advitiendo que contia € presente acio adminisirativo, proceden los recursos de
reposicion, anie guien expidid la decision v el de apelzeion, ante el inmedialo superior, interpuestos en

la diigencia de nolificacion perzenal, o scnfro de los diez (10) dias siguientes 2 ella, 0 a la notificacion

por aviso, 0 & vancimignto dai #rmino de publicacitn, segin &l caso.
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Dada en Bucaramanga a los

RUBY 1. VALERG CORDOBA

59 Prevensién, Inspeccion, Vigitancia y Control
Elaberd: A Rey.
Revisc/Aprobo: Ruby V.
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