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OBJETO DEL PRONUNSH MIENTD

Previa comunicacicn a la parte investigada del inicio de! Procedimisiio Administrativo Sancionatorio y
conchidas fas Averiguaciones Preliminaras a la sociedad REHARILITACION NEURCLOGICA
INFANTIL AVARIZADA BAS proe ade ei Despacho a proferir acto administrativo definitive de piimera
instancia como resultado de las diiigencias caeiamadas e cumplimiento det Auto No. 1221 de fecha 10
de septiembre de 2020, cor base en los parémstros fifados en el articulo 47 de ia Ley 1437 de 2011
Cédigo de Procegimiento Adminisirativo v de fo Contencicse Administrativo, ey 1610 de 2013 y en
especial en aguellos sefialados en & COGIOO Sustantivo de! Trabajo v demas normas concordantes.

NUMERO DE RADICACICH DE LAS AVERIGUACIONES PRELIMINARES

Expediante: No. 7368004-1D 14835888

Radicado: 05EE202073680000006823 - 05EE2020746200 100009556
INDIVIDUALIZACIE! BEL HPLICAND
REHABILITACIGN NEURCUOGICA IMFANT. AVANZADL $.4.5, enfificada con NiT 900846332-8,

representada legaimente por DAGOBERTC MARIO ROCHA GRTEIJA icentificado con cedula de
ciudadania 13746286. La sociedad tene por direccién pare noiificacicnes fa CALLE 22 # 25 - 30 Barrio
Alarcdr, Bucaramanga, Saniander, correc 2lectrdnics: sdmininsiurgevarzansas.com

RESUMEN DE LOS HECHDE Y ACTUACIOHES KEALIZATAS

El dia 7 de sepiiembre dg 2020 a sefiora ANGIE KATTERINE TIRADO DELGADOC, identificada con cédula
de ciudadania 1098770308 d= Bucaramanga presenié quarella administraltiva a fravés del medio vittual, la
cual se radics bajo el consecutive No 05EE202D?3680010003682J, en la que se solicltd se investigara
ala sociedad REHABILITACION HEUROLOGICA INFARTIL AVAMZADA 5.4.5, pues seglin su dicho;|
Folios 1-2)

*Fara infcios dei mes de ensio se me conlirato por parfe de fa empiesa NEUROAVANTZAR SAS madiante
la modalida:! de coniralo & tarming indefipido, pero por iz pandemiz se me informs por medio electidnice
la cencelacicn del confiate y no se me reconocid ningn seleric y manes fiquidacion Pesteriomente para
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af 25/05/2020 se me conirata nuevameante mediante contraio a térming indefinido, laborando por espacio
'z dos mesas v mede.

“Necesite por molestias de selud recurric & servicio médicos por nusva EPS segun la jefe de talento
humano de la empresa esiaba afifade sero para mi Soipresa ms ! ﬁc:ﬁonden por teléfono que no tenia b
dlercche por cuanio fa epioresa NO @3 ‘e mtizandc v por oo fado indague enterandome que 1o
colizaban pormf a 58 qurmaL soclal irfeg - Caja de cgr.J-Ju“s—mor Pensiones y cesantias). Por
tal moiivo infoie una seris de reclemationss anle h jefaiura telanio humano y gerencia de la ermpresa sin
obtener respuestas hasta el momenic. i

“Por ende resolvi renunciar y realizar of nez v saivo haciendo enfrega de los elementos asignados para
el desempefio de mi fabor como Jbo;,war""ﬂ'am terapéutico, con un selario de ($877.803.00). £i cual
hasta la fecha nio se ha cancalado nada, rezones de peso e incumplimiento del contrato.

“Aciualmants no se me ha siicializedo ninguna remuneracion y tampoco liquidacian por todo concepfo..”

Asimismo, aunqus de manera andnima se insiaurt = 10 ds S'“;“*ie;“’z‘ bre de 2020 otra queja en contra de
REHABILITAGION NEURCLOGICA IHFANTIL AVARZADA 8.A.2, le cual se radio bajo el consecutivo |
{5EE2020746800100009586, en donde se lee i sigiiente t xto (Folio 8):

(Folio
“ Quisiera raportar mi caso de manara ancnima, contia la emnrasa Mauroavanzar SAS, NIT 800646332-
8, ya que liavo més de § meses tratendo de que me paguen fos sueldos pendientes, fas vacaciones y fa
liquicacion. He enviado corre08 y mense) es a la sefiara Marcela Arciniegas por WhatsAop v sismpre me
da diferenizs argumenios, oreo qus As side Io sticienfemanie respetuose y paciente con ef tema, pero
la dkima excuisa gue me ¢io. es gue no :f cha activa mi cuenta o eparscia namero invalido, por o tanio,
me dirigi al banco directamanta y adn la fango aciiva. Las deudas n csperar“ ¥ Cre0 GUe va s jusio que
me paguen ef monto que trahajé con la emprosa Neuroavanzar SAS.

Como consecuancia de io antericr, mediante auto ko, 2007 de 12 ¢
Coordinadora del Grupe de Prevengién nepsccié i
Santander del Ministerio cel Trabajo, Inic o averiguacéc’m o] eltmmar en cmfra de 2 SOCieuad
REHARBILITACION NEUROLCEICA ‘?"’"%’%‘f‘i AVANZADA S.A8, en aras de determinar el grado de
probabilidad ¢ verosimilitud de la & "eﬂczs dz una falta o :macc:on, para identificar & los presuntos
responsables de esta y recabar elementos de iUicio que permitieran verificar la ocurrencia de la conducia.
En vista de eilo, y en gjercicio d FE1S a[r;hucaones de inspeccion, vigilancia y control, se comisiond al
inspector del frabajo AARON JOSEFH D’ ARENAS, para que practicara {as pruebas que considerara
conducentes, pertinentes ynewa’ arias que se dariven del oblelo de ig citada comision. (Folios 8 y 9}

A fravés de correo electionico de 4 de febraro de 2021, se procedit a comunicar el auto de averiguacion
preliminar a los quejosos, aicanzandose la enfrege 2se mismo dia aunque en el caso de ia sefora ANGIE
KATTERINE TIRADO DELGADO la visualizacidn soio se Qr’ actud ef b de isbrero de 2021, segun el
ldentificador dei ceriificado emitico por la emprasa de mensajaria 4-72: £39205134-S {Foiios 10-13)

Mediante oficic de facha 5 de febrere de 2021, radicado bajo pianilla interna G13, se procedid a comunicar
al auto de amile de averiguacion a iz socisdad investigada. La documentacién fue entregada ¢! 8 de
febrero de 2021, de acuerdo al ceriificado nroferido por iz empresa de mensajeria 4-72. (Folios 14 v 15).

Eiinspector comisionado dando cumplimienio 2! auto 2007 de 12 de noviembra de 2020, requinic algunos
medlos de prueba, cuya concrecidn se establecia mediantz cficio de 8 de febrero de 2021, cuandc se
solicitd al invastigado para qus anortase: Conis los contratos de rabajo suscritos con todos sus frabajaderes, asi
como los desprendibles de ndmina en donde const Pn FGb salarios que recibian; cdfmae de log comipiobantes de pago
por estos mismos conceptos, &efdﬂ diciernbre de 2018 hasta fa fecha, ncluyendo, por supuesto, los documentos
coacemientes 2 ANGIE KATTERINE TIRADO DL_LC ‘AD . Copia de los documentos que den cuanta de los pagos que
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se debieron realizar por congepto de primas legales, cesantias, infereses aias cesantias y vecacionas entre ofros, a
favor de todos los trabajadores, desde diciemsre de 2019 F"asla :a focna mehiyendo. ciaro esia, ios documenios
concemientes a ANGIE KATTERINE TIRADO DELGADRQ. Copia de los documenios £ donde se evidenciz la afliacion
al sistema general de pensiones, asi como el reconacimiento y _pago de los aportes hechos a dicho sistema, & favar
de todos los trabajadores, desde diclembre de 2019 hasta fa facha, incluyende, por supuesto, los documentos
concermientes a ANGIE KATTERINE TIRADO DELGADO. La citada documentacion se entregd el 11 de febrero de
2021, seglin el certificado emitido por ia empresa de mensajeria 4-72( Folios 16 - 17)

EL 11 de febrero de 2021, se recibe un docurnento susciito por el representante legal de la sociedad

REHABILITACION MEURCLGGICA INFANTIL AVANZADA S.A.S, en donde ssisbua algunas precisidn

en cuanto al aute de averiguacion preliminar, las cuales son resueltas con el requerimiento enunciadc en
el hecho anterior v el cug! saria recibido por Iz sociedad invesligada ese mismo dia( Folio 18 -24),

E1 17 de febrero de 2021, s recibe un dosun
REHARILITACION MEURCLOGICA [MEANT
cantenida en un CD, &l cual ediunid. { Folic 25 -

rmiento suscrito por ol i"-ﬂpresemante iegai de la sociedad
th AVARZADA 5.4.8 en donde resefia la informacion
33

-._/

Luege de analizar la informacion suministada por le sociedad investigada, vy de nallar vaiias
inconsistencias, ! inspecior comisionado mediante oficio de 21 de mayo de 2021, radicado bajo planilla
054, requirid ai representanie legal de esa enti 'fad i2 copia de ia totalidad de fos desprendibies de ndmina, en
donde consten ios soia itos qus recibian fodos jos frabajadores dasde ciclemi e de 2012 hasts febraro de 2021, en
consideracian & que ¢e 105 archivos remificos, solo &2 avidena misidn aa solo 10 o dos desprandibies por cada
frabajador .Copia de los docurmenios que den cueniz de los pagos CIUE‘ se debieron reafizar por concepto de salarios,
primas legales, intereses a fas cesandas y vacaciones, a faver de wwdos los trabaladorss, desde diciembre de 2019
hasta febrero de 2021, Esto an 2 medids, que no se diferenciaban los 1uixros pagados a cada trabajadory el momento
en que se hiciercn esos pagos. Esis re:qwmsemo fug entregaco of 24 de maye de 2071, segin el cartificado expedido
por la empresa de mensaje'ia 4-72 { Folios 31 v 32).

l"!;_

El 3 de junio de 2021, se recibe un documenio susciito por el reorﬂsem?nt-’—‘ legal de la sociedad
REHABILITACION NEURGLOGICA IFANTIL AVANZADA 54,8, adjuniando, a su vez, la informiacion

i

concemiente 2 81 conienida y un CD, (Falios 33-1369;
Luego de agotar fa etapa ce indagacion areliminar v valorar exhaustivamente los medios de orueba
recopilados en ia actuacion, se hallo merilo para niciar un procedinmienio administrativo sancionatorio en
contra de iz scciedad Rl REURCLOCICH BRANTIL AVANZATZ A BALS, comunicacion
(ue se eniragd, de gcuerdo 2 {z conslanciz profeiide nor lz empresa de menszjeria 4-72, lanto a través
de correo electronico corio en medio fisice, 2 21 y el 27 de junic de 221 (Faolies 13701378 5.
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La notificacion del ato 1382 del 30 4z unio ca 2021, nor "wedh- d“i cust 52 formiancn cargos a !
sociedad REHABILIY A 7: ME LR X 5, se efectud 2 través de

aviso el dia 15 de julic de 2021, cuaado metianie cenificacion oturgada por ia empresa de mensajeria §

-

4-72, se acredifo 1z entrega de fa enunciada deoision. {L-GW 1375-7330)

FI 9 de agosto de 2021, se aliega en medio fisice a la Dirsccitn Tenilonal de Santander del iWinisterio 4

del Trabajc un documento qus r'“ ece ¢ on‘[emr la respuesia z log cargos formulados, &l cuel se enfrega
sin firma, y con varios anexos, daniro de 135 que desiaca ia capiura ue pantalia de un correo electronico,
sin nota de presentacion personal, e donde se ie giorga poder a up “‘)Ggado {Folios 1391-1412).
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El 26 de agosto de 2021, el represaniante ie-ge de la sociedad HEHABILITACION NEUROLOGICA
INFANTIL AVANZADA 5.4.8 enfrega un escriio oue contiene los alegatos de conclusion. (Folios 1415-
1418).

J:)

NORMAS VICLADAS C PROFIBIDAS

Es chjeto de ectuacion en esie desnacro, la vislacidn por pare de la invesligada de e siguiente |
nomatividac:

]

i saiarie en diners debe papasse por periodos iguales v ve *c,s &n moneca legal. El pericdo de
pao para l0g jormales no puede s37 maves de una semang, v p ra sueldos no mayer dz un mes.

ANALIGIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LOB CAHGDS, DesCARGOS Y ALEGATOS D
CONCLUSION

F

ENRELACION A LO8 DARGOS

Mediante autc 1382 del 30
sancionaterio en contra de Ia cledad REHED
S.AS EIC umco cargo endilgade fue: la presunta inchservancia del numeral 1° dei articulo 134 del Cddigo
Susiantivo gei Trahajo, en con deraoién a la ausoncia de pago de fa integridad de los salarics, dentro
de los periodos est ab!ec dos er. Iz iegisiacian iaooral, a favor Ge 16 trabajadores que prestaron y prestan
sus servicios entre diciembre de) aﬁo 2018 v oo afos 2020 v 2021,

No obstanie haberse nolificaco en debid
anteriormente, el 9 de agosie da Zd

3Ma e auku s 82 del 20 de junio de 2021, como se indice

del Ministeric del Trabajo un documento que parecs ﬂaeqemd , puesta a ios cargos icrmulades, el

; rest

cual se entraga sin finma, v oon varics anexes. danto e los gie de esiaca la capiura oe pantalla de un |

correo elecirénico, sin nola de presentacion perscnal, en donde se ie olorga poder a un abogade, |
circunstancia que entrafia graves falencias, aor consiguienie se fendran por no preseniades los

3
QSSCE‘.E’QOS en virtzd de ios argumenios gue pasan a SXPONRISE

1 B LA

Como primera madida y ante todo, conviene zciarar ous el Legislador concibio una carga gue
debe ser iremediablements observads por tas parsenas gue otorgan neder a un pro‘{ec-onai del Derecho :

parg gue este Gitmo, a través de la comes Dmazeﬂ{e asistencia tcnica, materialice la prerrogaliva
alinente a Ia postuiacién, que nc &s otra cosa que la facultac de intervenir en las diferentes actuaciones
judiciales y administrativas, comc anoderade de oira persona.

'sico a 'a Direccidn Territorial de Santander !
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i Pormedio de aule 1755 de "7 de zgnsic de 2777, 2l desnasho de le Sefora Coordinadora del Grupo de
i Prevancion, inspeccidn, Vigicnoia y Control Ze Direccidn d=l Ministerio del Trabajo cormié

traslado pera aleger de conciusidtn a i@ i2d ACION KEURCLOGICA INFANTIL

AYARZADA §.A.8, el cual se enlregs, segini edida nor fa empresa de mensajeria 4-
§ 72 et 21 de agostc de 2021 {Folics 14131413}
#

se decidi6 apriv un procedimiento adwministrativo |
TACICH NEUROLOGICA INFANTIL AVANZADA |
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RESOLUCION NUMERO ' Y pE 20m1

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UMA ACTUACION ADMIMISTRATIVA DE
PRIMERA INSTANCIAY

La enunciada formalidad o requerimiento que debe ser necesariamente atendida por &l ctorgante del
poder de nafuraleza especial se halla consagrado en el inciso segundo del articuto 74 del Codigo General
del Proceso; precepto que dispuso que, guardando las dshidas proporciones en lo referente a Iz
actuacion ante las autoridedes administrativas, ¢! poder especial para efecios judiciales debera ser
presentado personalmenie por aquel anie juez, oficina judicial de apoyo o notario. Coligiéndose enfonces,
que el poder especial no fue favorecido con la excepcion Gue subyace a fa presuncidn de autenticacion
que pesa sobre la sustitucion de! mismo.

Ante los embates de una amenaza sin precedentes, consistente en la irupcion del agente biolegico
patogeno denominado SARS-CoV-2, causante de la enfermedad Covid-19, que ha generade grandes
dificultades en ef ambito de la salud piblica, confievando de paso que la dinémica las actuaciones
judiciales se vea afectada, el Sefior Presidente de la Republica profirio Decreto 806 de 2020, en cuyo
articuio 5 dispuso que los poderes espaciales para cualquier actuacion judicial se podran conferir
mediante mensaje de datos, sin firma manuscrita o digital, con la sola antefirma, se presumiran auténticos
y ne requeriran de ninguna presentacién personal o reconocimiento.

Lo descrito supuso una notable excepcion al rigor formalista impuesto en el articulo 74 del Codigo
General del Proceso, como Guiera que en el ambito de las actuasiones judiciales se suprimid por
completo el requisito atinente a la nota de presentacion personal, Situacion que encuentra total sentido
y consonancia en el contexto de las condiciones en que en la actualidad se desarrcllan las muitiples
diligencias que son de conocimiento de los funcicnarios judiciales, quienes, comoe consecuencia dei cierre
al plibiico de todos los despachos judiciales y dependencias administrativas de la rama judicial, deben
atender los diferentes asuntos que son propios del resorte de sus competencias, a través de ias
herramientas inherentes a las tecnologias de la informacién v ias comunicaciones que se hallan a su
disposicién, como por ejempio plataformas de Microsoft Teams.

En contraste con lo expuesto y mientras que la Rama Judicial del Poder Pablico hasta el pasade 26 de &
agosto de 2021 empezaba a piantear la posibilidad de un eventual y gradual retormo a la presencialidad
efectivo a partir del 1° de septiembre de 2021, cuando el Consejo Superior de la Judicatura profirié el
acuerdo PCSJAZ1-11840; esta Cartera Minisierial, desde fa elaboracion y socializacion de ia primera
version del 22 de julio de 2020, del Protocolo Interno de Bioseguridad Frente a la Prevencion y
Mitigacion del Covid-19 — Min-trabajo ( en donde se establecian los fineamientos de aforc maximo, el uso
obligatorio de los  elementos de proteccion persoral para la atencion a usuarios y el debido
distanciamiento social aplicabie en las instalaciones del nive! central, las direcciores territoriales. oficinas
especiales e inspecsiones municipales), pasande por la Resolucion 1590 de 9 de septiembre de 2020,
suscrita por el Sefior Ministro del Trabajo, por medio de la cual se levantd la suspension de términos que
se habia estipulado en la resolucion 784 del 17 de marzo de 2020, respecio de los tramites
administrativos, investigaciones, entre otros, que son adelantados por la entidad, hasta ia segunda
versién del citado Protocolo- det 24 de mayo de 2021, quedando demostrado como |a entidad hizo fodos
los esfuerzos desae el afio 2020 para facilitar el acceso de los usuarios a las diferentes instalaciones que
la conforman. ;

Aunado a lo anterior, se debe fener en cuenta que en consideracion al exitoso plan nacicnal de
vactnacion masiva gue ha venido implementando del Ministerio de Salud v Proteccién Social, el cual ha
reflejado su eficiencia en la constatacion del extraordinario descenso en fas cifras de coniagios y mueries
diarias producidas por la infeccion con el SARS-CoV-2, lo que a la postra ha repercutido de medo
favorable en un acelerado procesc de reactivacién economica y en la normalizacion de las actividades
de todos los habitantes del territorio nacional, resultando desacertado equiparar y adoptar por analogia
los presupuestos de hechos consagrados en el articulo 5 del Decreto 806 de 2020, plenamente
aplicaciones a ia situacion que cancierne & {os funcionarios de fa Rama Judicial, con el deber vigente e
impuesto en articulo 74 del Codigo General del Proceso, el cual es de chligatorio cumplimiento para
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tadas las aciuacionss desarrolladas ante el Ministerio del Trabajo, en las situaciones en gue un abogado
representa fos infereses de un podercante ante le institucion,

ENRELACIOM CON LOG LIZICH
Luego de qu e le corriera trasiago, por tres dias, para alegar de conclusién, mediante auto 1795 de 17
de agosic de 2021, &l represeniante jege! e iz socledad REHABILITAGION NEUROLOGICA INFANTIL

AVARZADA S "“ Lentreqa et 26 de agc-sts ¢e 2021 ur 2scrito que contiene los alegates de conciusion, en aonde
afirma, entre 0irgs c0sas:

"5 parelo cue coms empresa ge general’s ;mp 20, responsable con nuestras usuarios de servicios
de salud v o“;aeutﬂs en ‘@z obligaciones fiscales gue ef Estads nos impone, advertimos gue podemos Ser
vilpershlas @ las variaries de lz2 economia, wmua!menie con freferencia a los acontecimicntos
ines.ossaws pfﬂc!ub{o de le pandemia mundial que trajo consige dificultades para fodas las areas

prodictivas de fa economia Jel pais y de ia que no semos ajencs”

(o)

Fs nzcesaric parz ia oigenizecién qus represenie, invitar al Ministerio del Trabajo a un ejercicio de

I oracion fievible frante al carge imputadn, pues camo quedd demastrado, tal carge imputada subsistio,
prociucts de demostrar rosdiante evide sales gue la tendancia de nusstra organizacion no es al
descenocimiento de derschios 1aberales v de la sequridad social. Por el cantrario, samos acuciosos en
dichas ohfizaciones a tal punia, que fos isiardos en los pagos no aparejan de inmediato las rupturas de
{as relaciones laborales, que profegemos par la misma sensibilidad que humanamenta nos acompaiia en
el quehacer de nuesiro oficio ueniro def ramo de ja salud.

“‘Sefior ingpactor, s0Drs 81 DUl
mera an of page salar

rir Gue, aungue resuita svidente que existen situaciones de
también es cleric gue no resultan ser fos 16 trabgjadores

(..)

“En esic esunto, resuliz nruderia anziizer oue, de los 16 colahoradores que Se manifestaron en el cargo
drics, a siste de elios ne 52 les agsuda valoros pacunizrios producto de fa relacion laboral, lo que quiere
ceclr cug Unicamente a nueve de fos que 4 confinuacian sefialard, se les adeuda concepto salarial.

“En virtud ds ia bllena e 3}(C€rltc dz ¢ i v Iz razonabie y prudente imparticion de justicia,
inviio a la exoneracién def cargo Gnico impuiads Iﬁ OL isdad NFUROAVANZAR SAS®

ANALISIS DF | AS PRUEBAS Y CONSIDERACICNES DEL DESFACHO

Como se sefialara desde iz formulacion de ¢ :argos, luago de auscuitar et abundante material probatotio
obrante dento del expediente, en pmwar de i documeniacion allegada por la sociedad investigada
{compra‘barz:es de transaccion bancara, wapf'sna%biea, entre ofros), se concluye que, tras Ia
determinacidn de una muestra recresentativa de los 80 personas repeitadas, al menos a 16 trabajadores
AG Se 85 pagd Gs manera punilal ios emclumanios reo eser»akivos de los salarios, de acuerdo a los

parametros temporales establecidos vor ef isgisiador laboral, esto es, que una vez cumplido ¢l mes de
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. RESOLUCION NUMERO DE 2021
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE
PRIMERA INSTANCIA”
labores, la sociedad indagada se rebeld ante e! deber que le asistia, no procediendo a cancelar os rubros
adeudados por concepto de la contraprestacion directa del servicio: por el contrario, en los casos que se
describen en la siguiente tabla, se observa que transcurrieron, por citar determinados eventos 1 20, 180
y hasta mas de 300 dias después de haberse causado el derecho, para que recibieran, en ciertos casos
la totalidad, en otros el faitante de las sumas adeudadas y en algunos casos en particular, a la fecha de
formulacion de los cargos, alin se adeudaban los salarios del afio 2020 y los de la presente anualidad :

Nombre Cédula de ciudadania | Fecha de Fecha de Fechade | Fechade
inicio de | terminacion | causacion | pago del
laboies de labores | del salario salario

Luz Amparo 37.839.587 250212018 Contrato 30N2i2018 | 15/07/2020
Contreras vigente, 06/08/2020
3070172020 | 0211272020
28/02/2020 1 06/01/2021
30/03/2020
3010412020
30/05/2020 | 15/04/2021
30/06/2020
3070712020
30/08/2020 | 26/04/2021
30/09/2020
30/10/2020
3071172020 | No se han
30/12/2020 | cancelado.
3010142021
Jenny Paola 63.553.879 9/01/2018 | Contrato | 30/12/2019 | 13/06/2020
Cepeda vigente. 1310772020
30/01/2020 | 04/08/2020
28/021202G | 28/10/2020
30/03/2020 | 28/10/2020
30/04/2020 | 13/11/2020
30/05/2020 | 13/11/2020
2711412020
30/06/2020 | 07/01/2021
08/01/2021
30/07/2020 | 10/02/2021
30/08/2020 | 15/03/2021
1310472021
30/09/2020 | 13/04/2021
30/10/2020 | 13/04£2021
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30/11/2020
301272020
30/01/2021
2810212021

No se han
cancetado.

Leidy Johana
Gomez

1.098.518.641

9/01/2018

Contrato
vigente.

301212019

19/05/2020

30/01/2020

15/37/2020

2810212020

2911072020

30/04/2020
30/05/20220

06/01/2021

30/06/2020
30/07/2020
30/08/2020

31/03/2021
165/04/2021

30/08/2020
30/10/2020

26/04/2021

30/11/2020
30/12/2020
30012021
28/02/2021

No se han
cancelade.

Johan José
Arias

1.026.585.972

05/06/2018

Contrato
vigente.

30/12/2019

19/06/2020

30/1/2020
2810212020

15/07/2020
28M10/2020

30/03/2020
306/04/2020
30/05/2020

2911112020

30/06/2020

080142021

3010712020
30/08/2020

15/04/2021

30/09/2020
301012020

26/04/2021

301172020
30/12/2020
30/01/2021
28/02/2021

No se han
cancelado.

Yuliana de la
Cruz RincoHn

1.088.711.785

01/14/2020

Contrato
vigente.

30/01/2020

01/04/2020

28/02/2020

2010512020
16/06/2020
13/007/2020

30/03/2020

05/08/2020

30/04/2020

2811072020
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i301’05!2020 281072020
i

30/0672020 | 2811072020
061172021

|
1
1
i
f

30/07/2020 | 15/04/2021

730/08/2020 | 15/04/2027
| 26/04/2021

; 30/09/2020 | 26/04/2021

1 30/10/2020 | No se han
: 3011172020 | cancelado.
L 3011212020

30i01/2021
| 28/02/2021

Maryuri 60.262.740 01/08/2618 y  Contrato 30122019 | 13/06/2020
Galvis vigente, ! 1310712020
Parada ‘

T30/0172070 | 0510812020

- 28/02/2020 | 09/09/2020
30/G3i2020 | 29/10/2020

30/G4{2020 | 21/11/2020
30/G5/2020

3070613020 | 017127020

- 30/07/2020 | 04/G1/2021

! T30/0812020 | 051022027
3000972020 | 03/04/2021
30/10/2020 | 15/04/2021

. 30/11/2020 § No se han
L 30/12/2020 | cancelado
P 30/01/2024
L 2810212021

Maria Teresa 37.749.547 06/08/2018 Contrato 130!12;'2019 18/08/2020
Echeverria vigente,

© 30/01/2020 | 14/07/2020

28f02/2020 | 2811012020

| 30/03/2020 | 28/10/2020

© 3010412020 | 28/10/2020

P 30/05/2020 | 06/01/2621

i 30/06/2020 | 06/01/2021
+ 3040772020 | 2610372021
1510472021

b Za R
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3040872020
3010972020
30/1012020

1510442021

301112020
30i12/2020
203112024
2810212021

No se han
cancelado

Yenny
Esperanza
Jaimes

37.861.683

0116312019

Contrato
vigente.

36i12/2019

18/06/2020

30/01/2020

15/07/2020

28/02i2020

11/09/2029
021122020

33/03/2020
3070412020
30/05/2020

2911072020

30/08/2020

30/07/2070
30/G8/2020
30/Ga/2020

30110/2020
30011/2020

SGZ/2020
30/172021
280212021

06/0112021

150412027

26/04/2021

NG se han
cancejado

Jenny Maoly
Hernandez

1.095.808.458

01/03/2019 !

Contratc
vigente.

30/12/2019

1810672020
15/07/2020

3010112020

0510812026
01/09/2620
110812020

281022520

2910/2620

30/03/2020

01711/2020

30/04/2020

011212020

30/05/2020

06/0172021

30/06/2020

15/04/2021

30/0712620
30/38/2020

0310412021
18/04/2021

30/08/2020
3071072020

26/04/2G21
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I30]11.’2020 No se han
3011272020 | cancelado
| 30/01/2021
{ 2810212021
Diana 63.451.395 11032020 | 24/03/2020 1 24/03/2020 | 20/05/2025
Carolina |
Arias |
Diana 63.451.395 01/07/2020 |+ 17/07/2020 ‘17/07/2020 31110/2020
Carolina ;
Arias :
Karen Natalia 1095815786 06/03/2020 | 24/03/2020 | 24/03/2020 | 05/08i2020
Bautista {
Victor PE 837340105071980 | 09/01/2018 | 08/07/2020 ‘[30101,’202{} 0111212020
Manuel Gil | 280212020
Carrero | 3010312020
- 30/04/2020
i 3000512020
| 30/06/2020
| 30/07/2020
Angie 1098770308 2710212020 | 241032020 | 28/0212020 | 20/05/2020
Katherine 300032020 | 05/08/2020
Tirado
Angie 1098770308 25/05{2020 | 05/08/2020 | 30/05/2000 | 05/02/2020
Katherine . 30/08/2020
Tirado
3000712020 + 07/01/2021
30/08/2020
Andrea C. PEPS4095620612199%4 | 01/05/2018 | 24/01/2020 | 30/12/2019 | 18/12/2020
Hernandez
30/01/2020 | 06/01/2021
Carlos 86.082.912 0G/07/2018 | 20/03/2020 | 30/01/2020 | 31/10/2020
Enrique ! 06/01/2021
Cuellar !
28/02/2020 | 21/12/2020
(300312020 | 181202020
Laura Sofia 1.070.979.715 13/01/2020 | 31062020 | 28/02/2020 | 05/05/2020
Bernal 3010372020
30/04/2020 | 0201212020
30/05/2020

Lo expuesto encuentra sustento en lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 134 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, en donde se consagra gue el término maximo para pagar la contraprestacion econdmica
denominada salario- que difiere del asunto en estudio, del jomal-, corresponde al momento o instante en
que se extingue el Gltimo dia que conforma el mes en que se presté el servicio; de alli que en ef presente
caso se infringieron por completo esos preciso y estrictos términos, que fueron previamente fijados por
el Legislador Laboral, generando como consecuencia logica que este despacho considere pretermitido
el precepto legal, toda vez que no se atendi6 et deber consistente en pagar, a 16 trabajadores, los salario

de acuerde a los periodos fijados en las disposiciones normativas.

No obstante o indicado, el despacho considerada de suma relevancia realizar tna examen de los
planteamientos elaborados tanto en ef escrito allegado el 9 de agosto de 2021, como en el documento
gue contiene las alegaciones de conclusion del sefior representante legal de la sociedad implicada.
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Sj en gracia de discusion se entendieran suparacas las falencias en formo a la ausencia de la nota de
presentacion personal que se cieme sobre ef memorial que contiene el poder, asunto que ya fue
analizado con antelacion, se podria inferir que la estructura argumentativa se sustenta en una premisa
fundamental: 1a precariedad financiera que afecta a ia sociedad REHABILITACION NEURCLOGICA
INFANTIL AVANZADA S.A.S. Problematica que encuentra venero en una stuacién en particuiar gue
remite al atraso de las EPS en i pago de ios servicios (anomalia que segun el escrito se viene registrade
desde hace mucho tiempo- antes de 2018-).

En lo que se refiere a las vicisitudes econdmicas que aquejarian a la sociedad REHABILITACION
NEUROLOGICA INFANTIL AVANZADA 8.A.8, v su eventual reiacion con las acreencias laborales
adeudadas a sus trabajadores, resulta suficients sefialar que el acatamiento de ias disposiciones
normativas, sobre todo las de indole laboral, no esta supeditado al entorno financier, mercanti o
econdmico de los empleadores o contratanies de los mismos, en la medida que las dificultades que estos
puedan experimentar son inherentes al objeto social de cada ente societario, aunado a que se trata de
ios riegos piopios de toda especulacidn econdmica fibremente escogida por el empleador -empresario-
y que, en principio, No devienen en criterios adecuados para eximir de responsabilidad a un infractor una
vez se ha acreditado la vuineracién de un precepto juridico.

En esie sertido, las situaciones desfavorables en el piano economice que puedan abrumar al empleador en
moda alguno afecta exigibilidad de los derechos laborales de los trabajadores, en razon a que, como se
sabe, estos no asumen fos riesgos o pérdidas del dador del frabaio conforme lo establece el articulo 28 dei
Cadigo Sustantivo del Trabajo, fuera de que como o sefiala el articulo 157 de ese Compendio Laboral, los
créditos causados y exigibles de los operarios, por conceptos de salarios, prestaciones e indemnizaciones,
son de primera clase v tienen privilegio excluyente sobre fodos los demas.

Sin embargo, ui escenario que probablermente plantearia un espacio de discusion, aungue no en el presente
caso, se relaciona estrechamente con fa ausencia de pago de las acreencias faborales que devendria como
consecuencia de la decision del empleador de accgerse al Régimen de Insclvencia Empresaria,
circunstancia que permitiria inferir que ia demora en el pago de esos rubros, producida con posterioridad
a la admision del nombrado {ramite, no se genera por negligencia del empleador, lo que lo libraria de
responsabilidad, en la medida que fras el inicid del procedimiento el poder de disposicion sobre 1os
diferentes elemenios que estructuran |a emoresa se veria seriamente menguado y restringido, aunado
al hecho de que la admision 2l régimen de insotvencia representaria de manera objetiva a comprobacion
de verdaderas razones que permitirian dilucidar ia existencia de circunstancias que tendrian la suficiente
entidad de poner en riesgo ia viabilidad de iz empresa como unidad de explotacion economica.

Por (lmo, y en lo que se refiere al estudio de ias afimmaciones hechas en los alegatos de conclusiones,
es suficiente con indicar que ademas de retomar log anteriores razonamientos, es importante aclarar que
el cargo endilgado a la sociedad REHABILITACION NEURCLOGICA INFANTIL AVANZADA S.A8
obedece a una sifuacion generalizada de ausencia de pago, dentro de los pericdos establecidos en la
legistacion laboral, de los salarios de 16 cotaboradores. En tal virtud, el cargo formulade no esta
solamente supeditado a la falta absoluta de pago de la contraprestacion directa que recibe el trabajador,
sino ademas a la ya suficientemente demostrada ausencia de opertunidad en ef reconocimiento de esos
emolumentos.

RAZONES DE LA SANCION




o 13 001148 17SEP

RESOLUCION NUMERO DE 2021

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE
PRIMERA INSTANCIA”

Bajo el postulado de que nadie puede ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto Gue se
le tmputa, resulta necesario indicar que las infracciones a los bienes juridicos tutelados deben estar
previamente establecidas en el ordenamiento juridico.

kn materia del pago puntuaf del salario a favor de los trabajadores, se protegen los intereses juridicos
tutelados desde el precepto ya trascrito de fa Cadigo Sustantivo del Trabajo; con base en ello lo que se
busca resguardar es que no se menoscaben aquellas normas que regulan el ambito de las relacionales
laborales individuales por parte de los destinatarios de los procesos sancionatorios, ejerciendo en Ia
mayoria de os casos acciones correctivas mediante la imposicion de multas. De alff que la sancion
adminisirativa es la respuesta del Estado a fa inobservancia por parle de los administrados de fas
obligaciones, deberes y mandatos generales o especificos que se han concebido para el adecuado
funcionamiento y marcha de la Administracion.

Asi las cosas, este despacho ha constatado que |a negativa por parte de la sociedad REHABILITACION
NEUROLOGICA INFANTIL AVANZADA $.A.8, de pagar los salarios de 16 de sus trabajadores, dentro
de los periodos establecidos en la legisiacion faboral, encuadra con la conducta establecida por el
legislador y el incumplimiento & sus preceptos vigentes tiene como consectiencia la imposicion de Ia
condigna sancion.

La facultad sancionatoria como potestad propia de la administracion es necesaria para el adecuado
cumplimiento de sus funciones, asi como para mantener la mision de este Ministerio, puesto que asegura
el cumpiimiento de las decisiones administrafivas, a través de medidas de control, que permiten hacer
cumplir la nomatividad por parte de los empleadores, garantizando de este modo la calidad de vida de
los colombianos mediante el respeto de los derechos de los trabajadores en el ambito individual y
colectivo.

GRADUACION DE LA SANCION

Ha entendido la jurisprudencia de la Corte Consfitucional!, que la potestad sancionadora de Ia
Administracion consiste en fa facultad de imponer sanciones de tipo correctivo y disciplinario, encaminada
a reprimir la realizacion de acciones u omisiones antijurfdicas en las que incurren tanto los particulares
como ios funcionarios publicos, que surge como un instrumento eficaz para facilitar el ejercicio de las
funciones pablicas y un medic para asegurar la consecucion de los fines estatales.

La sancion a imponer a ia sociedad REHARBILITACION NEURCLOGICA INFANTIL AVANZADA S.AS
por haber vuinerado ia disposicion normativa que reguia los periodos en que se deben hacer los pagos
de los salarios de los trabajadores, de conformidad con fa legisliacion vigente, estaria contemplada en
articuio 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, precepios que estabiecen el rango minimo y méximo para
imponer {a multa.

El preceplio establece los rangos dentio de los cuales puede desplazarse la decision:

<Numeral modificado por el arficulo 7 de ta Ley 1610 de 2013. El nuevo texio es el siguiente:> Los
funcionarios del Ministerio del Trabajo v Seguridad Social gue indigue el Gobierno, tendran el caracter de
autoridades de policia para o refacionado con |z vigilancia y control de que trata el numeral anterior y
estan facultados paraimponer cada vez multas equivalentes al monto de una (1) a cinco mil (5.000) veces
el salario minimo mensutal vigente segln la gravedad oe la infraccion y mieniras esta subsista, sin
perjuicio de las demas sanciones contemoladas en la normatividad vigente. (..).

 Corte Constitucional, Senfencia SU-1010 de 2008. Mzgistrado Ponenie Rodrigo Escobar Gil.

T LT TR
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La imposicién de multas, de ofras sanciones o de ofras medidas propias de su funcion como auforidades
de policia laboral por parte de los funcionarios def Ministerio del Trabajo que cumplan funcicnes de
inspeccion, vigilancia y control, no implican en ningln caso, la declaratoria de derechos individuales o
definicion de controversias.

lgualmente debe tenerse en cuenia que al tenor del articulo 12 de la Ley 1610 de 2013, para el casc en
comento, se tienen como criferios de graduacion de la sancion los siguientes pardmetros, los cuales
pasan a correlacionarse con la conducta asumida por ei investigado:

1.Dafic o peligro generado a los intereses juridicos tutelados

La remuneracidn que por la prestacion de sus servicios recibe el trabajador reviste gran trascendencia
social, habida cuenta a que su obtencion implica ia satisfaccion de diversos requerimientos gue son
propios de la subsistencia no solo det trabajador, sino de su nicleo familiar. De ese parecer es la Sala
L.aboral de 1a Corte Suprema de Justicia, cuando con ponencia de ia Dra. Clara Cecilia Duefias Quevedo,
sefiald

“En cuanfo a su funcion, ef salario, ademas de ser el valor con el que el empresario retribuye el servicio
o la puesta a disposicion de la fuerza de trabajo, también cumple una misién socioecondmica al procurar
el mantenimiento o subsistencia del frabajador y su familia. Por esto, a nivel constitucional y legal goza
de especial profeccién a fravés de un arficulado que Garantiza su movilidad, irrenunciabilidad,
inembargabilidad, pago, igualdad salarial, prohibicion de cesion, garantia de salario minimo, desctientos
prohibidos, entre otros (arts. 53 CPy 127 y ss. CST)*

Como razon adicional a la sensinilidad que implica su pago para el trabajador, su familia y su futuro de
cara a las eventualidades a las gue esta expuesto, el salario como elemento estructural resulta trasversal
en el ordenamiento laboral, puesto que pariir de €l se determina no pocos elementos constitutivos de
ofras prestaciones y derechos de naturaleza econdmica. En efecto, el salario representa ia base de
liquidacidn de las prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, cotizaciones a la seguridad social
y parafiscales, asi como el valor de los subsidios por incapacidad laboral, indemnizacicnes a caigo del
sistema de riesgos laborales, pensiones por vejez, invalidez y sobrevivencia.

Cuando en ei Codigo Sustantivo del Trabajo se contemplaron en ef numeral 1° del articulo 134, los
periodos dentro de los cuales se debe cancelar, por parte del empleador, la contraprestacion directa
reconocida por los servicios del trabajador, el Legislador Laboral tuvo consciencia de las profundas
implicaciones que tiene el pago oportuno del salario para quien entrega st fuerza de trabajo y para su
familia, proposicién que en cortelacion con lo consagrado en el articulo 53 de ta Constitucion Politica,
permite concluir que ese pago constituye un derecho inaiienable de la persona y, por ende, su
reconocimiento configura una obligacion impostergable a cargo del dador del trabajo, que debe ser
observada no solo de manera completa, sino ademds y ante todo de modo oportuno, a satisfaccion del
trabajador y de conformidad con lo acordado, puesto que esa remuneracion tiene por objeto no solo la
supsistencia del trabajador, sino también funge como apoyo para materializar diversos valores .

La dilucidacién que se acaba de eshozar ha sido compartida y reiterada por la Salas de Revisiony Plena
de Corte Constitucional, cuando los Magistrados que las conforman han fenido ia oportunidad de conocer
de situacianes en donde ios trabajadores se ven impelidos a recurrir al amparo constitucional en aras de
obtener el pago aporfuno del ingreso mas inmedialo v esencial, su salario:

2 Certe Suprema de Justicia, Sala Laboral, Sentencia SL- 5159 de 2018 14 de noviembre de 2018,
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‘De acuerdo con la jurisprudancia de fa Corfe Constitucional, el derecho de todos los irabajadores ai
padge oporfuno de su remuneracion selarial, es una garantia oue no se agola en la simple enunciacion
te un deber surgido de Ia refacién laboral sino oue <2 trata de un verdadero derecho fundamental, La
cumplida cancefacion del salario estd intimamente livada a la proteccion de valores y principios
Dasicos del ordenamiente juridico, que velan por la igusidad de los citrdadanos, el ideal de un orden
Justo, el reconocimiento de la dignitad humana, of minimo materizi sobre ef ciial puede concrefarse
el libre desarrollo de la personalidad, v se realiza el amparo de la familia como institucion basica de
fa socledad. No puede ofvidarse que la figura de la retribucion salarial esta directaments relacionada con 1
safisfaccion del derecho fundamental de las personas a fa subsistercia, reconacido porla Corte Conslitucional
come emanacion de las garentias a la vida, a fa salud, al frabajo, y a la sequridad social Ademas, no puede
perderse de vista qus, como la mayoria de las garantias laborales, el pago cportuno de fos salarios es un
derecho que no se agola en la satisfaccién de las necesidades de mera subsistencia biolbgica del
individuo, pues debe permitir el eiercicio v realizacion de fos valores v proposilos de vida individuales
y su_falta compromete ef logra de las aspiraciones legitimas del grups famifiar que depends
economicamente del irabajador, Alrededor del frabajc sa desarrolia una compleja dinamica social que esta
ligada a la realizacion de proyecios de vida digna v desarrcilo, lanto individuales como colectivos que, por
estar gararitizados por fa Carta Politica como fundamento del crden justo, deben ponderarse al momento de
estudiar cadla caso parficular’. {Las subrayas y el resalto son de despacho)

Examinanda la eventual afectacion de os intereses juridicos tutelados, se constata que la sociedad
REHABILITACION NEUROLOGICA IMFANTIL AVANZADA 8.4.5 mencscabd en gran medida el
Derecho que tenian dieciséis de sus trabajadores, consistente en el pago oportuno, dentro del marco
temporal estipulado en la legislacion laboral, de la contraprestacion econémica generada por la
prestacion directa de sus servicios.

En este sentido, resulta incuestionable que con el comportamiento asumido por la sociedad
REHABILITACION NEUROLOGICA INFANTIL AVANZADA S.AS, al zbstenerse de pagar
puntuaimente el salario se perturbd materiaimente el derecho de los trabajadores a tener Ia posibilidad
de satisfacer oportunamente ias miltiples necesidades de su subsistencia y ia de su familia.

2. Beneficio econdmico obtenido por &l infractor para si o a favor de un tercaro.

Tras examinar |2 totalidad de ia actuacion administrativa despiegada en el presente asunto, y luego de
correlacionar el resultado de dicha reflexidn con la trasgresion a la disposicion normativa, no resuita
posible colegir que fa sociedad REHABILITACION NEURDLOGICA INFANTH. AVANZADA 8.A.S haya
obtenido un beneficio econdmiico a su favor o de un fercero.

3. Reincidencia en la comisién de la infraccion.

Una vez revisada la base de datos de la Direccion Territorial 02 Santander de! Ministerio del Trabajo, se
observo que a la fecha la scciedad REHABILITACION NEUROLCGICA HFANTIL AVANZADA S.A.S
no ha sido sancionado anteriormente por esta misma conducta.

4. Resistencia, negativa u obstiuccion a {a accién investigadora o de supervision.

S tuviera que entenderse el anterior enunciade come el despliegue de aiguna conducta oor parte de la
sociedad implicada, en donde se constatara un comportamiento activo o dinamico, el cual tuviera por
objefo el impedir el avance de la investigacion y de esta manera imposibilitar las facultades de
investigacion y sancion de las actuaciones que atenten contra ias normas laborales que competen al
Ministeric del Trabajo, este no seria el caso.

% Corte Constitucional, Sentencia SU-995 de 9 de diciembre de 1999, MP. Dr. Carlos Gaviria Diaz.
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5 Utilizacicn de medios iraudulentes o uiilizacion de persona interpuesta para ocultar ia
infraccion u oculfar sus efecios.

Durante ! trasegar de toda la investigacion no se comprobo et empleo o utiizacidn de este tipo de
conductas.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado
las normas legales pertinentes.

Dentro de la presente investigacion, se encuentra demcsirado que la sociedad REHABILITACION
NEUROLOGICA INFANTIL AVANZADA §.7 ‘S no awdito gestion alguna que permitiera dilucidar el
cumplimiento de la obligacién que le asistian de pagar puntuaimente el salario a 16 de sus trabajadores.

7. Renuencia o desacato en el cumplimienio de las ordenes impartidas por la autoridad
competenie.

Dentro de ia presente acluacion, no se impartio al investigado ninguna orden de caracter imperative cuyo
desacato produ;era alguna consecuencia juridica, supuesto fActico que de haberse configurado permi itirla
la aplicacion de este criterio, por ial razon no tendré incidencia en el monto de fa multa.

8. Reconocimiento o aceptacian expresa de la infraccion antes del decrsto de pruebas.

En razén a que como se explicG anteriormente, el despacho {uve por no presentado los descargos, y el
reconocimiento de la falta, aungue con maiices, se produjo en las manifestaciones plasmadas por el
representante legal de la sociedad REHABILITACION NEUROLOGICA INFANTIL AVANZADA S.A S
en los alegatos de conclusion, el presente criteric ne tendré ninguna repercusion en el instante de hacer
la estimacion del monto de la sancién a imgoner.

9. Grave violacidn a los Derechos Humanos de las v jos trabajadores.

Las actuaciones de a sociedad REHABILITACION NEUROQLOGICA INFANTIL AVANZADA S.AS
repercufieron profunda y negativamente sobre fa esencia del derecho que le asiste al trabajador en lo
gue respecta al pago, en el preciosa y estricto marco de tiempo esteblecido por el legislador, de ios
salarios de 16 de sus trabajadores, puesto que esta contraprestacion econdmica que debe reconocer el
empleador a quien presta sus servicios de manera subordinada representa el medic esencial a través
del cual, como se ha insistido en mdltiples ocasiones en a presente decisibn, se asegura la existencia
digna del trabajador considerada aceptable por ia sociedad. En este sentidc se ha pronunciado la doctrina
de la Corte Cornsiitucional, como se ilustrd cen antelacion cuando se trascribie un fragmento de la
Sentencia SU- 995 de 9 de diciembre de 1999

En os0s términos, el despacho sancionard, teniendo en cuenta los principios de razonabilided y
oroporcionalidad a la sociedad REHABILITACION NEUROLOGICA INFANTIL AVANZADA S.A.S, por
conculcar gl numeral 1° del articulo 134 dei Cédigo Sus{aniavo dei T rabajo Con base enfos crtenos de
graduacién de la sancion antes mencicnados este daspacho sanciona con mutta de DIECIOCHO
MILLONES CIENTO SETENTA MiL QUiNi:NTO% YEINTE PESGS EVECTt, {$18.170.520), equivalente
a veinte { 20 ) salarics minimos legales mensuaies vigentes a favor del Fondo para el Fortalecimiento de
la Inspeccion, Vigilancia, Control del Trabajo y 'a Seguridad Sociat (FIVICOT).
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“POR MEDIC DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE
PRIMERA INSTANCIA”

En mérito de lo anteriormente expuesto, LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER, DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR 2 o sociedad REHABILITACION NEUROLOGICA INFANTIL
AVANZADA S.A.S, idenfificada con NIT 900646332-8. con multa de 500.45 UVT Unidades de Valor
Tributario vigente equivalente a IHECIOCHO MILLONES CIENTO SETENTA MiL QUINIENTOS VEINTE
PESOS MCTE, (§18.470.520), correspondiente a veinte salarios minimos mensuales iegales vigentes,
con destino al Fondo para ef Fortalecimiento para Ia Inspeccidn, Vigilancia y Control del Trabajo y la
Seguridad Social FIVICQOT, que deberan ser consignados (nicamente a fravés del boton banner PUNTO
VIRTUAL - Pagos Electrénicos (PSE) del sitio web del BANCO
AGRARIO (hﬁps:ffwww.banceagrario.gov.co/Paginas/default.aspx), en la Cuenta denominada DTN -
HIVICOT, con ndmero 300760011459 y cadigo de portafolic dei Ministerio del Trabajo 377, identificando
como concepto de pago el ndmero v afio de Resolucion que impone la multa y sefialando que
corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigitancia, Contfrol del Trabajo v Ia
Seguridad Social (FIVICOT), per La violacion def numeral 1 def arliculo 134 del Cédigo Sustantivo def
Trabajo, enrazén ala falta de pagc del salario, de acuerdo a los periodos establecidos en la legistacion
laboral, correspondiente a los sefiores Luz Ampare Contreras identificada con cédula de ciudadania
37.939.587; Jenny Paola Cepeda identificadz con cédula de ciudadania 63.553.879; Leidy Johana
Gomez identificada con cédula de ciudadania 1.098.618.641: Johan José Arias identificado con cédula
de ciudadania 1.026.585.972; Yuliana de la Cruz Rincédn identificada con cédula de ciudadania
1.098.711.785; Maryuri Galvis Parada Rincén identificada con cédula de ciudadania 60.262.740; Maria
Teresa Echeverria identificada con cédula de ciudadania 37.749.547, Yenny Esperanza Jaimes
identificada con cédula de ciudadania 37.861.693; Jenny Maoly Hernandez identificada con cédula de
ciudadania 1.095.808.458; Diana Carolina Arias identificada con cedula de ciudadania 83.451.395;
Karen Natalia Bautista identificada con cédula de ciudadania 1095815786: Victor Manuel Gil Carrero
identificado con cédula de ciudadania PE 837340105071980: Fngie Katherine Tirado identificada con
cedula de ciudadanial098770308; Andrea C. Hernandez identificada con cédula de ciudadania
PEP940986206121994; Cailos Enrigue Cuellar identificado con caduia de ciudadania 86.082.812;
Laura Sofia Bernai 1.070.979.715., seqin lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Copia del comprobante de pago deberé remitirse de manera inmediata a su
realizacion, a esta Direccidn Territorial al correo electronico disantander@minirabajo.gov.co v a las
siguientes direcciones de correo electonico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo,
mmosquera@mintrabaio.gov.co ¥ megarcia@minirabaio.gov.co

ARTICULO TERCERO: Se advierte que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la
multa en el término de quince {15) dias habiles posteriores a ia nolificacion del presente acio
administrativo, se cobrarén intereses moratorios a la tasa legaimente prevista, correspondiente la rata
def doce por ciento (12 por 100) anual, desde =l dia en que se hagan exigibles hasta aque! en que se
verifigue el pago conforme a lo sefialadc en ef Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se dara inicio a los
diferentes procesos de cobro conforme ala iey.

ARTICULO CUARTO: REMITASE copia de la presente providencia a la Direccion de Inspeccion,
Vigilancia, Controly Gestion Teritoriat (DIVC), una vez haya estado ejecutoriada,

ARTICULO QUINTC: NOTIFICAR a la sociedad REHABILITACION NEUROLOGICA INFANTIL
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AVANZADA S.A.S identificada con NiT 900646332-8, representada legalmente por DAGOBERTO
MARIO ROCHA ORTEGA, identificado con cédula de ciudadania 13746266, La sociedad fiene por
direccion para nofificaciones la calle 22 # 25 - 30 harrio Alarcon, Bucaramanga, Santander, correo
electronico: admin@neuroavanzarsas.com y & los demés juridicamente interesados: la sefiora ANGIE
KATTERINE TIRADO DELGADO, identificada con cédula de ciudadania 1098770308 de Bucaramanga,
al correo electronico elirado1212@amail.com v @ la persona ANONIMA que presentd la querelta, tanto
al correo elecironico que aparcce en el expediente, como &n la pagina web en los términos de ios
articulos 87 a 89 de la Ley 1437 de 2011 Cadige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, advirtiendo que confra el presente acto administrativo, proceden los recursos de
reposicion, ante quien expidio la decision v el ce apelacicn, ante el inmediato superior, interpuesios en
la diligencia de notificacion personal, o dentrc de [o3 diez (10} dias siguientes a ella, ¢ a fa notificacion

por aviso, 0 al vencimiento de! término de pubiicacion, segin el caso.

KOTIFIQUESE ¥ CURIPLASE
Dada en Bucaramanga a 105 1 1 SEP 2021
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RUBY M. VALERO CORDOBA
COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Proyectd: A. Rey
Revisofaprobo: Ruby V.
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