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MINISTERIO DEL TRABAJO 
DIRECCIÓN TERRITORIAL DE SANTANDER 

GRUPO DE PREVENCIÓN, INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

RESOLUCION nniRpi 
210CTYon 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UN INCIDENTE POR RENUENCIA" 

LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCIÓN, INSPECCIÓN, 
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCIÓN TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL 
TRABAJO, en uso de sus facultades legales yen especial de las contenidas en el Código Sustantivo del 
Trabajo, Ley 1437 de 2011 Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, 
Decreto 4108 de 2011, Resolución 3238 de 2021 concordante con la Resolución 3455 de 2021 Ley 1610 
de 2013 y demás normas concordantes y con fundamento en los siguientes, 

Expediente: 7368001-1481660914998934 
Radicado: REN_ 05EE2020736800100005290 

CONSIDERANDO 

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO  

En atención a la querella radicada bajo el consecutivo 05EE2020736800100006361, el señor EDWIN FABIAN 
ARENAS ORTEGA identificado con CC 1007737642, presentó querella en contra INNER STUDIO SAS 
identificado con NIT 901381709, por el incumplimiento de la normatividad laboral en lo referente al no pago 
de salarios y evasion al sistema de seguridad social integral, lo que acarreó que mediante auto 002019 del 
12 de noviembre de 2020, la Señora Coordinadora de Grupo de Prevención, Inspección, Vigilancia y Control 
de la Dirección Territorial de Santander, avocara conocimiento del trámite administrativo, comisionando a la 
Doctora ANGELICA MARIA MANTILLA ESPINEL para que practicara todas aquellas pruebas que se 
derivaran del objeto de la indagación administrativa. 

Que con fundamento en lo anterior y una vez practicada las diligencias pertinentes, procede este Despacho 
a proferir el acto administrativo dentro de la presente actuación. 

2. IDENTIDAD DE LA PERSONA JURIDICA 

INNER STUDIO SAS identificado con NIT 901381709 representada legalmente por JUAN SEBASTIAN 
JAIMES LOPEZ identificado con CC 91517976, con domicilio de notificacion judicial ubicado en la Calle 
45 No. 28 -29 Ed Sotavento, BucaramangalSantander,(calle 31 No. 24 - 68 torre 1 apto 103 Torres de 
cañaveral, Floridablanca, santander) telefono: 3004946867, mail: sebastianjaimes@me.com,  
(innerstudio@gmall.com) 

3. DE LOS HECHOS:  (actuaciones administrativas) 

• El día 06 de mayo de 2021, mediante correo certificado se procedió a comunicar el auto 002019 del 
12 de noviembre de 2020 a INNER STUDIO SAS, documentación que fue devuelta de conformidad 
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con lo certificado por la empresa de mensajería 4-72 quien manifestó la imposibilidad de la entrega 
obedecía a que el portero indica la inexistencia de la empresa en ese edificio. (folio 11) 

• Mediante oficio del 26 de junio de 2021, radicado bajo el consecutivo 08SE2021736800100006034 
remitido a la dirección mail declarada para notificación judicial en el RUES, el inspector 
comisionado, con el objeto de alcanzar mayor precisión y complementar la información 
suministrada por el querellante requiere al investigado para que allegue el comprobante de pago 
de salarios a favor del denunciante de los días laborados entre el 05 de mayo y el 13 de junio de 
2020, además de establecer comunicación telefónica con el representante legal en la cual se le 
explico el asunto de la averiguación, y se le requirió pronunciarse con relación a los hechos 
denunciados, se concedió un plazo de 2 días hábiles contados desde la entrega de la 
comunicación, con el objeto dar cumplimiento a la descrita solicitud. La documentación fue 
entregada el 12 de julio de 2022, de acuerdo al certificado proferido por la empresa de mensajería 
4-72, sin que a la fecha se haya obtenido ninguna respuesta 

• A través de auto 001869 de 22 de julio 2022, la inspectora comisionada, corrió traslado de la solicitud 
de explicaciones a la INNER STUDIO SAS identificado con NIT 901381709, para que, en el término 
de 10 días siguientes a la notificación, presente las explicaciones que considere necesarias. 

• El 4 de agosto de 2022 se procedió a comunicar el auto 001869 de 22 de julio 2022, a través de oficio 
de esa fecha, sin que a la fecha haya evidencia de lectura del mensaje, solo existe evidencia del 
envió a folio 5 del cuadernillo de renuencia. 

4. ANÁLISIS Y VALORACIÓN JURÍDICA 

El incidente por renuencia refleja el efecto que conlleva un acto de rebeldía desplegado por una persona 
natural o jurídica de índole particular o privada, que ante el expreso y claro requerimiento formulado por la 
autoridad administrativa, constituyendo tal solicitud un imperativo inobjetable, se rehúsa a presentar los 
informes o documentos, los oculta, impide o no autoriza el acceso a sus archivos, o remiten la información 
solicitada con errores significativos o en forma incompleta, se hace merecedora, previo al estudio de las 
razones que llevaron a asumir semejante posición al administrado, de la condigna sanción. En efecto, como 
quiera que las solicitudes de información que puede formular este Ente Ministerial no corresponden a simples 
peticiones escritas allegadas por un ciudadano que aspira a conocer las circunstancias particulares de una 
empresa. No, aquellos requerimientos suponen la materialización de diversas atribuciones que el Legislador 
Laboral le ha conferido a la autoridad administrativa y que tienen por esencial propósito velar por la irrestricta 
observancia de las disposiciones normativas laborales que obligan a los destinatarios de las mismas. De allí que 
la configuración de cualquiera de los comportamientos descritos con antelación, así como la falta de 
manifestación en el sentido de expresar si subsistió o no una relación laboral con un querellante, acarreará el 
proferimiento del acto administrativo que contenga la respectiva sanción, la cual fue tasada por el legislador, 
según lo consagrado en el artículo 51 de la ley 1437 de 2011, cuyo tenor literal pasa a reproducirse en su 
integridad: 

Las personas particulares, sean estas naturales o jurídicas, que se rehúsen a presentar los informes o 
documentos requeridos en el curso de las investigaciones adminiStrativas, los oculten, impidan o no autoricen 
el acceso a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan la información solicitada con errores 
significativos o en forma incompleta, serán sancionadas con multa a favor del Tesoro Nacional o de la 
respectiva entidad territorial, según corresponda, hasta de cien (100) salarios mínimos mensuales legales 
vigentes al momento de la ocurrencia de los hechos. La autoridad podrá imponer multas sucesivas al renuente, 
en los términos del artículo 90 de este Código. La sanción a la que se refiere el anterior inciso se aplicará sin 
perjuicio de la obligación de suministrar o permitir el acceso a la información o a los documentos requeridos. 

Dicha sanción se impondrá mediante resolución motivada, previo traslado de la solicitud de explicaciones a 
la persona a sancionar, quien tendrá un término de diez (10) días para presentarlas. La resolución que ponga 
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fin a la actuación por renuencia deberá expedirse y notificarse dentro de los dos (2) meses siguientes al 
vencimiento del término para dar respuesta a la solicitud de explicaciones. Contra esta resolución procede el 
recurso de reposición, el cual deberá interponerse dentro de los cinco (5) días siguientes a la fecha de la 
notificación. 

PARÁGRAFO. Esta actuación no suspende ni interrumpe el desarrollo del procedimiento administrativo 
sancionatorio que se esté adelantando para establecer la comisión de infracciones a disposiciones 
administrativas". 

La citada prerrogativa de la que son titulares los funcionarios adscritos al Ministerio del Trabajo, ya había 
sido consagrada con anterioridad, resultado lo descrito de modo general en el artículo 51 de la ley 1437 de 
2011, como una más elaborada, precisa y efectiva reafirmación de la facultad concebida desde finales del 
siglo pasado por el Compendio Laboral, cuando en el artículo 486 se dispuso, en el marco de las facultades 
de policía administrativa laboral, inherentes a este Ministerio, que: 

Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podrán hacer comparecer a sus respectivos despachos a los 
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su misión, la exhibición de libros, registros, planillas y 
demás documentos, la obtención de copias o extractos de los mismos. Así mismo, podrán entrar sin previo aviso, 
y en cualquier momento mediante su identificación como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las 
medidas preventivas que consideren necesarias, asesorándose de peritos como lo crean conveniente para impedir 
que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la protección de los trabajadores en el 
ejercicio de su profesión y del derecho de libre asociación sindical. 

Como se relacionó en el acápite de los hechos, el 12 de julio de 2022 el señor JUAN SEBASTIAN JAIMES 
LOPEZ, fue advertido de la existencia de una averiguación preliminar ordenada en su contra, comunicación 
que recibió de conformidad en la dirección electrónica aportada por el mismo en la comunicación telefónica 
que sostuvo con la comisionada el dia 12 de julio a las 8:54 am en la misma comunicación le fue realizado 
por parte del despacho, un requerimiento probatorio, en cumplimiento de lo encargado en la averiguación 
preliminar, sin que a la fecha haya dado respuesta al requerimiento. 

Siendo lo anterior descrito motivo suficiente para requerir explicaciones al señor señor JUAN SEBASTIAN 
JAIMES LOPEZ representante legal de INNER STUDIO SAS identificado con NIT 901381709, por negarse 
a aportar la documentación requerida por el ente ministerial, obstruyendo con su comportamiento la labor 
investigativa del funcionario público. 

Al respecto es imperioso advertir que el despacho agoto todos los medios a su alcance para ubicar al 
investigado y garantizarle con ello su derecho al debido proceso, sin que pudiera lograr su cometido, toda 
vez que se hizo imposible comunicarle al señor JUAN SEBASTIAN JAIMES LOPEZ, el contenido del auto 
de solicitud de explicaciones, puesto que las direcciones físicas de relacionadas en el expediente se 
encuentran desocupadas o indican no conocer al requerido y por otro lado, la dirección electrónica de la cual 
se tiene conocimiento no reporta apertura de las comunicaciones que le son remitidas. 

Así las cosas, al no solo haberse podido comunicar al indagado, de las correspondientes explicaciones, se 
concluye, entonces, que no es posible configurar la calidad de renuente en el querellado, por consiguiente 
se procederá al archivo del presente incidente 

En mérito de lo anteriormente expuesto, LA SUSCRITA INSPECTOA DEL TRABAJO, ASIGNADA A LA 
COORDINACIÓN DEL GRUPO DE PREVENCIÓN, INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA 
DIRECCIÓN TERRITORIAL SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: ARCHIVAR el incidente por renuncia que había sido aperturado mediante el 
expediente 7368001-14816609 a la INNER STUDIO SAS identificado con NIT 901381709, por las razones 

expuestas en la parte motiva del presente proveído. 
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ARTICULO SEGUNDO: ADVERTIR a la INNER STUDIO SAS identificado con NIT 901381709 que esta 
actuación no suspende ni interrumpe el desarrollo del procedimiento administrativo sancionatorio que se esté 
adelantando para establecer la comisión de las posibles infracciones a las disposiciones normativas. 

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los jurídicamente interesados: INNER STUDIO SAS identificado con 
NIT 901381709 representada legalmente por JUAN SEBASTIAN JAIMES LOPEZ identificado con CC 
91517976, con domicilio de notificacion judicial ubicado en la Calle 45 No. 28 - 29 Ed Sotavento, 
Bucaramanga/Santander,(calle 31 No. 24 - 68 torre 1 apto 103 Torres de cañaveral, Floridablanca, 
santander) telefono: 3004946867, mail: sebastianjaimes@me.com,  (innerstudio@gmail.com), en los 
términos de los artículos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo yen concordancia con el artículo 4 del Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo 
de 2020, informando que contra la presente Providencia procede el Recurso de Reposición ante éste 
Despacho, interpuesto dentro de los cinco (05) días hábiles siguientes a su notificación personal, ala 
notificación por aviso o al vencimiento del término de publicación, según el caso. 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

21 OCT 2022 

nLyciát_a Tfinfib 
ANGELIC MARIA MANTILLA ESPINEL 

INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

Proyectó: Angelica. M 

Dada en Bucaramanga a los 
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