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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

RESOLUCION  de2022 ()15 1
€ 30NOV 2022 !

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVAN UNAS AVERIGUACIONES
PRELIMINARES”

LA INSPECCION DE TRABAJO y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo de Precedimients Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion 3238 de 2021 concordante con ia
Resolucion 3455 de 2021, Ley 1610 de 2013 y deméas normas concerdantes”, ha proferido el siguiente:

Expediente: ID 14963743
Radicado: 05EE2021736800100012388 del 20/69/2021
05EE20217368001000114950 del 22/11/2021

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: procede el despacho a proferir acto administrativo de archivo,
dentro de la presente actuacion, adelantada en contra de CHP CENTRO FERRETERQ GIRON SAS,
identificado con NIT. 901053881-8, liquidador FABIC JOSE RUEDA DURAN identificado con C.C
91.474.088 con fundamenta en ios parametros fiiados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso Administrativo y deméas normas concordantes.

1.1 IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO.

CHP CENTRO FERRETERO GIRON SAS, ideniificado con NIT. 901053881-8; con direccién de
notificacion Calie 25 # 21B - 251 Avenida los Caneyes, Girdn/ Santander, con correo elecironico
chpgiron@chp.com.co

1.2 IDENTIFICACION DEL RECLAMANTE.

JOSE SEPULVEDA ALVAREZ identificado con C.C. 88.288.885 con direccidn de notificacion Calle 35
No. 18-83 Apto 403 Centro, Bucaramanga - Santander, correo electronico josese03@hotmail.com

. HECHOS

Mediante reciamaciones laborales radicadas bajes ios Nos, 06EE2021736800100012388 del 20/09/2021
y 05EE20217368001000114950 def 22/111/2021 ef sefior JOSE SEPULVEDA ALVAREZ manifiesta:

")




RESDLUCION BG‘% g 5 1 ‘50. NOV' 2002 Pagina 2 e &

“nor medio de |2 cual se archivan unas averiguaciones preliminares™
Por medio de! presents solickio se inicle investigacion conira

CHF CENTRO FERRETERD GIPOM 5AS

MIT 901.653.881-8

DOMICILIO CALLE 254 218 - 251 Avenida s Cancyes GIRON SANTANDER
Dra. Fairicia Vilabona Lozana

Correg slectronico direciorpuntasdeventa@chp.corm.co
Celuiar 3188267114
Jafe Ja puntos og veniz

Los hechos san fos siguisnies

Trabaie del 4 de enerc a 31 de juiic del presents afio como Auxifiar del punto CHP CENTRO FERRETERQ GIRON.
Devengands un susido de 1.500.000 y un auxilio de fransporte sdicionsi de 500.000. Mi despico se diy por justs
caisa ua parts de la emprese v aciualments se sncuenira an un estado de investigacidn por parte oe ia fiscalia.

La empresa me hace finnar un documenio releniendo af 53% de mi quingena en julio 30 y &f 100% de ja fiquidacicn
para ebong o2 fa deuda que esta siendo investigat’s por la fiscalia diciendc serd abonada a dicha enfidad.

Posteriormenie el & de sepliembre soy Hamada a concliiacion con ia fiscalie v /a emgaresa no desea concifler i se
pusde chserver sn dicha ecta que los dinaros refenidos anles mencionads no estén abonados por parie e ia
empresa a ninguna oelds y tampaco daberian ser reisnidos de fa forma que o hicieron ya que dicho proceso esta
en un nivel de investigacion y por consiguignie necssio docior Pabon restaurar Mis dereshos al paga jusio de Imi
liquidasion v salarios refenidos por la emprase enles mencionada. {....3" {follo 1-4)

™

Se observa a continuacién certificade de axistencia y representacion iegal de la empresa OriF CENTRO
FERRETERG GIRON 3AS {folic 5-8;

En comunicecion del 29 de noviembre de 2021 el inspector dge Trabajo JAIR PUELLO DIAZ manifiesta a
JOSE SEPULVEDA ALVAREZ cue se eslimz procedente adelantar inicic de averiguacion preliminar
siendo asignado en el reparic al inspector que realizar ia respectiva investigacion (Folio 7- §)

Con Auto Comisoric No. 00355 de fecha 021772022, ia coordinadora del GPIVE comisiona a ZULMA
DEL CARMEN GUTIERREZ ARIAS, para asumir el conocimiento de s sclicitudiquersila para adelantar
y decidir averiguacion preliminar. (folio 9)

Medianie Auto 400 de fecha 22/2/2022 sz dispuse avecar conocimiento de ia actuacion dictando atlo de
frémit2 para adelentar Averguacion Freliminar por ia presunta viinerecion al FAGD DE SALARIOS EN
LOS PERIODOS ESTABLECIDCS POR LA LEY, DESCUENTOS RC PERMITIDCS crdenando ia
préctica ds pruebas {folic 10)

Con planila interna G033 dei 28/02/202¢ se comunica e} Auto No. 400 de fecha 22/2/2024 al querallado
en la cireccion reportada en el cerlificade de existencia y representacion iegai, comunicacion efectiva
segln YG283655375C0 expedida por la empresa de servicios postales 472 (folios 11-12)

Con planiila interna 0439 dal 28/02/2022 se comunica el Auto No. 400 de fecna 22/2/2022 2l querellante,
comunicacion efectiva segdn Y(G2336655361C0 expedida por ia empresa de servicios postales 472 (folic
13-14)

Conrad 05EE2022736800100002851 del 18/053/2022 CHP CENTRO FERRETERO GIRON darespuesta
al racuerimiento hecho por ef despacho {folio 12-23).

Con red 05EZ2022736500100004703 del 13/05/2022 CHP CENTRO FERRETERC GIRON solicita
corfirmacion de |a respuesta dada al desvache. {folio 24-25}
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El despacho imprime nuevamente certificado de existencia y representacién legal de CHP CENTRO
FERRETERO GIRON S.AS, donde se pusde observar que el estado de ta matricuia: CANCELADO
3| desde el 11 de mayo de 2022, {folio 26)

Il. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

{| Cabe resaltar que corresponde a este Ministerio en cumplimiento de la Vigilancia y Gontrol y segin lo

{1 dispuesto en el Articulo 485 del C.S.T. que establece: ‘La vigitancia y el contro! de! cumplimiento de las

il| normas de este Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en Ia
||| forma como el Gobierno, o ef mismo Ministerio, lo deferminen”.

#l| De igual forma, en su Articulo 486 Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965, medificade por el art
§ll| 20, Ley 584 de 2000, modificado por la Ley 50 de 1990, establece:

11| “ATRIBUCIONES Y SANCIONES

1. Los funcionarios del Ministerio def Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos
despachos & los empleadores, trabajadores y directivos o afiliados a las organizaciones
sindicales, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, fa exhibicion de libros,
registres, planiffas y demas documentos, la obfencion de copias y extractos de los mismos,
entran sin previo aviso y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en foda
empresa y en toda oficina o reunion sindical, con e mismo fin, y ordenar las medidas preventivas
que consideren necesarias, asesorandose de peritos cuando fo crean conveniente, para impedir
que se violen ias disposiciones relativas a jas condiciones de trabajo y a la proteccian de los
trabajadores en ef ejercicio de su profesion y de! derecho de fibre asociacion sindical, Tales
medidas lendrén aplicacion inmediata sin perjuicio de fos recursos y acciones fegales
consignadas en elias. Dichos funcionarios no guedan facuifados, sin embargo, para declarar
derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jusces, aungue
Si para actuar en esos casos como conciliadores...

2. Modificado por el art. 7, Ley 1610 de 2013. Los funcionarios de! Ministerio de! Trabajo y
Seguridad Social que indique e! Gobiemo tendrén el caracter de autoridades de policia para lo
felacionado con la vigilancia y contro! de que trata e! numeral anterior y estan facuitados pare
imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1} a cinco mil (5.000} veces el safario
minimo mensual vigente seqtin fa gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio
de las demés sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta mulfa se destinara al
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

La imposicion de mulfas, de otras sanciones o de otras medidas propias de su funcion como
autoridades de poiicia laboral por parte de Ios funcionarios def Ministerio def Trabajo que cumplan
funciones de inspeccion, vigifancia y confrol, no implican en ningiin caso, la declaratonia de
derschos individuales o definicion de controversias...” (Subrayado y cursiva del despacho).

En uso de fa facultad de inspeccién, vigilancia y controi prevista er la Ley 1610 de 2013, en concordancia
con el articulo 40, 47 y siguientes de! C.P.Ay de fo C.A y demés normas concordantes, se practicaron
las pruebas conducentes deniro de las averiguaciones preliminares, a fin de establecer la existencia o
no de mérito para la formulacion de carges, por presunto incumplimiento a la Ley.

El accionar del Ministerio tiene entre ellas las funciones de ejercer prevencion, inspeccidn, vigilancia y
control sobre las empresas para verificar el cumplimiento de la normatividad laboral y de seguridad social
integral, como ente estatal, procede de conformidad con el Convenio 81 de 1947 de ta OIT, lo dispuesto
en el articulo 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, subrogada por el Decrato Legislativo 2351 de 1965,
articulo 41, modificado por fa Ley 584 de 2000, articulo 20 y Resciucion Ministerial No. 2143 del 2014,
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que le airibuye 3 determinados funcionarios, facultades de poiicia sdministrativa laboral para efectos de
ia vigilancia y confroi que deben ejercer para impedir que se v ivlen ias dispesiciones relatives 2 las
cordiciones de frabajo y 2 la proteccion de Ios irabajadores en et ejercicio de su profesion y del derecho
de libre asociacion sindical, ¥ le olorgd funcicnas de Prevencion, ;nspecctop Vigiiancia y Control, entre
otras funciones: “Fjercer conirol, inspeccién y vigilancia sobre ef cumplimiento de las normas laborales
de seguridad social, empieo, menor frabajador, convenciones, paclos colectivos, laudos arbifrales y
normas del Sistema General de Pensiones ¢ imponer [as sanciones previstas en Ias disposicicnes isgales
vigentes”.

Como se ha evidenciado, por parte de 1a funcionaria encargada def ramite de la actuacion administrativa
adelantada contra CHP CENTRO FERRETERQ GIRON SAS se agotaran ios mecanismes pertinentes
con ¢l propdsits de aclarar ios hechos derunciados y verificar el cumplimiento ds las disposiciones
legales a que hubless lugar, garantizando el debido proceso, conforme a lo estipulado en el articulo 29
de I3 Constiiucion Politica.

Ahora bien, en el caso concreto este Despacho para el esclarecimiento de ios hechos abjeio de la
presenie averiguacion expuesios por JOSE SEPULVEDA ALVAREZ respecic de un presunto
incumplimiento de las normas [aboraies con reiacion i no page de salarios y descuenios ne permiiicos
donde nanifiesia que ..(..} “Le empresa me hace firmar un documento reteniendo ef 5% de mi guincena en
juiio 30 y ef 100% de {a liquidasion para abono de fa deuoa qus esté siendo investigada por la fiscalla diciendo
3era ehonada a dicha enfidad {...)"

En comunicacion con rad COEE2(27736800100002851 del 18/03/2022 da respuesia ai despacho
manifestando io siguiente:

()

LUIS CARLOS SiLVA JACOME, Idenifiicadn como aparece af pie de mi firma, obrando er nombre y representacion de CHP
CENTRO FERRETERC GIRON S.AS, con Nit: 501.353.881-8 me pemifo dar respuesiz su requerimiento y enviar la
informacion soficiteds, de fa siguisnte maners:

1. "Copia dei contrato de trabajo del sefior JOSE SEPULVEDA ALVAREZ".

Respussta; 32 sgjunta.

2. "Copia comprobanie de pago de salarios def sefior JOSE SEPULVEDA ALVAREZ da los ditimos fres meses (3) meses
anies gde ia desvinculacion

Respussta: 8¢ adjunia.

3. "Copia comprobanta de cofizacién de aportes &l sistema de seguridad social integral (safud, pension y ari) def sefor JOSE
SEPULVEDA ALVAREZ dea los titimos 3 meses anfas de fa desvinculacion *

Respusesta. 3¢ adjunta.

4. *Copia comprobants de pago Liguicacin de prestaciones sosiales del sefier JOSE SEFULVEDA ALVAREZ porterminacion
de! contraio con firma de racibido, fransferencia ¢ censignacion bancaria

Respuesta: Se adjunta la liquidacian de presfacicnes sosiales informando que ¢f valor de Ja misma se cancelt en efectivo af
extrabajacor y qus posteriomnants &1 de manera libre y voluntaria fo reintegra & la empresa por conceplo da hurfo, como se
ohsana def documento que af respecio 3¢ apoME.

NOTIFICACIONES

ia empresa facibirs nofificaciones en I3 direccidn en ia CARRERA § N 88-17 Girdn y en &l coimes elecnico:
administrative@chp.com.co (.} {folio 16-23}
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e CENTRO FERRETERD GIRON $.A.5
Critiad

Tenignds o SR Gue &8 dis de hoy mae fue tomuniaado GUes Ik sreiacishos
roclafes altenden of vier de UN IO SEISCIENTOS CINCLRENTA ¥ DOS
WL CRANIENTOS SESENTA Y QCHO PESOS MICTE {$1 652568} b ot LRI e
- AdmEnsSTRdo det punto di yvents G CENTRO FERRETERO GHEUOM 5.8 dol
patiode comprendido ertrg of 04 e soero 5 39 e Jube e 2027, prasdo en forma
Pty voRINBCG GRUBGer $50% Sarns & o de tolmegra def bure cormetida o e
empmEs CHP CONTRO FERRETCRO GIRON S.A.8 MIT H0L.0B3.9681-8 dol mas
¥ o pdio def presentd ado.

Corgigdante,

Frrane. o ofn Canioasne:

Procede el despacho analizar las pruebas presentadas por el investigade dentro de las cuales allego
copia pagos de salarios de las quincenas de junio y julio de 2021, las planillas de pago al sistema general
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de seguridad social integral e abril, mayo y junio de 2021, la liquidacitn de prestaciones sociales con
firma ¢e recibido del trabajador, asi mismo presento una carfa donde manifiesta el trabajador Joseé
Dolores Sepiiveda Alvarez “{..) acepta en forma Fore y voiuntaria entregar fos dineros de ia liquidacion
de prestaciones socigles a fituio de reinfegro del hurto cometido a la smpresa CHP CENTRO
FERRETERQ GIRON SAS del mes de juiio def presente afc {.}°

Con relacion 2 los descuenios realizados &l trabajador a pesar de existir una carla firmada por e
frabaiador manifestando que los dineros de ia figuidacion sean reintegrados al hurto presentado, no existe
un mancamiente judicial que autorice hacer este tipo de retenciones como lo expresa el articulo 149 del
C.81, sl cual reza:

“ARTICULO 148, DESCUERTOS PROHIBIDOS.
Articulo mogificado por el articuio 18 de la Ley 1429 de 2010,

1. FI ampigador no puede deduci, retener o compensar suma alguna def salario, sin orden susciffa por 6l
trabajador, para cada case, ¢ sin mandamiento judicisl. Quedan especiaimenie comprendidos en esta piodibicion
los descusnios ¢ compensaciones por conceplc de uso o arrendamienio de locales, herramientas ¢ tililes de
frabajo; deudas del frabsjador pars con el empieador, sus Socios, sus parlenies 0 sus fepresentantes;
indemnizacion por dafios ocasionados a ios fecales, maquinas, malenas primas o productos efaborados o péroidas
0 avarias de elementos de frabajo; entrega de meicancias, provision de alimenios y precic de algjamiento.

2. Tampeco se puede efectuar fa retencior: o daducsion sin mandamienic judicial, aungue exista orden escrita del
frabajador, cuandc quiera que se afacie el salaric minimo fsgal ¢ convencional o fa parte del safaric declarada
inembargable por iz ley.

3. Los empleadores quedaran obligades a efeciuar oporfuraments fos descuentos autorizades por sus
irabajadores gue se ajusiern a ia ley. £l empleator que incurmpla o arterior, ssra responsable da ios perjuicios que
diche ‘ncumplimianta fe ocasicne ai trabajador 2 & beneficiario del descueniy’.

.08 Gnicos descuenios que se pueden reaiizar a un irabajador a momento de cancelar sus salarios 0 al
realizar ia fiquidacién de prestaciones sociales son 10s coniemplacos en Articulo 150 ¢el C.8.71:

“ARTICULQO 150. DESCUENTQS PERMITIDOS.

Articulo modificado por ef articulo 22 de fa Ley 1971 de 2018, El nuevo texto es ef siguiente> Son
peimitidos fos descuentos y retenciones por concepio de cuotas sindicales y de ccoperalivas y cajas de
ahorros, auforizadas en forma lagei; de cuctas con desting al sequro social obligatorio, de sanciones
disciplinarias impuestas de conformidad con ef reglamenic dei irabajo debidamente aprobado, v de fa
Confribucidn Sclidaria a la Educacion Superior para ef Servicio de Apoyo para el Acceso y Permanencia
de Beneficiarios Activos en Educacion Superior {Confribucion Sabes)”.

Para confinuar, &s necsserio hacer aigunas claridades v tener presente las siguientes consideraciones
frente & los efectos de la canceiacion de Ia matricula mercantil, ia capacicad para ser parie en el proceso
administrativo sancionatorio y la extincion de la persona juridica haciendo innecesario ia continuacion de
ia presente averiguacion preliminar o e preceso aaministrativo sancionaterio gue se lieve en contra del
invesiigaco.

Al respecto de Ia matricula mercanti, se tene que la misma o5 un medic de individuslizacién del
comerciante y de los estabiecimienios de comercio gue tiene a su carge, que acredita v da musstra y
pruebe de su existencia juridica, ademas constituye un reguisito exigido para e! funclonamiento de
cuzlquier empresa (Decreio 410 de 1971 -C. Co. Titulo 1if Libre Frimero, Articuleo 26 y Ss.)

Al fener ciaro que la matricuia mercantil se encuentra esirictamenie ligada 2 Ia exisiencia misma de ia
persona juridica, se tiene que "Una vez cancefads la matricula mercantil de ia sociedad liquidada, esta
desaparece dal mundo juridico y por consiguiente, ya ne podria, se replte, ser sujsfo de derechos y
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obiigaciones” (Oficio 220-050903 del 10 de abril de 2015- Concepto Super Sociedades). Es decir que la
cancelacion de ia matricula mercantil detona automaticamente la liquidacion de la sociedad que la
constituye y su inexistencia coma persona juridica.

Por otra parte, en cuanto a la capacidad para ser parte en proceso administrativo sancionatorio o de
cualquier indole, el articulo 53 de C.G.P {Ley 1564 de 2012) versa:

“ARTICULO 53. CAPACIDAD PARA SER PARTE. Podrén ser parte en un proceso.
1. Las personas naturales y juridicas.

2. Los patrimonios auténomos.

3. £l concebido, para la defensa de sus derechos.

4. Los demés que determine la isy’.

Teniendo en cuenta que fa condicion necesaria para ser parte de un proceso, tanto juridico como en un
proceso administrativo sancionatorio, se encuentra ligado a fa existencia de la persona misma y siendo
que las personas juridicas solo existen en la medida en que se encuentran en el registro mercantil
vigente, se tiene que al no contar con una persona juridica con registro mercanti vigente, no existe y por
ende no puede ser sujgto de un proceso de cualguier indole ante les autoridades judiciales yio
administrativas.

Adicional a lo anterior, lo que se busca con la iniciacion del procesc administrativo sancionatorio
establecido en ef Articulo 47 de fa ley 1437 de 2011 y en concordandia a la contenido en el numeral 2 del
Articulo 3 de la ley 1610 de 2013, es determinar la existencia de la responsabilidad ¢ no de un presunto
infractor de la normatividad laboral v a través de su funcidn de policia administrativa impaner medidas
coercitivas de sanciones y/o multas a quienes la cometiere. No obstante, si la persona que incumple la
nommatividad no existe o deja de existir en el franscurso del proceso, no fiene sentido o propdsito ia
contlnuacion de un proceso administrativo sancionatorio que pueda acarrear o no la impasicién de un
sancién o multa, la cual a todas luces, no tendra sustento juridico por la inexistencia de su sujeto principal
y feniendo ademas efectos ineficaces en la realidad material, derivando, eso si un desgaste
administrativo de la autoridad que lo profiere y rompimiento del principio de eficacia y economia procesal,

De los expuesio, se concluye para el caso sub examine que si el quereliado CHP CENTRO FERRETERC
GIRON $.A.8, se encuenira con Matricula Mercantif CANCELADA, como se puede observar en la
piataforma def RUES y sumado a que en el ceriificado de existencia y representacion legal se evidencia
su estado de cancelacion; se deduce con claridad que dicha sociedad no tiene ni capacidad para seguir
siendo parte en el presente procese, asi como tampoco hay lugar a continuar con el presente proceso,
tanto por sustraccion de materia como porque se hace ineficaz y superfiue continuarlo. Por lo tanto, se
procedera con ia terminacion de la presente averiguacion preliminar y se ordenara su ARCHIVO.

En ef presente caso el despacho, considera procedente Archivar la presente Actuacion Administrativa de
Averiguacién Preliminar y DEJAR EN LIBERTAD a los interesados para acudir ante la Jurisdiccion
Competente en procura de los derechos que considere vulnerados, si fo estima pertinente, segin lo
estipufado en el articulo 486 del C.S.T. solo ie compele al Juez competente de ia Jurisdiccion Ordinaria
resolver ya que esta funcién no es dada a los funcionarics del Ministerio de Trabajo perdiendo todo
criterio objetivo y creando situaciones de hecho entre las partes en cuanto a las reclamaciones allf
presentadas y “..medianie fa libre formacion del convencimignto, inspirandose en los principios
cientfiicos que informan Ia critica de fa prueba y atendiendo a fas circunstancias relevantes del pleito y a
la conducta procesal observada por las parfes...”, es decir aplicando andlisis mas de caracter subietivo,
segun las peticiones de fos reclamantes y de ios documentos allagados.
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Sienco ast que ! iramite adelantado se desarolid dentro del marco def Principic Constitucional de fa
huena fe, consagrado en el articulo 82 de la C.P., asi como en aplicacion de Ios principios propios de las
actusciones administratives, sstipulados en el articule 3 del C.P.A y de o T.A. y por fanio no permiten
dilucidar este fema al margen de las nommas colombianas v frente a las cuales el Ministerio de Trabajo
tiene compelensia por lo cuzi no arrcja méritos para el inicic del procese administrative sancionatorio.

Por ofra parte, se le advierte ol investigads que anie raclamacitn Iaboral o de cficio se procedera
nuevamente de conformidad con io dispuesto en al artlculo 486 de! C.8.7., antes mencionado, y demas
disposiciones concordanies, a realizer diigencia de inspeccion y/o solicitud de documentos para
constater ef cumplimiento de las disposiciones legales referentes a esios aspectos v demés a gue haya
lugar.

En consecuencia, la INSPECCION DE TRABAJO ADSCRITA AL GRUPG DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO DE SANTANDER,

RESUELVE

ARTICULD PRIMERD:; ARCHIVAR la presente averiguacién preliminar adefantada contra CHP
CENTRO FERRETERQ GIRON SAS, idenificado con NIT. 901053881-8; con direccion de notificacion
Cale 25 # 218 - 251 Avenida los Caneyes, Girdn/ Santender, con coeo  elecindnico
chpgiron@chp.com.co., de conformidad con io expuesto en ia parie motiva de esta resoiucion,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR 2 CHP CENTRG FERRETERQ GIRON SAS, identificade con NiT.
907053861-8; con direccion ce notificacion Calle 25 # 218 - 251 Avenida los Caneyes, Girdn/ Saniander,
con coreg electronico chpgiron@chp.com.co a JOSE SEPULVEDA ALVAREZ identificads con C.C.
88.288.865 con direccidn de notificecion Calle 35 No. 18-83 Apto 403 Centro, Bucaramanga - Santander,
correo slectrénico josese03@hoimail.com y a ios juridicamente inferesados en ios ferminos ge los
articuios 67 2 69 de Ia Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimienio Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, advirtiende cue contra el presente acto adminisirative, proceden ios recursos de
reposicion, ante quien expidid iz decision y e! de apelacion, ante el inmediato superior, intarpusstos en
fa diligencia de nofificacion personal, o dentro de ios diez {10} dias siguientes a ella, o 2 la notificacion
por avisg, ¢ ai vencimiento del término de pubiicacion, segin el case.

ARTICULO TERCER(: DEJAR EN LIBERTAD 5 JOSE SEPULVEDA ALVAREZ idenfificado con C.C.
38.288.885 con direccion de notificacion Cale 35 No. 18-83 Apto 403 Centro, Bucaramanga - Santander,
corres elecirdnico iosese(3@hoimail.com pare Que acudan 2 la jurisdiccidn ordinaria laboral en procura
de sus derechos §i 10 considerar: periinente.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los 3 O NOV 2022

LA DEL CARMEN GUTIERREZ ARIAS
ifispecior ge
Grupo Prevenciér:, inspeccion, Vigiiancia ¥ Conirol
L7 Santander.
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