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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 001859
30 NOV 2022

“Por mediu de la cual se archiva una averiguacion prefiminar”

LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, en uso de sus facuitades legales y en especial de fas contenidas en el Cddigo Sustantivo del
Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo,
Decreto 4108 de 2011, Resolucion 3238 de 2021 en concordancia con fa Resolucion 3455 de 2021, Ley 1610
de 2013 y demas normas concordantes y con fundamento en fos siguientes,

Radicacion: Expedients No. 7368001 - 14927861 del 15 de junic de 2021,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: procede el despacho a proferir acto administrativo de archive, dentro
de la presente actuacion, adelantada en contra del DIEGO MAURICIO RODRIGUEZ GOMEZ, identificado
con cedula de ciudadania No. 13744081-7, con direccion de notificacion en la Carrera 14 # 21 - 15
Bucaramanga- Santander, Teléfono: 6716102 y corrao electrénico lubricantesyfiltroslal4@hotmail.com

IDENTIDAD DEL INTERESADO: Se decide en &l presente proveido de acuerdo con la Reclamacion
Administrativa interpuesta por la sefiora DEN!SS MAUREEN JAIMES DIAZ LOPEZ, identificada con C.C.
1.098.747.054 con direccién de notificacién Calle 14 # 16 - 29 Bucaramanga- Santander y correo electronico
denissmaureenj@gmail.com

I HECHOS

Que mediante reclamacion Laborai radicada ante este Ministerio de Trabajc bajo el No.
05EE2021736800100007821 del 15 de junio 2021, la sefiora DENISS MAUREEN presento reclamacion
contra DIEGO MAURICIO ROPRIGUEZ GOMEZ manifestando fo siguiente:

“....) Empecé mi vinculo laboral con la empresa el dia 08 de abril del presents afio, siendo mi jefe directo ef Sr Diego Rodriguez y
contadora de fa empresa. Al momanio de presentar pruebas y reafizar eritravista fueron pactadas las condiciones de frabajo ylas
funiciones que debia desarroliar en el area de frabajo y dejandome en claro que se me cancelaria lodo b de fey y que empezaba
en el punto de lubricantes y Fitros la 14 mis actividades, fas cuales desempeiie hasta ef dia 3 de mayo ya que por lemas de
conectividad podia desempediar mis funciones. £l dia 3 de mayo empecé mis funciones en &l punto de venta Lubricentro 2 17 en
el trayecto af ofro punto &f Sr Diego, me dice que hace unos dias habiamos hablado de firmar e! contrato fzboral, pero gue por
més de venitas y demés 8! me ofrecia un aumento a $40.000 pesos y un bano mensual de $100.000 para un fotal de $1.060.000.

El dia & de mayo me enfermo y empieze a presentar sinfomas COVID por fo cual fe solicité al empleador poder frabaiar ese a
tesde mi casa ya que de la EPS me habian enviado a practicar los examenes COVID. Trabaje desde mi casa cor mis implementos
personales como io es ef PC ya que la informaci6n la podia manejar desde 6! programa v contaba con la memoria e informacion

recesaria en A-Z ya que desde que empezd nuestro vinoulo laboral frabaje desde mi casa para adelantar el proceso de informacion
gx0gena gue he venido realizando.

Eldia 13 de mayo le informo por WhatsApp a miempleador que ol COVID fue descartaco, pero depo somsterms & olros examenes,

para darle a conocer y saber cuando puedo retornar & mi puesto de frabajo para confinuar con mis aclividades borales la cual no
obluve ninguna respuesta.
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£l dia 17 de mayo &f empieador se comunica por videctoiverencia conmigo sisnde las 18.35 pera saber si estoy infsresada | volver
g la empresa y cambiando ias congiciones de irabajo que hablamos paciado desde un inicio, hubiaron momentos en Iz llamade |
- que se foraron un poco pesades ya gue €l empleador abusa de su esialus para poriar #f empleado de la manera (fue 5t s place |
- yen repefidas ocasiones fildanco de mentirosa porque ei dia de Iz enirevista pase en alf informanie j2 soy estudianie ce conladuria
. pidiica v que me encugnirg cursando mi dfimo semesire. Después me da 2 conocer que ahore me cancelaria a $30.00C e dfa de
. {rabajo jz5 cuales acced va que no cuento con aigo fijp v say una persona dependiente & mi misma y no recibo ningun tipo de
| avuda familiar o por perte del estado para poder tener aparentemente tna buena cafidad de vide y podsr soiventar ris gasios.

La ralacion con ef empleadcr se ha tornado un poco pesado, se sienfe pesado of ambients de trabafc v a eso debemus sumarie

los malos fratos o ia manera de defegar funcionas a sus empleados, el dia 11 de junio siendo fas 21:27 e sefior siego me hace
saber por un mensaje de WhatsApp lo siguients; "Buenzs noches ef dfa viemes y sébado ef negocio no Se va abir refornamos a |
frabajar e Gig Iartes. Gracias™; cuando ese dia estuve en ef punio de venta hasta las 18:45 g 20:00 En esta breve narracion doy |
a conocsr i poco de i vingulo faboral, pero me feliz agreger @ esta informacion que & Sefior Diego Rodrigusz en Hingln |
momento e ha cancelado ningin tipo de prestacion social, por ends no reaiiza cancelacion a iz incapacidad que pustic comaborar |
con Ja historia clinica ya que por pertenecer al régimen subsidiade no se genera ningin tipo de incapacidad, fampaco ai pago dei |
SMMLY, suxiiio 0e transporte, horas extras, doiminicales y festivos. '

. No soy la dnica persona que ha fenido que folerar este tipc de pago, han pasads vanas personas por is empresa que Jo hian vivido '
- yen su informagion contable s puede evidenciar. También cuenta en el momento con un empieado el cual es menor de gdad cof

- las mismas condiciones de frabajo que han sido anferirmente expuestes. {.)* (fol. | al §].

. Por Io anterior, esta Coordinacion emitié i Auto No. 2096 de fecha 16 de septiembre del 2021 disponiéndose
el inicio de la respectiva Averiguacidn Prefiminar comisionandc ai inspecior ZULMA Dil CARMEN
- GUTIERREZ para que investigue la presunta vulneracion de la normatividad laboral, relacionada con el no |
- pago de Salarios, prestaciones, vacaciones v pension. (fol. 9).

Medianie comunicacion electronica se comunica Auto No. 2096 16/09/2021 a ia querellante en la direccién |
registrada en la queja, comunicacion efectiva segun reporie £61086322-3 v E61398684-R emitido por iz
- empresa de comespondencia 472, {flio 10 al 12)

. Bajo pianiila inferna No. 127 dai 09/11/2021 se comunica Auto No. 2096 16/09/2021 al quersiiado en iz |
direccion registrada en e! certificado de existencia y representacion legal, comunicacion efectiva sagin YG
- 27N72231CO emitido por la empresa de correspondencia 472. {iclio 13-14) :

Mediante Rac 08SE2022736800100010328 dei 10/11/2022 v planiiia inferna No. 188 dei 1171072022 ai
despacho requiriere el nuevamenie al sefior 2IEGC MAURICIC RODRIGUEZ GOMEZ para que aliegue las |
- prushas que demuestren el cumpiimienio de las obligaciones, comunicacidn devuella con causal |
- "REHUSADO" segiin YG 290755419CC emitido por |a empresa de cormespendencia 472 {folio 15-17). ’

' En comunicacion rechida i 19/10/2022 Rad 0SEE2022736800100009811 i sefior DIEGO MAURICIO |
- RODRIGUEZ GOMEZ sciicita cita para celebrar Audiencia de Conciliacin, g cual se frasiada por |
competencia al grupo de Congiiiaciones del Ministerio del Trabajo. (folio 18-19)

En comunicacion recibida ef 18/11/2022 Red 01EE2022736800100010508 ef seficr DIEGO MAURICIO :
. RODRIGUEZ GOMEZ allega al despacho documentacion para ser tenida en cuenfa en ia presenie
- Investigacion. {fol. 20-39),

. Mediante comunicacion radicadz bajo & Ne. (85E2022736800100012020 dei 16/11/2022, ef despacho

solicita informacién a ia Sra. Deniss Maureen Jaimes Diaz en relacidn si desea continuar con ia quela 0 5l
desiste de elia, esto en razdn 2 que se presentd copia deposito judicial en favor de la quejosa, esia .
comunicacién fue recibida a satisfaccién como se observa en el certificade de enfrega £88725553-S v |
E69749356-R emitido por la empresa de correspondencia 472 {fol. 40-43). |

- EI 2171112022 con radicado N. 05EEZ022736800100010678 iz sefiora Deniss Maureen Jaimes Diaz da
respugsta al despacho manifestando gue ie cancelaron 2us acreencias v que desiste de la queja. {folio 44-
46)
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itl. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

I Cabe resaltar que corresponde a este Ministerio en cumplimiento de la Vigilancia y Conirol y segin lo
I cispuesto en ef Articulo 485 del C.S.T. que establece: “La vigilancia y el control del cumplimiento de fas
normas de este Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por ef Ministerio del Trabajo en la forma
como el Gobierno, o el mismo Ministerio, o determinen”.

De igual forma, en su Articulo 486 Subrogado por & art. 41, Decreto 2351 de 1965, modificado por el art. 20,
Ley 584 de 2000, modificado por la Ley 50 de 1890, establece:

“ATRIBUCIONES Y SANCIONES

1. Los funcionarics de! Ministerio de! Trabajo podrén hacer comparecer a Sus respectivos despachos
a los empleadores, rabajadores y directivos o afifiados a las organizaciones sindicales, para exigirles
fas informaciones pertinentes & su mision, la exhibicion de fibros, registros, planifas v demas
documentos, fa obtencién de copias y extractcs de los mismos, entran sin previo aviso y en cualquier
momentc mediante su identificacion como tales, en toda empresa y en foda oficina o reunién sindical,
con ef mismo fin, y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesoréndose de
peritos cuande fo crean conveniente, para impedir que se violen las disposiciones relativag a las
condiciongs de trabaio y & la proteccibn de los frabajatiores en el ejercicic de su profesion y del
derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendrén aplicacion inmediata sin perjuicio de fos
recursos y acciones legales consignadas en elflas. Dichos funcionarios no quedan faculiados, sin
embargo. para declarar derechos individuales ni definir confroversias cuya decision esté atribuida a
los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores. ..

2. Moditicado por ef art. 7, Ley 1610 de 2013 Los funcionarios del Ministeric del Trabajo y
Seguridad Social que indique ef Gobiemo, fendran el cardcter de autoridades de policia para lo
refacionado con la vigifancia y conitrol de que trata el numeral anterior y estén faculfados para
imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1} a cinco mil (5.000) veces el salario minimo
mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicic de las
demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se desfinara al Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA.

La imposicién de multas, de ofras sanciones o de ofras medidas propias de su funcién como
auforidades de poficia faboral por parte de los funcionarios def Ministerio del Trabajo gue cumplan
funciones de inspeccion, vigilancia y control, ne implican en ningtin caso, la declaratoria de derechos
individuaies o definicion de confroversias...”. (Subrayado y cursiva de! despacho).

i En uso de la facultad de inspeccién, vigilancia y control prevista en ia Ley 1610 de 2013, en concorgancia
con et articuio 40, 47 y siguientes del C.P.A y de lo C.A y demas normas concordantes, se practicaron las
pruebas conducentes dentrc de las averiguaciones prefiminares, a fin de establecer la existencia o no de
mérito para la formutacion de cargos, por presunio incumplimiento a la Ley.

{ Elaccionar del Ministerio tiene entre elias las funciones de ejercer prevencion, inspeccion, vigilancia y control
fi| sobre las empresas para verificar el cumplimiento de ia normatividad laboral y de seguridad social integral,
f| como ente estatal, procede de conformidad con el Convenio 81 de 1947 de la OIT, lo dispuesto en el articulo
| 486 dei Cadigo Sustantivo det Trabajo, subrogado por el Decreto Legisiativo 2351 de 1965, articulo 41,
| modificado por la Ley 584 de 2000, articuto 20 y Resolucidn Ministerial No. 2143 del 2014, que le atribuye a
| determinados funcionarios, facultades de policia administrativa laboral para efectos de la vigilancia y control
| que deben ejercer para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a fa
proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesian y del derecho de libre asociacion sindical, y e
B oforgo funciones de Prevencion, Inspeccion, Vigitancia y Control, entre otras funciones: “Ejercer control,
B inspeccion y vigilancia sobre ef cumplimiento de las normas laborales de seguridad social, empleo, menor
Bl frabajador, convenciones, pactos colectivos, laudos arbifrales y normas del Sistema General de Pensiones
B © imponer las sanciones previstas en fas disposiciones legales vigentes”.
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RESOLUCION Ne. M@

Ahora bien, en el caso concreto para el esciarecimiento de los hechos puestos en conocimiento ante este |
Ministeric de! Trabajo mediante rad 03EE2021736800100007821 del 15 de junio 2021, Iz sefiora DENISS
MAUREEN presento reclamacién contra DIEGC MAURICIO RODRIGUEZ GOMEZ manifestando que iz |
adeudaban salarios, prestaciones, vacaciones y pensiones durante los meses de abril a junio de 2027 cuando
laboro en ia empresa Lubricantes la 14,

Cue mediante oficio recibido el 19/10/2022 Rad 05EE2022736800100009611 ! sefior DIEGC MAURICIO |
RODRIGUEZ GOMEZ da respuesia &l requerimientc hecho presentande en la oficing del Ministerio
manifestando ° :

(..} En respuesta a su soficitud e presentacion ds documenios en ef expediente dei asunto, con fecha 18 de ociubre e iz presenie |
anualidad, soficité audiencia te conciiacion af Ministerio de Trabajo Radicado PQRSD# (2EE2022410446000006563038, indicedar
de seguridad 39148660, en virfud a que la coniratacicn con la quereliante se reaiizé de manera verbal y medianie confraiv de
prestacion de servicios por apayos realizados, tal comg se puede observar cen la cuenta de cobro aporiada por la rismz v 6e ios
comprobantes de pago efecluados por este concspto, siendo asi que [z segurided sccial infegral esteba a cargo de la misma; sin
que a ia fecha de la presenle comunicacion se me hava sofialado fecha ¥ hora para misma. ‘

For lp anterigr, y anie seiicifud del ente Ministerial donde se me comunica del presenie trémite adminisirafivo, que si nc fue slendico
en su momento, no ha side por feifa de voiuntad v menos de iz exislencia de maia fa de nuestra parte, tal como ic expresé en el |
escrito de respuesia a su solicifud, razon por la cual procedo a dar una Sciucion a presuritas y posibies acresncies faborales
indiigados por ia reciamante, que Se generaria ante una eveniual reconccimiento por fa justicia ordinaria laborai de un conlrato
realided.

£n consecuencia, me permiie aliegar los documentos solicitados por su despacho, asi:

1. En cuanto al contrato de trabgjo, éste no existe, por cuanto como ya se indicd ef vinculo fue verbal y acordando un contrato de
prestacion de sarvicios, del 9 de abril de 2021 y siendo ferminatio sl & de junio de 2021, as declr, Ia relacion fuve vigencia por 62
dias, incluids una incapacidad médica de 17 dias. Lo anterior se fundamertia en gug el conlrato de prestacion de servicios es
consensual, fo que quicre decir gus ng requiers formaiidad aiguna, ni sigulsra gue consts p0r escrite, por tretarse que, "Ef confraio
{...) s consensual cuando se perfecciona por el sofo sonsenfimiento.” Es decir gue sdin se requdere of consenfimienta de Ias dos
. partas para que se formalice ef coniralo de prestacicn de seivicios, que imglica una obligecién de hacer aigo.

Por su parfe, of arficulo §24 del ¢odigo de comercio respecio a ia formia 8n Gue las personss puedsn ebiigarss, sofialar

"Los comersianies podran extresar su voluniad de conlratar u abiigerss verbelmsnis, por escrilo 0 por cuakjuisr mods inequfvaco.
Cuando una norma izgal exija determinada solemmidad coms requisito essncial de! negosio juridico, este no se formaré Mianiras
i no se fens fal solemnidac.”; en iquad sentido io esteblece ef artisuip 1500 def codigo civil colombiania. Con exirafieza, racibo las |

reclamaciones te la quereffenle, méxime que gjercid una achividgad aiena al objelo socisi de Iz empress, generando una
controversiz al respecio.

Sa pusda chserver gue la prestacion dal ssivicio no fue continud tal como se observa og la relacion de dias de ia prestacién def
Senvicic y ia aussncia por incapacidad médica.

2. Comprobantes de pago de les honorarios causados durante |z prestacidn del servicio previa presentacitn de cuenfas da cobro
sfectueda por la sefivra DENISS MAUREN JAIMES DIAZ y cancelados mediante comprobentes ge pago, con 108 cugles demuesiro |
1o adfeudar suma aiguna por aste concepio. ‘

3. Comic lo manifesté, ante Iz inexistencia de reiacion faboral, perd en aras ds darle fin 3 esia proceso adminisirativo, procedo @
sfeciuar iz afifiacién v pago de aporfes ai sistema de seguridad social integral (en salud, pension, rissgos laboralss v parafiscales),
por el pericdo indicade en ef numeral 1 (del 9 de abrif de 2627 y siendo ferminads &f & de junic de 2021), pese a que era deber |
legal de la aqui quereflante efectuer el comespondiante psgu, & 1s luz del articuic 314 de f2 Ley 1619 de Z076. ;

4. Ademas, procedio a apottar os siguienies documentos, en virtud de su requenimients:

Liquidacién de presunilas acreencias lebarales por ef perede comprendida del 9 ¢e abell al § de junio de 2.027 con base en ef
salario minimo fegel, (cesantizs, infereses sobre cesantias, prime de servicios), vacaciones, incapacidad médica de 17 dias, |
presunta indemnizacibn per terminacion del vinculo obtenido & fravés del corfrafe de prestecion de servicios efachuado por |
voluntad y consentimiento de les Paries. Para un fofal de $1.863.381.00. ;

Es preciso indicar, gue, ante fa no comparecencia & la empresa por parie Ue la queicsa af reciho de las presintas acreencias

liguidadas, v al no obtener una feche y hora para ia reaiizacitn de audiancia de conciliacion ante esa entidad, ia empress procedio
a solicitar auforizacion &l juzgada laborai a fin de consignar Ia anferier surma de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES
ML TRESCIENTOS NQVENTA Y UN PESOS ($7.863.391,00) MCTE en sl Banco Agrario de Colombia en la cugnta de depésifos
| judiciaiss.
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ANEXQS

s

Solicitud de audienciz de concifiacion.

Cuentas de cobro presaniadas por la sefiore DENISS MAUREN JAIMES DIAZ,

Comprobantes de pago de hanorarios.

Comprobantes de aflliacion y pago de aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension, fiesgos laboraies

y parafiscales}.

8. Liguidacion de presunias creencias laborales y posible indemnizacion, consignada en el Banco Agrario de Cofombia de
fecha D&/11/2022,

8. Guia de envio de 472 del comprobante de consignacion efectuads al domicilio reportado por la guerellante.

Fe fo ro

Por lo tanto, ef despacho una vez analiza las pruebas presentadas puede vislumbrar:

1. El sefior Diego Mauricio Rodriguez Gdmez solicita ante el ministeric del trabajo cita para realizar
conclliacion con la sefiora Deniss Maureen Jaimes Diaz la cual se traslada por competencia al Grupo
de Conciliaciones.

2. El sefior Diego Mauricio Rodriguez Gomez da respuesta ai despacho presentando liquidacion de
prestaciones sociales cuyo valor fue consignado en Deposito Judicial en e Banco Agrario por valor
de $1.854.805 en favor de ia sefiora Deniss Maureen Jaimes Diaz.

3. Se presentaron ante el despacho los respectivos pagos de aportes al sistema de seguridad social
integral de los meses abril, mayo y junio de 2021.

4. Lasefiora Deniss Matireen Jaimes Diaz allego al despacho manifestacion de desistir de la queja por
que le fueron canceladas las acreencias laborales a que tenia derecho por parte de! sefior Diego
Mauricic Rodriguez Gémez.

En el presente caso ef despacho considera procedente Archivar la presente Actuacion Administrativa de
Averiguacion Preliminar, en virtud que la quejosa desistié de la investigacion esto en razon a que le fueron
canceladas sus acreencias laborales entendiendo que con este acto se llegd a un acuerdo satisfactorio que
i| hace trénsito a cosa juzgada.

| Siendo asi que el frémite adelantado se desarrolio dentro del marco del Principio Constitucional de la buena
| fe, consagrado en el articulo 83 de la C.P., asicomo en aplicacion de ios principios propios de las actuacionas
| administrativas, estipulados en el articulo 3 del C.P.A y de lo C.A. y par tanto nos pemiten dilucidar este
| tema al margen de las normas colombianas  frente a fas cuales el Ministerio de Trabajo tiene competencia
| por lo cual no arroja méritos para el iniclo del proceso administrativo sancionatorio.

| Por otra parie, se les advierte a los quereliados que ante reclamacion laboral o de oficio se procedera
| nuevamente de conformidad con lo dispuesto en al articulo 486 del C.S.T., antes mencionado, y demés
| disposiciones concordantes, a realizar diligencia de inspeccidn vfo solicitud de documentos para constatar el
| cumplimiento de las disposiciones iegales referentes a estos aspectos y demas a que haya lugar.

Con bage en las consideraciones anotadas, este despacho no encontré mérito para adelantar procedimiento
administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de {a actuacion.

En consecuencia, |2 INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO DE SANTANDER,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion prefiminar adelantada contra DIEGO
MAURICIO RODRIGUEZ GOMEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 13744081-7, con direcclon de
notificacion en la Carrera 14 # 21 ~ 15 Bucaramanga- Santander, Teléfono; 6716102 ¥ cofreo electronico
Libricantesvfittroslal4@hotmail.com, de conformidad con lo expuesto en la parte mativa de esta resolucion.




assoucionto. . 19D oeame 30NV LU

Continuacion del Resciucidn “Por medio de la cual se archiva yna averiguacitn prefiminar’

ARTICULD SEGUNDO: NOTIFICAR al sefior HEGO MAURICIO RODRIGUEZ GOMEZ, identificado con |
' cedula de ciudadania No. 13744081-7, con direccion de nofificacion en la Carrera 14 # 21 ~ 15 Bucaramanga- |
Santander, Teléfono: 8716102 y carreo elecirénico lubricantesyfiltrosial4@hotmall.com, ala sefiora DEMISS i
. MAUREEN JAIMES DIAZ LOPEZ, ideniificada con C.C. 1.088.747.054 con direccion de nolificacion Caile |
14 # 16 - 29 Bucaramanga- Santander y comeo eiectibnico denissmauresnj@amail.com, a los juridicamente
interesados en ios términos de los articuios 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Prsceu!m: no
. Administrativo ¥ de lo Contencioso Administrativo, advirtiendo que conira &f presente acio admiristrativo, ]
proceden ios recursos de reposicion, ante quien expidit la decision y el Ge apelacion, ante el inmediaio |
, superior, inferpuestos en ia diligencia de nofificacion personal, o dentro de ios diez (10) dias siguientes a |
 ellz, 0 ala nofificacion por aviso, o a vencimiento del término de publicacion, segln el caso.

NCTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

\fEGzLANCEAY\“O?\ ROL
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