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RESOLUCION NUMERO

“Por la cual resuelve un recurso de reposicion”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de las atribuciones legales y en
especial las conferidas, por el Decreto 4108 de 2011, Resolucion 0404 del 22 de marzo de 2012, Resolucion
3455 de 2021, Codigo de Trabajo y Ley 50 de 1990 y Ley 1437 de 2011 CPACAYy,

1. ANTECEDENTES PROCESALES

Bajo radicado No. 06EE2021716800100004880 del 12/04/2021, la Dra. YAZMIN ANGARITA BUILES,
identificada con CC 37894634 y tarjeta profesional No. 95813 del C.S.J., en calidad de apoderada judicial de
la empresa MARMOLES Y CALIZAS DE ORIENTE SAS, identificada con Nit. 901225873-8, representada
legalmente por el Sr. JAVIER MAURICIO MANCILLA VIZCAYA, identificado con CC 91076586, solicita
autorizacion para terminacién del contrato de trabajo de! Sr. OSCAR MAURICIO SAAVEDRA SUAREZ,
identificado con CC 91078272, quien se encuentra amparado por fuero de estabilidad reforzada o debilidad
manifiesta y/o discapacidad segun afirma el empleador, esta peticién esta fundamentada en los siguientes
hechos a resumir:

> ﬁ sefior OSCAR MAURICIO SAAVEDRA SUAREZ, identificado con [a cédula de ciudadania nimero 91,078.272
expedida en San Gil, fue vinculado por la empresa MARMOLES Y CALIZAS DE ORIENTE SAS, mediante contrato
de trabajo de duracién por la obra y labor contratada.

El sefior OSCAR MAURICIO SAAVEDRA SUAREZ, inicid labores el dia primero de octubre de 2019,

La labor a desempefiar correspondia a: OPERADOR MINERO.

El dia 18 de mayo de 2020, presento accidente laboral con: Fractura distal de tibia y peroné de MID, fue llevado

a la cirugia se le implanté material de osteosintesis, se le realizaron terapias de rehabilitacion integral.

> Luego del accidente laboral, el trabajador estuvo en incapacidad hasta el 10 de septiembre de 2020.

» Una vez se reintegra el dia 10 de septiembre de 2020, el doctor medico ocupacional EDGAR FERNANDO PINZON
LASPRILLA, expresamente sefialo: “actualmente buenas condiciones herida sana, leve edema en la articulacion
del tobillo de MID, arcos de movilidad completos, leve limitacion para la marcha puede iniciar las actividades
laborales cumpliendo las siguientes recomendaciones: 1. No realizar actividades de flexo extension de articulacion
del tobillo del MID. 2. No alzar, transportar, empujar cargas superiores a 5 kilogramos con ei MID 3. No realizar
desplazamientos por superficies lisas o escarpadas con MID 4. No realizar actividades con maquinas de vibracion
que afecten el MID 5. No practicar deportes de choque que puedan afectar el MID 6. Puede realizar actividades
de tipo administrativo, celaduria con descansos de 20 minutos por hora, actividades de servicios generales leves.
7. Las anteriores recomendaciones se dan por 12 semanas, luego nueva valoracmn para determinar
reincorporacion a las labores total. '

> De igual forma a empresa atendiendo a ias recomendaciones del médico ocupacional, decide llevar a cabo acta
de reincorporacion laboral y/o notificacion de recomendaciones laborales, y el 15 de septiembre se lleva a cabola
misma notificandole al trabajador las recomendaciones médicas y se hace reubicacion laboral entregandole como
funciones; 1. Vigilar por todas las areas de la mina la esmeralda incluyendo el polvorin. 2. Supervision y vigitancia
de los equipos, herramientas y maquinaria que se encuentre en las diferentes areas de la mina y demas funciones

> - asignadas por el jefe inmediato que no generen ningln riesgo. 3. Control de entrada y salida de vehiculos y
personas no autorizadas. Se determing un cambio de horario de 9:00 pm a 6:00 am, y para lievar a cabo este
cargo se llevo a cabo reinduccion y entrenamiento a cargo de [a auxiliar de SG-SST. Se le recomendo continuar
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con las terapias fisica u ocupacional, ademas gue la empresa llevaria control de seguimiento al proceso de
reincorporacion y adaptacion laboral. De la mis.hia"forma procedio la empresa el dia 3 de noviembre de 2020.

> Con posterioridad y al obsetvar la evolucion favorable del frabajador OSCAR MAURICIO SAAVEDRA SUAREZ,
se dispuso la reubicacion del trabajador en oficios varios, que no impliquen riesgo laboral de acuerdo a lo indicado
por el experto en salud ocupacional dr. Edgar Femando Pinzon quien realizé valoracion el 4 de diciembre de 2020,
considero realizar las siguientes recomendaciones: " 1. No realizar actividades de flexo extension de articulacién
del tobillo del MID. 2. No alzar, transportar, empujar cargas superiores a 20 kilogramos con el MID 3. No Practicar
deportes de choque que puedan afectar el MID. Estas recomendagiones se dieron por 12 semanas.

> Apartirdel 20 de enero de 2021, el sefior OSCAR MAURICIO SAAVEDRA SUAREZ, volvib a su carge de operador
minero, realizando funciones especificas como: "1. Poner toda su capacidad de trabajo en las funciones de
vigilancia en todas las &reas incluyendo el Polvorin, supervisar y vigilar los equipos herramientas y maquinarias
que se encuentre en las diferentes areas de la mina, entrada y salida de vehiculos y personal no autorizado, volteo
de sacos, y su ubicacion organizada, informar sobre daiios fisicos que identifique durante sus labores y si es el
caso y no genera algln riesgo solucionarlas. Asi como las que para el cargo sean asignadas por el empleador y
que correspondan a la labor a desempefiar”.

» Eldia 25 de febrero de 2021, el sefior OSCAR MAIRICIO SAAVEDRA SUAREZ, dio lugar a la siguiente falta;
"Realizar el trabajo de ensacado de material de malla 50 sin verificar el estado de los equipos, lo que implico
perdida de producto, pérdida de tiempo laboral para el personal del tumo de la tarde, pérdida economica para la
empresa y riesgo de pérdida de clientes”. Por esta falta se le llamé a proceso disciplinario surtiendo diligencia de
descargos, en la cual se pudo extraer una segunda falta: "Realizar el trabajo de ensacado de material de malla 50
el dia 24 de febrero de 2021, sin verificar el estado. de los equipos, lo que implicé perdida de producto por
contaminacion del mismo debido a que la malla se encontraba rasgada; pérdida de tiempo laboral para el personal
del tumo de la tarde, teniendo en cuenta que se tuvo que revisar saco por saco para su retiro de almacenamiento;
pérdida econémica para la empresa y riesgo de pérdida de clientes, pues en el caso tal que se envie el material
contaminado no estamos cumpliendo con la calidad de producto ofrecido”.

» Estas causas fueron consideradas como faltas graves contempladas de esta forma en el RIT, contrato de trabajo,
y codigo sustantivo de trabajo, dando lugar a la terminacién del contrato de frabajo, la comunicacion de la
terminacion del contrato de trabajo precisa, transcribo la carta de finalizacion: "articulos 48, del reglamento intemo
de trabajo que dice: - Guardar silencio o no reportar a la Gerencia General, en forma inmediata cualquier hecho
grave que ponga en peligro la seguridad de las personas, los bienes o finanzas de MARMOLES Y CALIZAS DE
ORIENTE. - La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada. Dentro del contrato de trabajo se
precisa como una de sus funciones: "1. Poner toda su capacidad de trabajo en las funciones de vigilancia en todas

> las areas incluyendo el Polvorin, supervisar y vigilar los equipos herramientas y maquinarias que se encuentre en
las diferentes &reas de la mina, entrada y salida de vehiculos y personal no autorizado, volteo de sacos, ¥ su
ubicacion organizada, informar sobre dafios fisicos que identifique durante sus [abores y si es el caso y no genera
algun riesgo solucionarlas", funcion que no fue cumplida en la forma indicada en el contrato de trabajo, asi mismo

> desconocid una de sus obligaciones especiales previstas en el articulo 45 del RIT OBLIGACIONES ESPECIALES
DE LOS TRABAJADORES: ".... Comunicar oportunamente a MARMOLES Y CALIZAS DEL ORIENTE, las
observaciones que estime convenientes', en concordancia con lo previsto en el articulo 47 SE PROHIBE A 1LOS
EMPLEADOS..... 17." Esconder trabajos defectuosos o no informar inmediatamente de los errores cometidos”, lo
anterior da lugar a determinar que la conducta por Usted desplegada se constituye en una falta grave con
fundamento en el articulo 48 del RIT que precisa; f. "Guardar sflencio o no reportar a la Gerencia General, en
forma inmediata cualquier hecho grave que ponga en peligro Ia seguridad de las personas, los bienes o finanzas
de MARMOLES Y CALIZAS DE ORIENTE". S. "La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada”,
Las condiciones en que ilevo a cabo su labor no fueron las indicadas en cada una de las capacitaciones que se
hicieron para el cumplimiento de la labor, asi mismo su desempefio generd retrasos laborales, en entregas pues
se dispuso al turno siguiente a solucionar lo que se habia originado por la falta de un buen desempefio de su
parte, al no comunicar a la empresa afecta el principio de lealtad que debe incidir en la ejecucion de sus
actividades. Estas faltas son coincidentes con las mencionadas por el Codigo Sustantivo de Trabajo el cual prevé:
Articulo 58 del C.S. del T.: Son obligaciones especiales del trabajador: 1 a. "Realizar personalmente la labor, en
los términos estipulados; observar los preceptos del reglamento y acatar y cumplir las ordenes e instrucciones que
de modo particular la impartan el empleador o sus representantes, segtn el orden jerarquico establecido”, Se
considera que el incumplimiento a sus obligaciones ha dado lugar a la terminacion del contrato por justa causa la
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cual se encuentra sustentada en: "6... Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales
que incumben al trabajador de acuerdo con los articufos 58 y 60 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier
falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitralés, contratos individuales o
reglamentos". Asi mismo el Cédigo Sustantivo del Trabajo precisa esta conducta en este numeral: 13, "La ineptitud
del trabajador para realizar la labor encomendada”. La comision de la falta da lugar a la terminacion del contrato,
el cual para su terminacion requiere de la autorizacion del Ministerio de Trabajo, al cual se presentara la solicitud.

> En estos momentos el trabajador no cuenta con calificacion de pérdida de capacidad laboral, y no se le ha
prorrogado la incapacidad, ademas que, en los examenes ocupacionales,ha salido que se encuentra recuperado
de su accidente y no cuenta actualmente con secuelas. El pasado tres de marzo se le comunico al frabajador que
sus faltas eran catalogadas como graves tal como reza en el reglamento interno de trabajo, el que sera aportado
con [a solicitud, aunado a lo anterior, esta conducta ha sido repetitiva, con posterioridad a la situacion que dio
origen la terminacion del contrato. Esta conducta genera para la empresa pérdidas economicas, asi como los
clientes se encuentran insatisfechos por la falta de calidad del producto, pues ia mala conducta del trabajador
hace que el producto se contamine. -

> En aras de que se determine a viabilidad de la terminacién del contrato y se analice si esta causa es justa o no,
para de esta forma, hacer efectivo el despido se requiere contar con la autorizacién del ministerio de trabajo y
seguridad social, por io tanto, se acude ante Usted para que se autorice a la empresa MARMOLES Y CALIZAS
DE ORIENTE SAS, para la terminacion del contrato del trabajador.

Ef empleador presenta como pruebas de los hechos enunciados en la peticion los siguientes
documentos:

Camara de comercio de la empresa MARMOLES Y CALIZAS DE ORIENTE SAS.
Copia del Accidente laboral

Copia de las incapacidades médicas.
Copia de las actas de reincorporacion.
Copia de los examenes pericdicos y de reincorporacion
Copia del contrato de trabajo.
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Que en fecha 13/04/2021, con radicado interno 08SE2021716800100003459, se envid oficio a la Dra.
YAZMIN ANGARITA BUILES, apoderada de la empresa MARMOLES Y CALIZAS DE ORIENTE SAS, por
medio de correo fisico y electrénico, para que allegara de forma fisica la documentacion del escrito de
solicitud y anexos; correspondencia certificada por la empresa 4-72. (Folio 48)

Que por medio de oficio de fecha 21/04/2021, con radicado interno 085E2021716800100003849, enviado
por correo fisico y correo electronico, se envia comunicado al trabajador Sr. OSCAR MAURICIO SAAVEDRA
SUAREZ, informando el radicado de solicitud presentada por la empresa MARMOLES Y CALIZAS DE
ORIENTE SAS; correspondencia certificada por la empresa 4-72. (Folio 56)

Mediante radicado 05EE2021716800100005502, de fecha 23/04/2021, fa Dra. YAZMIN ANGARITA BUILES,
allega 27 folios fisicos, dando respuesta al requerimiento del despacho. (folio 64)

Mediante radicado 05EE2021716800100006211, de fecha 06/05/2021, la Dra. YAZMIN ANGARITA BUILES,
por correo electronico s_o[icita informacion del estado del tramite. (folio 91)

La Coordinacion del Grupo Atencién al Ciudadano y Tramite, ordena mediante Auto No. 001066 del
10/05/2021, la apertura del tramite administrativo y comisiona Inspector de Trabajo para que impulse el
procedimiento administrativo; y se ordena surtir [as comunicaciones a las partes juridicamente interesadas.
{Folio 85). :

Que con oficio con radicado No. 08SE2021716800100004689 del 12/05/2021, el despacho comunica la

apertura del tramite administrativo y da respuesta ala solicitud de fecha 06/05/2021 por correo fisico y correo
electronico, a la Dra. YAZMIN ANGARITA BUILES, apoderada de la empresa MARMOLES Y CALIZAS DE
ORIENTE SAS, y se anexa copia del auto donde ordena la préactica de las pruebas que el despacho considero
pertinentes y necesarias para la toma de la decision, ademas se ordena comunicar al frabajador teniendo en
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cuenta que el comunicado de fecha 21/04/2021 fue devuelta; correspondencia certificada por la empresa 4-
72. (Folio 96)

Con radicado 05EE2021716800100006744, de fecha 19/05/2021, la Dra. YAZMIN ANGARITA BUILES,
allega tres (3) folios, certificando el envio de comunicacién al trabajador Sr. OSCAR MAURICIO SAAVEDRA
SUAREZ, mediante la empresa TELEPOSTAL EXPRES de fecha 18 de mayo de 2021. (folio 98)

Mediante radicado 05EE2021716800100013118, de fecha 05/10/2021, la Dra. YAZMIN ANGARITA BUILES,
por correo electronico solicita informacion del estadoe del tramite, el despacho da respuesta, informando que,
una vez revisado los documentos aportados, no se evidencia poder que cumpla con los requisitos del articulo
74 del CG, por tal razén se requiere allegar ef documento. {Folio CD, carpeta Correos y PDF, archivo 3.1.)

Mediante radicado 05EE2021716800100013932, de fecha 25/10/2021, la Dra. YAZMIN ANGARITA BUILES,
allega poder en cumplimiento al requerimiente del despacho. (folio 102)

Que, por medio de Auto de fecha 29 de octubre de 2021, el-despacho reconoce personeria juridica a la Dra.
YAZMIN ANGARITA BUILES, identificada con CC 37894634 y tarjeta profesional No. 95813 def C.S.J., para
que en nombre y representacion de la empresa MARMOLES Y CALIZAS DE ORIENTE SAS, actiie en todas
las diligencias e instancias del presente tramite. {Folio 105)

‘Mediante radicado 05EE2021716800100014936, de fecha 22/11/2021, la Dra. YAZMIN ANGARITA BUILES,
allega reglamento interno del trabajo, solicitado por el inspector de trabajo por medio de llamada celular.
(Folio CD, carpeta Correos y PDF, archivo 5.}

Respecto al trabajador: No hubo respuesta alguna por parte del trabajador Sr. OSCAR MAURICIO
SAAVEDRA SUAREZ.

La Coordinacion GACT de la DT SANTANDER expido fa RESOLUCION No. 001603 del 30 de noviembre de
2021, por el cual se resuelve la solicitud de autorizacién para terminar el contrato de trabajador discapacitado,
dentro del expediente No. 7168001-000293 de 2021, donde se NIEGA la terminacion del contrato de trabajo
suscrito por el Sr. OSCAR MAURICIO SAAVEDRA SUAREZ, identificado con CC No. 91078272, en calidad
de trabajador y el Sr. JAVIER MAURICIO MANCILLA VIZCAYA, identificado con CC No. 91076586, en
calidad de representante legal de la empresa MARMOLES Y CALIZAS DE ORIENTE SAS, identificada con
NIT. 901225873-8 (Ver folio 107 a 110). -

El acto administrativo No. 001603 del 30 de noviembre de 2021, fue debidamente notificada a ias partes: al
Sr. JAVIER MAURICIO MANCILLA VIZCAYA, representante legal de la empresa MARMOLES Y CALIZAS
DE ORIENTE SAS, a fravés de su apoderada Dra. YAZMIN ANGARITA BUILES, al correo electronico
yazminangaritabuiles@hotmail.com (Folio 120 a 122); al Sr. OSCAR MAURICIO SAAVEDRA SUAREZ, en
su condicion de trabajador, notificado por aviso de fecha 14 de Diciembre de 2021 (Folic 123-124).

El 21 de diciembre de 2021, fue remitido al correo electronico institucional dtsantander@mintrabajo.gov.co,
por parte de yazminangaritabuiles@hotmail.com YAZMIN ANGARITA BUILES, apoderada def Sr. JAVIER
MAURICIO MANCILLA VIZCAYA, representante legal de la empresa MARMOLES Y CALIZAS DE
ORIENTE SAS, recurso de reposicion y en subsidio de apelacién, bajo radicado intemo No.
11EE2021746800100900065 (Ver folio 125 a 132).

2. OPORTUNIDAD, PRESENTACION Y REQUISITOS DE LOS RECURSOS CONTRA ACTOS
ADMINISTRATIVOS

El Capitulo VI del Titulo Il “PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL" de la parte primera
"PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO” de la Ley 1437 de 2011 (CPACA) en cuanto a los recursos contra
los actos administrativos reglamenta su oportunidad y presentacion (art. 76), requisitos (art. 77), rechazo del
recurso (art. 78), tramite de los recursos y pruebas (art. 79) y, decision de los recursos (art. 80).
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Asi que, con el objeto de verificar el cumphmlento de los presupuestos legales sefialados, en primer lugar,

se precisa que el querellante, la sefiora YAZMIN ANGARITA BUILES, apoderada del Sr. JAVIER
MAURICIO MANCILLA VIZCAYA, representante legal de la empresa MARMOLES Y CALIZAS DE

ORIENTE SAS, fue notificada el 06 de diciembre de 2021, a través de correo electrénico certificado 472 a |
yazminangaritabuiles@hotmail.com (Folio 120 a 122), la RESOLUCION N.° 001603 del 30 de noviembre de -|

2021 "Por la cual se decide una acfuacion administrativa”, y que interpuso los respectivos recursos de
reposicidn y en subsidio el de apelacion el 21 de diciembre de 2021 (Fol. 125 a 132). Es decir, dentro del
plazo legal concedido por el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, esto dentro de los de dlez (10) dias habiles
siguientes a su notlf icacion.

Ahora bien, al momento de verificar el cumplimiento de los requisitos de! articulo 77 de la Ley 1437 de 2011
(CPACA), el Despacho considera que no procede el rechazo del recurso con fundamento en el articulo 78
ibidem, por defecto del numeral 4° del articulo 77 ibidem, esto es, “4. Indicar el nombre y la direccion del
recurrente, asi como la direccion electronica si desea ser nofificado por este medio.” Como quiera que el
recurrente fijd como direccién Calle 10 No. 10-15 oficina 202 San Gil - Santander, correo electronico
angaritaconsultores@gmail.com, donde se podran notificar; (Folio 128 reverso). Por lo que, con fundamento

en los articulos 541 y 562 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con el articulo 103 de la Ley 1564 de

2012 y la Ley 527 de 1999; se seguira comunicando las providencias a dicho correo electron[co usado
inclusive por la querellante para la interposicion del recurso que ahora se desata.

3. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

3.1. SUSTENTACION DEL RECURSO DE REPOSIC]ON Y DECISION DEL A QUO

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 77 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), especialmente,:

el del numeral 2° el cual establece el deber de “Sustentarse con expresion concreta de los motivos de
inconformidad” y, como quiera que el recurrente sefiora YAZMIN ANGARITA BUILES, apoderada del Sr.
JAVIER MAURICIO MANCILLA VIZCAYA, representante legal de la empresa MARMOLES Y CALIZAS DE
ORIENTE SAS, propone diversos argumentos para la revocatoria de acto administrativo que NEGO la
terminacion del contrato de trabajo del Sr. OSCAR MAURICIO SAAVEDA SUAREZ, se abordara cada uno
de ellos para proferir decisién motivada que resuelva el recurso segun el articufo 803 ibidem, asi:

3.1 ARGUMENTOS DEL RECURRENTE:

(...) Dentro de las pruebas aportadas para que se procediera a emitir la resolucion de manera favorable,
correspondia al Reglamento Interno de trabajo, en el cual reposa como falta grave el hecho que se le
endilgé al trabajador y que fuera debidamente demostrado pties como consecuencia de ello se emitié la
terminacién del contrato de trabajo.

El proceso disciplinario que surtic MARMOLES Y CALIZAS, contra el sefior OSCAR MAURICIO
SAAVEDRA SUAREZ, se hizo con fundamento en el debido proceso, el cual se encuentra estipulado en

1t ARTICULO 54, REGISTRO PARA EL tJ50 DE MEDIOS ELECTRONICOS. Toda persona flene ef derecho de acluar anfe las autoridades ufflizando medios
electronicos, caso en el cual debera regisfrar su direccion de correo electrénico en la base de datos dispuesta para tal fin. Siasf Io hace, jas autoridades continuarén
fa actuacion por este medio, a menos que el inferesado soficite recibir nofificaciones o comunicaciones por otro madio diferente.

Las peticiones de informacion y consutta hechas a través de correo elecfrénico no requeriran del referido registro y podrén ser atendidas par la misma via,

Las acluaciones en esfe caso se entenderén hechas en término. siempre que hubfesen sido registrades hasta anfes de las doce de la noche y se radrcarén el |

siguiante dia habil

2 ARTICULO 56. NOTIFICACION ELECTRONICA, Las auforidades podrén nofificar sus aclos & traves de medios electrénicos, siempre que ef admtmstrado haya
aceptado este medio de nofificacion.

Sin embargo, durante el desarrollo de fa actuacion el inferesado podra so!:crtara Ia auforidad que fas notificaciones sucesivas no se realicen pormedms e!ecfrémcos
sino de conforrnidad con fos offas medies previstos en ef Capltulo Quinto del presente THulo.

La nofificacion quedaréa surtida a partir de fa fecha y hora en que el administrado acceda af acto administrative, fecha y hora que deberé certificar la adm:mstrac:én 1

2 ARTICULO 80, DECISION DF LGS RECURSOS. Vencido el periodo pmbatono s: a ello hubiere lugar, y sin necesidad de acto que asi o declare, a‘ebera 1

proferirse la decision motivada que resuelva el recurso.
Le decision resolverd todas las peficiones que hayan sido oporrunamenfe p!anreadas y Ias que stirjan con mofive del rectrso,
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el RIT, dentro de los articulos xxxx, (sic) el prd¢edimie:1to se surtio con fundamento en lo que precisa la
sentencia C-593 de 2014 la cual precisa siete pasos a seguir (...)

(...} Es preciso mencionar que la empresa; recepciond los descargos y para ello tal como se aportara en
el video se visualiza que asistio con 'dos._ cqmpaﬁeros dentro de la diligencia se suscribid un acta donde
reposan cada una de las respuestas, acta de la cual se puede colegir: 1. EI 26 de febrero de 2021, se
recepcionaron los descargos, en el texto _qu.e firmo el trabajador, este manifiesta que no aporta pruebas,
que tampoco objeta ninguna de las pruebas aportadas. 2. El documento base en el cual reposa los
hechos enunciados se encuentran dentro de la diligencia de descargos. 3. Cada una de las respuestas
se encuentran plasmadas en los descargos, de igual forma se pueden observar en el video aportado que
el mencionado trabajador reconcce |a falta, y que ella es considerada como una falta grave, por ende,
este hecho se convierte en una causal objgtiva que motiva el despido no sus problemas de salud. 4.
Téngase en cuenta que con la citacion a descargos se le informé al trabajador que debi aportar pruebas,
ademas de las que reposaban dentro del proceso disciplinario en su contra.

En cuanto a la decision motivada, se precisa que el trabajador le fue entregada la carta de terminacion
del contrato donde reposa cada una de las motivaciones que tiene la empresa para dar por terminado e
contrato de trabajo, de igual forma se enuncian las faltas que motivan la terminacién del contrato de
trabajo y que se circunscribe a ...

(...} Frente a lo planteado por el Ministerio en torno a: A que no se le da a conocer al trabajador que
contra la decision procede recurso de apefacion, es claro que el RIT, no precisa recurso de apelacion
pues exhorta al frabajador para que en caso de alguna reclamacion acuda a la jurisdiccion ordinaria,
quien debaie la situacion y puede emitir una decision, por ende, ef empleador est4 obligado a escuchar
al trabajador en descargos y seguir validando dentro de la

actuacion disciplinaria la existencia de un debido proceso, que fue lo que marmoles y calizas hizo, por
ende, ha cumplido con un proceso disciplinario direccionado al respeto de los derechos del trabajador.

PARA DAR RESPUESTA EL DESPACHO CONSIDERA:

Para dar respuesta a los argumentado presentados por la recurrente sefiora YAZMIN ANGARITA BUILES,
apoderada del Sr. JAVIER MAURICIO MANCILLA VIZCAYA, representante legal de la empresa MARMOLES
Y CALIZAS DE ORIENTE SAS, realizaremos las siguientes observaciones en referencia al procedimiento y
a las competencias otorgadas a el inspector de trabajo en referencia a el tramite de Autorizacion de
terminacion de vinculo laboral de trabajador en-estado de discapacidad o debilidad manifiesta:

La competencia que en esta materia ostentan los funcionarios del Ministerio del Trabajo, se encuentra
consagrada en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, cuyo tenor es el siguiente:

“(...) Articulo 26° En ningun caso fa limitacion de una persona podra ser motivo para obstaculizar una
vinculacion laboral, a menos que dicha limitacion sea claramente demostrada como incompatible e
insuperable en ef cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida
0 su contralo terminado por razon de su limitacion, salvo que medie autorizacion de Ia oficina de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su limitacion, sin ef
cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una indemnizacion equivalente a
ciento ochenta dias del safario, sin perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere fugar

de acuerdo con el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que lo modifiquen, adicionen,
complementen o aclaren. {...)" '

Reiteramos lo que estipula la Circular 049 de 2019: “(...) Asimismo es preciso indicar que las actuaciones
que realiza el Ministerio del Trabajo en esta materia solo obedecen al mandato legal que lo ordena, ef cual
faculta y limita al inspector del trabajo para que verifique, constate y analice si Ja solicitud de
autorizacion de despido se encuentra soportada y ajustada a los supuestos normativos, mas no para
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que califique o declare derechos, asi como va.'ldac.'on o ratificacién de la ocurrencia de los hechos
que constituyen la justa causa invocada por el empleador( )", (Negrilla fuera de texto).

Asi mismo, lo ha sostenldo la Honorable Corte Constitucional en su més reciente pronunciamiento
sentencia C- 200 de 2019 en la cual se sefiala:

(-..) ... "6l requerimiento de la autorizacion de la oficina de Trabajo para proceder al despido o terminacion def 1
contrato de trabajo debe entenderse como una intervencion de fa autoridad piiblica encargada de promover'
y garantizar el derecho al frabajo segtin el ordenamiento juridico nacional e intemacional vigente sobre estas

materias, para corroborar la situacion factica que describe dicha causa legal de despido v proteger asi al
trabajador."

Ademés de esa funcion, esta autoridad estudia la situacion como garante de la razonabilidad, entendida én
clave constitucional, para adoptar la mejor decisién posible. De acuerdo con esa comprensién, también es
parte de su funcion analizar cada asunto a partir de la premisa segin fa cual ef ordenamiento juridico
colombiano no consagra derechos absolutos o perpetuos oponibles en toda circunstancia a los interesés
generales del Estado y de la sociedad, 0 a los legitimos derechos de otros individuos” '

Ahora bien, para determinar si es procedente modificar, confirmar o revocar el acto recurrido, este despacho
tendra en cuenta los hechos, las pruebas y argumentos expuestos por el recurrente, asi como las
consideraciones que soportan la Resolucion No. 001603 del 30 de noviembre de 2021, no sin antes advertir
que no puede entrar a dirimir derechos individuales que no estén dentro de su orblta competencia.

De la autorizacion que trata el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, se colige que la peticién presentada por el
empleador debera estar fundamentada en una de las formas de terminacién del confrato de trabajo (articulo
61 C.S.T — causal objetiva) o una justa causa (articulo 62 C.S5.T.). — Procedimiento descrito por el Manual
del Inspector de Trabajo y Seguridad Social (Ultima versién) y Circular 049 de 2019, Para el caso sub -
examine, la empresa menciona los presuntos articulos del Reglamento interno de Trabajo fransgredidos por
el trabajador, articulo 48 literal fy s, articulo 45, articulo 47 numeral 17, articulo 62 numeral 6 y 13 del Codigo
Sustantivo del trabajo

Ast las cosas, una vez identificadas la causal sustentada por la empresa y en virtud de la Circular Interna
0049 del 01/08/2019, se procede a desatar la peticion presentada en el recurso de reposicion, en el cual se
solicita se revoque la decision de no autorizar la terminacion del contrato de su trabajador, visto esto se debe
entrar a verificar el cumplimiento de los requisitos objetivos necesarios para identificar que la terminacion de
la relacion laboral no se encuentre precedida de un criterio discriminatorio. :

De los antecedentes indicados, asi como del alcance de estos, es claro para este operador administraivo
que la decisién tomada en primera instancia y confirmada posteriormente no debe ser modificada. Para
ahondar en razones se debe decir que de conformidad con los lineamientos de la Circular 049 de 2019 y |
preceptos jurisprudenciales, para el asunto que nos.ocupa nos encontramos frente a la comision de una-
presunta justa causa para fenecer la relacion laboral, contenida en la normatividad laboral, asi como en el
Reglamento Interno de Trabajo, por ello para dar un pronunciamiento de fondo se debe verificar si el
empleador garantizé efectivamente el debido proceso'y el derecho de defensa y contradiccion al trabajador
en condicién de dlscapaCidad o debilidad manifiesta, independiente de si la situacién de debilidad manifiesta
por razones de salud es previa o sobreviniente a la relacion laboral o contractual o si es de origen profesionai
o comn, es decir, a verificar o constatar si previo a la solicitud de autorizacion de despido se agotd el
procedimiento incorporado en el reglamento interno de trabajo asi como verificar y constatar que Ja causal
alegada esta soportada y se ajusta a los supuestos normativos del Cédigo Sustantivo de Trabajo, de manera
que la justa causa alegada al trabajador sea la misma alegada a esta entidad.

Para este despacho una vez se le da alcance al materlal probatorlo allegado y bajo los criterios de la cwcular
049 de 2019, vislumbra que el empleador, adujo la existencia de faltas disciplinarias calificadas como grave |.
en el reglamento de trabajo, que dio lugar a iniciar un procedimiento disciplinario al frabajador OSCAR | - -
MAURICIO SAAVEDRA SUAREZ, lo que motivd a.que fuese citado a descargos para el dia 26 de febrero 1
de 2021 (Folio 42 - 43), diligencia que se realizé en la fecha acordada (Folio 46 - 47). ' e |
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Bajo este contexto y del caso puesto a consideracion del despacho, la empresa MARMOLES Y CALIZAS
DEL ORIENTE SAS, en el Capitulo XIt del Regiamento Intemo de Trabajo, estipula el PROCEDIMIENTO
PARA LA COMPROBACION DE LAS FALTAS Y FORMAS DE APLICACION DE SANCIONES
DISCIPLINARIAS, el cual indica: _ :

CARITULO XiI
PROCEDIMIENTO PARA LA COMPRGBACION DE LAS FALTAS Y FORMAS DE
APLICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 50. Conecida Ja presunta falta:por el empleador este dard oportunidad de ser
oido al trabajador Inculpade. No producird efecto alguno la sancién disciplinaria que se
imponga permiliendo este trdmite. .

ARTICULO 51. B trabajador debera ser citado dentro de los dos dias siguientes y antes
de cinco dias a aquel eh que el empleador ha tenklo conocimiento de la presunta
comisidn de la falta.

ARTICULO 52 A Ia diigencia de descargos deberd ser asistido por uno o dos
compafieros de trabajs debidamente designados por el trabajador Interesado.

ARTICULO 53 Pam efectos de Iz ap'!icacién de sanciones: Se establece el siguients
procedimiento distiplinario. e

1.  CONOCIMIENTG DE LA FALYTA:La presunia falla podrd ser conocida por el
Gerente 0 por quien se designe para curmpfir esta funcidn, por medio de:

Comunicacion escrita por parte un cliente.

Conocimisnto diretto por parte del drgano competente para Investigar,
Por quejs verbal o escrita de un tercern. :

Por queja verbal o escrita de algith compariero de trabajo.

s ¥ 2

2. INDAGACION PRELIMINAR: Una ver se conozca de los hechos, actos y omisionas,
a juicle del drgano compelente para investigar, ésle realizara fas indagaciones
necesanas para evaluar sb [0s aclos ¥ omisiones justifican el iniclo del proceso
diseiplinario. La Investigacion prelimingt no debe tardar més de 2 dias calendario.

8. CITACION: Hecha Ia respective indagacién y teniendo méiito el empleador citard al
trabajador déndole la oportunidad de ser oldo at trabsjador inculpado. No producird
efecio alguno Ja sancién disciplinaria que se imponga previniendo este tramite. La
empresa deberd dar & conocer cada wna de las pruebas que tiene en su poder,

" &l rabajador sera citade dentro de [os cinco dias sigulentes como maximo a aque! en que
el empleador ha fenido conocimiento de la presunta comisidn de fa falla, en arss de que
rinda sus descargos, advirtiéndote sl rabajador que a dicha diigenciz de descargos podra
ser asistido por un o dos compafieros de la empresa qite el trabajador eecola, asf mismo
podra estar acompaiiade por Un representante juridico legel, si a hien tiene ¥ podra
aporiar, confrovertir todas fas pruebas en ams de que sean tenida en cuents dentro del
presente procedimiento. . :

PARAGRAFO: La citacién se entenders suride = dia siguiente de {a recepcidn de la
citacién recibida personalmente por e trabajador, o con la cerificacion de recibido det
correo postal certificado remitido a la direccitn aportada por el tabajador en la empress o
con la verificacidn de envio sin devolucién del comeo elesirénico, cuando ef trabajador
hubiera autorizado la notificacidn via comme elecirénico.

INASISTENCIA: L2 inasistencia del tmbajador = fa dilgencia de descargos deherd ser
justificada por € dentro de los 3 dias calenderic maximo siquientes, y luego de
comprobada la justa causa se le fijard nueva fecha para que finda sus deseargos, en caso
de que no exista justificacién se enlendera como renuencia del rabajador ¥ serd un

indicio grave eh su contra y ef. procesc disciplinario continuard su curse 20n sin su
comparecencia.

4. PRACTICA DE PRUEBAS: En [a fecha y hora sefiala se le recepcionaran los
descargos al trabajador y de haber lugar a recepcianar testimonios igualmente se padran
recibir en la misma diligenciz; o en caso contrario se establecerd una nueva fecha parala
practica de dichas pruebas, témina este que no excederd de dos dias
calendario incorporar al proceso, y se incorporaran las demas pruebas que el trabajador
alegue en su favor. :

5. SANGION: Posterior a la practica de las pruebas MARMOLES Y CALIZAS DE
ORIENTE, por intermedio del Gerente emitird la respectiva decision que debera ser
motivada y la cual se le nolificara al trabajedor parsonalmente.

PARAGRAFU PRIMERO. RECURSO DE APELACION. Para efectos de la segunda
instancia, esta serd conocida por la Jurisdiccion ordinana Jaboral,

PARAGRAFG SEGUNDO: Toda investigacidn disciplinaria deberd realizarse con
fundamento en el articulo 28 de la Carta Magna. :
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De las actuaciones sefialadas se puede coiegir que Ia empresa MARMOLES Y CALIZAS DE ORIENTE SAS,
no dio traslado de las pruebas que tenia en su poder en contra del trabajador Sr. OSCAR MAURICIO
SAAVEDRA SUAREZ, es decir, no cumpli¢ a cabalidad con lo estipulado en el articulo 53, numeral 2 del
reglamento interno de trabajo, el cual indica ... la empresa deberé dar a conocer cada una de las pruebas

que tiene en su poder...” Si bien es cierto, en la citacion a descargos (Folio 43) se indica las pruebas con las
que cuenta la empresa, sin embargo, para este despacho no se tiene certeza del traslado de dichas pruebas
al trabajador, pues no hay documento donde conste que el sr. OSCAR SAAVEDRA conocié de los
testimonios de los trabajadores JULIO' CESAR BAYONA y FERNANDO APARICIO DIAZ, pel’ClbIO las fotos
del material contaminado y el formato de registro diario donde conste la devolucion de 23 sacos de malla 50
contaminados. Por tanto, no se dio total cumplimiento a lo estipulado en el articulo 53 numeral 2 del
reglamento inferno del trabajo.

Frente a lo indicado por el recurrente “no se le da a conocer al trabajador que contra fa decisién procede
recurso de apelacion, es claro que el RIT, no precisa recurso de apelacion pues exhorta al trabajador para
que en caso de alguna reclamacion acuda a la jurisdiccion ordinaria”, es oportuno indicar al recurrente que
el recurso de apelacion se encuentra consagrado en el articulo 53 paragrafo primero del RIT que establece:
"para efectos de la segunda instancia, esta seré conocida por la jurisdiccion ordinaria laboral” es decir que
esta misma instancia se debi6 informar al trabajador en la sancién estipulada, o anexar al presente tramite
documento alguno que constate la declaracion de conocimiento del reglamento interno de trabajo por parte
del Sr OSCAR SAAVEDRA SUAREZ.

Considera el despacho que este articulo es violatorio del derecho que le asiste al trabajador de una segunda
instancia la cual debe ser ante el superior inmediato del funcionario que profiere |a primera sancion y que
debe ser de un cargo inferior al del gerente, a no ser que, dentro del organigrama de la empresa exista un.
cargo superior al de gerente y seria este quien entre a conocer del recurso de apelacion. En el presente caso
el articulo del reglamento de la empresa pretende que la segunda instancia sea la justicia ordinaria laboral,
olvidando que para llegar a los esfrados judiciales se debe hacer a través de una demanda laboral o de
cualguier otra indole dependiendo del tema que se trate.

Al respecto se precisa que de acuerdo con los lineamientos emitidos en la circular 0049 de 2019, y los
criterios jurisprudenciales aplicables, [a facultad que le asiste al empleador de terminar unilateralmente el
contrato de trabajo no puede desarrollarse fuera de los limites constitucionales impuestos por el derecho al
debido proceso, de tal suerte que, cuando el empleador solicita la terminacidn del vinculo y manifiesta que
existe una justa causa de despido, para estos casos, teniendo en cuenta las facultades y competencias
otorgadas a los inspectores de Trabajo, la actividad del funcionario encargado se enfocara en determinar si
el empleador que alega la justa causa de terminacion garantiz6 efectivamente el debido proceso y el derecho
de defensa y contradiccién al trabajador en condicion de discapacidad; independientemente de si la situacion
de debilidad manifiesta por razones de salud es previa o sobreviniente a la relacién laboral o contractual.

Asi las cosas, para este ente ministerial ante la falta de los requisitos enunciados en la parte motiva de esta
resolucion, no es de recibo los argumentos expuestos por el recurrente, por lo cual no es procedente revocar
la decisién tomada. :

En mérito de lo anterior, EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR Ia Resolucion N.° 001603 del 30 de noviembre de 2021 “POR LA
CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA”. NEGAR la terminacién del
contrato de trabajo suscrito por la terminacion del contrato de trabajo suscrito por el Sr. |
OSCAR MAURICIO SAAVEDRA SUAREZ, identificado con CC No. 91078272, en |

calidad de trabajador y el Sr. JAVIER MAURICIO MANCILLA VIZCAYA, identificado |

con CC No. 91076586, en calidad de representante legal de la empresa MARMOLES
Y CALIZAS DE ORIENTE SAS, identificada con NIT. 901225873-8, por las razones 1
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expuestas en la parte mq’tivé-;de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el conteridd de ia presente providencia al a las partes juridicamente
interesadas, al sefior OSGAR MAURICIO SAAVEDRA SUAREZ, identificado con C.C.
No. 91078272, en calidad de trabajador, con domicilio en el Kilometro 15 méas 300, Curiti
— Santander, y al Sr. JAVIER MAURICIO MANCILLA VIZCAYA, en calidad de
representante legal de la empresa MARMOLES Y CALIZAS DE ORIENTE SAS,
identificada con Nit. 901225873-8 a través de su apoderada judicial Dra. YAZMIN
ANGARITA BUILES, identificada con C.C. No. 37894634, T.P. 95813 del C.S.J,, enla
Calle 10 No. 10-15, oficina 202 San Gil — Santander, correo electronico
angaritaconsultores@gmaii.com

ARTICULO TERCERO: CONCEDER en €l efec to suspensivo el recurso de apelacion, a la querellante Dra.
YAZMIN ANGARITA. BUILES, apoderada del Sr. JAVIER MAURICIO MANCILLA
VIZCAYA, en calidad de representante legal de la empresa MARMOLES Y CALIZAS
DE ORIENTE SAS, ante la Direccion Territorial de Santander — Ministerio del Trabajo,
para lo cual se deberad remitir el Expediente 7168001-000293 de 2021, a quien
corresponda para los fines legales pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bucaramangaalos, 9 9 FEB 2022

Elaboro; Doris B.
Revist/Modificd: J. Mora
Aprobd: J. Mora.




