REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertod y Orden

MINISTERIC DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

sscon: 00020 9

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE PRIMERA
INSTANCIA”

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades
legales y en especial de las contenidas en ef Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion
Ministerial 2143 del 201 la cual deroga los articulos 1° al 7° de la Resolucion 00404 del 22 de Marzo de
2012, Ley 1610 de 2013 y demas normas concordantes y con fundamento en Ios siguientes,

Expediente No. 7368001-1D 14689833 de fecha 14 de Mayo de 2019
Radicacién 01EE2019736800100002598 de fecha 15/03/2019

OBJETQ DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede ef despacho a proferir resolucion de primera instancia dentro de la presente actuacion adelantada
en contra la empresa ASESORIAS EN SEGURIDAD DE SANTANDER LTDA, cuya sigla es ASEGURIDAD
LTDA identificada con NIT. 900387804-0 cuyo representante legal es el sefior LEONARDO GREGORIOQ
PERTUZ VELASCO identificado con C.C No. 91296407.

IDENTIDAD DEL INVESTIGADOQ:

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a fa empresa ASESORIAS EN
SEGURIDAD DE SANTANDER LTDA, cuya sigla es ASEGURIDAD LTDA identificada con NIT. 900387804-
0 cuyo representante legal es el sefior LEONARDO GREGORIO PERTUZ VELASCO identificado con C.C
No. 91296407, con direccién de notificacion judicial en la Calle 105 N° 21 A — 56 Interior 1 Barrio Provenza,
tel. 6314066, email. asesoriasdesantander@hotmail.com.

Las actuaciones desarroiladas fueron surtidas con base en los hechos que se proceden a describir.

RESUMEN DE LOS HECHOS

Mediante oficio radicado 01EE2019736800100002598 de fecha 15/03/2019, el sefior GUILLERMO
OTERO TOLOZA identificado con C.C. N° 91220152 interpone queja porque presuntamente
ASEGURIDAD LTDA no le ha cancelado la liquidacion de prestaciones sociales, ni salario de
Diciembre de 2018 . (Folio 1-3)

Que por competencia exclusiva que enviste a la Direccion Territorial de Santander y en especial
Coordinador Grupo de prevencion, inspeccion, vigilancia y control, se emite el Auto No 001267 de
fecha 6 de Junio de 2019, por medio del cual se ordend iniciar averiguacion preliminar (Fl. 9).
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Que mediante oficio del 19/06/2019, el despacho comunica el auto de averiguacion preliminar antes
mentado, a la empresa ASEGURIDAD LTDA y al sefior GUILLERMO OTERO TOLOZA, sin
embargo la comunicacién se devolvié, toda vez que se indicaba que estaba cerrado (Folio 10-
11/14-15).

Que mediante Auto Comisorio de fecha Junio 20 de 2019 se dispone a practicar las pruebas
pertinentes dentro del proceso. (Fl. 12)

Que mediante oficio N° 08SE2019746800100003263 de fecha 21/06/19 la inspectora del trabajo
requirio a la empresa ASEGURIDAD LTDA a la direccion Calle 105 N° 19-07 Edificio Fontana
Center Local 303 (indicada por el querefiante) para que allegara al despacho soportes del pago de
la liquidacion de prestaciones sociales y de salarios, sin embargo se devolvi6 la comunicacion al
indicarse “cerrade” por la empresa de mensajeria 472 (Fl. 13/19-20).

Que mediante oficio N° 08SE2019746800100003841 de fecha 05/07/2019 y Oficio de fecha 6 de Agosto
de 2019, se requirié nuevamente a la empresa ASEGURIDAD LTDA para que aportara los documentos
requeridos por el despacho y rindiera declaracion, sin embargo hizo caso omiso a las solicitudes y no se
presentd al Ministerio de Trabajo. (FI. 21-24).

Que mediante Auto N° 002303 de fecha 9 de Septiembre de 2019, se ordend el inicic del procedimiento
sancionatorio a la empresa ASEGURIDAD LTDA, el cual fue comunicado y recibido exitosamente, de
acuerdo al certificado expedido por la empresa de mensajeria 472. (FI. 27-29).

Que mediante Auto N° 002904 de fecha 29 de Octubre de 2019, se formularon cargos contra la empresa
ASEGURIDAD LTDA por presunta violacion al ARTICULO 4 de la Ley 797 de 2003, Articulo 193.
Numerales 1y 2 del C.S.T, Articuio 249 del C.S.T., Articulo 1 de la Ley 1788 de 2016, Articulo 186 del
C.S.T. numeral 1 y al Articulo 127 del CST; el cual se notifico al quereliado por aviso de acuerdo con
certificado expedido por la empresa de mensajeria 472 (FI. 46-51).

Que se expidié Auto N° 000079 de fecha 14 de Enero de 2020, corriendo traslado para alegar de
conclusion de conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la ley 1610 de 2013. Fi. 53 -54

Que se envi6é comunicacién mediante radicado N° 08SE202074680010000105 de fecha 14/01/2020 con
eifin que laempresa ASEGURIDAD LTDA presentara los alegatos de conclusion, sin embargo de acuerdo
con la constancia de la empresa de mensajeria 472 se devolvié la correspondencia por encontrarse

“cerrado” (Fl. 54-55), es asl que este despacho realizé la publicacién por medio de pagina web desde el
21 al 28 de Enero de 2020. (FI. 55-58).

DEL ACERVO PROBATORIO OBRANTE DENTRO DEL EXPEDIENTE

Una vez analizado y estudiado el acervo probatorio que reposa en el expediente se procede a resaltar las
de mayor calidad y valor juridico:

1. Oficio radicado 01EE2019736800100002598 de fecha 15/03/2019 en donde el sefior
GUILLERMO OTERO TOLOZA interpone queja confra ASEGURIDAD LTDA en donde solicita;
“investigacion de dicha empresa que al saber tiene muchas irregularidades”. (F\. 1).

2. Constancia de inasistencia del citado N° 0381 en donde se cit6 a la empresa ASEGURIDAD
L. TDA a diligencia de congiliacion en la que el sefior GUILLERMO OTERO TOLOZA indicd: “Soficito
el pago de la liquidacion de prestaciones sociales de nueve meses, el sueldo del 1 de diciembre de
2018 al 25 de diciembre de 2018 y el pago de los aportes a la seguridad social”, sin embargo el
querellado no asistit a la menicionada. (Fl. 3)
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3. Comunicaciones de requerimiento de documentos radicados 08SE201974680010003481 de
fecha 05/07/19 y de fecha 06/08/19 en donde se le solicitaba a la empresa ASEGURIDAD LTDA
para que aportara lo soportes documentales del sefior GUILLERMO OTERO TOLOZA como:
contrato laboral, desprendibles de nomina, pago de aportes a la seguridad social integral de
Octubre, Noviembre y Diciembre de 2018 y pago de liquidacion de prestaciones sociales, sin
embargo a pesar de haberse recibido satisfactoriamente por parte de la empresa querellada, con
base en los certificados expedidos por la empresa de mensajeria 472, hizo caso omiso a los
requerimientos del despacho. (Fl. 21-24)

VALORACION DE LOS CARGOS, DESCARGOS, PRUEBAS Y ALEGACIONES

VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS:

Que mediante Auto N° 002904 de fecha 29 de Octubre de 2019, se formula cargos a la empresa

ASEGURIDAD LTDA representada legaimente por LEONARDO GREGORIO PERTUZ VELASCO, por
presunta vuineracién en io concerniente al:

ARTICULO 4 de la Ley 797 de 2003. Relacionado con Ia obligacion de pagar Seguridad Social (pensién).
Articulo 193. Numerales 1y 2 del C.S.T, Articulo 249 del C.S.T., Articulo 1 de la Ley 1788 de 2016,
Articulo 186 del C.S.T. numeral 1: Relacionado con la obligacion de pagar prestaciones sociales
(Cesantias, intereses de las cesantias, prima, vacaciones.)

Articulo 127 del CST, Relacionado con ia obligacién de pagar salarios.

Por cuanto la empresa no allegd al despacho los soportes correspondientes que demuestran que
efectivamente cumplio con las obligaciones laborales como empleador del sefior GUILLERMO OTERO
TOLOZA.

VALORACION DE LOS DESCARGOS:

La empresa ASEGURIDAD LTDA no presenté al despacho los descargos correspondientes, a pesar de
realizarse la notificacion por aviso (Fl. 50-51)

VALORACION DE LOS ALEGATOS DE CONCLUSION:

La empresa ASEGURIDAD LTDA no presentd al despacho los alegatos de conclusién correspondientes,
se envid comunicacion mediante radicado N° 08SE202074680010000105 de fecha 14/01/2020, sin
embargo de acuerdo con ia constancia de Ia empresa de mensajeria 472 se devolvié Ia correspondencia
por encontrarse “cerrado” (FI. 54-55), es asi que este despacho realizo |a publicacién por medio de pagina
web desde el 21 al 28 de Enero de 2020. (FI. 55-58)

ANALISIS Y CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Del analisis que se realiza en el presente expediente, teniendo en cuenta, el acervo probatorio, los
descargos, y alegatos de conclusion presentados por la investigada, constituyéndose en evidencias que
no pueden ser desestimadas por este Ente Ministerial, el despacho concluye lo siguiente:
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1. Es preciso en este momento dar inicio a este analisis recabando el objetivo de las averiguaciones
preliminares de conformidad con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 47 del CPACA, se
debera valorar la necesidad de dar inicio a averiguaciones preliminares, las cuales corresponden a
actuaciones facultativas de comprobacion desplegadas por servidores del Ministerio de Trabajo para
determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para
identificar los presuntos responsables de esta o recabar elementos de juicio. Resulta obvio que en
esa informacién previa no se requiere un juicio de verdad sobre la existencia de la falta o infraccion,
puesto que, precisamente para eso esta disefiado ef procedimiento administrativo sancionatorio con
el principio de la verdad real o material a la cabeza; por tanto, esta actuacion no forma parte del
procedimiento administrativo en s, y que es potestativo para los servidores del Ministerio de Trabajo
observarlo 6 no.

2. Seguidamente este despacho considera oportuno dar estudio al articulo 1° del Decreto- Ley 4108
de 2011, y las demas normas concordantes en la materia con respecto a las competencias de este
Ente Ministerial de Trabajo, articulo que sefiala que los objetivos del Ministerio de Trabajo se
consumaran a través de un “sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y
control”, asi como establece en el numeral 14 del articulo 2do la funcién especial del Ministerio es
la de “gjercer en el marco de sus competencias, la prevencion, inspeccion, control y vigilancia del
cumplimiento de fas normas sustantivas y procedimentales en materia de trabajo y empleo, e
imponer las sanciones establecidas en el régimen legaf vigente”.

De conformidad con el articulo 3 de la Ley 1610 de 2013, son funciones principales de las inspecciones
de trabajo, la funcién preventiva, la coactiva o de policia administrativa, la conciliadora, la de mejoramiento
de la normatividad laboral, asi como ia de acompafiamiento y garante del cumplimiento de las normas
laborales del sistema general de riesgos profesionales y de pensiones.

De igual manera de acuerdo con el ARTICULO 4 de la Ley 797 de 2003. OBLIGATORIEDAD DE LAS
COTIZACIONES. Durante la vigencia de la refacion laboral y del contrato de prestacién de servicios,
deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sisterna general de pensiones por parfe
de los afiliados, los empleadores y contratistas con base en el salario o ingresos por prestacion de servicios
que aquellos devenguen. (...)

Articulo 193. Numerales 1y 2 del C.S.T:

1. Todos los empleadores estan obligados a pagar las prestaciones establecidas en este Titulo,
salvo fas excepciones que en este mismo se consagran.

Estas prestaciones dejaran de estar a cargo de los empleadores cuando ef riesgo de ellas sea asumido

por el Instituto Colombiano de Seguros Sociales, de acuerdo con fa fey y dentro de los reglamentos que
dicte el mismo Instituto.

Articulo 249 del C.S.T. REGLA GENERAL. Todo empleador esta obligado a pagar a sus tfrabajadores, y
a las demas personas que se indican en este Capitulo, af terminar el contrato de trabajo, como auxilio de
cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por fraccion de afio.

Articulo 1 de la Ley 1788 de 2016. DE LA PRIMA DE SERVICIOS A FAVOR DE TODO
EMPLEADO: El empleador esta obligado a pagar a su empleado 0 empleados, fa prestacion social
denominada prima de servicios que corresponderd a 30 dias de salario por afio, el cual se
reconocera en dos pagos, asi: la mitad maximo el 30 de junio y fa ofra mitad a mas tardar los
primeros veinte dias de diciembre. Su reconocimiento se hara por todo el semestre trabajado o
proporcionalmente al tiempo trabajado.
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PARAGRAFO. Se incluye en esta prestacién econémica a fos trabafadores def servicio doméstico,
choferes de servicio familiar, trabajadores por dias o trabajadores de fincas y en general, a los trabajadores

contempiados en el Titulo /il del presente cédigo o quienes cumplan con las condiciones de empleado
dependiente.

Articulo 186 del C.S.T. numeral 1

Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un afio tienen derecho a quince (15} dias
habiles consecutivos de vacaciones remuneradas,

Articulo 127 del CST

ELEMENTOS INTEGRANTES. Constituye salario no sélo la remuneracion ordinaria, fija o variable, sino
fodo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion directa del servicio, sea
cualquiera fa forma o denominacion que se adople, como primas, sobresueldos, bonificaciones habifuales,

valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor def trabajo en dias de descanso obligatorio,
porcentajes sobre ventas y comisiones.

Por lo anterior, y de acuerdo a los documentos obrantes en el expediente, se observa que la empresa
ASEGURIDAD LTDA no ha respondido por sus obligaciones laborales al no cancelarle al sefior
GUILLERMO OTERO TOLOZA lo concemiente a prestaciones sociales, salarios ¥ no realizar aportes a
la Seguridad Social (pension); este despacho ha requerido en varias oportunidades a la empresa
querellada como se observa en los folios 21 — 24, para que presente las pruebas que demuestre su
cumplimiento, sin embargo ha sido renuente a allegarlos a pesar que tiene conocimiento de la solicitudes
realizadas por el Ministerio de Trabajo, de igual forma no presentd descargos ni alegatos de conclusion ,
es asi que ASEGURIDAD LTDA no logré desvirtuar los hechos de la queja presentada en su contra.

Por consiguiente, el despacho observa que la empresa ASEGURIDAD LTDA, representada legalmente
por el seffor LEONARDO GREGORIO PERTUZ VELASCO, incumplié con sus obligaciones laborales
como empleador del sefior GUILLERMO OTERO TOLOZA.

DEBIDO PROCESQ Y NOTIFICACION

En Colombia mediante la Ley 1437 de 2011, se regula las acciones o procedimientos administrativos yal
mismo tiempo, se les dan las herramientas a los ciudadanos para que puedan controvertir las pruebas
aportadas en su contra.

Considera oportuno y pertinente este despacho, y una vez cumplidas y agotadas las etapas del
Procedimiento Administrativo Sancionatorio, traer a colacién el articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia que sefiala: “El debido procesc se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podréa ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa,
ante juez o tribunal competente y con observancia de ia plenitud de las formas propias de cada juicio”

Estando asi las cosas, la accionada ha contado con las garantias de indole procesal que se le deben, las
cuales ha podido aplicar a través de las etapas procesales pertinentes a emplear el derecho de
contradiccitn, de defensa, el derecho a ser oida, de aportar, requerir y/o controvertir pruebas, entre otros
principios, considerando este Ente Ministerial de Trabajo, como parte esencial y fundamental del Estado
Social de Derecho y de sostenimiento de la Democracia, la observancia y aplicacion del debido proceso.
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De |a notificacion:

Que mediante oficio de fecha 6 de Noviembre de 2019, este Ente Ministerial de trabsjo, cita al
representante legal de la empresa ASEGURIDAD LTDA, para que dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al envio de la presente comunicacion, se notifique personalmente o por medio de apoderado
del contenido del Auto de Formutacion de Cargos N° 002904 de fecha 29 de Octubre de 2019, vencido el
término de los cinco (5) dias habiles del envio de ia presente citacion y debido a que no se pudo realizar
la notificacion personal, se efectud Ia notificacion por aviso (FI.49-50), el cual de acuerdo ai certificado
expedido por la empresa de mensajeria 472 se recibié satisfactoriamente (Fl. 51).

Que una vez surtida la etapa probatoria y continuando con el tramite del proceso administrativo
sancionatorio, se expidio el Auto N° 000079 de fecha 14 de Enero de 2020, corriendo traslado para
alegar de conclusion de conformidad con lo previsto en el articuio 10 de la ley 1610 de 2013. Fl. 53

Que con oficio radicado N° 08SE2020746800100000105 de fecha 14/01/2020 se comunico al
representante legal de la empresa ASEGURIDAD LTDA et Auto N° 000079 de fecha 14 de Enero de
2020, sin embargo de acuerdo con la constancia de la empresa de mensajeria 472 se devolvib la
correspondencia por encontrarse “cerrada” (FI. 54-55), es asi que este despacho realizd la publicacién
por medio de pagina web desde el 21 al 28 de Enero de 2020. (F). 55-58)

RAZONES DE LA SANCION

Segun la Ley 1610 de 2013 una de las funciones principales de las Inspecciones del trabajo y Seguridad
Social est4 la funcion coactiva o de policia administrativa: “Como autoridades de policia del trabajo, la
facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir 0 sancionar a los responsable de la inobservancia
0 violacion de una norma de trabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad”. Las autoridades
investidas del poder de policia estan facultadas para procurar el cumplimiento de ias normas sustantivas
laborales, a las autoridades del Ministerio del Trabajo, le corresponde en ejercicio del poder de policia
administrativa, realizar funciones de vigilancia, proteccion, control y prevencién en el campo laboral.

En primer término, el articuio 17 C.S.T. estabiece:

“ORGANOS DE CONTROL. La vigilancia del cumplimiento de las disposiciones sociales esta
encomendada a las autoridades administrativas del Trabajo”.

ARTICULO 485 C.S.T.. “AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del
cumplimiento de las normas de éste Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio
del Trabajo en la forma como el Gobiemo, o el mismo Ministerio, fo determinen”.

ARTICULO 486 numeral 2: ATRIBUCIONES Y SANCIONES: (...)Los funcionarios del Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobiemo, tendran el caracter de autoridades de policia para lo
relacionado con ia vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estan facuitados para imponer
cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual
vigente segun la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones
contempiadas en fa nommatividad vigente. Esta multa se destinara a favor del Fondo para el
Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, Controi y Gestion Territorial — FiVICOT.
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En materia laboral se protegen los intereses juridicos tutelados de acuerdo con el articulo 53 de la C.N, y
las demas normas legales que los establecen; con base en ellos, fo que se busca es proteger que no se
menoscaben aquellas normas de indole laboral por parte dé los destinatarios de los procesos
sancionatorios ejerciendo en la mayoria de los casos acciones correctivas mediante la imposicion de
multas. En estos criterios es importante sefialar y teniendo en cuenta la omision a la normatividad frente

al cargo sefialado, o dosificar aumentando la sancion si ocurre dafio o atenuandoia si se observa proposito
de enmienda.

GRADUACION DE LA SANCION

De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013 los criterios de graduacion de la sancién se fundan
ern los siguientes parametros:

1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados. Aplica para el caso, ya que el
despacho examina la afectacion de los intereses juridicos tutelados por el legislador en materia
laboral y determina que efectivamente la empresa ASEGURIDAD LTDA no cumplié con sus
obligaciones laborales al no cancelarle al sefior GUILLERMO OTERO TOLOZA su salario,
prestaciones sociales y segunidad social (pension).

2. Beneficio econémico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero. No aplica para
el caso, el despacho no evidencio tal situacion,

3. Reincidencia en la comisién de la infraccién. No aplica al caso. Revisada la base de datos que
se lleva en esta Direccion Territorial de Santander, no se evidencia sancién ejecutoriada impuesta
al investigado por vulneracion a las normas objeto de este pronunciamiento.

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision. E! despacho
no observa tal circunstancia.

5. Utilizacién de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar la
infraccién u ocultar sus efectos. No aplica, no se evidencio tal circunstancia en el transcurso del
proceso.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado
las normas legales pertinentes. No aplica para el caso, ya que el despacho observa que el
investigado no tuvo la intencion de subsanar su comportamiento frente a la norma laboral vulnerada
antes que se profiera el acto administrativo sancionatorio.

7. Renuencia o desacato en el cumplimientc de las érdenes impartidas por la autoridad
competente. E| despacho observa que la empresa ASEGURIDAD LTDA fue renuente a aportar os
documentos requeridos por este Ente Ministerial, a pesar de que efectivamente recibia las
comunicaciones que se le realizaban.

8. Reconocimiento o aceptacion expresa de lainfraccion antes del decreto de pruebas. No aplica
para el presente caso, toda vez que no se aceptd que efectivamente incumplia con sus obligaciones
laborales de cancelarle al sefior GUILLERMO OTERO TOLOZA su salario, prestaciones sociales y
aportes a Seguridad Social (pension).
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9. Grave violacién a los Derechos Humanos de las y los trabajadores. E! ente Ministerial no
evidencio esta circunstancia.

Teniendo en cuenta que el tramite adelantado se desarrollé dentro del marco de! principio constitucional
de la buena fe, consagrado en el articulo 83 de la C.P., asi como en aplicacion de los principios propios
de las actuaciones administrativas, estipulados en e! C.P.A.C.A,, revisado el procedimiento y verificando
que se dio cumplimiento a lo estipulado el procedimiento, que se dio la oportunidad debida al investigado
para presentar descargos, solicitar pruebas, presentar alegatos y en general fodas las oportunidades de
defensa, procedera el despacho a decidir conforme a lo esfipulado en la parte motiva del proveido.

Por ofra parte, se le advierte a la empresa que ante nueva reclamacion administrativa se procedera
nuevamente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 486 de! C.S.T., antes mencionado y demas
disposiciones concordantes, a realizar diligencia de inspeccién y/o solicitud de documentos para constatar
el cumplimiento de las disposiciones legales referentes a estos aspectos y demés a que haya lugar.

Por ditimo, este Despacho con fundamento en el articulo 201 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019,
establece el destino de la multa a favor del Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccidn, Vigilancia,
Control y Gestion Territarial — FIVICOT, en concurrencia con directrices y lineamienfos de memorando de
fecha 3 de enero de 2020, proferido por la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial
del Ministerio del Trabajo. Cabe mencionar que el monto de la UVT que rige para el afio 2020, fue fijado
por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales en $35.607. "

En mérito de lo expuesto la COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL de la DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DE
SANTANDER,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONARa la empresa ASESORIAS EN SEGURIDAD DE
SANTANDER LTDA, cuya sigla es -ASEGURIDAD LTDA-. identificada con NIT 900387804-0,
Representada legaimente por el sefior LEONARDO GREGOCRIO PERTUZ VELASCO identificado
con C.C. 91296407 o quien haga sus veces; sociedad con Direccion de Nofificacion Judicial: Calle
105 N° 19-07 Edificio Fontana Center Local 303 (Bucaramanga, Santander), con mulia de 98,61
UNIDADES DE VALOR TRIBUTARIO VIGENTE, equivalente a TRES MILLONES QUINIENTOS
ONCE MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS ($3.511.212), equivalente a tres (3) salarios minimo
mensuales legal vigente, que debera ser consignado en cheque ¢ en efectivo, en ! Banco Popular,
en la Cuenta Corriente, denominada DTN-FONDOS COMUNES, con nlimero 050000249 y cadigo
rentistico 360101, correspondiente a la cuenta bancaria asignada por ia Direccion del Tesoro
Nacional, al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia y Control Del Trabajo Y La
Seguridad Social (FIVICOT), por violacion a lo dispuesto en el Articulo 193. Numerales 1y 2 de!
C.S.T, al Articulo 249 de! C.S.T., al Articulo 1 de la Ley 1788 de 2016, al Articulo 186 del C.S.T.
numeral 1. Relacionado con la obligacion de pagar prestaciones sociales (Cesantias, intereses de
las cesantias, prima, vacaciones.), al Articulo 127 del CST. Relacionado con fa obligacién de pagar
salarios; segn lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONARa la empresa ASESORIAS EN SEGURIDAD DE
SANTANDER LTDA, cuya sigla es ~-ASEGURIDAD LTDA-. identificada con NIT 900387804-0 .
Representada legalmente por el sefior LEONARDO GREGORIO PERTUZ VELASCO identificado
con C.C. 91296407 o quien haga sus veces; sociedad con Direccion de Notificacion Judicial: Calle
105 N° 19-07 Edificio Fontana Center Local 303 (Bmanga, Sder), con mulia de 49.30 UNIDADES
DE VALOR TRIBUTARIO VIGENTE ( $35.607 UVT) equivalente a UN MILLON SETECIENTOS
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CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS MCTE ($1.755.606) equivalente a dos({2)
salarios minimo mensual legal vigente, a favor de FIDUAGRARIA SA.- FIDUAGRARIA FONDO
DE SOLIDARIDAD PENSIONAL - RECAUDO SOLIDARIO N. 256-96116-0 del Banco de
Occidente - por incumplimiento al ARTICULO 4 de Ia Ley 797 de 2003, Relacionado con la

obligacion de pagar Seguridad Social (pension), seguin lo expuesto en la parte motiva del presente
proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICARa Ia empresa ASESORIAS EN SEGURIDAD DE
SANTANDER LTDA, cuya sigla es ASEGURIDAD LTDA identificada con NIT. 900387804-0
representada iegalmente por el sefior LEONARDO GREGORIO PERTUZ VELASCO identificado
con C.C No. 91296407 o quien haga sus veces, con direccion en la Calle 105 N° 19-07 Edificio
Fontana ~ Center  Local 303  (Bmanga, Sder),  tel. 6314066,  email.
asesoriasdesantander@hotmail.com., - al querellante sefior GUILLERMO OTERQ TOLOZA
identificado con C.C. 91.220.152, con direccion de nofificacion en la calle 38 N° 3-57 Barrio La
Joya (Bucaramanga, Sder), teléfono: 3177522345, y a los demas juridicamente interesados, en los
términos de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, advirtiendo que contra el presente acto administrativo,
proceden los recursos de reposicion, ante quien expidio la decision y el de apelacion ante el
inmediato superior, interpuestos en la diligencia de nofificacion personal, o dentro de los diez (10)
dias siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion,
segun el caso,

ARTICULO CUARTO: Una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone la multa, la suma
correspondiente debera ser consignada en la cuenta asignada con destino al FONDO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y FIDUAGRARIA, segn el caso,

ARTICULO QUINTO: Se advierte que, en caso de no realizar la consignacion de los valores de la
multa con destino a FIVICOT en el término de quince (15) dias habiles posteriores ala ejecutoria del
presente acto administrativo, se cobraran intereses moratorios a ia tasa legalmente prevista (1 y
se procedera al cobro de esta.

ARTICULO SEXTO: REMITASE copia de la presente providencia a la Direccién de inspeccion,
Vigilancia, Control y Gestion Territorial (DIVC), una vez haya estado ejecutoriada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
RUBY MAGNOLIA VALERO CORDORA

COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Funcionario Nombre y Apeliidos Vo.Bo.
Proyectada por; SILVIA JULIANA CLARO SANCHEZ

Revisd, comigié y aprobd contenido con los documentos | RUBY MAGNOLIA VALERD CORDOBA
legales de soporte
Los amiba firmantes declaramas que hemos revisado el presente documento ylo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para Ja fira de la Directora Territorial o Coordinador de
IVC.

1. Atlicedo 9 de iz Ley 68 de 1923: Los créditos a favor def Tesoro devengan infereses a la rata def doce por ciento {12 por 100) anual, desde
el dia en que Se hagan exigibles hasta aguel en que se verifigue ef pago™.
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