REPUBLICA DE COLOMBIA

Liberel y Dby

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

_RESOLUCIONNe. () (0043 2

" ._
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEGIDE OWX. ACTUACION ADMINISTRATIVA DE PRIMERA
INSTANCIA”

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO. en uso de sus
facultades legales y en especial de las contenidas en al Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de
2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Conlencioso Adminisirativa, Decreto 4108 de
2011, Resolucion Ministerial 2143 del 201 la cual deroga los arficulos 1° & 7* de la Resolucian 00404
del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demés normas concordantes ¥ con fundamento en los
siguienies,

Expediente: 7368001-000087 del 20 de febrero de 2019,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: procede el despacho a proferir decision administrativa de
pnimera instancia, dentro de la presente actuacitn adelantada en contra GONZALEZ LOPEZ JORGE
YAMID, propietario del establecimienta de Comercio CREMOSOS CREPES.

IDENTIDAD DEL INTERESADO:

Se decide en el presente proveido |a responsabilidad que le asiste a JORGE YAMID GONZALE?
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania 91.016.353 propietario del establecimiento de comercia
CREMOSOS CREPES, con domicilio en el municipio de Barbosa, Santander, en la Carrera 7 No. 9-

36, teléfono: 3138315836 Email: v.amidgonzakez @hotmail com.

Las actuaciones desarrolladas fueron surfidas con base en los hechos que se proceden a describir

RESUM LOS HECHOS:

Atendiendo comunicacion S0BBOTT-272 del 10 de diciembre de 2018 radicada & 17 de diciembre de
2018 con nimero DBEE2018736800100013117 el Inspector de Trabajo de Barbosa hace llegar a esta
Direccion Territorial documentacion que contiene radicada No. 214/18 del 231 172018, donde se
informa a este miniserio sobre presuntas imegularidades en el cumplimiento de la normatividad laboral
por parte del sefior JORGE YAMID GONZALEZ LOPEZ, identificado con cédula de cludadania No.
91.016.353, propietano del establecimiento de comercio CREMOSOS CREPES, en relacion con la
extrabajadora sefiora LUZ MERY RUIZ QUIROGA. (Fosios 1 al 4).

Mediante Auto 000269 dal 20 de febrero de 2019 emanado de esta Coordinacin se ordena iniciar
avenguacion preliminar y se comisiona al Inspector de Trabajo de Barbosa para adelantar las
diligencias adminisirativas que considere necesarias, presentar informe y si existe mérito de ser el caso
adelantar las necesarias dentro del procedimiento administrative sancionatoro, en aplicaciin del
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articulo 47 y concordantes del Codigo de Procedimiento Administrative y de ko Contenciose
Administrativo y los articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo. (Folo 5)

Mediante memorando interno fechado del 21 de febrero de 2019, este despacho fraslada el expediente
en mencidn a la Inspeccion de Trabajo Barbosa para que en el trmino de ley realice lo de 5u|
compelencia de acuerdo al procedimiento IVC-PD-01/02. (Folio 14).

Mediante oficio 9068077-048, del 08 de marzo de 2019, el Inspector de Trabajo comislonado comunica
copia del Auto 000269 del 20/02/2019 a la extrabajadora sefiora LUZ MERY RUIZ QUIROGA, a la vez
que se le informa, que esta citada a la Inspeccion de Trabajo de Barbosa con el fin de escucharla en
diligencia de ratificacién y ampliacion de la querelia. (Falio 09).

Que mediante comunicacion 2068077-049 del 08 de marzo de 2019, el funcionaric comisionado envia |
copia del Auto 000269 del 20002/2019 al sefor JORGE YAMID GOMZALEZ LOPEZ nofificandole &l
mencionado Auto por el cual se ordena iniciar aveniguacitn prefiminar en su contra, asi mismo se le
informa que la querellante, sefiora LUZ MERY RUIZ QUIROGA esta citada en esa Inspeccion de
Trabajo el dia 13/03/2019 para escucharla en diligencia de ratificacion y ampliacion de la queja por la
presunta vulneracitn a la nosmatividad laboral en lo refacionado con evasion en la liquidacion de
presiaciones sociales, evasibn al sistema de segundad social integral, no pago de horas exiras,
dominicales y festivos y las demés que amerite |a reclamacidn |aboral, (Folie 10). |
El dia 13 de marze de 2019, atendiendo citacidn dei funcianario comisionado, se recibe ratificacion y
ampliacion de la queja por parte de la sefiora LUZ MERY RUIZ QUIROGA diligencia que se cumple
bajo la gravedad del juramento, en la cual la quejosa manifiesta entre ofras cosas lo siguiente: “Si me
ratifico, porque a Ia fecha no me han cancelado mis acreencias laborales.”. [Foio 12),

El dia 19 de marzo de 2019 mediante comunicacidn S06807T-058, enviada por |a Empresa de Servicios
Postales Nacionales S.A - 472, el Inspecior de Trabajo comisionado solicita al sefior JORGE YAMID
GONZALEZ LOPEZ, propietario del establecimientc de comercio CREMOSOS CREPES la
documentacion que se refaciona a confinuacion concediéndole plazo de enirega a mas lardar el dia 29
de marzo de 2019

v Certificado de exisiencia y representacion legal

En relacién con la exirabajadora LUZ MERY RUIZ QUIROGA, identificada con cédula de ciudadania J
No. 1.005.196.501,

Conitrato de frabajo

Constancia de afiliacion y pago de seguridad social integral
Comprobantes de pago de nomina

Constancia de afiliacion a caja de compensacion familkar
Constancia de consignacion de cesantias en un fondo
Constancia de pago de dominicales y festvos

Constancia de pago de liguidacion de prestaciones sociales
Constancia de pago de auxilio de transporte

Autonzacion del Ministeno del Trabajo para laborar horas extras

Y ¥ Y

Y ¥ ¥YY VY
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De igual forma, se le olorgt el plazo estipulado en &l articulo 5 de la Ley 828 de 2003, toda vez que la
reclamacidn versa sobre el presunto incumpliendo al Sistema de Seguridad Social Integral en Pensidn
conforme al Auto 000269 del 20/02/2019 en su numeral 3, {Folio 13).

Que el sefior JORGE YAMID GONZALEZ LOPEZ, propietario del establecimiento de comercio
CREMOS0S CREPES, hizo caso omiso al requerimiento efectuada por la Inspeccion de Trabajo de
Barbosa al no presentar |3 documentacion solicitada por &l Inspector de Trabajo comisionado en &l
plazo sefialado para ello.

El dia 26 de julio de 2018, se recibe en la Inspeccitn de Trabaje Barbosa oficio radicado bajo el
consecutivo 162119 por parte de la querellanie, en el cual manifiesia que el sefior JORGE YAMID
GONZALEZ LOPEZ, propietario del establecimiento da comercio CREMOSO0S CREPES, cancelo ol
regisiro mercantil del establecimiento y que solicita se continde con el proceso de investigaciin en
contra del sefior GONZALEZ LOPEZ, como persona natural, toda vez que fue su empleador.

Asl las cosas y al seflor JORGE YAMID GONZALEZ LOPEZ no haber aportado ningin documento que
desvirtuara el contenido de la queja se procedid a formular cargos al investigado por las presuntas
conductas violatorias a las disposiciones de caracter laboral antes enunciadas mediante Auto 003264
del 18 de diciembre de 2015,

SPOSICIONES PRESUNTAMENTE ERADAS:

Constifuye objeto de la presente actuacion, la presunta violacin de los siquientes deberes y
cbligaciones por parte del investigador:

1) PAGO DE LOS APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN PENSIONES:

Haber incurrido en violacion de las obligaciones de la Ley 100 de 1993, articulo 17. Modificado
por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003, Obligatoriedad de las cotizaciones.

Durante la vigencia de la relacitn faboral deberén efectuarse colizaciones obligatoras a los regimanes
del sistema general de pensiones por parte de los afilados y empleadores, con base en ef salario que
aquelics devenguen.

Salvo lo dispuesto en el arficulo 64 de esia ley, la obligacidn de cofizar cesa al momento en que el
afiliedo rauna los requisitos para acceder a la pensién minima de vejez o cuando el afiiado se pensione
par invalidez o anficipadaments,

Lo anterior seré sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida confinuar efectuando ef afiliado osl
empleador en el caso del régimen de ahomro individual con solidaridad,

Articulo 22 Obligaciones del empleador

EeniphadwaerﬂmsmuaﬂhdﬂpagndaswpuﬂsydtarEpMEWbs:rahayhn'uresasusenrr'cfu.
para !aiﬂﬁadudmmarﬁdﬂmmndamdaaﬂmh,aimmﬁnmdasupam el monfo de las
colizaciones obfigafonias y ef de las volunfarias gue expresamente haya autonzado por escrito of
afiliade y trasladars estas sumas a la entidad elegida por el trabajador, junio con las comespondientes a
5u aporte, dentro de los plazos que para efecto defermine el gobiemo.

El empleadar responderd por la tolalidad del aporte aiin en ef evenfo de que no hubiere efecfuado sl
descuenio ai trabafador.
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2) AUXILIO DE CESANTIA. Articulo 249 C.S.T.

Todo patrono estd obligado a pagar a sus frabajadores, y a las demdas personas que se indican en este
capitul, al terminar el contrato de trabajo, como auxilio de casantia un mes de salano por cada afio de
Servicios, y proporcionaiments por fracciones de afo.

SISTEMA DE LIQUIDACION ANUAL Y DEFINITIVA DE CESANTIAS. Ley 50/1980, articulo 93.- EI
nuevo régimen especial del auxilio de cesantia, tendré las siguientes caracteristicas:

1. Ei 31 de diciembre de cada afo se hard la liguidacidn definitiva de cesantia, por la anualidad o

por la fraccion cormespondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por

Ig lerminacion del contralo de lrabajo. |

3 El valor liquidado por conceplo de cesantia se consignard anfes del 15 de febrero del afio
siguiente, en cuenta individual 8 nombre del frabajador en el fondo de cesantia que &l mismo
elifa. El empleador que incumpla el plazo sefialado deberd pagar un dia de salanio por cada dia
de refardo.

4. 5i al tarmino de la relacian laboral existieran saldos de cesantias a favor del trabaiador que no
hayan sido enfregados af fondo, & empleador se los pagard direclamenta con los infereses
legales respectivos.

.
[

DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO 1072 DE 2015: ‘Capitulo 3, Aticulo
2.2.1.3.13. Consignacién cesantias y pago infereses de cesantias. El valor liguidado por conceplo de
guxilio de cesantia se consignard en el fondo de cesantla que el frabajador elffa, dentro del término
establecido en el ordinal 3 del articulo 99 de la Ley 50 de 1@0

El valor liquidado por concepto de infereses, conforme a lo establecido en la Ley 52 de 1975, se

entregara direclamente al trabajador dentro del mes siguianie a [a fecha de fiquidacidn del auxilio de
cesantia.

Paragrafo. La iquidacidn definitiva del auxiio de cesantia de que frala el presente arficulo, se hard en
la forma previsia en ios articulos 249 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo. (Decreto nimero
1176 de 1991, ariculo 3°)",

3) INTERESES SOBRE LA CESANTIA. Ley 50/1990, articulo 99, (Art. 2.2.1.3.4 al Art. 2.2.1.3.8,
Decreto 1072 de 2015).

El nuevo régimen especial del auxilio de cesantia, tendrd lag siguientes caracleristicas:
A
£ El empleador cancelara al trabajador los infereses legales del 12% anwal o proporcional por
fracelon, en los terminas de las nomas vigenfes sobre el régimen tradicional de cesantia, con
respecio a ia suma causada en ef afo o en la fraccitn que 5o liguide definitivaments.

4) PRIMA DE SERVICIOS.

Articulo 36 C.5.T. Medificado Ley 1788/2018, articulo 2 de la prima de servicio a favor de todo
empleado
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El empleador estd obligado a pagar a su empleado o empleados, la prestacion social denominada
prima de serviclos que comesponders a mdfudasamnhpmam.ammlmmmmmmduspagm
asi: la mitad méximo el 30 de junio y la ofra mitad a més tardar los primeros veinfe dias de diciembre,
Su reconocimiento se hard por todo el ssmestre trabajade o proporcionalmente al flempo trabajado.

FARAGRAFO: Se incluye en esfa presfacitn econdmica a los trabajadores del senvicio domeéstico,
choferes de servicio famikar, trabajadores por dias o frabajadores de fincas y en general a los
frabajadores contemplados en ef titulo I del presente codigo o quienes cumplan con las condiciones
de empleado dependiente.

5) VACACIONES.

Ley 995/2005. Art. 1. Del reconocimiento de vacaciones en caso de retiro del servicio o
terminacién del contrato de trabajo. Los empleados pablicos, trabajadores oficiales y trabajadores
del ssctor privado que cesen en sus funciones o hayan terminado sus contratos de trabajo sin que
hubiere causado las vacaciones por affo cumplido, tendrén derecho 8 que estas se le reconozcan y
compensen en dinero proporcionalments por el tiempo efectivamente trabajado

Art. 2.-Vigencia, Lapmwn:eﬁayngmpadirdewsanﬂﬁnﬁamgaf&amas que le sean confrarias
en especial el articulo 21 del Decrefo 1045 de 1978 y ©f numeral 2° del articulo 189 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulc 27 de Ia Ley 789 de 2002

Art. 2.-Vigencia. La presente ley rige a partir de su sancion ¥ deroga las normas que le sean contrarias
en especial el articulo 21 del Decreto 1045 de 1978 y & numeral 2° del articulo 189 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 27 de la Ley 789 de 2002

6) TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO
Articulo 179 C.5.T. Modificado Ley 788/2002 articulo 26
1. Ellrabajo en domingos y festivos se remunerard COn un recargo del setenta y cinco por ciento
(75%) sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas.
2. 5i con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado solo tendrd derecho el trabajador,
si trabaja, af recargo establecido en el numeral anterior
Jd. Se excepiua el caso de la jomada de freinta y seis (36) horas semanales previstas en ef
artfculo 20 Weral C de la Ley 50 de 1990,
PARAGRAFQ 1: El trabsjador podra convenir con el empleador su dia de descanso obligatorio
el dia sabado o domingo, que serd reconocido en fodos sus aspeclos como descanso
dominical obligatorio institucionalizado
Interpréfese |a expresion dominical contenida en el régimen isborsl en esfe senfido
exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio.
Laanﬁs,msr‘mhnﬂmnf&nﬂasanhaﬂ!:uhs?ﬁy?ﬁwaphzarﬁumsuapﬁcmﬁnﬁamﬂm
contrafos celebrados anfes de Ia vigencia de la presente lay hasta el 1 de abril del aiio 2003,
PARAGRAFO 2: Se sntisnde que el trabajo dominical es ocasional cuands &l trabajador lsbora
hasta dos domingos en el mes calendario, Se enfiende que el trabajo dominical es habiual
cuando el frabajador labore fres o mas domingos duranfe el mes calendario.

7) PAGO DE APORTES A LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Ley 21 de 1982, Articulo 7: Estan obligados & pagar ef subsidio familiar y efectuar aporte para el
Servicio Nacional de Aprendizaje [SENA):

Calle 31 N9 13-71 Bucarampnga, Santander, Colombia
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1- La Macién, por intermedic de los Ministeris, Departamentos Administrativos
Superintendancias.

2 - Los Deparfamentos, infendencias, Comisarias, el Distito Especial de Bogota y los Municipios.
3.- Log establecimientos piblicos, las empresas industiales y comerciales y fas empresas de
economia mixia de fas ordenes nacional, departamental, Infendencias, distrital y municipal,

4- Los empleadores que ocupen uno © mas trabajadores permanentes. Reglamentado por ef
Decreto Nacional 721 de 2013,

Articulo 15: Los empleadores obligados al pago de apodes para el subsidio familiar, e Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) y los demdas con destinacion especial, segun los articulos 7 y 8,
deberan hacero por conducto de una Caja de Compensacion Familar que funcione dentro de fa ciudad
o Incalidad donde se causen los salarios o de [a Caja méas proxima deniro de los fimiles de los
respectivos departamenios, infendencias o comisarias.

Cuando en las entidades territoriales anfes mencionadas no exisie Caja de Compensacion Familar, los
pagos se verficardn por infermedio de una que funcione en fa Division Politica termtonal mas cercana.

Se excepiuan de lo anterior los empleadores comespondientes al sector primano, respecto de los
cuales se eslard a o dispuesto en & arficulo 70. |

8) AUXILIO DE TRANSPORTE. Ley 15/1989, articulo 2

Eslablecése a cargo de los palronos en los mumicipios donde las condiciones del transporte asi lo
requieran, a juicio de! gobiemo, el pago del fransporte desde el seclor de su residencia hasta el sitio de
su lrabajo para todos y cada uno de los trabajadores cuya rémuneracion no exceda de |...). El goblemo
podré decrelar en relacidn con esle auxiio las exoneraciones folales o parciales que considers
convenientes, asi como fambién podrd graduar su pagd por escala de salarios, o numeros de
trabajadores, o monto del patrimanio del respectivo laller, negocio o empresa. ..

9) AUTORIZACION PARA LABORAR HORAS EXTRAS. Articulo 162, numeral 2.
Excepciones en determinadas actividades
1. Quedan excluidos de k& regulacidn sobre jomads maxima legal de trabajo los siguentes
frabajadares:
al...
b)...
€)...
d)...
2. Modificado Decreto 13/1967, articulo 1

Las actiwvidades no confempladas en e presente articulo sdlo pueden exceder los imies sefalados
en el adiculo antenor medianfe aulorizacidn expresa del Ministerio del Trabajo y de conformidad con
Ios convenios infernacionales de lrabajo ratificados. En las aufonzaciones que se concedan se
deferminara el nimero méximo de horas exiraordinanas que puedan ser frabajadas; las que no podrén
pasar de doce (12} semanales, y se exigird al patrono Mevar diariamente un registro del trabajo
suplementanio de cada frabajador en el que se especifigue; nombre de ésfe, edad, sexp, aclividad
desarrollada, nimero de horas laboradas, indicando si son diumas ¢ noctumas, y Ia lguidacion de la
sobreremuneracion correspondiente.
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El patrono ests obligado & entregar al trabajador una relacion de Jas horas extras laboradas, con las
mismasasp&:ﬁ?aaninnasanﬂ&dﬂ&ana!%demg&ﬂm.

DET. PROCESO DE NOTIFICACION Y EL DEBIDO PROCESD

Todas las averiguaciones deberan interpretar y aplicar las disposiciones que requlan las acluaciones ¥
procedimientos adminisirativos a la luz de los principios consagrados en la Constitucidn Palitica, en la
parte primera de la Ley 1437 de 2011 y en las leyes especiales. Las acluaciones adminisirativas se
desarrollaran, especificamente, con ameglo a los principios del debido proceso, igualdad, mparcialidad,
buena fie, moraiidad, participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacian, eficacia,
economia y celendad. En virtud del principio del debido proceso, las acluaciones administrativas se
adelantaran, de conformidad con las normas de procedimiento y compelencia establecidas

Que dentro de la presente investigacion administrativa se garantizd el debido proceso y el derecho a la
confradiccion, por cuanto se adelantaron las siguientes achuaciones adminisirativas en relacion  al
procedimiento administrative sancionatorio.

Medianie oficio 9068077 - 049 de 0BID3/2019 se le informa al sefior JORGE YAMID GONZALEZ
LOPEZ en su condicion de propietario del establecimiento de comercio CREMOSOS CREPES, de Ia
apertura de la averiguacion prefiminar en su contra y se le remite copia del Auto No. DODO28S del
200212018, emanado de esta Coordinacion por la presunta vulneracion de la normatividad laboral, en
lo concerniente con prestaciones sociales, evasidn al sistema de segundad social integral, no pago de
horas exiras, dominicales y fasfivos y las demas que amerite la reclamacitn.

El 06 de diciembre de 2019, se envio comunicacitn al investigado, sefior JORGE YAMID GONZALEZ
LOPEZ, en el cual se le informa que concluida la averiguacion preliminar se encontrd que existe mérito
para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio dentro de | radicacién de la guerefia
Instaurada por |a sefiora LUZ MERY RUIZ QUIROGA, esta Coordinacién mediante Auto No. 003127
del 27/11/2019, avoca conocimiento de las actuaciones administrativas adelantadas confra JORGE
YAMID GONZALEZ LOPEZ en su condicion de propietario del establecimiento de comercio
CREMOSOS CREPES y ordena iniciar procedimiento administrativo sancionatorio.

Mediante Auto No. 003264 del 18 de diciembre de 2019 se formulan cargos al sefior JORGE YAMID
GONZALEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania 91.018.353, propietario del establecimiento
de comercio CREMOSOS CREPES, con domicilio en el municipio de Barbosa, Santander, en la camera
7 No. 8- 36, por la presunta violacion a la normatividad laboral y se le comre traslado por el ermino de
15 dias siguientes a la nofificacion para que presente descargos y solicite o aporte |as preebas que
pretenda hacer valer,

Que mediante oficio del 281212019, se envid citacion para nolificacién personal del Auto de
formulacion de cargos No. 003264 del 18 de diciembre de 2019,

El dia 02 de enero de 2020, mediante comunicacion con namero de planilla 02, se le informa al
investigado que ante la imposibilidad de efectuar notificacion personal se procade a realizar notificacian
par AVISO de conformidad en lo dispuesto en el articulo 69 del C.P.A.C A, comigndole fraslado del Aulo
Mo. 002157 del 221072018 por el término de quince (15) dias siguientes a la notificacion para que
presente descargos solicite o aporte las pruebas que pretendan hacer valer,
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El dia 10 de enero de 2020, concluido el iramite de notificacion del Auto No. 003264 del 18 de
diciembre de 2019, se remite para la Inspeccion de Trabajo Barbosa el expedienie en mencion para lo

te su compatencis.

Mediante comunicacion 9068077 - 012 del 03/02/2020, &l Ingpector de Trabajo comisionado comunica
Auto del 03 de febrero de 2020, por &l cual s& core traslado para alegatos de conclusiin al investgado
por término de tres (3) dias, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de fa Ley 1610 de
2013, Codigo de Procadimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y procedimiento IVC-
PD-02, comrespondencia que es debidamente entregada por parie de la empresa de correos 472, segun
cerificacion de entrega que obra a folio 45.

Lo anterior garantizando el debido proceso que establece el arficulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia que dice: “El debido proceso se aplicard a foda clase de acluaciones judiciales y
administrativas. Nadle podré ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes af aclo que se le imputa,
anfe juez o tribunal competente y con observancia de la plenifud de las formas propias de cada juicio.
En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea poslenor, se aplicara de preferencia a la
restrictiva o desfavorable.

; : |
Toda persona s prasume inocente mientras no se b3 haya declarado judiciaimente culpable. Quien sea

sindicado tiene derecho a la defensa y a la asislencia de un abogado escogido por é, o de oficio,
durante la investigacion y ef juzgamienio; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a
presentar pruebas y a conlrovertir las que se alleguen en su confra; a impugnar la seniencia
condanatonia, y 8 no ser juzgado dos veces por el mismo hecho, Es nula, de pleno derecho, fa prueba
obtenida con violacion del debido proceso, ©

Asi se le garantizan al invesligado o inleresado los 'derechos de representacion, defensa y
contradiccion en el procadimienio administrativo sancionatonio,

IDERACIONES DEL DESPACHO

DE LA COMPETENCIA: Es preciso mencionar que |as nommas de Cadigo Sustantivo del Trabajo son
consideradas normas de orden pablico por lo tanto son de abligatorio cumplimiento y comesponde a los
funcionarios plblicos la obligacién de prestar a los trabajadores una debida y oportuna proleccion para
la garantia y eficacia de sus derechos de acuerdo con las afribuciones sefialadas en la Ley 1437 de
2011, Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Adminisirativo, Decreto 4108 de
2011, Resolucion Ministerial 2143 del 2014 la cual derogt los arliculos 1° & 7° de la Resolucion 00404
del 22 de marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demas normas concordanies.

Comresponde a este Ministeno |a vigilancia y el control del cumplimiento de las normas del codigo
sustantivo del trabajo y demas disposiciones sociales, tal como lo sefiala el articulo 485 del C.5.7.,
especificamente comesponde & esle grupo ‘ejercer imspeccion, vigilancia y conirol sobre el
cumplimienio de las normas laborales en lo individual y calectivo, de seguridad social en pensiones y
emplec & imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes® tal como lo sefiala el
articulo 2, literal C, numeral 5 de la Resolucion 2143 de 2014,

Es asi que se procedid a adelantar las diligencias pertinentes a fin de verificar el cumplimiento a la
normatividad laboral con fundamenio en el numeral 1 def articulo 485 del C.5.T., modificado por el
articulo 20 de la Ley 584 de 2000. Que sefiala: “Los funcionarios del Minisienio de Trabajo podran hacer
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comparecer & sus respectivos despachos 8 los empleadores, para exigifes las informaciones
pertingntes a su misidn, la exhibicion de ibros, regisiros, planilias y demés documentos, fa oblenciin de
copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento
maﬁmWﬂmﬁﬁﬂcﬁﬂmm.mMBmpmﬂmnmmmmﬁnyMHarmmms
preventivas que consideren necesarias, asesordndose de peritos como lo crean convenienle para
impedir que se viclen las disposiciones refativas & las condiciones de trabajo y a la profeccién de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de lbre asociacion sindical. Tales medidas
tandrén aplicacion inmediata sin pefjuicio de los recursos y accionss legales consignadas en ellos.
Dichas funclonarios no quedan facullados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
conlfroversias cuya decision esfé atribuida a los jueces, aunque s para acluar en 8505 casos como
conciliadores...”

En concordancia con el articulo 486 numeral 2, modificado por el articulo 7 de fa Ley 1610 de 2013 que
cansagra. "Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Segunidad Social que indique el Gobiemo,
tendran el caricter de autoridades de policla para o relacionado con la vigilancia y conirol de que frafa
el numeral antenior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de una (1) a
cinco mil (5.000) veces &/ salario minimo mensusl vigente segun la gravedad de la infraccion y mientras
esta subsists, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta
mulla se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

La imposicitn de muftas, ge olras sanciones o de ofras medidas propias de su funcion como
whﬂﬁmﬂmh&ﬁﬁﬂﬂmﬂu#NWdﬂMiﬂm#ﬂTMﬁqmm
funciones de inspeccitn, vigilancia ¥ conlrol, no implican en ningin caso, la declaratoria de derechos
individuales o definicidn de confroversias”,

En uso de la facultad de inspeccion, vigilancia v control prevista en la Ley 1610 de 2013 en
concordancia con el articulo 40, 47 y siguientes del CPACA ¥y bajo los principios que rigen las
actuaciones administrativas, este Despacho atendiendo las quejas impetradas en esta entidad, recaudsé
los elementos maleriales probatorios necesarios para establecer los hemos materia de las presenies
diigencias, las que amojaron la existencia de méritos para iniciar &l procedimiento administrativo
sancionatorio,

Con relacion al tema que nos ocupa, se hace necesario mencionar en relacian con el pago de las
prestaciones sociales |a legislacion laboral colombiana, establece su reconocimiento como obligacion
que debe el patrono al rabajador en dinero, especie, servicios u ofros beneficios, por ministerio de la
ley, 0 por haberse pactado en convenciones colectivas o en pactos colectivos, o en el confrato de
rabajo, o establecida en el reglamento intermo del trabajo, en fallos arbitrales o en cualquier acto
unilateral del patrono, para cubrir los riesgos o necesidades del trabajador que se originan durante la
retacion de trabajo o con molivo de fa misma. Se diferancia del salario en que no es retributiva de los
servicios prestados y de las indemnizaciones laborales en que no reparan perjuicios causados par el
patrono. "Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, Sentencia de julio 18 de 1985",

De la anlerior definicidn, concluimos que en primer lugar las prestaciones no constituyen salario, y al no
constituir salano, no forman parte de la base sobre ka cual se paga la seguridad social, los aportes
parafiscales y naturalmente las mismas prestaciones sociales. Las prestaciones sociales son un
beneficio adicional que la ley o la empresa concede al frabajador, como es I prima de servicios, las
cesantias, los intereses sobre cesantias, las primas extralegales, la dotacion, etc,
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El Sisterna General de Pensiones fiene como objetivo asegurar a la poblacion el cubrimiento de los
riesgos o contingencias derivados de la vejez, |a invalidez y la muerte, por medio del reconocimiento de
pensiones y prestaciones determinadas por la ley. Este sistema busca ademas la ampliacion de la
cobertura a segmentos de |a poblacion no cubiertos hasta ese momento por el antiguo ststema. Con la
Ley 100 de 1993 se autoriza la creacion de las Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones,
encargadas de administrar los recursos destinados a pagar las pensiones de los afiliados que escojan
pensionarse de acuerdo con las condiciones en que estos fondos operaran conforme con las
disposiciones que dicha ley exige. También reglamenta y auleniza el manejo del regimen pensional
manejado por el Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones y por el cual se reconoce un
porcentaje fijo de pension de acuerdo con el cumplimiento de requisitos de edad y iempo cotizado.

Paor ofra parte en relacin con el auxilio de transporte es una figura creada por la Ley 15 de 1959, y
reglamentado por el Decreto 1258 de 1958, con el objetivo de subsidiar el coslo de movilizacdn de los
empleados desde su casa al lugar de trabajo, se paga a los frabajadores que devengan hasta dos
salarios minimos mensuales. El auxiio de transporte se debe reconocer en todos los lugares en donde
se preste al servicio plblico de transporte. La obligacion econdmica se sustituye por una en espece,
cuando el empleador contrata el transporte de sus trabajadores de sus domicilios a la sede de labores |
con los respectivos viajes de ida y regreso, asi el frabajador trabaje media jomada tiene derecho a la
prestacidn completa. El auxilio de transporte como tiene por finalidad ayudar economicamente al
trabajador para su desplazamienio al siio de trabajp, no se paga duranie el tiempo de las
incapacidades ni duranie el disfrute de las vacacionas, Tampoco se paga cuando las circunstancias de
prestacidn del servicio no demanda gastos de movilizacion, como cuando el trabajador reside en el
mismao sitio de trabajo o cuando el traslado a este no le implica ningln coslo ni mayor esfuerzo, o
cuando son servidores que no estan obligados a trasladarse a ninguna sede patronal para cumplir
cabalmenie sus funciones segln el criterio de la junisprudentia (CSJ. Sent. Julio 01 de 1988)

Asi mismo, el articulo 52 de la Constitucidn Palitica reconece el derecho de todas [as personas a [a
recreacion, a la praclica del deporie y al aprovechamiento del tiempo libre; la proteccion al frabajo
establecida por mandato del articulo 25 constitucional, incluye |a fijacion de jomadas maximas, dentro
de las cuales los frabajadores presten los servicios propios de [a relacion laboral y estén sometidos a ]
las ordenes del patrono. Es por ello que la Corte Constifucional ha sefialado que la jomada
permanente, indefinida e interrumpida, sin pericdos de descanso razonable previamente esfipulados,
atentan contra la dignidad, |a ibertad, el derecho a la salud, a la vida e imposibilita la vida famikar de
Ios trabajadores, por ko que resulta contrana al ordenamientd superior.

La Carta Magna sefiala como principios constitucionales, enire ofros, el respelo a la vida digna humana
y al trabajo. Por su parte, el articulo 5 del mismo ordenamiento consagra, que el Estado colombiano
reconoce sin discriminacion alguna los derechos inalienables de las persona y ampara a la familia
como nicleo fundamental de la sociedad, dispone ademds la Constitucidn que las autordades de la
Repiblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia y para asegurar
&f cumplimienio de los derechos sociales del Estado y de los particulares. |

Es asi, que frente al tema de la jomada maxima legal permifida y el framite de horas exiras, la
jurisprudencia constitucional ha determinado que toda relacion laboral establecida por empleadores
parficulares, por el Estado o enfidades piblicas en su condicidn de patronos, exige a la luz del
ordenamiento juridico, jomadas maximas vy los periodos de descanso a ellas comespondientes,
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ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS, DESCARGOS, PRUEBAS Y
ALEGACIONE
DE LOS CARGOS

Que mediante Auto 002157 del 22/10/2018, se formularon cargos al investigado JORGE YAMID
BONZALEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania 91 016,353, propietario del establecimiento
de comercio CREMOS0S CREPES, con domicilio en el municipio de Barbosa, Santander, en Ia carrera

7 No. 8- 36, teléfono; 3138319836, Email: y.amidgonzaler@hotmail. com, por presunta vulneracian a
la norma en los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO: EVASION AL PAGO DE LOS APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
EN PENSIONES; Haber incurrido en violacién de las obligaciones de la Ley 100 de 1993, articulo
17. Medificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003. Obligatoriedad de las cotizaciones.

Para el caso observa este despacho que el sefior JORGE YAMID GONZALEZ LOPEZ propietario del
establecimiento de comercio CREMOSOS CREPES al ng allegar los documentos requeridos par el
inspecior de Trabajo de Barbosa con &l fin de verificar el cumplimiento de sus obligaciones laborales
frente a la exfrabajadora, se presumen cierlos los hechos de las reclamaciones laborales en lo
refacionado con el no pago de aportes a la sequridad social en pension.

CARGO SEGUNDO: EVASION AL PAGO DE AUXILIO DE CESANTIA. Articulo 249 C.5.T., Articulo
99 Ley 50 de 1990, Capitulo 3, Articulo 2.2.1.3.13. Decreto Unico Reglamentaric del Sector
Trabajo 1072 de 2015.

No se allegaron constancias de consignacién por este concepto en ningun fondo de cesantias por parte
ded Investigada por lo que presumen ciertos los hechos de las reclamaciones labarales en relacin con
ta evasidn al pago del auxilic de las cesantias.

CARGO TERCERO: EVASION AL PAGO DE INTERESES SOBRE LAS CESANTIAS. Ley 50/1990,
articulo 99. (Art 2.2.1.3.4 al Art. 2.2.1.3.8, Decreto 1072 de 2015).

No se evidencian soportes de pago con respecio de este conceplo por lo que se presumen ciertos los
hechos de las reclamaciones laborales en relacion con la evasion al pago de intereses sobre las
cesantias.

CARGO CUARTO: EVASION AL PAGO DE PRIMA DE SERVICIOS. Articulo 36 C.5.T. Modificado
Ley 1788/2016, articulo 2 de la prima de servicio a favor de todo empleado.

Se presumen ciertos los hechos de |as reclamaciones laborales en relacidn con |a evasién al pago de
prima de servicios,

CARGO QUINTO: EVASION AL PAGO DE LAS VACACIONES.

Ley 995/200, articulos 1y 2

Se presumen cierios los hechos de las reclamaciones laborales en relacién con la evasin al pago de
las vacaciones.

CARGO SEXTO: EVASION AL PAGO DE TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO

Articula 179 C.5.T. Modificado Ley 788/2002 articulo 26.

Se presumen ciertos los hechos de las reclamaciones laborales en relacion con la evasitn al pago de
trabajo dominical y festivo,
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CARGO SEPTIMO: EVASION AL PAGO DE APORTES A LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR. Ley 21 de 1982.

Mo se allegaron afiliaciones por parfe del empleador, en constancia del cumpimienio a la normatividad
laboral por Io que se presumen ciertos los hechos de la reclamacion laboral en relacion con la evasion
al pago de apories a la caja de compensacion familiar,

CARGO OCTAVO: EVASION AL PAGO DE AUXILIO DE TRANSPORTE. Ley 151989, articulo 2.
Se presumen ciertos los hechos de las reclamaciones laborales en relacion con la evasidn al pago de
auxilio de transporte.

CARGO NOVENO: VIOLACION A LA AUTORIZACION PARA LABORAR HORAS_EXTRAS.
Articulo 162, numeral 2 C.5.T. |
Se presumen cierlos los hechos de las reclamaciones laborales en relacion con la evasion de la

autorizacidn para laborar horas exiras.

DE LOS DESCARGOS: El sefior JORGE YAMID GONZALEZ LOPEZ, no presentd descargos segin
la documentacion obrante en el instructiva,

DE LOS ALEGATOS: El sefior JORGE YAMID GONZALEZ LOPEZ, no presentd alegatos segun la
documentacion obrante en el instructivo.

DEL ANALISIS JURIDICO

Enira el despacho &l andlisis de las preebas obranies dentro el expediente asi como de lo allegado y
manifestado por la parte investigada, en Ia cual se observa: de acuerdo con el material probatorio que
reposa an el expediente, el funcionario comisionado mediante oficio S068077 - 058 del 19 de marzo de
20189, solicitd al sefior JORGE YAMID GONZALEZ LOPEZ, en relacion con |a extrabajadora LUZ
MERY RUIZ QUIROGA la siguiente documentacién: confrato de trabajo, constancia de afiliacion y pago
de seguridad social integral, comprobantes de pago de nomina, constancia de afiliacion a caja de
compensacion familiar, constancia de consignacion de cesantias en un fondo, constancia de pago de
dominicales y festivos, constancia de pago de quidacion da prestaciones sociales, constancia de pago
de auxilio de fransporte y autorizacidn del Ministerio del Trabajo para laborar horas extras, oficio que
obra a folio 13.

De ko anterior podemos concluir 2 vulneracion de la normalividad laboral sefialada en esta resolucion
por pare del investigado, y se pueden confirmar los hechos ya que el sefir JORGE YAMID
GONZALEZ LOPEZ, no presentd descargos, no solicitd ni aportd pruebas que pretendiera hacer valer,
no presentd alegalos de conclusion, de lo que se concluye 13 vulneracion por parte del investgado al no

cumplir con sus phligaciones establecidas en la norma con relacion con la extrabajadora LUZ MERY
RUIZ QUIROGA.

RAZONES D CION

Segun la Ley 1610 de 2013 una de las funciones principales de las Inspecciones del Trabajo y
Seguridad Social esta la Funcion Coactiva o de Policia Administrativa: “Como autoridades de policia del
trabajo, la facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la
inabservancia o violacion de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad”.
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Las autoridades investidas del poder de policia, estan facultadas para procurar el cumplimiento de las
normas sustantivas laborales, a las autoridades del Ministerio del Trabajo, le comespande en ejercicio
del poder de policia administrativa, realizar funclones de vigilancia, proteccion, control y prevencian en
el campo taboral.

En primer término el articulo 17 C.5 T, establece:

"ORGANOS DE CONTROL. La vigilancia del cumplimiento de las disposiciones sociales esti
encomendada a las autordades administrativas del frabajo.

Ariculo 485 C.5.T., AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigitancia y &! cantrol del cumplimiento
de las normas de este codigo y demés disposiciones sociales se ejerceran par el Ministerio del Trabajo
en |a forma como el gobiema, o el mismo ministerio, lo determinen.

Articulo 486 del C.T.5. Subrogado por el Decreto 2351 de 1965, art, 41, modificado. Ley 584 de 2000,
articulo 20, modificado por el articule 7 de la Ley 1610 de 2043, se encuentran previstas como
sanciones administrativas equivalentes al monto de uno (1) a cinca mil (5.000) veces el salario minimo
mensual vigente segln la gravedad de la infraccitn y mieniras esta subsista, sin perjuicio de las demas
sanciones contempladas en la nomatividad vigents. Esta multa se destinara a el Fondo para el
Fortalecimiento de la Inspeccién, Vigllancia, Control del Trabajo y la Seguridad Social - FIVICOT, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 201 de la Ley 1955 de 2019, por ei que se cred FIVICOT,
el Goblemo Nacional expidio e Decrelo 120 de 2020, que adiciono el Decrelo 1072 de 2015,
precisando la naturaleza juridica de FIVICOT, como una cuenta especial de fa Nacién, sin personeria
juridica y adscrita al Ministerio del Trabajo.

En materia laboral se prolegen los intereses juridicos tutelados de acuerdo con el articuls 53 de g
Constitucion Polltica de Colombia y las demas normas legales que los establecen; con base en ellos,
Io que se busca proteger es que no se menoscaben aquellas normas de indole |aboral por parte de los
destinatarios de los procesos sancionatorios sjerciendo en la mayorla de bos casos acciones comectivas
mediante la imposicion de multas o clausura del sitio de trabajo,

GRADUACION DE LA SANCION

De acuerdo con el articuio 12 de la Ley 1610 de 2013 los criterios de graduacion de la sancitn se
fundan en los siguientes parametros:

1. Dafo o pefigro generado a los intereses juridicos tutelados: APLICA en el momento de |a
asignacion de la cuantia de la sancidn, por los dafios ocasionados y manifestados en el
presente acto administrativo.

Z  Beneficio econémico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero: APLICA. ya
que se evidencia este factor en el franscurso de la investigacion toda vez que al no cancelar las
prestaciones soclales, el auxilio de transporte, los dominicales v festivos entre ofros a Ia
extrabajadora el investigado se beneficid econdmicamente.

3. Reincidencia en la comision de la infraccion: NO APLICA En relacién de este criterio de
graduacion por reincidencia es cuando el empleador o la empresa infractora NO ha sido
sancionado en procesos anterores y esta debidamente ejecutoriada, por la misma infraccidn
por |a cual se investiga en el nuevo proceso. En este punto es de aclarar que no opera la figura
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“non bis in idem” ya que el procedimiento administrativo sancionalorio objelo de sancidn se
fecunda en escenarios de tiempa, modo y lugar diferentes al ya sancionado, aunque guardan la
misma fipologia o infraccion.

4. Resistencia, negativa u obstruccién a la accién investigadora o de supervision: APLICA
dado que el investigado obstruyo la accidn investigadora ya que no atendio los requerimientos
efectuados por funcionario comisionado a fin de esclarecer los hechos.

5. Utilizacién de medios fraudulentos o utilizacién de persona interpuesta para ocultar la
infraccin u ocultar sus efectos: NO APLICA, ya que no se evidencid en el transcurso de las
diligencias la utilizacidn de dichos medios para ocultar las infracciones.

6. Grado de Prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan
aplicado las normas legales pertinentes: NO APLICA, ya que este despacho no observa |
intencion del investigado para subsanar su comporiamiento frente a las normas violadas, al
querer enmendar o mifigar los efectos de [a violacion a la normatividad laboral. No se evidencia
propOsilc de enmienda y se puede determinar negligencia en su actuar, loda vez que era
conocedor de la investigacion que se adelantaba en su contra ya que fue debida y
opartunamenie notificado.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las drdenes impartidas por la autoridad
competente: APLICA, ya que se efectud requerimients de documentos al investigado, con el
fin de probar el cumplimiento a la normatividad laboral, adviriendole que su incumplimiento
acarrearia sancion sefalada en la ley, orden que fue desentendida por el investigado al no
presentar lo requerido por & Inspector comisionado.

8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas: NO
APLICA, no se evidencia este factor anies del degreto de pruebas, ya que el investigado no
reconoce que con su conducta infringid las normas detalladas en [a parte motiva de este acto
administrativa.

9. Grave violacién a los derechos Humanos de los trabajadores: NO APLICA, no se
evidencia, habiendo violacidn a los derechos laborales no se puede establecer que haya sido
degradado en su dignidad humana, esclavizado o tarfurado en la ejecucion de sus labores.

Teniendo en cuenta que el tramile adelantado se desamolld dentro del marco del principio
constitucional de ka buena fe, consagrado en el articulo B3 de la C.P., asi como en aplicacion de los
principios propios de las actuaciones administrativas, estipulados en el articulo 3 del CPACA

Por olra parte, s le advierte al investigado que ante nueva queja se procederd nuevamenle de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 486 del C.5.T,, antes mencionado y demas disposicionas
concordantes, a realizar diligencia de inspeccidn yio solicitud de documentos para constatar el
cumplimiento de las disposiciones legales referentes a estos aspecios y demas a que haya lugar,

En mérito de lo expuesio la COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL de la DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DE
SANTAMDER,

— ———
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la persona natural JORGE YAMID GONZALEZ LOPEZ,
identificado con cédula de ciudadania 91.016.353, propleario del establecimientc de comercio
CREMOSOS CREPES, con domicilio en el municipio de Barbosa, Santander en la carrera 7 No. § -

36, teléfono: 3138318835, e-mail: y.amidgonzalez@hotmailcom, con multa de UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS MICTE [ § 1.755.606,00) |

equivatente a dos (2) salarios minimos mensuales legales vigenles a favor de FIDUAGRARIA S.A con
NIT. 80059968 - 0, cuenta de ahomos FIDUAGRARIA FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL -
RECAUDO SOLIDARIDAD No. 256-86116-0 de! Banco de Occidente, por EVASION AL PAGO DE
LOS APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN PENSIONES, Ley 100 de 1993, articulo
17, modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003.

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR a la persona natural JORGE YAMID GONZALEZ LOPEZ,
identificado con cédula de ciudadania 91.016.353, propietario del establecimiento de comercia
CREMOSOS CREPES, con domicilio en el municipio de Barbosa, Santander, en la cammera 7 No. 8 -
36, teléfono: 3138319836, Email: y amidgonzalez@hoimail. com, con multa de DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA ¥ TRES MIL CUATROCIENTOS NUEVE PESOS MICTE (8 2.633.409),
equivalentea TRES ( 3) salarios minimos mensuales legales vigentes, comespondiente a
SETENTA Y TRES CON NOVENTA ¥ CINCO UNIDADES DE VALOR TRIBUTARIO VIGENTE (7395
UVT), a favor del FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION. VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT, que debera ser consignado en
cheque o en efectivo, en &l Banco Popular, en la Cuenta Corriente, denominada DTN - Fondos
Comunes, con nimero 050000249 y codigo rentistico 360101, comespondiente a la cuenta bancaria
consignada por la Directidn del Tesoro Nacional, por: NO PAGO DE AUXILIO DE CESANTIA. Articulo
249 C.5.T., NO PAGO DE INTERESES SOBRE LAS CESANTIAS, Ley 50/1990, articulo 99 (Art
22134 8l At 2.2.1.3.8, Decreto 1072 de 2015), NO PAGO DE PAGO DE PRIMA DE SERVICIOS.
Articulo 36 C.5.T. Modificado Ley 17882016, articulo 2 NO PAGO DE VACACIONES. Ley 995/200,
arficulos 1 y 2, NO PAGO DE TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO, Articulo 179 C.S.T. Modificada Ley
7E3(2002 arficulo 26, NO PAGO DE PAGO DE APORTES A LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR. Ley 21 de 1982, (Art. 22.721.1/A0. 2272 1.2, Decreto 1072 de 2015), NO BAGO N AL
PAGO DE AUXILIO DE TRANSPORTE. Ley 15/1989, articulo 2, VIOLACION A LA AUTORIZACION
PARA LABORAR HORAS EXTRAS, Articulo 162, numeral 2, C.5.T.

PARAGRAFO UNO: Se advierte que, en caso de no realizar la consignacion de los valores de |2 multa
con desting a FIVICOT en el término de quince (15) dias hébiles posteriores a la notificacion’ejecutoria
(segun sea el caso') del presente aclo administrativo, se cobrardn intereses moratorios a la lasa
legalmenie prevista y se procedera al cobro de esta.

PARAGRAFO DOS: Una vez ejeculorado el aclo administrativo que impone la multa, la suma
comespondiente debera ser consignada en la cuenta asignada per la Direccin del Tesora Nacional con
destino al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL
DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a la persona natural JORGE YAMID GOMNZALEZ LOPEZ,
wentificado con cédula de ciudadania 81.016.353, propietario del establecimiento de comercio
CREMOSO0S CREPES, con domicilio en el municipio de Barbosa, Santander, en la carmmera 7 No. 9 -
36, teléfono: 3138319836, Email: y.amidgonzalez@hotmai.com, a la sefiora LUZ MERY RUIZ
QUIROGA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.005.186.501, con domicilic en el municipio de
Barbosa, Santander, en el bamio Villa del Llano, e-mail; ruiziuz467 @amail.com y a los juridicamente

! Traldndose de ias sanciones impuestas de conformidad con lo previsto en o numoral 2. del arficul 433 del Codgo Sustandvo del
Trahajn, sera denim do ks quince (15) dias hibis poslencres 1 ta natficacian
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interesados en los términos de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo v de lo Contencioso Admenisirativo, adwiriéndoles que confra el presenie acho
administrativa, proceden los recursos de reposicion, anfe quien expidio la decision y el de apelacion,
ante &l inmediato superior, inlerpuestos en la diligencia de nolificacion personal, o dentro de los diez
(10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o & vencimiento del término de publicacion,
sequn o caso.

ARTICULO CUARTO: REMITASE copia de la presente providencia a la Direccion de Inspeccitn,
Vigilancia, Control y Gestion Termitorial (DIVC), una vez haya estado sjecutoriada. |

ARTICULO QUINTO: Para fines procesales, forma parte inlegral del presente aclo administrativo, la
Resolucion 876 del 1 de abril de 2020 que modificd |a Resolucion 784 del 17 de marzo de 2020 del
Ministerio del Trabajo mediante el cual fueron suspendidos los términos de las actuaciones
Administrativas, levantados mediante Resolucion 01530 del 8 de sepliembre de 20:20.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBucaramangaalos B8 SEP 2020

RUBY MAGNOLIA VALERO

Coordinadora Grupo Prevencitn, Inspecaion, Vigilancia y Control

[ Fuscipnan | Homizre y Apsllidon Wo.Bo
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