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FIJACION DE AVISO EN CARTELERA Y PAGINA WEB DEL MINISTERIO

Articulo 69 Cédigo Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Bucaramanga, 12 de noviembre de 2020, siendo las 7:00 de la mafana.

ASUNTO: PARA NOTIFICACION ANONIMO
CON DIRECION DE NOTIFICACION torrescadenaw@gmail.com
RESOLUCION 000456 DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020
EXPEDIENTE No. 7368001-1D14641249 DEL 11 DE OCTUBRE DE 2018

Teniendo en cuenta que no fue posible efectuar notificacion personal, se procede a realizar notificacion
por AVISO de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo,
en consecuencia, me permito remitir copia de la Resolucion mencionada en el asunto proferida por doctor
RUBY MAGNOLIA VALERO CORDOBA Cordinadora grupo de Prevencion,Inspeccion,vigilancia y Control,
constante de (7) folios utiles a través del cual se dispuso ARCHIVO.

Advirtiéndole que contra esta decision procede los recursos de reposicion ante el funcionario que lo profirié
y de apelacién ante el doctor FRANCISCO ANTONIO PLATA JAIMES - Director Territorial De Santander,
interpuesto con fundamento en el momento de la notificacion o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la presente; Igualmente, se le informa que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente
de la entrega del aviso.

Cordialmente,

YERSON DANIEL BELTRAN MARTINEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Y se DESFIJA el dia de hoy , fodo lo anterior dando cumplimiento Art. 69 de la
Ley 1437 de 2011.

YERSON DANIEL BELTRAN MARTINEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

ICon Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol f@MmtrabaJoCol y @MinTrabajoCol
Direccion Territorial Santander Linea nacional gratuita
Direccion: Calle 31 No. 13-71 018000 112518
Bucaramanga Celular
Teléfonos PBX 120
(57-1) 5186868 Extension 6802 www.mintrabajo.gov.co

Icampos@mintrabajo.gov.co
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DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVAN UNAS AVERIGUACIONES PRELIMINARES"

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades
legales y en especial de las contenidas en & Codigo Sustantivo ded Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion Mintsterial

2143 del 201 la cual deroga los articulos 1° al 7° de |a Resolucion 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de
2013 y demas normas concordantes y con fundamento en los siguientes,

Expediente, 736800-I014641248

Radicacion, 06EE2018736800100008880 del 22 de agosio de 2018
OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Proceda el despacho a proferir acto administrativo de archivo, deniro de la presente acluacidn,
adelantada en contra de la empresa SERVICIOS ESPECIALIZADOS MUNDIAL DE COLISIONES SAS.

IDENTIDAD DEL QUERELLADO.

Se solvenita en el aciual proveido la responsabilidad que le asisle a la empresa SERVICIOS
ESPECIALIZADOS MUMDIAL DE COLISIONES SAS., empresa con NIT 5008343261 enfidad
representada legalmente por LUDWING GOMEZ RIVERA, quien se identifica con la cedula de
cipdadania nomero 91215425; con direccion para nofificacion judicial en la calle 21 N. 15 - 4B de la
ciudad de Bucaramanga- Santander, feléfono fjo 697411 y teléfono movil 3175179628, emall
ludwinggrifgmail. com .
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RESUMEN DE LOS HECHOS.

Se recibe en esta temitorial solicitud de investigacion laboral bajo radicado 01EE2018736800100008880
del 22 de agosio de 2018  exieriorizada por persona ANONIMA, en la que advierte presunias
imreguiaridades en el cumplimiento de la normatividad laboral en contra de la empresa SERVICIOS
ESPECIALIZADOS MUNDIAL DE COLISIONES SAS.

Mediante Auto 002210 del 24 de octubre de 2018, se comisiono a un funcionario adscrito al Grupo de
Prevencitn, Inspeccion, Vigilancia y Control, para adelantar Averiguacion Preliminar y practicar las
diligencias que considerara perinentes y conducentes para al esclarecimiento de los hechos por no pago
de salarios, no pago de prestaciones sociales, ni consignacion de cesanfias.

Que el dia 06 de noviembre de 2018 |a awdliar administrativa del GPIVC envid con planilla nimero 200
de la misma fecha, al quereliado SERVICIOS ESPECIALIZADOS MUNDIAL DE COLISIONES SAS.
comunicacion donde se le informa del inicio de la reclamacion |aboral instaurada, comunicacion que fue
debidamente recibida (1 2 )

Mediante auto comisario de fecha 13 de noviembre de 2018 en cumplimiento de comision impartida por
JAIR PUELLO DIAZ, en calidad de Coordinador del Grupo PIVC, este despacho se dispuso a practicar
las pruebas ordenadas por el comitente, (Folo 3)

Que mediante oficio del OB de mayo de 2019 se requiere al querellado a fin de que apore la
documentacion necesaria para dar continuidad al procesa. Fl 4

El dia 24 de mayo de 2019, el representante legal de |la empresa investigada allega la documentacian

solicitada.
Empmado Fanilia apors 2018 Plania aparie 2019 Sopomg pags oosantas Copta del conirals
| Adriana Pafricia Gonzhlez i L L prtual
A Aincin Laguads K = | X i e
Yhenrty Josi Chirncs X 3 X Pl |
Hmﬂ!ﬁfﬂ_l-hmdu: i - copis
Fabin Albertn Fojes ' copla

Con fecha 11 de septiembre de 2019, se requiere nuevamente al investigado a fin de que aporte
informacién faltante para dar continuidad al proceso que se adelanta. FI 47

El dia 18 de septiembre de 2018, se allega a la Inspeccidn de conocimiento la informacion requerida. Fl
48-94

En virtud de lo expuesio se procede a realizar el siguiente;

ANALISIS DE LAS PRUEBAS
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El andnimo reclamanie, bajo radicado 01EE2018736800100008880 del 22 de agosto de 2018 expresa
que su patrono, SERVICIOS ESPECIALIZADOS MUNDIAL DE COLISIONES SAS., *... nos debe el

salano, 5e demora en los pagos de segunidad social de los empleados y no nos ha consignado las
cesantias, lampoco nos suministra los elementos de profeccién personal...

A mas de ko preliminar, ¢l denunciante no aporta prueba siquiera sumaria gue permita soportar su dicho,
por lo que se procede a recabar un mayor nimero de pruebas que permitan conceptuar con mayor
claridad sobre la exposicion hecha y de esta manera proceder a dar aplicacidn a la normatividad
sancionatoria si a elio hay lugar o en su defecto a exonerar al denunciado sino no hay cabida a percibir
presunta violacidn a la normatividad laboral

Se procedio a soficitar material probatorio a la querellada, la documeniacion aportada nos permite colegir
con absoluta certeza, que ka vinculacidn del personal al servicio de la empresa es de orden verbal para
dos funcionarios y escrito para los tres restantes.

Se evidencia a folio 7 recibo de reporte de pago general para Rojas Alvemnia Fabio Alberto,
comespondiente al periodo de colizacion del mes de marzo y abeil de 2019 cancelado el dia 21 de maye
de 2019, es decir se evidencia una mora de 46 dias.

A folios 8 al 17 se puede venficar contraio de trabajo suscrilo con el sefior Rojas Alvernia por un periodo
de tres meses,

En igual forma se aporta copia de planilla de autoliquidacién de aportes del sefior Henrry Salazar
Hemandez, por el periodo enero mayo de 2018,

Se hace entrega del conirato de trabago a térming fijo de tres meses del empleado Salazar Hernandez.,
visto a los folios 19-28.

En los folios siguientes se puede apreciar solictud de pago de cesantias del sefior Chirinos Vera,
comespondiente al afio 2018 y a renglin seguido se allegan copias de recibido suscritas por el solicitante
&n que se puede colegir que el pago por conceplo de cesantias e intereses se hizo en debida forma. Fl
208.30

Los folios 31 a 33 evidencia pagos por conceplo de autoliquidacion de aportes de personal vinculado a
la empresa que hoy se investiga.

Asi mismo s allega copia del conirato suscnto con el sefior Chinnos Vera, Fl 34
Alvaro Rincon Laguado, eleva peficion a su empleador, solicitando el pago de las cesantias

comespondientes al periodo 2018, suma que le fue entregada junto con los respectivos intereses. Fl 35-
35

A folios 37-40 se aportan planillas de pago de auloliquidacion de apories.

Adriana Paftricia Gonzalez, suscribe en calidad de empleada de la empresa investigada, documento
dirgido a su empleador, con el propdsito de que le sean entregados los dineros por conceplo de cesantias
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correspondientes al afio 2018, a renglon seguido, se evidencia la entrega de los monios refendos. Fl 41-
42

A folios 43-46 se aportan planilias de pago de autoliquidacion de aportes.

A folio 47 s constata que la inspectora encargada de la investigacion, requiere al querellado a fin de que
aporie prueba de la vinculacitn Laboral de algunos empelados, que segin su dicho, |a vinculacion se
dio de manera verbal.

En forma oporiuna se allega la documentacion requenida, respecto a Lesby margarita Arteaga, Adriana
Palricia Gonzalez e igualmente se entrega copia de |a fiquidacian definitiva del contrato de trabajo de
William Tomes, dineros que fueron consignados mediante deposito judicial. F 69-70

A folios 73-93 se evidencia pago de salarios a través de la copia de la ndmina del periodo enero 2018 a
diciembre del misma afio.,

Ahofa bien, el contenido de la queja que hoy ocupa la atencidn de este Minislerio, esta basada en la
violacién de la normatividad laboral en razén al no pago de salarios, cesantias y demas erogaciones
propias de la vinculacidn laboral, pese a ello en el caso a estudio se enfrentan dos posiciones
diametralmente diferentes, de un lado el querellante afirma que no recibe los pagos, sin que se aporien
prusbas de este dicho; y el querellado de ofra parte, allega contratos, pagos de parafiscales, entrega de
cesantias e intereses, todo ello liquidado con base en el salaro minimo ¥ no sobre suma diferente y
pagado dentro de la normalidad de las fechas de cancelacin. .

Asi las cosas, se aportan pruebas que dan cuenta que los pagns de orden laboral, se han realizado con
base en el valor por el que se contratd al personal que se reporid como activo,

Resulta de suma jerarquia sefialar que, dentro de |as disimilas ocupaciones ejecutadas por las entidades

estatales, topamos aquelias afines con la Inspeccion, Vigilancia y Control de temas estimados de interés
general, funcion en cabeza de enfidades estatales especialistas en cada materia en particubar.

En el desempefic de |as ocupaciones de Inspeccion, Vigitancia y Control, las diferentes autoridades
administrativas estan aulonzadas para mstruir procesos sancionatonos contra particulares — ya sean
personas naturales o juridicas- encaminados a establecer si la accion u omision del particular ha
guebrantado la normatividad que la reglamenta y en consecuencia establecer si es procedente o no
imponer |as sanciones contempladas para la relativa infracclon; sanclones que pueden vanar enire una
simple amonestacion hasta la imposicion de multas pecuniarias, y en ese orden de ideas, se requiere
con absoluta necesidad la reciprocidad de bos implicados dentro del sumario; so pena de generar para
la administracion la dificuliad de adelantar la avenguacién, siluacidn que en muchos de los casos no
permite dar aplicacion al normatividad.

En un proceso contencioso administrativo hay actos cuya realizacion comesponde a las paries, cuando
la ejecucian de dichos acios sea necesaria para confinuar el tramite del proceso, si estos no se ejeculan
dentro del ¥ermino establecido para ello, se pueden generar consecuencias graves para la parte que no
Ios realizo.
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Una de las consecuencias del incumplimiento de la realizacion de los aclos ordenados a cierta parte
dentro ded proceso, es el desistimiento tacito, figura juridica que consiste en fa perdida de efectos de |a
demanda o solicitud y por ende terminacion del proceso o actuacion dependiendo el caso.

Expuesio lo anterior y con el debido analisis del material probatorio que se tiene para estudio, no resulta
pertinente dar la razon al petenle, si analizamos el probalorio aportado por la empresa que se investiga,
maxime cuando no se allego prueba siquiera sumaria de su afimacion.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Cabe resaltar que correspande a este Ministerio en cumplimiento de la Vigilancia y Control y segdn lo
dispuesto en el Articulo 485 del C.5.T. que establece: “La vigilancia y e control del cumplimiento de las
normas de éste Cddigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en fa
forma como el Gobieme, o el mismo Ministeno, fo deferminen”

¥ el Articulo 486 Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965, modificado por el art, 20, Ley 584 de
2000, modificado por ka Ley 50 de 1990, que dice:;

ATRIBUCIONES ¥ SANCIONES

1. Los funcionanps del Ministerio del Trabajo podrdn hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los empleadores, frabajadores y directivos o afiiados & les organizaciones
sindicales, para exigiries las informaciones pertinenles a su mision, fa exhibicién de lbros,
registros, planilas y demas documentos, la oblencidn de coplas y extracios de los mismos,
entran sin previo aviso y en cualquier momento medianie su idenlificacion como lales, en foda
empresa y en toda oficing o reunion sindical, con el mismo fin, y ardenar las medidas preventivas
que consideran necesarias, asesorandose de peritos cuando lo crean convenients, para impedir
que se wviolen las disposiciones relafivas a las condiclones de frabafo v a la profeccion de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacién sindical Tales
medidas lendran aplicacion mm&n'ia!a & pemm‘n da iu.-z FBCUFSOS | acciongs Iugaﬂas
consigrnadas an elias, Dichos 10N

hos individuales ni definir c t& atribu
si para acluar en esos casos como cmmﬂadmas.

2. Modificado por el at 7, Ley 1610 de 2013 Los funcionarios del Ministedo de Trabajo y
Segunidad Social, que indigue el Gobiemo, tendrén el cardcter de aufondades de policia para
fodo Io refacionado con la vigilancia y control de que Irala el numeral anterior, y estan faculfados
para imponer cada vez multas equivalentes al manlo de una (1) & clen [100) veces el salano
minimo mensual mas alfo vigente segun fa gravedad de fa infraccidn y mienfras ésta subsista,
con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA.". {Subrayado y cursiva del despacho).

En uso de la facultad de inspeccidn, vigitancia y contral prevista en la Ley 1610 de 2013, en concordancia
con el arliculo 40, 47 y siguentes del C.P.A y de o C.A y demas normas concordanies, se practicancn
las pruebas conducentes deniro de las averiguaciones preliminares, a fin de establecer la existencia o
no de mérito para la formulacién de cargos, por presunto incumplimiento a la Ley.
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El accionar del Ministerio tiene enire ellas las funciones de ejercer pravencion, inspeccion, viglancia y
control sobre las empresas para verficar el cumplimiento de la normatividad laboral y de seguridad social
integral, como ente estatal, procede de conformidad con el Convenio 81 de 1947 de la OIT, o dispuesto
en el articulo 486 del Cadigo Sustantive del Trabajo, subrogado por el Decreto Legisiativo 2351 de 1965,
articulo 41, modificado por la Ley 584 de 2000, articulo 20 y Resoluciin 404 de 2012, que le atribuye a
determinados funcionarios, facultades de policla administrafiva laboral para efectos de la wigitancia y
control que deben ejercer para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de
trabajo v a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de kibre
asociacion sindical, y le otorgd funciones de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Control, entre olras
funciones: “Ejercer control, inspeccién y vigilancia sobre el cumplimiento de las normas laborales de
sequridad social, empieo, menor trabajador, convenciones, pactos colectivos, laudos arbitrales y normas
del Sistema General de Pensiones e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales
vigentes”,

Considerando asi pues al amparo del principio constitucional de la Buena Fe del articulo B3 de la
Constitucion Politica de Colombia “Las actuaciones de h:ui particulares y de las auloridades piblicas
deberan ceflirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en fodas las gestiones que aquelios
adelanten ante estas” asi como en aplicacion de los principios propios de las acluaciones administrativas,
estipulados en el articulo 3 del C.P.A yde lo CA., archivar la presente Averiguacidn Preliminar la cual
no arroja méritos para el inicio del Proceso Administrative Sancionatorio en relacion al cumplimiento de
las normas labaores,,

Por ofra parte, se le advierte a la empresa que ante queja o de oficio se procederd nuevamente de
conformidad con lo dispuesto en al ariculo 486 del C.5.T,, antes mencionado, y demas disposiciones
concordantes, & realizar diligencia de inspeccion ylo solictud de documentos para constatar el
cumplimienty de las disposiciones legales referenles a estos aspecios y demas a que haya lugar
aclarandose que esta determinacion es independiente de cualquier ofra acluacion que se haya adelantado
o & efectué en ofros casos especificos,

En consecuencia, la COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DE SANTAMNDER,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR las averiguaciones administrativas preliminares adelantadas en el
expediente 7368001- 1D 14641249 en contra de la empresa SERVICIOS ESPECIALIZADOS MUNDIAL
DE COLISIONES SAS con NIT 9008343261 enfidad repregentado legalmente por LUDWING GOMEZ
RIVERA, quien se identifica con la cedula de ciudadania nimero 91215425 con domicilio comercial en
la Calle 21 N, 15 — 48 de Bucaramanga, leléfono fijo 6974511 tekéfono movil 3175179638, E mail

ludingaréf@amall.com, por las razones expuestas en el presente proveido,

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD al reclamante ANONIMO, quien puede ser enterado a
traves del comeo electronico dispuesto para tal fin en el cuademillo de reserva, con el propésito de que
acuda a la Jurisdicsidn que comesponda en procura de sus derechos, s lo estima pertinenie.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a emgpresa SERVICIOS ESPECIALIZADOS MUNDIAL DE
COLISIONES SAS con NIT 9008343261 entidad representado legalmente por LUDWING GOMEZ
RIVERA, quien se idenlifica con la cedula de ciudadania nimero 81215425 con domicilio comercial en
la Calle 21 N. 15 — 48 de Bucaramanga, feléfono fijo 6974911 teléfono mavil 3175179638, E mail,
ludingaréi@amail. com ; en igual forma deberd notificarse a ANONIMO, quien puede ser enlerado a lraves
del coreo elecironico dispuesio para tal fin en el cuademillo de reserva, v a los juridicamente interesado
&n los erminos de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Adminisirativo, advifiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los
recursos de reposicion, anle quien expidio la decisidn v el de apelacitn, ante el inmediato superior,
interpuestos en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias sigulentes aella, o a
la notificacion por aviso, o al vencimiento del termino de publicacidn, segin el caso.

ARTICULO CUARTO: Para fines procesales, forma parte integral del presente acto administrativo, |a
Resolucion B76 del 1 de abril de 2020 que modificd la Resoluciin 784 del 17 de marzo de 2020 del
Ministerio del Trabajo mediante el cual fusron suspendidos los lérminos de las actuaciones
Administrativas, levantados mediante Resolucidn 01580 de! 8 de septiembre de 2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los 28 SEP 2020

RUBY MAGNOLIA VALERO CO

Coordinadora Grupo Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control

Proyecad: cpnzon
Revsaiigrobd: nealem,
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