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“Por medio de la cusd e archiva una averiguatlon prdimina:”

LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECG
VIGILANCIA Y CONTROL DE L& DIRECCKIN TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERK),
TRABAJD, en usa de sus facultades legales y en espedal de las contenidas en el Codige Sustantive del Trdbpjo
Lay 1437 de 2011 Cadige de Procedimionto Administrative y de Yo Contencioso Administrativo, Decrelo 4188
2011, Resolucidn Minislerial No, 3238 del D de noviembra de 2021 concordanle con 2 Resohicién Minisidrial
No, 3455 de| 16 de noviembre de 2021, Ley 1610 de 2013 y demds nonmas concordantes y con fundamentd en
los siguientes, :

Radicacién: Expediente Mo. 7362001 « 14860613 del 24 de noviembra de 2021
I IND4VIDUALIZACION DEL IMPLICADG

Se decido en ¢ prezenle proveido B responsabiidad que le asiste a la empresa COMREPUESTOS LIMIT
wlanlificada con Nit, 830122369 - 1, representada legalmenite por 8l sefior GERMAN ALBAN BRICERO ESPITIA,
idantificads con cédula de ciudadania Mo, 79,281,222 {ylo quien haga sus veces), con direccidn de notificedidn
en la Calle 104 Mo, 23 - 27 de Bucaramanga — Sanlander y corred slechiénico; comrepuestos@hetmail.con,

II. HECHOS

(e mediante oficio radicado ante este Mimislerio del Trabajo bajo el Mo, 11EE202133000000(58632 del
020872021, 1a Direclora de Ingresos por Aportes de COLPENSIONES, da ‘raslado de ke base da datos dallos
empleadores mcumplidos en &l pago oportuno de aportes pensionales a este Ministerio con &l fin de dar

opartuno de aportes pensionales o diligenciamiento adecwado de fas planifas o formulanios de recaudo da
cofizationes @ seguridad social pn pensiones, para que este fome los comectivos pertinenles o IPong:
sanciones  del  caso.” (olio 1), igualments, mediante memorando radicado  bajo el
OBS1202133 1000000016843 del 27 de octubre de 2021, 1a Subdireccion de Inspeccion del Ministeno del Trglgajo,
implemento un pian de intervencion especial con al fin de dar cumplimignto a lo ordenade por kB Corte
Constitucional en el Auta 096 da 2017, a fin qua desda las diraccionas temitoriales del Ministerio del Trabai
adelantaran as acciones de vigilancia y conlrol sobre los empleadores v afilados independiente afiliad
Colpensionss qUe presuntamente incurran en vulneracion 3 las nomas relacionadas con el Sistema {Gena

Pensiones {Iolie 2).

nimero de caso da cobro por parte de Colpensiones sobre las cusles adelantar el plan de inlsrveng
sefialéndose los periodos en los cusles sa prasenta Ia falencia en el reporte, enlre oiros, dantto del cual 52 e
a la empresa guerelipda comespondiente a COMREPUESTOS LIMITADA, indicando coma periodog (que
presentan falencia en el reporte los meses de diciembre de 2007 a sepliembre de 2019,

Par ko anlenior, ka Coordinadora del Grupe de Prevencitn, Inspeccién, Vigilancia y Control, comisiono medinte
Auto No. 2754 del 09/2/2021 a esta Inspeccion para asumir el conocimiento de ko requeride mediante afi
memaorands radicades bajo Ios Mos. 11EE2021330000000058632 f 08312021 3000000016843 Holo 5. - .
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Par consiguients, ests Inspeccidn emiid Aulo No. 2867 del 15112£202%, por medic del cual se avoca el
conocimienta de 2 aciuacion administrativa, disponidndose & inicio de la respectiva Avenguacion Prsliminar
contra la empresa en conlra la empresa COMREPUESTOS LIMITADA, per ka presunta vulnaracian a los Anicubos
16, 17, 18, 22 da ta Loy 100 de 1893 modificads Artfculo 3 de |z Ley 797 de 2003, en cumplimienic a lo ordenado
por B corle constiucional en Auto Mo. 096 de fehrers 28 da 2017, relacionado a qus se debe ejercer wigilancia y
conirol, sohre emplaadones v aflliados ndependientes aflados a b administradora colombiana de pensiones
"COLPENSIGNES", que presuntamente incuman en wineracion a las normas reladienadas oon el sistema general
e pensiones iy 54 decreld la practica de pruebas {folia 6}

Sequidamenle, &l auxiliar adminislrative mediante oficio de fecha 04/02/2022, anviado a la direccidn de
nolificacion de la empresa quersfiada que Nigura en &l cerlificado de existencia y representacién legal baja &l
nomers de planilka 023 del 0410212022, comumica los Ados Mo, 2754 del 08M 2/2021 ¥ No. 2867 del 151272021
al querellado (folio 7), aficio de comunicacion devushto por l2 empresa de comrespandencia 472 o dig 0B/02/2022
con molivo de devolucikin ‘Descomaaide” coma obra a folias 8- 10,

Por consiguients, esle despacho con el fin de garanlizar el dabikde proceso emitid oficio fecha 22/02/2022, con ef
fin da comunicar |os Aulos No. 2754 dal 0971272021 y Mo, 2867 dat 1512/2021 & la parte querellada {folio 11),
enviando ef oficio en mencijn mediante la emprasa de comespondencia 472 el dis 22022022 a la direccion de
comeo elecirinico de fa empresa COMREPUESTCS LIMITADA que figura en o certificado de exislencia y
representacidn legal correspondiente a; comrepuestos@@hotmail.com, aficio el cual fug entregada el 2210212022
come consta en el certificade de comunicacion alecirérica emile por k3 emprasa de comespondencia 472 que
obwa a folio 13, pero, ng cusnta con el cetfficado de actese al conlendio emilide por ke empresa 472,

En virtud de ko expussto se procede a realizar el siquients,
I1l. CONSIDERACIDNES DEL DESPALCHO

Cabe resaltar gue corresponda a este Ministeric en cumplimiento de |2 Vigilancia ¥ Control y sequin ko dispuesto
an al Aricuio 485 dal C.8.7. que sstablece: La vigiancia y of controf del cumplimisnio de fas nomnas de esle
Codigo y demds disposiciones sociales se ejercorin por ef Ministerio del Trabajo en la forma como &l Gobism,
o of mismg Ministerio, fo detemminen”

De igual larma, en su Articulo 486 Subwogado por el an. 41, Decreto 2351 de 1965, modificada par 2 art, 20, Ley
564 de 2000, modificado por la Ley 50 de 1680, establege:

“ATRIBUCIONES Y SANC|ONES

1. Lus funcionarios def Ministano dal Trabaje podrén hacer comparecer 3 sus respectivos despachos &
los empleadores, trabajadores y direclives o aflfiados 2 fag organizaciones sindicates, para axigines 1as
nformaciones pertinenles a su mision, fa exhiticlon de fibros, regisiros, panilas ¥ demas documentos,
'3 oblencidn de copias y exiraclos oo 108 AWsMos, enfran Sin previo avisg ¥ 8n cuelouier momento
meadiants su idsntificaion como fales. en toda emyresa y en foda oficing o reunién sindieal, con sf mismo
fin, y ordenar laz medidas preventivas que consideren Necesarias, asesordndose do pamtos cuang o
crean convenients, par impedir que se violen las disposiciones relativas § fas condiciongs de trabajo ¥
a la profeccitn da fos trabsjadores en ef ejercicio de su profesion ¥ del derecho da fibve ascciaciin
sndical. Tales medidas tengran aplicaciin inmediale si peruicio de Jos retursos ¥ accionss fegaias
oonmgnadas eft efas. Dichos funciongrips no quedan facitiades, sir embarge, para dogiarar derachos

a5 i dafiniy cuya esfé ain, & K% aumue si para acluar en

2. Moaicado por of art 7 ey 1610 de 2M3. 05 funcionarios del Ministario def Trabaja y Seguridad
Sociaf que indique of Gobiamo, tendran ef cardcter de aioridades de policia para fu mizcionads con 12
vigharicia y control de que trata ef numeral anterir ¢ estdn facistados para imponer cada vez mullas
eqisvalentss af monto de Uno {1} 2 cinco mif {5.000) veces ef sefario minimo mensual vigenle seqon Iz
grevedsd de Ja infraccidn y mientras esta subsista, sin peruicio de fas demds sancionss contompladas
en 18 normatividad vigenle. Esla mults 38 dostinard af Servicio Nagional de Aprendizais, SENA.
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! a impesicion de muftas, de ofras sancisnes o de olras medidas propias de su funcitn oo sutoniddges
de policia laboral por parle de fos funcionaros del Minislario del Trabajo que cumplan funciongs Ma
speccion. vighentia ¥ conind, no implican an mingin caso, 1a dociaralonia to dorechos individuakes o
defmiciin de confroversias. " {Subrayado y cursiva def despacho).

En ust de la facultad de inspescitn, vioillancia y canlrol prevista sn la Ley 1610 de 2013, en concordancia o] el
articule 48, 47 ¥ siguientes del C.PA y de lo C.A v demas nommas concordantes, se practicaron las prsles
conducentes dentro de las averiguaciones preliminares, @ fin de establecar |2 exstencia o no de mérlo parg la
formulacién de cargos, por presunto incumplimiento a la Ley,

El accionar dei Ministerio fiane entre #llas las funciones de sjercer prevancion, inspeccidn, vigilancia y confrol
sobre las empresas para verficar el cumplimienlo de la normatividad laboral y de seguodad soaal integral, cowo
ente estatal, procede de conformidad con el Convenio 81 de 1947 de k3 OIT, Yo dispuesio an el articulo 486
Cadigo Suslantive del Trabajo, subrogadn por e Decreto Legisiative 2351 de 1365, articulo 41, modificado pof la
Ley 584 de 2000, articule 20 ¥ Resohweion Ministenal No. 3238 del 03 de noviembre de 2021 concordanta con la
Resclucion Mmisterial o, 3455 del 16 de naviembre de 2021, que le atrbuye a determinados funcionanfs,
facultades da policia administrativa laboral para sfeclos da |3 vigilancia y control que daben ajercar para impadir
que o vicken a3 disposicionss relativas a las condiciones de trabajo v a la proleccién de tos tabajadones e &l
ejercicio de su profesion y del demschy de libve asociacidn sindical, v le otorgh funciones de Prevencipn,
Inspaccibn, Vigilancia v Control, enire ofras funciones: “Efercer conirol, inspeccidn vy wodancia soiwel &
cumplimiento de lag normas Jabarales de seguridad social, empleo, menor irabajador, convenciones, padnz
cokeclivas, Jaudos aibwirales ¥ normas del Sislema General da Pensiones e imponar [ag sanciones previslasian
las disposicionss fegates vigantes”.

En tal wirtud, €| Ministro del trabajo modifico parcialments 4 Resclucion No. 3511 del 3 de septiembre de 205,
medianie [a Resolucién No. 3238 del 3 de noviembre de 2021, sequn |a cual s¢ asigna al inspectar de Trabak y
Sequridad Social &l rol coaclivo para adelankar y decidir invesbgaciones administrative — kaboral en matoriagde
derscho laboral, individual y colective, seguridad social en pensiones, sobre el curmplimisnte de las normas dejos
Rifkos, nifias v adolescentes y domés nomas socisles

De forma concurrente, el Ministro del Trabajo expidid la Rescluckon No. 2455 del 16 de noviembre de 2021 que
deroga la Resolucién No. 2143 del 03 da junio de 2014, seqin |a cual se modifica laz compelencias a Jas
Direcciones Temitoriales y (ficinas Especiales & inspecciones de Trabaje ¥ en especial las fundiones de las
Coordinaciones ds los (Gnipos Intemos de Trabajo, En consectencia, cambian las actividades det Coordinagiar

presents Invesligacion Administrativa &1 Inspeclor de Trabajo y Seguridad Socal.

De igual forma es oportuno clarificar 8l alcanca de la competencia asignada por ley a los Juaces de k2 Raplbyi
y al Ministerio dal Trabajo como autoridates en ssunles laborales en cuanlo a |2 delmitacion de la drbida 88
fundamenta a ko sefialado por la Seccidn Sequnda del Consejo de Estado, en Sentencia de facha 8 de oclupre
de 1988: *E5 apenas obvio qua fa funcion policiva no pueds suplir iz jurisdiceional ¥ por ende no es de buen eabe
que fas suloridades del irabajo definan conflicios juridicos o econdmicos interpartss, sibuyendo 0 negandp a
cualquiera de fos sufelos enfrentados derechos o premogatives .. ", siende de esta manera gue dichos funcionalios
no quedan facullados para declarar derechos individuales ni definir conlroversias cuya decision este atribuida a
o5 jusces,

Ahora bien, para el esclarecimiento de los hechos expuestos por la Direclora de Ingrescs por Aported de
COLPENSIONES, enrefacion at baslado de |a base de datos de los empleadores incumplidos en 2l pago oporting
do aporles pensionales a corte junio de 2020, con el fin de dar cumplimiento a Tas brdenss impartidas por [a Cprie
Constitucional en el Aulo 096 de 2047 {folio 1), este despacho emitic Aulo No, 2867 del 151272021, por medio
del cual se avoca el conocimiento de la actuacién administrativa, disponiéndose el inicio de la respedive
Averiguacion Praliminar contra |a empresa COMREPUESTOS LIMITADA, esto con el fin de delerminar el pre
de probabikdad o verosimilitud de fa axistencia de una falta o infraccion, por ke lanto, s& procedid a comun
Auto en mencidn al querelado mediante oficio de lecha 0400212022, enviado a la direccidn de notificacion-de la
empresa que higura n el certificada de existencia y representacion legal bajo sl nomera de planills 0 del
040212022 (folio T), absarvando que el oficio de comunicacion fue devuelio por la empresa de mrresporu:!e cia
472 ol dia OBAI22022 con mobvo de devalucisn “Desconoside” cama obra a foles 8- 10 i
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Por tal razin, con el fin d2 garantizar el dabido proceso, derecho de defensa y conbadiccion a la empresa
querellada, aste despacho emiid oficio fecha 22/022022, con et fin de comunicar nuevamenta los Autos Mo, 2784
del 0822021 v Mo, 2068 del 151212021 a |a parte querellada, oficio enviado mediante la empresa de
cormespandencia 472 el dia 240272022 a la directidn de corres slecrdnics de la emprasa COMREPUESTOS
LIMITADA que fgura en el certificads de existencia vy representacién legal comespondiens &
gomre hatrail.com, e cual fue entregado & 220212022 como consta en el cerlificade de comunicagidn
electronica emilo por la emprasa de comespondencia 477 que obra a folio 13, pero, no cuenta con el certilicado
de acceso ol contendié emitido por la #mprasa 472,

Por cansiquiente, de conformidad con ke expueslo en los parrafos anteriores, se preciss que a la facha no se ha
podida comunicar los Aules comisorio ¥ de avbauess a k emprasa querebada, en razén, a coma ya se menciond
el oficio por medio del cuzl se le comunicaba los autos ya mencionados, que fue enviade a la direccién de
natificacién que figura en el certificado de existencia y representacidn legal de la empresa quereiada, fue davusho
por la empresa de comespondencia 472 el dia 080272022 con motive de devolucion *Desconocidn” coma obra a
tdivs B — 10 v con el fn de garantizar el debido proceso, derecho de defensa v conbradicelén a la empresa
querellada, nuevaments mediante oficie fecha 220022022, se procsdit 4 comunicar 05 Autos en mencidn, oficio
snviado mediante la empresa de comespondencia 472 el dia 22022022 & la direccitn de wiovreo eleclionico de
la empresa COMREPUESTOS LIMITADA que figura en el cortificado de exislentia y representacion legal
comespondiente a; comrepuestosi@batmail.com, &l cual fue entregado el 22022022 cormo consta en el gertificadg
de cormunicacion electrdnica emito por la empresa de corespondencia 472 que obra a folia 13, pery, no cuenta
con o certificado de acceso al contendié smilide por la empresa 472, asi las cosas, para el despacho es
importantz resaltar gue debsmos garantizar en el Iranscurss dea la averiguacion prelimingr el debido proceso,
pues 8% un principio de l2s actuaciones ¥ procedimientas administrativos, qus cualquier persona tiens darecho a
ciertas garanilas minimas, las cuales lenden 3 asequrar ¢ resultado juslo v equitative denbo de cada proceso
efectiado y a permitir 2 ks personas a tener la oportunidad de ser oldas y asi hacer valer sus argumantos de
defensa frente a cualquier juez o autoridad adminislraliva, por bo tanto, para &l presente casc se concluye en
concordancia con ¢t dereche fundamental al debido proceso, el principio de Buena Fe y ke demds principios
rectoras da las acthuaciones adminislrativas, que es procedante el Archive de la pressnte averguacien adelantada
en contra de la ampresa COMREPUESTOS LIMITADA, ya qua no se cuenta con otra direccidn de notificacion de
conocimiento da ests despacho autonizada para notificacidn y Ia direccién de nofificacion que se conose la
relacionada en el cartificado da exislancia y represenlacion legal de ks empresa quereliada no se pudo reatizar la
comunicacién como s& vislumbva a folios 8 - 10y 13y como el objetive de Iz averiguacion preliminar es dalaminar
el gracio de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una fatz o infraccion y en aste caso de conformidad
con i ya desaito no se pude comunisar a la parta quersliada el inicio ds la presente actuaciin Y Mequar
documentacion, con el fin de que ejercieran ¢l derecho de defensa y contradiccitn, por ko lanto, se debe garantizar
2n el franscurso de la averiguacion preliminar el dabido proceso.

lgualmente, para & despacho es importante resaltar que revisado el cenlificado de exislencia ¥ rapresentaciin
legal de la empresa queralada que obra a folios 5 y 8, se ohservé gue el estade de ta matricula se encuentre:
“EN DISOLUCION POR VIGENCIA® y que |a fecha de renovacion de la matricula fue el 120542008

Conforme & by anterior, para ei despacho es importanle traer a colacidn o criterio da la Corle Constitucional
Sentencia C-01213 del 23 de enero de 2013, qus dispone;

“...Ef artiein 29 de la Constiluciin Politica defing &f debido groceso come un derecho fundamenial de ApieAcn
inmediata aplicabie & toda clase de actuaciones judicleles y administrathvas. Se halla refacionade intimamente
con & principio de fegalbdad, ya que fa apficacion de Rommas presxistenies y decididas democriticaments,
consfituye un fimile 3 le acltacion agministraliva que evita arbiiranedadss por pante da las aulordades y prolega
fos derechos de fos cludadancs en al marco dg 138 ectuacionas judiciates ¥ administrativas. Expacificarments, af
debido procaso adminisiralivg 58 consagra e fos arficules 29, 6y 200 defa C.P. ¥ia Jurisprudencia fo ha dafinidy
come:'{i) ef conjunlo complein de condiciones qus fe impone a ey a fa admiisteacidn, maleralizade en ef
cumplimisnio da una secuencia de aclos por parte de 3 autoridad administrativa, {¥) gue guards refaciin directa
v indirecta enire g1, y (i) cuyo fin esta previamente determinado de maners constitucional y fegal”. Ha pracisado
al respacto, que con diche garanfia se busca (i} asegurar ef ovdenadn funcionasments de fs admivisiraciien, (i) g
validez d¢ sus propias acluecionss y, (i} rasquardar &f derecho a fa sequridad Jjuridica ¥ & Ja defensza oo fos
adrministrados”. De este modbo, el descanocimiento del debidlo procese sdmipistrakiva, supone también s violaciin
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del derechn de accesd & fa admibisiracion de juslicla y fransgrede los pringipios oe iguakiad, mparciatiyd,
publicidad, moratidad y contradicelin que gobisman fa aciivdad administraliva,

Uno de tos efemenios esencialas def debide proceso es of principio de publicidad. Los arficufes 20% v 228 &
C.P., Io retonocen también come ung de fos fundamentos de fa funciin adminisraiiva. La jurisprudencit
considerade que asbe principio po es una mera formalidad, ya que consisle en dar 2 conocer, 4 lravés
publicacionss, comunicacionss o holilicackones, fas achuaciones judiciales y administralivas a toda la
comy garanfia de lranspamencia y parlicipacion citidadana, asi como & fas partes y 1erceros inleresados e
determinado proceso para garantizar sus derechos de conlradicsion y defensa, @ excepoitn de fos casos o
cuaies fa fey fo prohiba por lralarse dg am‘us sum&a‘idus a resena fegal L2 .reaﬁzac:én del pnnmpra e

toncurentes”, compete ol Legislador y varfa de acuerdn con ef fipo de acluaciin. Asimismo, requiene de |as
autondadas y 0 Ja admivistracion, una labor efectiva y diligente para alcanzar ef objetivn de dar a conooed s
conlenido da sus dacisiones @ ios citdadanos,

..Precisaments, ura de /as formas en fas que se cancrefa ef principio de publicidad o5 2 lravas da |as
nnfaﬁcamnes actos de COMUMCAcian provesal gue garanrrzan e ﬂamcm 8 s8f mfonnado de Ias aduam

BN fos fBrminos que esfabfezca la tey. da modo que s&io cuando 58 da a conocer 8 105 sWelos fnteresados fas
decisiones definitvas emanadas de fa autoridad, comianza a coriebiizarse ef lérming para su efectiona y pre
ler inderposicion de recurscs. En ofras palabras, fos acios judicieles o de fa adminisirecion son oponibles & (35
parfes, cuando sean reakmenie CoNOCKIDS por fas mismas, a fravés de Jos mecanismos de nolificacion gue
penmmitan conclir que tal comocimients se produfo. Adiclonalmenie, esle procedimianty olorgs legiimidad a fas
actuacionas de (a5 autondades administrativas y judiciafes...”

Asi |as cosas, debemos garantizar en &l transcurso de |2 avenguacion prediminar el debido proceso, pues asun
prmcipic juridico procesal que cualguier persona tiene deracho a ciertas garantias minimas, las tuales Sendeh a
asegurar ef rasultade juste y equitativo dentro de cada procese efectuado y a parmitir a las personas tenel la
oporturidad de ser oides y asi hacer valer sus prelensiones frents a cualguiar juez o autordad administrative

Por Gltimo, 85 mporlante resaliar que esta actuacion se desarrolld de conlormidad al amparn det principic
consttucicnal de [a Buena Fa det articulo 83 de la Constitecion Polltica de Colombia, asi como en aplicacidnide

C-131 de 2004) ¥ que debe tenerse en cuenla para la interpretacidn v aplicacion de las normas que inlegre
sistema juridico. En la sentencia C-131 de 2004, exprest esla Corporacion:

“En refacion con e principio de Buena fo cabs recordar que &5 uno de Jos prncipics generales del dendd
consagrado en ef ariculo 83 de fa Constitucion, ef cual goblema tas relaciones entre fa Administraciin Pablice
Ins cidadanos, y que sive de fundamanta of ardenamiento juridico, informa I labor del infémprefe y conskigye
un detisivo instrumento de infegracion del sisterna de fuenies cofomiisno”. En aparles postenores afadid
Comoracion: "Le buena fe incarpora ef vakar &lico de fa confianza y significa que af hombre cree y confia qus
taciaranin de volunlad surtird, en un caso concrede, sus efecios usuates, gs decll, 1ok MiSMos Que ordimgng
normalmente ha preducids en cases andlogos”.

Sea esta la oportunidad procesal para recordar @ |as pafies que una averiguation preliminar @5 una actuld
facultaliva de comprabacion desplegada par servidores para determinar ef grado de probabilidad o verosimitg d
de la exislencia de una falla o infraccin, para Menlificar @ los presuntos regponzables de esta o redapar
alemenios de juicio que permitan efectuar una inlimacién clara, precisd y circunsianciada, adviriendo acea
que @sta achuackin permite determinar 5i exisle merite suficienls para incoar una investigacion adminisireiva
laboral, Esta no hace parte del procedimients administralivo &n si, ya que solo &3 poteslative para los serviddgres
del Minisleria del Trabaje observao ¢ no asi come tambien recordane que una de las funciones de esls Minitf
de acuerdo a lo establecido en el Convenio 81 de 1847 ds I3 OIT es velar por et cumplimignto de las dispositiofies
legales relativas a kas condiciones de trabajo y a la proteecion de los trabajaderes en el jercicin de su profdsy ‘
labes como las disposicianes sobre salarios, prestaciongs soddales, seguridad social y demas dlspoﬁlmm-ues asi
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comd Ja prevencion, inspeccidn, conlral y vigilancia del cumplimiento da [as normas sustantivas y protedimentales
en matera de trabajo y empleo, e impaner las sanciones establecidas en el régimen kegal vigente,

Por olra parte, 38 le advierle al querellado, que ante nueva reclamacidn laboral o de ofico se procederd
nuevamente de conformidad con b dispuesto en al adiculo 486 del C.5.T., anles mencionada, ¥ demas
disposiclones concardantes, realizando visita o réquenmiento para constatar cumplimiento de |2 pormatividad
laboral, aclarandose que esta delerminacian es independients de cualquier ot acluacidn que se haya adelartado
© se afeclud an ofrps casos especificos a realizar diligencia de inspeccién e sokcilud de decumentos para
constatar el cumplimienio de las disposiciones legales referentes a estos aspeclos y demds a que hava lugar.

Con base an las consideraciones anotadas, en aplicacidn da los principing propios de las actuaciones
administrativas, ests despacho no éncontrd ménto para adelantar procedimients administralivo sancianatorio y
EN consecuencia se dispondra et archivo de 12 actuacitn,

En consecuencia, LA INSPECCIGN DE TRABAJQ Y SEGURIDAD SUCIAL DEL GRUPD DE PREVENC KON,
INSPECCION, WIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL
TRABAJC DE SANTANDER,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERD; ARCHIVAR la averiguaciin preliminar adelantada conira [ emprasa COMREPUESTOS
LBAITADA, ientificada con Wit 830132369 - 1, represeniada kegalmente por ef sefior GERMAN ALBAN
BRICENQ ESPITIA, identificado con cédula de ciudadania Mo, 79.299.322 {vfo quien haga sus vetes), con
direccidn da notificacién en la Calle 104 No, 23 - 27 do Bucaremanga ~ Santandet y corteo electronico;
comrepusstosgihalmail.com, por I3 expuesto en ba parte motiva da La presenls resolucian.

ARTICUILO SEGUNDO: NOTIFICAR 2 la empresa COMREPUESTOS LIMITADA, idenlificada con Nit.
830132363 - 1, con direccidn de notificacion on la Calle 104 No. 23 - 27 de Bucaramanga — Santander y comeo
electronice; comrapuestysfhotmail.com, a los juridicameants inleresadas en los Sminos de los artlculos 57 a 63
de la Ley 1437 de 2011 Cédion de Prosedimiento Adminisirative y de lo Contencioso Administrativo, adwiendo
que conlra el prasente acto administrative, proceden los recursos de reposician, anls quien expidid la decisién y
el de apelacion, anle &l inmedialo superior, misrpuastos en la diligancia de nelificacisn personal, o dentro de los
diez {10} dias siguisntes a slia, o a la nolificacién per aviso, o al vencimienlo ded lemine de publicacién, segin el
caso.

ARTICULD TERCERQ: Remitir las presentes diigencias a la Administradora Colombiane de Pensiones
COLPENSIONES, para ko de su compelencia,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Prraduann >

{*FIRMA*
LAURA VIVIANA VESGA BARRERA
Inspectora de Trabajo y Seguridad Soal
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