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NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB
Bucaramanga, 10 DE NOVIEMBRE DE 2020, siendo las 7:00 am

PARA NOFICAR: RESOLUCION 0000470 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 al REPRESENTANTE
LEGAL sefior -CENTRO EMPRESARIAL DE SANTANDER CEDEM SAS

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de
la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Sefor(a)(es)(as) CENTRO
EMPRESARIAL DE SANTANDER CEDEM SAS al correo cedemcolombia@gmail.com, mediante formato
de guia nimero - RA284933720CO segun la causal: NO RESIDE

DIRECCION ERRADA NO RESIDE X | DESCONOCIDO
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO NO ENTREGADO

EL suscrito funcionario encargado FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico de esta
Direccion Territorial, la referida resolucién que contiene (5) folios Utiles, por término de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de hoy 10 DE NOVIEMBRE DE 2020

En constancia.

YERSON DANIEL BELTRAN MARTINEZ
PROFESIONAL UNVIERSITARIO

Y se DESFIJA el dia de hoy , todo lo anterior dando cumplimiento Art. 69 de
la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente Resolucion que se notifica proceden los recursos
de reposicion ante el funcionario que la emitié y en subsidio el de Apelacién ante el inmediato Superior,
Directora Territorial de Santander, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la presente notificacion.

Advirtiendo que la presente notificacién se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro del
aviso.
En constancia

YERSON DANIEL BELTRAN MARTINEZ
PROFESIONAL UNVIERSITARIO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

resoLucion (1 00470
( 30 sep2020 !

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVAN UNAS AVERIGUACIONES PRELIMINARES"

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades
legales y en especial de las conlenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial
2143 del 201 |a eyl demga los articulos 1° al 7° de la Reschucion 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de
2013 y demis normas concordantes y con fundamento en los siguientes,

Expediente: 736800- ID 14741164
Radicado: 01EE2019736800100005328 del 27/05/2019

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el despacho a profenr acto administrativo de archivo,

dentro de la actual accion, adetantada en contra de CENTRO EMPRESARIAL DE SANTANDER CEDEM
SAS

IDENTIDAD DEL INTERESADO: Se resuelve en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a
la CENTRO EMPRESARIAL DE SANTANDER CEDEM SAS con numerc de NIT S00488084-8
representada legalmente por YULAY LISETH GONZALEZ identificado documento de identidad PSP
140214550 o quien haga sus veces, con domicilio para nofificacion Calle 37 no. 16-04 Piso 3 Local 383
de la cludad de Bucaramanga.

RESUMEN DE LOS HECHOS: En viftud de la reclamacion faboral bajo radicado
01EE2019736800100005328 del 06 da mayo de 2019 presentada por persona ANONIMA, en la que
advierte presunias imegulandades en el cumpiimiento de la normatividad laboral contra Iz CENTRO
EMPRESARIAL DE SANTANDER CEDEM SAS (Folio 1-2)

Cue mediante comunicacibn enviada mediante planilla 126 del 08-07-19 y mediante comeo electrénico,
el coordinade encargado del Grupo de prevencion, inspeccion vigiancia y, informa a Persona ANONIMA
que se iniciara investigacién de averiguaciin preliminar, confra la CENTRO EMPRESARIAL DE
SANTANDER CEDEM SAS. (Folio 7)

Mediante Auto 000034 del 14 de enero de 2020, se avoca conocimiento de la actuacion administrativa y
se comislono a un funcionano adscrito al Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigitlancia y Conirol, para
adelantar Averiguacién Preliminar y practicar las diligencias que considerara perfinentes y conducentes
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para el esclarecimiento de los hechos por presuntas conductas violatorias de la normativa laboral. (Folio
8

El dia 20 de enera de 2020, la inspectora comisionada envid comec elecironico comunicacion al
reclamante PERSONA ANONIMA, anunciando el inicio de la investigacion preliminar con ocasion a la
queja instaurada (Folio 10)

El dia 20 de enero de 2020, la inspeciora comisionada envid mediante planilla de comeo postal No. 012
comunicacion a k2 empresa CENTRO EMPRESARIAL DE SANTANDER CEDEM SAS, oficio donde s
ke informa del inicio de 1a reclamacion laboral instaurada por persona ANONIMA, dicha comunicacion fue
devuelta por la empresa de comespondencia indicando gue el local se encuentra desocupado (Folio 8 y
11-12)

Que mediante auto de cumplimiento de comisorio 000203 del 28 de enero de 2020, la mspectora
comisionada se dispone a pracficar las pruebas necesarias para la realizacion de fa avenguacion
prefiminar (Folio 13)

El dia 28 de enero de 2020, la inspectora comisionada envid mediante planilla de comeo postal No. 018
comunicacion a la empresa CENTRO EMPRESARIAL DE SANTANDER CEDEM SAS, informando que
se realizara visita de inspeccidn ocular, Comespondencia gue es devuelia por la empresa de mensageria
indicando que el local se encuentra desocupada, poniendt de presente lo consagrado en ela riiculo7
de la ley 1755 de 2015, (Folio 14 y 16-17)

Que el dia 10 de febrero de 2020, la inspectora comisionada se desplaza a la direccidn de notificacion
obrante en el cerificado de existencia y representacion legal de la empresa CENTRO EMPRESARIAL
DE SANTANDER CEDEM SAS, a fin de realizar visita de inspeccidn ocular, y se registra en el acla: ..”
Una vez en el s evidencia que la direccion comaspande a un local comercial.,.” (Folio 27-28) 1

Que mediante comunicacion elecironica se requiere a Persona ANONIMA a fin de aportar una direccian
certera de la empresa querellada, tnda vez que las direcciones cbranies en @l expediente no
comesponden a la misma s le pone de presente [o contemplando en la lay 1755 del 2015, y se le advierte
la posibilidad del archivo de la averiguacion prefiminar {(Folio 29-30)

(ue se verifica que el dia 21 de agosto de 2013, Es recibida fa comunicacidn del aute de cumplimienio
comisornio enviado a la empresa querellada, en direccidn aportada por la quejosa (Folio 31)

Cue el dia 28 de agosio de 2019 la inspectora comisionada, se despiaza nuevamenie a la direccion
aportada por la quejosa como direccidn de cormespondencia o ubicacion de |la empresa quereliada,
teniendo en cusnta que se venfico la entrega de cormespondencia para la misma en dicho lugar,
consignandose en el acta: °... Una vez en &l lugar se evidencia gue la direccion comesponds & un focal comercial
ubicedo en ef cenfro comercial Panama, el cusl se encuentrd desocupado, se indaga en un local adiunfo y
manifiasfa fa sefiora Gladys que ese local con numero 283 estd compuesfo por dos jocales ef de mano derecha
ard un loca! de tinfss, v ef sigwenfe era una empresa de aseo que 58 fue hace mas de un afo de ahl.” Dejandose
regisiro fotografico. (Folio 18)

En virtud de lo expuesio se procede a realzar el siguiente:
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AMNALISIS DE LAS PRUEBAS

La queja presentada por perscna AMONIMA, en la que manifiestan que la CENTRO EMPRESARIAL
DE SANTANDER CEDEM SAS, °... los empleados de CEDEM SAS nos sentimos inconformes debido al
no pago del salario a tiempo, tampoco nos estan cancelando la cesantias, prension ARL y SEGURIDAD
SOCIAL desde aproximadamente seis meses (06) dicha empresa nos da la dotacién incompleta ...

Al iniciarse la investigacion se encuentra que no se logra comunicar lo actuado a la direccion de
correspondencia de la empresa, que reposa en el certificado de camara de comercio, razén por la cual
con &l objeto de velar por os principios que rigen las actuaciones administrativas, se requiere a Persona
ANONIMA a fin de que apore informacidn veraz para la ubicacién de la empresa objeto de la
investigacion, teniendo en cuenta que de lo contrario se aplicaria lo preceptuado en la ley 1755 de 2015,
configurandose una peticion incompleta y generandose un archivo de Ia actuacion, articulo 17 de la ley
1755 de 2015 que reza: "Articulo 17, Peliciones incompletas y desistimianta tacito, En virtud del principio
de eficacia, cuando la autoridad constafe que una pelicidn ya radicada estd icomplets o que el
peticionano deba realizar una gesfidn de frémife a su cargo, necesania pars adoplar una decisidn de
fondo, y que la acluacion pueda confinuar sin oponerse & la ley, requerird al peticionario deniro de los
diez (10) dias siguentes a la fecha de radicacion para que la complete en el térming méxime de un (1)
mes. A parfir del dia siguiente en que al inferesado aporte los documentos o informes requeridos, se
reactivard el térming para resoiver la pelicion. Se entenderd que el peticionario ha desisfido de su solicitud
0 de fa actuacion cuando no salisfaga el requernimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido
solicite provroga hasta por un términe igual. Vencidos los términos establecidos en este arficulo, sin que
el peticionario haya cumplido el requerimiento, la aulondad decrelard el desistimiento y el archivo del
expediente, mediante acfo administrativo mofivado, que se nofificard el personaimente, contra el cual
unicamente procede recurso de reposicion, sin pequicio de que la respectiva soliciiud pueda ser
nuevamente prasentada con el Neno de los requisics legales.”

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Cabe resaltar que comesponde a este Ministerio en cumplimiento de la Vigilancia y Confrol v segin lo
dispuesio en el Articulo 485 del C.5.T. que eslablece: “La vigilancia y ef control del cumplimiento de las
nommas de este Codigo y demas disposiciones sociales se ejercerdn por ef Ministero del Trabajo en la
forma como el Gobierno, o &l mismo Minisfero, lo deferminen”.

Y el Articulo 486 Subrogado por el art. 41, Decrelo 2351 de 1965, modificado por el art. 20, Ley 584 de
2000, modificado por la Ley 50 de 15990, que dice;

ATRIBUCIONES Y SANCIONES

1. Los funcionanos del Ministerio del Trabajo podrén hacer compsarecer a sus respectivos
despachos & lbos empleadores, lrabsjadores y directives o afiiados 2 las arganizaciones
sindicales, para exigines las informaciones pertinanfes a su misidn, la exhibicidn de fbros,
registros, planilas y demas documentos, fa obfencidn de copias y exfraclos de los mismos,
gniran sin previc aviso y en cualquier momento medianle su identificacion como lales, en fods
empresa y en toda oficing o reunion sindical, con el mismo fin, y ordenar las medidas preventivas
que consideren necesanas, asesorandose de perifos cuando lo crean convenienfe, para impedir
que se violen las disposiciones refafivas a las condiclones de frabajo y & la profeccién de [og
frabajadores en el ejercicio de su profesian y del derecho de libre asociacidn sindical. Tales
medidas lendran aplicacion inmediafa sin pefuicio de los recursos y acclones legales
consignadas en effas. Dichos funcionados no quedan faculfados, sin embargo, para declarar
derechos individuales ni definir confroversias cuyvea decision esté alribuida a los jueces, aungue
si para actuar en 8s0s CA508 Como concifiadores.
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2. Modificado por el ad. 7, Ley 1610 de 2013 Los funcianarios del Ministeno de Trabajo y
Segunidad Social, que indigue el Gobiemo, tendréin el cardcler de autoridades de policia para
fodo lo relacionado con la wigilancia y control de que frata ef numearal antenor, y estan faculfados
para imponer cada vez mullas equivalenfes al monto de una (1) & cien (100) veces el salano
minima mensual més alfo vigents segtn la gravedad de fa infraccion y mientras ésta subsista, |
con desfino al Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA.". (Subrayado y cursiva del despacho).

En uso de |a facultad de inspeccidn, vigilancia y control prevista en |a Ley 1610 de 2013, en concordancia
con el articulo 40, 47 v siguientes del C.P A y de lo C.A y demas normas concordanies, se practicaran
las preebas conducentes dentro de las averiguaciones preliminares, a fin de establecer la existencia o
no de mérito para la formulacion de cargos, por presunto incumplimiento a la Ley.

El accionar del Ministerio tiena enfre ellas las funciones de ejercer prevencidn, inspeccion, wigilancia y
control sobre las empresas para verificar el cumplimiento de la normatividad laboral y de sequridad social
integral, como ente estatal, procede de conformidad con el Convenio 81 de 1347 de la OIT, lo dispuesto
en el articulo 486 def Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el Decreto Legislativo 2351 de 1365,
articulo 41, modificado por la Ley 584 de 2000, articulo 20 y Resolucién 404 de 2012, que le alribuye a I
determinados funcionarios, facultades de policia administrativa |aboral para efiecios de la vigilancia y
control que deben ejercer para impedir que se vioken las disposiciones relativas a las condiciones de
irabajo y a la proteccion de los irabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre
asociacion sindical, y le olorgd funciones de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control, enlre olras
funciones: “Ejercer control, inspeccion vy vigiancia sobre gl cumplimiento de las normas laborales de
seguridad social, emplea, menor trabajader, convenciones, pactos colectivos, laudos arbitrales y normas
del Sislema General de Pensiones e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales
vigenias”,

Coonsiderando asl pues al amparo del principio constitucional de la Buena Fe del articulo 83 de la
Constitecin Politica de Colombia “Las actuaciones de los particulares v de las autoridades plblicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, 1a cual se presumira en todas las gestiones que aquellos
adelanten ante eslas” asi como en aplicacion de los principios propios de las acluaciones administrativas,
estipulados en el articulo 3 del CP.A yde o CA, archivar la presente Averiguacsdn Preliminar la cual
no amoja meniitos para el inicio del Proceso Administrative Sancionatono en relacion al cumplimiento de
las normas |abores, teniendo en cuenta que no se logrd notificar del inicio de |a actuacion administrativa
4 la empresa quereliada y asi mismo no se obtuvo por parté de la parte reclamante informacion completa
y veraz para la ubicacion de la empresa CENTRO EMPRESARIAL DE SANTANDER CEDEM SAS,
garantizandose de esta manera el derecho al debido procest, el derecho a la defensa y ala contradiccian,

For olra parte, se l= advierte a la empresa que anfe queja o de oficio se procederd nuevamente de
conformidad con lo dispuesto en al articulo 486 del C.8.T., anles mencionado, y demas disposiciones

concordantes, a realizar diligencia de inspeccidn wo soficitud de documentos para constatar el
cumplimiento de las disposiciones legales referentes a estos aspecios y demés a que haya lugar
aclarandose que esta determinacion es independiente de cualquier ofra actuacién que se haya adelantado
0 se efectué en ofros casas especificos.

En consecuencia, la COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DE SANTANDER,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR las averiguaciones administrativas preliminares adelantadas en
confra de CENTRO EMPRESARIAL DE SANTANDER CEDEM SAS con numero de NIT S0048R0B4-8
representada legaimente por YULAY LISETH GONZALEZ identificado con identificade documento de
identidad PSP 140214550 o quien haga sus veces, con domicilio para notificacion Calle 37 no. 16-04

Piso 3 Local 383 de la ciudad de Bucaramanga, de conformidad con ko expuesto en la parle motiva de
esta resolucion

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a CENTRO EMPRESARIAL DE SANTANDER CEDEM SAS con
numero de NIT 900488084-8 representada legalmente por YULAY LISETH GONZALEZ identificado can
identificado documento de identidad PSP 140214550 o quien haga sus veces, con domicilio para
notificacion Calle 37 no. 16-04 Piso 3 Local 383 de |a ciudad de Bucaramanga a PERSONA ANONIMA,
y abos juridicamente interesado en los lermincs de bos articulos 67 a 69 de [a Ley 1437 de 2011 Cadiga
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, adviriendo gue contra el presente
acio administrativo, proceden los recursos de reposicidn, ante quien expidio ta decision y el de apelacion,
ante el inmediato superior, inferpuestos en la diligencia de noiificacion el persanal, o dentro de bos diez
(10) dias siguientes a elia, o a ka notificacidn por aviso, o al vencimiento del #rmino de publicacion, segun
@l caso.

ARTICULO TERCERO: Para fines procesales, forma parte integral del presente acto administrativo, la
Resolucion 876 del 1 de abril de 2020 que modificd |3 Resolucidn T84 del 17 de marzo de 2020 del
Ministerio del Trabajo mediante el cual fueron suspendidos los términos de las acluaciones
Adminisirativas, kevantados mediante Resolecion 01590 del 8 de sepliembre de 2020,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los 30 SEP cuu

\ [ { \'__/_&
RUBY MAGNOLIA VALERO CORDOBA
Coordinador Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control (E)

Funcionario Nombre y Apellidas Vo.Bo.

Proyeclado por: DRAME CAROLING CADENA ARDILA

Ravish, comglh y =vobb conenido con los | RUBY MAGNOLIA WALERO CORDOEA |
docuiminios kegaes de soporia | |

Log aeriba firmanhes decdarsmos gue hamos r?mni;ﬂﬂunln mmrhawﬁ;ﬁs‘aum il 38 narmas |
y chsposiciones legales vigenies v por lania bajo nuesira responsablidad o presentimes para (a rma de la Dirsclara
Tamiorial o Coordinador de IVE
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