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Libartod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPEGCION, VIGILANCIA Y CONTROL

RESOLUCION N° 0
29 ABR 2022 00552
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEGIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE PRIMERA
INSTANCIA”

| LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION,
i INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL

MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facuitades legales y en especial de las contenidas en el
| Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
- Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion 3238 de 2021 concordante con la
| Resolucion 3455 de 2021 Ley 1610 de 2013 y demds normas concordantes y con fundamento en los

Ti siguientes,

H Expediente: 7368001-14782144 de Fecha 22 de abril de 2020

Radicado: 01EE2019736800100012637 del 19 de diciembre de 2019

1| OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: procede el despacho a proferir decisién administrativa de primera
|l instancia, dentro de la presente actuacién adelantada en contra de CORPORACION PARA LA
'f PROMOCION DE LA RECREACION Y CORRECTA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE - EN

REORGANIZACION identificado con NIT: 900.380.903-1

. IDENTIDAD DEL INTERESADO: se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a
1 CORPORACION PARA LA PROMOGION DE LA RECREACION Y CORRECTA UTILIZACION DEL
§ TIEMPO LIBRE - EN REORGANIZACION identificado con NIT: 900.380.903-1, Representada
legalmente por JULIAN ADOLFO SOLANO PEREZ identificado con CC: 91.109.918,con domicilio de
| notificacion ubicado en Calle 29 No. 10 - 13 — Barrio Lagos II, municipio de Floridablanca / Santander.
' Tel: 3175162483, Mail: direccion.parqueacualago@hotmail.com — julian2620@hotmail.com

;ﬂ IDENTIDAD DEL RECLAMANTE: Accion iniciada por el peticionario JOSHUE ORDUZ identificado con
1 CC: 1.086478421, no reporta domicilio de nofificacion judicial, Tel: 3208288684, mail para notificacion

1 aportado en querella: joshueorduz@hotmail.com,
1 RESUMEN DE LOS HECHOS:

:EMediante oficio radicado No. 01EE2019736800100012637 de fecha 19 de diciembre de 2019, el
4l peticionario JOSHUE ORDUZ identificado con CC: 1.086478421, interpone querella administrativo
‘laboral en contra de su ex empleador CORPORACION PARA LA PROMOCION Y CORRECTA
{ UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE EN REORGANIZACION ACUALAGO — EN RECRGANIZACION,
por presunto incumplimiento a la normatividad laboral en lo referente a discriminacion laboral, no pago
4de salarios en los términas contractuales, persecucion laboral, no entrega de dotacion, violacion a [as

—
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normas de seguridad y salud en el trabajo, no reconocimiento y pago de horas extras, inexistencia de
reglamento intero de trabajo, no pago de liquidacion de prestaciones sociales.

A folio 15 reposa en el expediente AUTO No. 001728 de fecha 14 de octubre de 2020 por el cual se ordena
el inicio de una Averiguacion Preliminar a CORPORACION PARA LA PROMOCION Y CORRECTA
UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE EN REORGANIZACION ACUALAGO - EN REORGANIZACION,
por los hechos denunciados en relacion a la presunta violacion a la normatividad laboral; Ordenamiento
comunicado asi: mediante oficio radicado, identificado en planilla No. 075 del 30 de octubre de 2020, dirigido
2 ACUALAGO EN REORGANIZACION, comunicacion devuelta por el servicio de mensajeria el 11 de
noviembre de 2020 por no poder hacer entrega por motivo “cerrade” como consta a folio (19), en
consecuencia se remitid la comunicacion de manera virtual dirigido a fa direccion mail establecida en el
registro de existencia y representacion legal como ubicacion de nofificacion, advirtienda que la comunicacion
no fue efectiva y fue retornada por inexistencia de la cuenta como se evidencia folio (22), y mediante
comunicacion oficiosa remitida virfuaimente a la direccion mail aportada por el denunciante para
notificaciones, ditigido a JOSHUE ORDUZ, comunicacion que fue enviada el dia 20 de noviembre, pero que
no presenta evidencia de entrega y apertura del mensaje por parte del destinatario, como obra en el
certificado a folio (21).

Mediante oficio radicado No., 08SE2021736800100003988 del 23/04/2021, el despacho avoca conocimiento
de la actuacion y requiere a la investigada para que aporte las pruebas solicitadas. (Folios 23 y 24), y en el
mismo sentido Mediante oficio radicado No. 08SE2021736800100004001 de 23/04/2021, el despacho
avoca conocimiento de la actuacion y requiere al accionante para que se haga participe de la investigacion
y aporte soportes documentales que evidencien su vinculo con la investigada y las wulneraciones
denunciadas. Obraen el plenario a folio 26 certificado de envio de la comunicacion efectronica, sin que exista
evidencia de la apertura de! correo por parte del accionante y folio 27 certificado de comunicacion no
entregada y retornada dirigida a la direccion mail de notificacion judicial de la investigada, por inexistencia
de Ia cuenta o correo.

Reposa en el plenario a folio 28 copia de correo electronico por medio del cual se allega documental
probatorio objeto de traslado, remitido por la Coordinacion de PIVC, quien en observancia del proceso
requirié agotar un nuevo requerimiento al querellado, por obrar investigacion paralela en etapa de
Proceso Administrativo Sancionatorio en la cual fue posible establecer la ubicacion del accionado. (Folios
28 a 38)

Mediante oficio radicado No. 08SE2021736800100006578 del 15/07/2021, el despacho requiere a la
denunciada con ocasion de la informacion de contacto suministrada en el material probatorio trasladado,
comunicacion remitida al correo electronico del Director ejecutivo de la organizacion Dr Julian Adolfo Solano
Pérez. Comunicacion certificada como entregada por el servicio de mensajeria a folio 40

En consecuencia, mediante oficio radicado 0BEE2021736800100009462 del 22/07/2021, se recibe
respuesta al requerimiento por parte de la investigada, quien como respuesta pone de presente el estado
actual de su representada y la imposibilidad que le asiste para cumplir con lo requerido, solicitando
ampliacion del plazo para la entrega de lo requerido.

Mediante oficio radicado No. 08SE2021736800100007392 del 09/08/2021, et despacho emite respuesta al
requerimiento de ampliacion de tiempo para la entrega del material probatorio, indicando la concesion de 10
dias para la entrega. Respuesta que fue remitida mediante correo elecirénico, obrando evidencia a folio 43.

Obra en el plenario evidencia de correo electronico remitido por fa investigada, por medio de! cual allega
documentacion requerida por el comisionado. (Folios 46 a 53).

Consecuentemente a folios 54 a 57 reposa informe de pruebas de la etapa preliminar advirtiendo 1a
consideracion por parte del sustanciador, de dar inicio a un proceso administrativo sancionatorio y se da
trastado al expediente a la coordinacion para su tramite.
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- Por lo anterior reposa en el plenario a folios 59 a 70 comunicacién sobre el mérito para adelantar un
| procedimiento administrativo sancionatorio, comunicacion que se realizé de manera virtual, remitida al
| correo electronico registrado por la empresa para notificacion judicial, en el Registro Unico empresarial
i delaCémara de Comercio; obrando en el plenario certificacion de entrega y lectura a folio 66, se procede
| a comunicar a ia direccion fisica del establecimiento de comercio el dia 29 de octubre de 2021, obrando
en el plenario certificado de correspondencia devuelta a folios 71.

A folio 72 reposa en el expediente AUTO No. 002562 del 10 de noviembre de 2021 por el cual se formuian
| cargos a CORPORACION PARA LA PROMOCION Y CORRECTA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE
i EN REORGANIZACION ACUALAGO - EN REORGANIZACION; en consecuencia, a folio 80 reposa
| citacion para notificacion personal y o via comeo electrénico remitida por correspondencia fisica, obrando
' a folio 81 certificacion de correspondencia devuelta. Teniendo en cuenta que no fue posible efectuar
| notificacion personal, se procede a notificar por AVISO, adjuntandose un ejemplar escaneado del acto
administrativo notificado y se remite a la direccion fisica de la empresa el dia 01 de diciembre de 2021,
obrando a folio 57 certificado de devolucion de la comunicacion. Paralelamente a folio 84 se evidencia
solicitud de publicacion en pagina web de la resolucion en comento, nofificacion que se desfijo de
cartelera el dia 24 de diciembre de 2021.

Reposa en el plenario a folio 97 constancia de terminacion del procedimiento de notificacion y devolucion
del expediente al comisionado, para continuar con la investigacion encomendada de fecha 02 de febrero
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; i Una vez revisado el procedimiento de notificacion, el inspector de trabajo evidencia que se omitio la
i | NOTIFICACION via correo electronico, siendo este el medio utilizado durante el transcurso de la
g actuacion administrativa para comunicar al interesado, motivo por el cual se devuelve el expediente al
SR | funcionario NOTIFICADOR para que surta el tramite respectivo.

i I

A folio 98 reposa en el plenario evidencia de requerimiento para NOTIFICACION PERSONAL O
i CORREO ELECTRONICO remitida a las direcciones electronicas referidas por el representante legal de
I la entidad para tal fin, por lo anterior a folio 100 reposa evidencia del surtimiento del tramite adelantado.
il
| Obra en et expediente AUTO No. 000733 de fecha 14 de marzo de 2022, por el cual se adelanta el tramite
i de alegatos de conclusién, ordenamiento comunicado a CORPORACION PARA LA PROMOCION Y
CORRECTA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE EN REORGANIZACION ACUALAGO - EN
REORGANIZACION. Mediante oficio radicado No. 08SE2022736800100002002 del 14 de marzo de
; 2022, recibido de conformidad como consta en el certificado emitido por el servicio de mensajeria a folio
| 104

W T L

ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS, DESCARGOS, PRUEBAS Y
ALEGACIONES.

£
2
3
;
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. De ios cargos
| CARGO PRIMERO: |

PRESUNTA VIOLACION a lo dispuesto en los ARTICULOS 17 y 22 de la LEY 100 DE 1993. -
Obligaciones del empleador. Referente a Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social dentro
il de los plazos determinados por el Gobierno para tal efecto
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CARGO SEGUNDO:

PRESUNTA VIOLACION a lo dispuesto en los ARTICULOS 186, 189, 249 Y 306 del C.S.T, ARTICULO
99 LEY 50 /1990 - Referente a Pago y liquidacion de prestaciones sociales dentro de los plazos
determinados por et Gobierno para tal efecto.

CARGO TERCERC:

PRESUNTA VIOLACION a lo dispuesto en los ARTICULO 57- Numeral 4 - CST, OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL EMPLEADOR en concordancia con el ART 134 C.S.T Numeral 1. Referente a
pagar |la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

De los descargos

A folio 72 reposa en el expediente AUTO No. 002562 del 10 de noviembre de 2021 por el cual se formulan
cargos a CORPORACION PARA LA PROMOCION Y CORRECTA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE
EN REORGANIZACION ACUALAGO - EN REORGANIZACION; en consecuencia, a folio 80 reposa
citacion para notificacion personal y o via correo electronico remitida por correspondencia fisica, obrando
a folio 81 certificacion de correspondencia devuelta. Teniendo en cuenta que no fue posible efectuar
notificacion personal, se procede a notificar por AVISO, adjuntandose un ejemplar escaneado del acto
administrativo notificado y se remite a la direccion fisica de la empresa el dia 01 de diciembre de 2021,
obrando a folio 57 certificado de devolucién de la comunicacion. Paralelamente a folio 84 se evidencia
solicitud de publicacion en pagina web de la resolucion en comento, nofificacion que se desfijo de
cartelera el dia 24 de diciembre de 2021. surtiéndose el tramite de NOTIFICACION en los términos de la
Ley.

Advierte el despacho que una vez concluido el piazo para emitir descargos no se recibié por parte de la
accionada, documento alguno que deseara aportar a la presente investigacion.

De los Alegatos de conclusion

Obra en el expediente AUTO No. 000733 de fecha 14 de marzo de 2022, por el cual se adelanta el tramite
de alegatos de conclusién, ordenamiento comunicado a CORPORACION PARA LA PROMOCION Y
CORRECTA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE EN RECRGANIZACION ACUALAGO - EN
REORGANIZACION. Mediante oficio radicado No. 08SE2022736800100002002 del 14 de marzo de
2022, recibido de conformidad como consta en el certificado emitido por el servicio de mensajeria a folio
104, surtiéndose el tramite de comunicacion en los términos de la Ley.

E! tramite de comunicacion de alegatos de conclusion se lleva a cabo de conformidad con las previsiones
del articulo 10 de la Ley 1610 de 2013, corre €l término de 3 dias para alegar de conclusion.

Advierte el despacho que una vez concluido el plazo para alegar de conclusion no se recibié por parte
de la accionada CORPORACION PARA LA PROMOCION Y CORRECTA UTILIZACION DEL TIEMPO
LIBRE EN REORGANIZACION ACUALAGO - EN REORGANIZACION.documento alguno que deseara
aportar a la presente investigacion antes de ser emitida la decision concluyente por parte del despacho.

DEL ANALISIS JURIDICO

Entra el despacho al analisis de las pruebas obrantes dentro el expediente, asi como de lo allegado y
manifestado por las partes en sus declaraciones, en lo cual se ohserva:
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1 La presente actuacion se origind como producto de la querelia presentada por el peticionario JOSHUE
ORDUZ identificado con CC: 1.086478421, en contra de su ex empleador CORPORACION PARA LA
1 PROMOCION Y CORRECTA UTILIZACION DEL TIEMPC LIBRE EN REORGANIZACION ACUALAGO
11 — EN REORGANIZACION, por presunto incumplimiento a la normatividad laboral en lo referente a
1 discriminacién laboral, no pago de salarios en los términos contractuales, persecucion faboral, no entrega
4 de dotacion, violacion a las normas de seguridad y salud en el trabajo, no reconocimiento Y pago de
: || horas extras, inexistencia de reglamento intermo de trabajo, no pago de liquidacion de prestaciones
; i sociales, en consecuencia se adelant6 etapa preliminar, actuacion administrativa en la cual el inspector

¢ |- de trabajo concluyo la existencia de mérito para adelantar un proceso administrativo sancionatorio de Ia
5 1l siguiente manera;

Con relacion a las pretensiones def accionante, lo primero que se debe esclarecer es la competencia que le
asiste a este despacho para intervenir en todos los frentes que el sefior JOSHUE ORDUZ denuncia en
I relacion a las vulneraciones presuntamente cometidas en contra de la normatividad relativa a la afiliacion ¥y
I pago de aportes a la seguridad social integral por parte de su ex empleador.

4l Al respecto es de aclarar que el Sistema de Seguridad Social Integraf esta conformado por un conjunto de
entidades pblicas y privadas, normas y procedimientos, dividido en regimenes generales establecidos para
PENSIONES, SALUD, RIESGOS PROFESIONALES y SERVICIOS SOCIALES COMPLEMENTARIOS de
conformidad con lo establecido en fa Ley 100/93; y que le compete a este Ente Ministerial ejercer Ia
Inspeccion Vigilancia y Control del régimen de PENSIONES, en lo relativo a fa EVASION y la ELUSION, por
parte del grupo de PIVC y RIESGOS PROFESIONALES, por parte def Grupo del mismo nombre, en lo relativo
a EVASION y {a ELUSION. '

En blsqueda del esclarecimiento de los hechos, procedio el despacho a estudiar cada uno de los hechos
j  denunciados por el accionante, primeramente se evalué lo referido a la presunta discriminacion laboral y
i | maltrato al que fueron sometidos los trabajadores por parte de unas funcionarias de la parte administrativa
de fa organizacion, quienes de conformidad con lo denunciado emitian comentarios descalificativos
referentes a las vestimentas y la forma de expresarse verbalmente de los trabajadores, incluso delante de
fos clientes. Al respecto es de advertir que no fue posible contactar al denunciante para ampliar la informacion
en refacion a las acciones que se adefantaron con relacion a estos hechos por parte de su empleador, incluso
se desconoce si la empresa tenia 0 no conocimiento de lo que estaba presuntamente sucediendo.
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Posteriormente el inciso segundo hace referencia al NO pago de salarios, el cual para la fecha de la denuncia
ascendia a dos meses de deuda, es decir para el mes de diciembre de 2019, por lo que se requirio a la
empresa aporte de material probatorio de los salarios adeudados, de la cual se obtuvo como respuesta, el
1 reconocimiento de la deuda, no obstante fo que la empresa reconoce es |a deuda de salarios desde el
mes de enero de 2020 a la fecha, prima de mitad de afio y vacaciones de la presente anualidad, asi
; como las cesantias de la vigencia 2019, y los aportes al sistema de seguridad social integral desde el
F Ui mes de marzo de 2021, liquidaciones de contratos laborales.

e TRV e e TR T T, S LTI W YR

Indica en accionante en el inciso tercero, una presunta persecucion faboral pues al su parecer, los llamados
v de atencion por incumplimiento a la jomada laboral “llegadas tarde” se debian realizar de manera verbal y
' posteriormente en caso de reincidencia de manera escrita, al respecto encuentra el despacho imposibilidad
#  de demostrar la existencia de la vulnerabifidad pues la misma se conformaria en una absoluta controversia,
i derivada de las manifestaciones de las partes.

ERA e s

Descendiendo en la querelia, manifiesta el accionante que la investigada no le hizo entrega de una dotacién
i decente, en adicion a |a falta de entrega de elementos de proteccion personal, al respecto es de resaltar que
i no se entiende a que se refiriere el accionante al manifestar como NO DECENTE la dotacion suministrada
i por su empleador, no obstante lo anterior es de tener en cuenta la imposibilidad de contactar al accionante
para hacer ciaridad a las circunstancias de tiempo, modo y lugar de la presunta vulneracion, y por ofra parte
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lo referente a la presunta NO entrega de EPPs es un tema que sera investigado paralefamente a la presente,
por parte del grupo de Riesgos laborales de la teritorial.

Prosigue el escfito refatando los presuntos incumplimientos normativos de la investigada haciendo referencia
a temas que exceden la rbita laboral, indica a groso modo que los trabajadores debian realizar actividades
diferentes a las contratadas, que fue victima de acoso y sentia temor, por lo que no podia reclamar por sus
derechos laborales por temor a que le terminaran su vinculo laboral, denuncia tema de monopolios y
malversacion de fondos piblicos, e incluso denuncia acoso sexual por parte de una funcionaria de la parte
administrativa, entre otros. Se advierte que estos temas no son objeto de investigacion por parte de este ente
ministerial por no ser de su competencia.

Consecuentemente con lo anterior descrito se dio inicio al procedimiento administrativo sancionatorio por
fos cargos:

CARGO PRIMERO:

PRESUNTA VIOLACION a lo dispuesto en los ARTICULOS 17 y 22 de la LEY 100 DE 1993. -
Obligaciones del empleador. Referente a Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social dentro de
los plazos determinados por el Gobierno para tal efecto

CARGO SEGUNDGC:

PRESUNTA VIOLACION a lo dispuesto en el ARTICULOS 186, 189, 249 Y 306 dei C.S.T, ARTICULO 99
LEY 50 / 1990 - Referente a Pago y liquidacion de prestaciones sociales dentro de los plazos
determinados por el Gobierno para tal efecto.

CARGO TERCERO:
PRESUNTA VIOLACION a lo dispuesto en los ARTICULO 57- Numeral 4 - CST,
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR en concordancia con el ART 134 C.S.T
Numeral 1. Referente a pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y
lugares convenidos.

Sin que a la fecha de emision del presente acto administrativo, se hubiera recibido documento
alguno que actuase como prueba de la inexistencia de las vulneraciones indilgadas o un escrito
de defensa por parte del investigado.

Asi las cosas, la investigada no logro demostrar el cumplimiento de las responsabilidades que le asisten
como empleadora.

RAZONES DE LA SANCION

Segln la Ley 1610 de 2013 una de las funciones principales de las Inspecciones de! Trabajo y Seguridad
Social esta la Funcion Coactiva o de Policia Administrativa: “Como autoridades de policia del trabajo, Ia
facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la
inobservancia o violacion de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad”.
Las autoridades investidas del poder de policia estan facultadas para procurar el cumplimiento de las
normas sustantivas laborales, a las autoridades del Ministerio del Trabajo, le corresponde en ejercicio
del poder de policia administrativa, realizar funciones de vigilancia, proteccion, control y prevencion en
el campo laboral.

En primer término, e! articulo 17 C.S.T. establece:
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. “ORGANOS DE CONTROL. La vigilancia del cumplimiento de las disposiciones sociales esta
encomendada a las autoridades administrativas del Trabajo.

Artlcufo 485 C.5.T., AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del cumplimiento
de las normas de este Cédigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo
en ta forma como el Gobiemo, o el mismo Ministerio, o determinen.

Aart:culo 486 del C.T.S. Subrogado por el Decreto 2351 de 1965, art. 41, modificado. Ley 584 de 2000,
' articulo 20, modificado por ef articulo 7 de la ley 1610 de 2013, se encuentran previstas como sanciones
i administrativas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el safario minimo mensual
1l vigente segtin la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de tas demas sanciones
| contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje,
1 SENA. A su vez cuando exista incumplimiento al articulo 26 de la Ley 361 de 1997, modificado por el art.
0 137 Decreto Nacional 019 de 2012.

| En materia laboral se protegen los intereses juridicos tutelados de acuerdo con el articulo 53 de la C.N.
y las demas normas legales que los establecen; con base en ellos, lo que se busca proteger es que no
se menoscaben aguellas normas de indole laboral por parte de los destinatarios de los procesos
sancronatonos ejerciendo en fa mayoria de los casos acciones correctivas mediante la imposicion de
|multas En estos criterios es importante sefialar y teniendo en cuenta la omision a la normatividad frente
" al cargo sefialado, o dosificar aumentando la sancion si ocurre dafio o atenuandola si se observa
i propésito de enmienda.

L
ik

: éSANCIONES PROCEDENTES EN CASQ DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES VULNERADAS

Vencido el procedimiento establecido en los articulos 47 a 49 de la Ley 1437 de 2011, se proferira acto
'} administrativo que pone fin al procedimiento administrativo sancionatorio; fundamentado en archivo o
1sancion, segun analisis de hechos, pruebas y normas infringidas; para cuyo primer caso atendiendo los
\criterios del articulo 50 de laley 1437 de 2011, procederan las siguientes sanciones:

- Multa de Uno (1) a Cinco (5000) veces el salario minimo mensual vigente sequn la gravedad de
I lainfraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la
normatividad vigente. Esta muita_se destinard al Fondo para el Fortalecimiento para la
Inspeccién, Vigilancia y Control del Trabajo y la Sequridad Social FIVICOT, articulo 486 del
1t C.S.T numeral 2, subrogado Ley 50 de 1990, articulo 97, modificado Articulo 7 de Ia ley 1610
4 de 2013 vlo Ley 828 de 2003 al FIDUAGRARIA- FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL-
& RECAUDO SOLIDARIDAD, sequn corresponda.

1Segun la Ley 1610 de 2013 una de fas funciones principales de las Inspecciones del Trabajo y Seguridad
+Social esta la Funcion Coactiva o de Policla Administrativa: “Como autoridades de policia del trabajo, Ia
ifacultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la
|nobservanCIa o violacion de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad”.
Las autoridades investidas del poder de policia estan facultadas para procurar el cumplimiento de las
{Inormas sustantivas laborales, a las autoridades del Ministerio del Trabajo, le corresponde en ejercmo
{del poder de policia administrativa, realizar funciones de vigilancia, proteccion, control y prevencion en
ilel campo laboral.

! i
; GRADUACION DE LA SANCION
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De acuerdo con & articulo 12 de la Ley 1610 de 2013 los criterios de graduacion de la sancion se fundan
en los siguientes parametros:

1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados: (Aplica, por cuanto se vulnera
el derecho a la sequridad social de los trabajadores)

2. Beneficio economico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero: (Aplica; la
falta de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en modo y tiempos
establecidos generan ahorros 0 economia en costos asumidos por el empleador)

3. Reincidencia en la comision de la infraccion: (Aplica; una vez revisada la base de datos que

se lleva en esta Direccion Territorial, se evidencia sancion ejecutoriada impuesta a las
investigadas por vulneracion a las normas objeto de este pronunciamiento.

4. Resistencia, negativa u obstruccion ala accion investigadora o de supervision: (No aplica;
la investigada actud de manera diligente aportando la informacion requerida.

5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar la
infraccion u ocultar sus efectos (no aplica; no se evidencio en el transcurso de las diligencias
la utitizacion de dichos medios para ocultar las infracciones)

6. Grado de Prudencia y diligencia con gue se hayan atendido los deberes o se hayan
aplicado las normas legales pertinentes (No aplica; no se evidencia la voluntad de las
investigadas en procura de subsanar sus comportamientos.)

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las 6rdenes impartidas por la autoridad
competente: (No aplica; no se evidencia en el plenario Ia existencia de ordenes emitidas por
otra entidad en relacion a los hechos)

8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas:
(Aplica; la investigada reconoce la infraccién desde la etapa preliminar.)

9. Grave violacion a los derechos Humanos de los trabajadores: {no aplica; Frente a este
criterio refiere sobre aspectos de violacion a incumplimientos en la normatividad laboral, pero en
ningtn momento los investigados estan atentando contra la violacién de derechos humanos de
los trabajadores.

Teniendo en cuenta que ef tramite adelantado se desarrollé dentro del marco del principio constitucional
de la buena fe, consagrado en el articulo 83 de la C.P., asi como en aplicacion de los principios propios
de las actuaciones administrativas, estipulados en el articulo 3del C.P.Aydelo CA.

Por otra parte, se le advierte a la ex empleador que ante nueva queja se procedera nuevamente de
conformidad con lo dispuesto en al articulo 486 del C.S.T., antes mencionado y demas disposiciones
concordantes, a realizar diligencia de inspeccion y/o solicitud de documentos para constatar el
cumplimiento de las disposiciones legales referentes a estos aspectos y demas a que haya lugar.

En consecuencia, la INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO,

DISPONE

ARTICULC PRIMERO: SANCIONAR a CORPORACION PARA LA PROMOCION DE LA
RECREACION Y CORRECTA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE - EN REOCRGANIZACION
identificado con NIT: 900.380.903-1, Representada legaimente por JULIAN ADOLFO SOLANO
PEREZ identificado con CC: 91.109.918,con domicilio de notificacion ubicado en Calle 29 No. 10 -
13 -~ Barrio Lagos Ii, municipio de Floridablanca / Santander. Tel: 3175162483, Mail:
direccion.parqueacualago@hotmail.com - julian2620@hotmail.com, De conformidad con lo
sefialado en la parte motiva del presente proveido con multa de cinco millones de pesos ($
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5!10.000.000.00),‘ equivalente a diez (10) safarios minimos mensuales legaies vigentes, con destino a
53!FIDUAGRARIA S.A, con NIT 800.153-998-0, cuenta de ahorros FIDUAGRARIA FONDO DE
| SOLIDARIDAD PENSIONAL - RECAUDO SOLIDARIDAD N° 256-96116-0 del Banco de Occidente,
| | por incumplimiento a lo dispuesto en ARTICULOS 17 y 22 de la LEY 100 DE 1993. -Obligaciones del
?empleador. Referente a Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social dentro de Ips plazos
1 determinados por el Gobiemo para tal efecto

ééARTiCULO SEGUNDO: SANCIONAR a CORPORACION PARA LA PROMOCION DE LA
:@RECREACION Y CORRECTA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE - EN REORGANIZACION
5§identificado con NIT: 900.380.903-1, Representada legalmente por JULIAN ADOLFO SOLANO
PEREZ identificado con CC: 91,109.918,con domicilio de notificacion ubicado en Calie 29 No. 10 -
13 - Barrio Lagos I, municipio de Floridablanca / Santander. Tel: 3175162483, Mail:
1 direccion.parqueacualago@hotmail.com - julian2620@hotmail.com, De conformidad con lo
sefialado en la parte motiva del presente proveido, con multa de cinco miliones de pesos ($
; 5.000.000.00), equivalente a cinco (5) salarios minimos mensuales legales vigentes, con destino al
Fondo para el Fortalecimiento para la Inspeccion, Vigitancia y Control del Trabajo y la Seguridad
Social FIVICOT que deberan ser consignados Gnicamente a través del boton banner PUNTO VIRTUAL
= Pagos Electmnicos (PSE) del sitio web del BANCO
1t AGRARIO (https://www.bancoagrario.gov.co/Paginas/default.aspx), en la Cuenta denominada DTN -
FIVICOT, con numero 300700011459 y codigo de portafolio def Ministerio del Trabajo 377, identificando
ffcomo concepto de pago ef nlimerc y afio de Resolucion que impone la multa y sefialando que
corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, Controt del Trabajo y la
' Seguridad Social (FIVICOT). por incumplimiento a lo dispuesto en los ARTICULOS 186, 189, 249 Y 306
! del C.5.T, ARTICULO 98 LEY 50/ 1990 - Referente a Pago y liquidacién de prestaciones sociales
; dentro de los plazos determinados por ef Gobierno para tal efecto.

ARTICULO TERCERO: Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a su
! realizacion, a esta Direccion Territorial al correo electronico disantander@mintrabajo.gov.co y a las
fiésiguientes direcciones de correo electronico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo,
4 mmosquera@mintrabajo.gov.co y mcgarcia@mintrabajo.gov.co

1 ARTICULO CUARTO: Se advierte que en caso de no realizar fa consignacion de los valores de la multa
| en el término de quince (15) dias habiles posteriores a la nofificacion del presente acto administrativo, se
1 cobraran intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente la rata del doce por ciento
1 (12 por 100) anual, desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago
. conforme a lo sefialado en el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se dara inicio a los diferentes procesos
. de cobro conforme a la Ley.

ARTICULO QUINTO: REMITASE copia de fa presente providencia a Fiduagraria $.A y a la Direccion
i de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial (DIVC), una vez haya estado ejecutoriada.

i ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE CORPORACION PARA LA PROMOCION DE LA
| RECREACION Y CORRECTA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE - EN REORGANIZACION identificado
1l con NIT: 900.380.903-1, Representada legalmente por JULIAN ADOLFO SOLANO PEREZ identificado
1 con CC: 91.109.918,con domicilio de notificacion ubicado en Calle 29 No. 10 - 13 - Barrio Lagos |,
i municipio de Floridablanca / Santander. Tel: 3175162483, Mail: direccion.parqueacualago@hotmail.com
|| — julian2620@hotmail.com, a JOSHUE ORDUZ identificado con CC: 1.086478421, no reporta domicilio
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de nofificacién judicial, Tel: 3208288684, mail para notificacion aportado en querella:
joshueorduz@hotmail.com. y a los juridicamente interesados, en los términos de los articulos 67 a 69 de
la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicién, ante quien
expidié la decision y el de apelacion, ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia de
notificacion personal, o dentro de los diez (10} dias siguientes a ella, o a Ia notificacion por aviso, o al
vencimiento del término de publicacion, segun el caso.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los

29 ABR 2072

Rkl
ANGELICA MARIA MANTILLA ESPI '

inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de prevencion, inspeccion, vigilancia y control
Direccion Territorial de Santander
Ministerio del Trabajo

Funcionario Nombre y Apellidos Veo.Bo.
Proyectado por; ANGELICAM
Revisd y aprobd contenido con los documentos | Monica P.
legales de soporte
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento ¥ lo encontramos ajustado
a las nommas y disposiciones legales vigentes y por tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamas
para ta firma de la Directora Territorial o Coordinador de {VC.
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