NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 01 de DICIEMBRE de 2020 A LAS 7:00 AM

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 000647 del 30 de SEPTIEMBRE de 2020 a los Srs. UNION
SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO CTU USTRAB - FRAYDIQUE ALEXANDER GAITAN

RONDON

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como NO EXISTE
NUMERO por parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) el oficio remitido al Sefior(a)(es)(as
UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO CTU USTRAB - FRAYDIQUE ALEXANDER
GAITAN RONDON y que segin gufa nimero RA289266197CO, cuya causal es; NO EXISTE
NUMERO La suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en cartelera situada en lugar de
facil acceso al pliblico y en la pagina Web, la referida resolucion que contiene (6) folios Utiles, por |
término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy 01 de DICIEMBRE de 2020. ‘

En constancia.
W&EM v
AURA DANIELA BERBEO ARDILA

Auxiliar Administrativo

Y se DESFIJA el dia de hoy -fodo
lo anterior dando cumplimiento Art. 69 de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente

Resolucion que se notifica proceden los recursos de reposicion ante el funcionario que la emitio y en
subsidio el de Apelacion ante el inmediato Superior, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la des

fijacion del presente.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro
del aviso.

En constancia,

LAURA DANIELA BERBEO ARDILA
Auxiliar Administrativo
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Cordial saludo

Teniendo en cuenta que no fue posible efectuar notificaciones {via Correo Elecirénico y Terrestre
Personal), se procede a realizar notificacion por AVISO de conformidad con lo dispuesto en el articulo
69 del Codigo de Procedimiento Administrativo, por lo anterior se adjunta un ejemplar escaneado del
original de forma integra constante de DOCE (012) folios Advertencia Contra el presente acto
administrativo nofificado procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el
articulo 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
los cuales pueden ser presentados a través de la cuenta disantander@mintrabajo.gov.co : dentro de
los diez (10} dias habiles contados a partir de ta fecha en que el administrado acceda al acto
administrativo, segin lo certificado por la empresa 4-72: la cual es |3 proveedora autorizada de este
servicio en el Ministerio del Trabajo. Este documento y la certificacion expedida por la empresa 4-72
dan cuenta de que se dio cumpfimiento del deber legat de nofificar fa decisién adoptada y con ella se
garantiza el debido proceso y el derecho de defensa.

También se le informa que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente at de la
entrega de este aviso.

Ajentamente,

S

dv
LAURA %E[A BERBEO ARDILA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Proyecto: LauraB. i\
Corren electronico: lberbeo@mintrabajo.gov.co

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol

Sede Administrativa
Direccién: Carrera 14 No, 99-33
Plsos 6, 7, 10, 11, 12y 13
Teléfonos PBX

(57-1) 5186868

o~

f @MinTrabajoCol y @MintrabajoCol

Atencién Presencial

Sede de Atencién al Ciudadano
Bogoté Carrera 7 No. 32-63
Puntos de atencién

Bogotd (57-1) 5186868 Opcitn 2

Linea nacional gratuita
018000 112518

Celular

120
www.mintrabajo.gov.co

180 9001

Y icontec

ol
)







REP(BLICA DE COLOMBIA

Uharted ¢ Gden
MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER
COORDINACION GRUPODE RESOLUCION DE CONFLICTOS — CONCILIACION

resocionnimere  J Q0B 47

20 00T o000

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUAGT MINISTRATIVA DE PRIMERA
INSTANCIA”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS -~ CONCILIACION DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJQ, en uso de sus
facultades constitucionales, legales y en especial de las contenidas en el Codigo Sustantive def |
Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo Contencioso Administrativo y de Procedimiento Administrativo,
Decreto 4108 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion Ministerial 2143 del 28 de mayo de 2014 y
demas normas concordantes con la materia y con fundamento en los siguientes;

NUMERO DE RADICACION

- Radicacion No. 01EE2019726800100003767 del 14 de abril de. 2018
Expediente No. 7268001-ID 14694387 de 22105/2019

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Previa comunicacién al DEPARTAMENTO DE SANTANDER, del inicio del Procedimiento
Administrative Sancionatario y concluldas cada una de las etapas del mismo, procede ef Despache a
proferir acto administrativo definitivo de primera instancia como resultado de ias diligencias adelantadas 1
en cumplimiento del Auto No. 002564 de fecha 30 de Septiembre de 2018, con base en los parametros
fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
‘Contencioso -Administrativo, -Ley 1610-de 2013, Procedimiento WG ~ PD - 02 y -demas ‘normas.
concordantes. ,

IDENTIFICACION DEL. INVESTIGADO

INVESTIGADO:  DEPARTAMENTO DE SANTANDER
NIT 890.201.235-6

DIRECCION: Palacio Amarilio-calle 37 # 10-30, Bucaramanga, Santander.

RESUMEN DE LOS HECHOS

“Que con niimero de radicado 01EE2019726800100003767 def 14 de abril-de 2019, -¢f presidente de fa -

organizacion sindical denominada UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO CTU USCTRAB, |

presenié queja en confra de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEFARTAMENTO DE
-SANTANDER -por presuntamente generar acios atentatorios conira sl Derecho de Asociacion Sindical |
al negarse a dar inicio al proceso de negociacion. En el citade escrito manifiesta. el representante legal
def sindicato denunciante que luego de presentar el pliego de solicitudes ¢! 28 ds febraro-d 2019 pars -
la vigencia 2019, ante la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, la ‘
encargada de esa dependencia en el acto de instalacion de la mesa de negociaciones, manifesto,
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. RESOLUCION NUMER: - ‘3 8 51 ? 93 ‘ /

""POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE |
PRIMERA INSTANCIA” '

segiin el quejoso, que la UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO CTU USCTRAB no podia
presentar pliego de solicitudes en la vigencia 2019, en la media que otras organizaciones sindicales
‘habian presentado pliegos a la entidad en el afio 2018. se cbservaenla copia simple del ActaNo 3 de
fecha 2 de abrit de 2019 {fl 14 y 15).

Como consecuencia de 1o expuesto, 1a Coordinadora del Grupo -de Resolucion de Conflistos -
Conciliacion, mediante Auto No. 001086 de fecha 27 de mayo de 2019, ordend el inicio de averiguacion
prefiminar a la SECRETARIA DE EDUCACICN MUNICIPAL DE SANTANDER, {8 19-20), dicho autc
fue comunicado a 1as partes interesadas {f 21-24). No obstante, se evidencio que & habia incurrido en
un efror en la identificacion de la entidad indagada, por lo que se procedid a llevar a cabo la respectiva
corraccién por madio del auto 001428 de 19 de junio de 2019, en donde se reemplazé la denominasion -
de SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SANTANDER por la de SECRETARIA DE |
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE SANTANDER (f 25

Que se emite aute No 001429 de cumplimiento Auto comisorio y como consecuencia, Se oficio el 19
de juniode 2019 a la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARAMENTAL DE SANTANDER, para que
en un termino de 5 dias habiles, informara por escrito todo- lo correspondiente a fa quereifa. Que de |
igual forma, se traslada copia de la queja a la Subunidad de Delitos OIT de Ia Fiscalia para lo de su
-competencia, reposan los -recibido, certificacion correo-472 {f-26-30). :

Que el dia 26 de julio de 20189, ante la falta de pronunciamiento ante &l requerintiento de 20 de jurio de
2019, hecho a la entidad indagada, nuevamente se les Solicitd un pronunciamiento en cuanto & la.
guerella. Ei dia 10 de septiembre de 2018 se allega a este despache, por parte del sefior coordinador
de talento humano de educacisn, del Departamento de Santander, un escrifo endonde se informa que
se anexa la resolucion 324 de 4 de febrero de 2019, suscrita por la sefiora Secretaria de Educacion
departamental, por medio. de ia cual se concedid una comision sindical a un miembro de fa junta

directiva.de la Central del Trabajo USTRAB-CTU (f1.31-35). 1

Que el 9'de agosto de 2019 la sefiora Defenstia g4l Pueblo regional Santander, remilio a la Direccion
Territoriat de Santander un documento presentado por el presidente de la organizacion sindical
denominada UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO CTU USCTRAB, en donde se exponen
los mismo-haches gue disron origen 2 1a presente indagacitn y se adjunta sopia-simple de un-eserito
de 25 de julic de 2019, suscrito por la Dra. Inés Andrea Aguilar Aldana, en dende se manifiesta que el
departamento de Santander Secretaria de Educacion, no realizo ninguna  violacion de log derechos.
sindicales, va que si se permitid a la organizacion sindical SUSCTRAB presentar el pliego de.
solicitudes para la vigencia 2019, sin embargo por encontrarse vigente un pliego, no se podia seguir
debatiendo las peficiones presentadas por la organizacion sindical (f1.32-55). ‘

Que & 20 de septiembre de 2018, la Suscrita Coordinadora del GRUPO. DE RESCLUCION DE
CONFLICTOS — CONCILIAGION, profirié el auto 002472, por medio del cual se corrigen el aute de
averiguacion prefiminar 1086 de 27 de mayo de 2019, el auto 1428 de 19 de junio de 2019 que hizo
‘iria coreccion y & auto comisorio 1429 de 19 de junio de 2019, en consideracion a que &s =
DEPARTAMENTO DE SANTANDER el ente que cuenta con la facultad de ser sujeto de derechos y
obligaciones y no la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARAMENTAL, pronunciamiento que fue
comunicadoy-en €l articulo-segunds, -se-exhorta a la sefiora Secretaria de-Educacion Departamental
de Santander para que remita foda |a mentacion allegada por este despacho a ladependencia que
comresponda. dentro de la organizacion adminiskrativa_de la GOBERNACION DE SANTANDE
reposan los_recibidos, certificacion comreo 472 {fl. 56-58).

Que se-emite Auto 2564 30-09-2018, por medio del cusl se avoca conocimiento 'y s& comisiona & un
funcionario para que adelante e proceso administrativo sancionatorio; del mismo se comunica al
DEPARTAMENTO DE SANTANDER reposan el recibido, certificacion correo 472 {fl. 56-61 ).
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fa existencia de mésito para adelantar un Procedimiento Administrativo Sancionatorio; y se anexa,
mediante oficio el dia 10/10/2019, reposa recibido certificacion comeo 472 (1 62-64).

GAITAN, reclamacion que se sigue en este despacho (f 65-84).

proceso (fi 85).

Administrativo Sancionatoric y se  formularon cargos en contra del DEPARTAMENTO DE
notificacion se surtic mediante aviso {#.92-93}.

te suspensioh de témninbs desde ol 15 de noviembre de 2072 ¥ se reanudaron el dia 18 del mismo mes y
afic {fl. 94).

identificada con cc No 63505723 y  T.P No 143101 del C.S de Ia J. en calidad de apoderada del

CHACON, identificado con CC No 921256311 exp Bucaramanga, en calidad de jefe de la oficina
i comento y posesion {fl 96-112),

4 Que se omite-auto 00251 -31/01/2020 el cual -decrta y-niega-algunas pruebas ¥ rechaza testimenios
2020, paraque oficie a la secretaria de educacion DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER para que
funcionaries plblicos o trabajadores oficiales del sector educacion enla entidad territorial investigada yse

DBSE2020726800100000395 2020/01/31, recibido por la gobernacion de Santander ol dla 04/02/2020 {t
113-116). Que 2 la fecha 12 de febrero de 2020 plazo méaximo para contestacion, no se allegd respuesta,
-alguna.

‘Que mediante Auto No 000387 “de fecha 13/02/2020, se reasigna a funcionarta, MARIA S:GALEANO
ACEVEDO el Expediente No 7268001-ID 14694387 22/0512019; para que sea sustanciado en los
terminos de la ley 1437 de 2011, ley 1610 2013 y procedimiento PD-AVC-01 , PD-IVC-02 Y PD-IVC-03 y
| demasnomasconcordantes (fl 117). .

‘Que el dia 13 de marzo de 2020, la funcionaria eleva Auto de reconocimisnio de personsria a ia Dra,
| calidad de apoderada del DEPARTAMENTO DE SANTANDER (7 118).

Que ol Ministro de Trabajo Dr. ANGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ, emite Resolucion No 0784
17/03/2020, por medio de Ia cual se adaoptan medidas transitorias por motivos de emergencia senitaia y

viceminisfro de relaciones laborales e inspeccitn, fas direcciones de inspeccion , vigilancia y control y
gestion'territorial “de"rlesgos laborales, ‘de e oficina de control intemo disciplinario, de 1a Direccionas-
Termitoriales, ...entre otros {fl, 119-120).

UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE 1
Que mediante Auto N 002661 e fecha 101012019 comunica-al DEPARTAMENTO DE SANTANDER .

Que mediante radicade OGEE2019726800100040591 2019-10-17, la Procuraduria Regional de
Santander, remite sendas copies de la teclamacion interpuesta por &t safior FRAYDIQUE ALEXANDER:

Que repesa contestacién.emitida por el funcionario al reclamante CTU-USCTRAB, ¢ informa estedo del §
Que por medio del Auto 002895 de fecha 29 de octubre de 2019, se inicia un Procedimiento

SANTANDER, {fi 86- 89), se emite cltacitn de focha 3171072019, para nofificacion personaimante,
reposa certificacion de recibido de correo 472, (.9091) ante la inasistencia de la parte interssada; Ia |
Que el Director Teritorial Dr. FRANCISCO ANTONIO PLATA JAIMES, emite Auto No 03037 14/11/2018

Que mediants oficio de-fecha 05 de diciembre de 2019, la Dra. MAGDA LILIANA ARIAS ORDUZ -

'DEPARTAMENTO DE SANTANDER, presentd descarges, frente al Auto de formulacion de cargos (ff
96-112), que a fofio 101 se ohserva Poder Especial , -oforgado por ef Dr, LUIS ALBERTO FLOREZ .

Juridice, nombredo ‘medisnte Tesolucion No 0011 -01/0172015, adjunta docurrianitos esolucion en”

solicitados y  requiere al DEPARTAMENTO DE SANTANDER mediante oficio de facha 31 de enero de §
informe, sobre cuantas organizacionss sindicadles tienen afilados que presten sus servicios como,

allegue ‘capia de acuerdo sindical celebrado en ‘ol afio 2018 aste so comunica mediante  radicade {

MAGDA LILIANA ARIAS ORDUZ, identificada con ¢ No 63505723 yT.PNo 143101 del C.Sdala ). en |

suspende términos procesales, en todos los tramites, actuaciones y procadimientos de competencia def }
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Que el Ministro de Trabajo Dr. ANGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ, emite Resolucion No 876 de:
fecha 01 de abril de 2020. Pormedio de la‘cual se modifican las medidas transitorias ‘previstas-en la

Resolucién No. 0784 del 17 de marzo de 2020 en virtud de lo dispuesto en el Decreto 417 de 2020 {fl. }
121-122).

Que el Ministro de Trabajo Dr. ANGEL CUSTOUIQ CABRERA BAEZ emite Resolucion. No 1590 de'
fecha 8/09/2020, por medio de ia cual se levanta fa suspensidn de tarminos (B 123-125). "

Que mediante Auto No 001389 30 de Septiembre de 2020, se corrio traslado para gue la invesﬁgada-'
presentars los alegatos de conclusion (1.127), Auto debitamente comunicado seglin teposa en el
expediente, sin que la investigada haya presentado respuesta (126).

Cue ol dia 23 de octubre 2020, se reciben los alegatos de conclusion presentados por ia Dra MAGDA ;
LLIANA ARIAS DUARTE, en calidad de apoderada del DEPARTAMENTO DE SANTANDER (128).

ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA

Se observa en el expediente copia del pliege de solicitudes presentado @ la Secretaria de Educacion
Municipal de Santander por la organizacion sindical UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO-]
USCTRAB. {fl. 413}, )

Copia del Acta No 3 de fecha 04 de abril 2019...donde se whserva en el numeral 2. Debate de Plieges

de Solicitudes “La entidad considera pertinente iniciar este debate presentado la situacion particutar
frente a los pliegos de solicitudes del Secior educacién presentados por las organizaciones sindicales

USCTRAB, ASDIDOC Y ASCORIENTADORES. Durante los dltimos afios el Departamento -de-
Santander ha venido negociando los pliegos de solicitudes del sector educacion en una submesa, enlre

oiras porque los acuerdes afli contenidos solo rigen para ese sector y el personal docente, es asi que el

afio anterior se present6 ef SES Y SIPRECOL, con guienes se establecid un acuerdo de esé sector
y cuya Acta Final de la Submesa Docents, hace parte integral del Acuerdo Colectivo 2018, en

dicha acta s&-acordé 1a siguiente vigencia-de! acuerdo: Peticiin No 71). Crear comité integrado -
entre funcionarios de la Secretaria de Educacién y Directivos del SES para realizar seguimiento a

pliego realizado, ACUERDO DE COMITE DE SEGUIMIENTO. La Secrefaria de Educacion Del

Departamento de Saptander y las ORGANIZACIONES SINDICALES SES Y SIPRECOL, -pama.
conformar 1a comision de sequimiento al presente acuerdo sindical, designaron: por el SES fres

representantes...por SIPRECOL un representante y por parte del SED, se regliza la designacion de

funcionarios... . ACUERDO. VIGENCIA. Los acuerdos establecides en el presente acuerdo tendrén.
vigencia de dos afios o hasta tanto se suscriban nuevos acuerdos en forma clara y oportuna”.

“Visto lo.anterior, el acuerdo colectivo 2018, respecto del sector docente, tiene una vigencia de dos

afios. Se procede a iniciar el estudio del pliego de solicitudes unificado, teniendo en cuenta que 105

puntos de USCTRAB, que se alcanzaron a unificar no ‘hacen parte del mismo.” (negrilla del
despacho (fl 14-15).

Copia det oficio bajo radicado #20190031042 de focha 28 de fobrero de 2019, dirigido a la Secretaria
de Educacion, mediante et cuat el presidente de USCTRAR, presenta el pliego de soficitudes para la
vigencia 2019, donde manifiesta que el mismo fue votado y aprobado en ia respectiva asamblea de
afifiados (fol. 16).

Copia del oficio bajo radicado #20190038183 dofecha 11 de marzo de 2018, girlgido a'la Secretaria de |
Educacion, mediante el cual el presidente de USCTRAB, presenta la comisién negociadora en el marco
de ia convencién colectiva para ia vigencia 2019 {fol. 17-18).

NORMAS Vi AS O PROHIBIDAS
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Lonstituye ante este Despacho y es objeto de-actuscion, fa presunta-viclacién por parte del investigado-

de la siguiente normatividad:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, ARTICULO 55, Se garaniiza el derecho de negociacion |
colectiva para regular las relaciones laborales, con las excepelones que sefiale ia ley. Es deber del §
Estado promover 1a concertacion 'y tos demas ‘miedins ‘para 1a solucion pacifica dz los conflictos |

. colectivos de trabajo.

- DECRETO 1072 DE 2015 el cual dispone:

ARTICULG '2.2.2:4:10. Términos y stapas de la negociacion. La negoclacion del pliego se’

desarrollara bajo los siguientes términos y etapas:
1. Los pliages se deberén presentar dentro da! primer-bimestre de} afio.

2. Laentidad y autoridad competents a quien se ie haya presentado pliego, dentro de los dos 2
dias habiles siguientes.al flimo dia del primer. bimestre, con copia al Ministerio de! Trabajo,
informard por escrito los nombres de sus negaciadores y asesores, y ef sitio v hora para
instalar & iniciar la negociacion,

3. La negociacion se instalara formalmente & iniciaran los términos para la misma, dentro de los

cinco {5) dies hébiles siguientes 2 la designacion ds los negociadores.

4. La negociacion se desarroliard durante un periodo inicial de veinte (20) diss habiles,
prorrogables, de mutuo acuerdo, hasta por otras veinte (20) dias habiles.

4. "Sivencido-al término-inicial para 1a negotiacion y supréiroga o hiublers aciierdo o aste sclo ;
fuere parcial, fas partes dentro de los dos {2) dias habiles siguientes, podran convenir en acudir

a un mediador designado por ellas. El Ministerio def Trabajo reglamentara Ia designacion dal
-mediador-cuando no haya acuerdo scbre su nombre. :

6. ‘Cuando no haya acuerdo en &l nohibre del mediador las paries podran solicitar I intervencidn
del Ministerio del Trabajo para efectos de actuar como mediador,

7. El mediador, dentro los cinco-(5)-dias hébiles siguientes a'st-dasignacion, ‘s reunirh-con Jas-
partes, escuchara sus puntos de vista y posibles soluciones, y coordinara nueva audiencia para
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, en la que &l mediador les propondr en forma |
escrita, fortmulas justificadas de avenimiento que consulten Ia equidad, &l orden juridico y e
criterio constitucionat de Ia sostenibilidad fiscal.

8. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, las partes podrén no acoger o acoger integral o
parciaimente Ias formulas de mediacion para convenir el acuerdo colectivo,

9. Si persistieren diferencias, debera realizarse audiencia dentro de los. tres {3) dias habiles §

siguientes, con parlicipacion del mediador y de las partes, en la que la formula o formulas de
insistencia por el mediador, orientarén a las partes para ser utilizadas por ellas en la solucion y
acuerdo colectivo, respetando la competencia constitucional y legal de las entidades ¥
-gitoridades publicas.

10. Cumplidos los términos anteriormente sefislados para 1a etapa de la nagociacion y para
adeiantar la mediacion, se dara clere a la misma y se levantarsn las actas respectivas. |
(Decreto 160 de 2014, art. 11).

CODIGO SUSTANTIVO DEL- TRABAJO ARTICULO 354. PROTECCION DEL DERECHO bE
ASQCIACION (...} Z. Toda persona que atente en cualquier forma contra & derecho de asociacion

SE DECIDE UNA AGTUACION ADMINISTRATVASE]
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sindical seré castigada cada vez con una multa equivalente al monto de cinco (5) a cien (100) veces gl
salario minimo mensual mas alfo vigente, que I serd impuesta por el respective funcionario
administrative del trabajo. Sin perjuicio de 1as sanciones -penales a que haya fugar...Considérense
como actos aentatorios contra ef derecho de asociacién sindical, por parte del empleador...C).
Negarse a negociar con las organizaciones sindicales que hubieren presentado sus peticiones
de acuerdo con-los precedimientos legales” (Negrilla def despacho)

g 300CT 2020
D4

)

ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS, DESCARGOS Y ALEGATOS DE |
ONCLUSION

EN RELACION A LOS CARGOS

Mediante Auto No. 002895 de fecha 29 de octubre de 2019, se decidio FORMULAR CARGOS en
contra de DEPARTAMENTO DE SANTANDER, -identificada con NIT 892057859, representada:
legaimente por quien fungia en su momento como gobemador de santander DIDIER ALBERTO
TAVERA AMADO o por quien haga sus veces, con domicilio en Palacio Amarillo calle 37 # 10630,
Bucaramanga, Santandsr, ¢l cargo formulado-fue presuntamente haher vulnerado 1as- disposiciones 4
consagradas en e} articulo 2.2.2.4.10 del Decreto 1072 de 2015 en consonancia con los dispuesteen el
articulo 354 del Cadigo Sustantivo de Trabajo, al negarse a negodiar, dentro del término, €l pliego de
solicitudes presentado en legal forma por las organizaciones sindicales. k

Con furidamento en las prusbas recaudadas durante ¢f trémite de la averiguacion preliminar se pude
establecer que la organizacitn sindical denominada USCTRAB presenté el pliego de solicitudes ante la |
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SANTANDER, en el mes de febrero de 2019, por io®
que el despacho considerd presuntamente la vulneracion del derecho de negociacion colectiva y de

asociacién sindical que tienen los servidores afiliados a la entidad sindical y que laboran en el

‘DEPARTAMENTO DE SANTANDER, no obstante generarse todos los actos necesarios para dar inicio §
a la etapa de negociacion, la misma superd los precisos plazos fijados en el Decreto 160 de 2014 pues

no se evidencia que se haya dado continuidad a la etapa de arreglo, en la medida que la entidad

territorial considerd gua no cabia dar paso a las conversaciones con-¢l sindicato por-existir praviaments -
un acuerdo Colective de 2018 { donde no participé el sindicato querellante), respecte del sector

docente, el cual tiene vigencia de dos afios. toda vez que el acta numero 3 de fecha 02 de abri 2019 ;
se_plasmd “...visto lo anterior &l Acuerdo Colectivo de.2018, respecto del sector docente, fiene una.
vigencia de dos afios. Se procede a iniciar el estudio del pliego de solicitudes unificado, tenienda en

cuenta que jos puntos de USCTRAB que se aicanzaron 2 unificar no hacen parte del misme."(negrilla ;
del despacho) Por lo que se considerd que existia merito para iniciar el procedimiento administrative
sancionatorio,

EN RELACION A LOS DESCARGOS

Dentro del término sefialado en la nomatividad, la Dra. MAGDA LILIANA ARIAS ORDUZ, identificada
con ¢ No 63505723 y T.P No 143101 del C.8 de la J. en calidad de apoderada del DEPARTAMENTO

DE SANTANDER presents los -descarges argumentando que “..si bien es clerto 1a organizacion;
sindical UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO CTU USCTRAB, presentd pliego de

solicitudes ante La Secretaria de Educacion Del Departamento de Santander, para la vigencia 2019, a |
la cual no se le dio.curso, no es menos.clerto que fal y como ya se conoce dentro def presente.proceso-
sancionatorio , la Entidad Terrilorial manifesté las razones por las cuales no se podian debalir las

psticiones presentadas por la organizacion sindical esto 66 que Se encusnira vigente un pliego”.

La apoderada Argumenia ‘en este sentido sl se permifi6 la presentacion del pliego y dado que se dio
una yespuesta por parte de la Entidad Territerial, no se configura vielacion al dereche de asociacion
pues atendié la peticion, tampoco se negd el derecho a la negaciacion colectiva, pues las razones

ashozadas porla Secretaria de Educacion del Departamento de Santander tienen asidero en sl Decerto §
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1072 de.2015 ensu.arficulo 2.2.2.4.7. Condiciones y requisitos para{a comparesencia sindical-aa ne--
gociacion. Para la-comparecencia sindical a la negociacion se deben.cumplir las siguientes condiciones
y Tequisitos: 1.Dentro de la autoriomia sindical, en caso de piuralidad de organizacionss sindicales de
empleados . piiblicos, estas deberin realizar pr viamente _actividades de coordinacion para la |
inteqracion de solicitudes, con el fin de concurir en unidad de pliego v en unidad de inteqracion de las
comisiones negociadoras v - asesoras. 2.Los negociadores deben ser elegidos en Asamblen
Estatutaria. 3. El pliego de solicitudes debe adoptarse en asamblea y presentarse dentro de los dos_
meses siguientes a la realizacion de la misma. 4. Bl eswrito sindical por el cual se presenta y anexa ol
pliego aias entidades y autoridades piblieas competentes, debera ir con.copia al Ministerio del Trabajo |
& indicar fa fecha de la asamblea sindical y los hombres de los negociadores designados.

Esboza que “en et Ente Teritorial y respecto a los empleados def sector educacion , existe pluralidad de
organizaciones sindicales, mismas con las cuales se hizo una negociacion para ef afio 2018 y producto
-de-ello fue ef-Acusrdo -Colectivo que-hoy se encuentra vigente de! cual ya fiene conocimiento &l
Ministerio del Trabajo en las presentes actuaciones, dado esto, no se podria entrar a regociar pues ya
existe y aun subsiste un acuerdo con fas demas organizaciones sindicales que garantizan fos derechos
de l0s empleados que representan.”

Argumenta “Asi mismo & Decreto 1072 db 2015 dispone: Arffeulo 2.2.2.4.12. Acuerdo Colective. LI
acusrdo colectivo contendra lo siguiente; 1. Lugar y fecha. 2. Las parles v sus Teprasentantes. 3. Ei
§ texto de lo acordado, 4. El ambito de su aplicacion, segtin lo previsto en articulo 2.2.2.4.6. del presente
- decrelo. 5. El periodo de vigencia, 8. La forma, medios y tiempos -para sy implementacion, y7. La-
integracion y funcionamiento del comité de seguimiento para el cumplimients e implementacién del
acuerdo colectivo. Paragrafo. Una vez suscrito &l acuerdo colectivo serd depositado an el Ministerio del

Trabajo dentro de los diez (10} dias siguientes a su celebracion. Una vez firmado el acuerda

colectiva no se podrdn formular nuevas solicitudes durante la vigencia del mismo’,

La apoderada del Ente Temitoriat investigado transcribe textuaimente of concepto emitido por ef
Ministerio del Trabajo con radicado No 0BEE2018120000000015621 Negociacién Colectiva Sector
Publico ~ Vigencia acusrdo colectivo, en aras .de jusfificar fa .posicion encaminada 2 establecer la -
imposibilidad que tienen las organizaciones sindicales, cuando una vez sea suscrito el Acuerdo
Colectivo, o pueden presentarse nuevas peficionss durante ia vigencia de ofro . .

Concluye en el libelo de descargos que las disposiciones presentadas justifican la actuacion de Lia _~
entidad que representa, frente al pliego -presentado por 2 UNION SINDICAL COLOMBIANA ‘DEL

RABAJO CTU USCTRAB, agrega que sismpre ha sido respetuosa de los derechos de sus empleados
como s ¢ de asodiacion y &f de negociacion colectiva tal ¥ coma lo demusstran los diversos pactos §
que se han consignado ante &l - Minlsterio daf Trabajo, agrega que “de fa misma forma se demuestra §
con la aceptacion de solicitudes hechas por parte ds |a organizacién sindical de marras para e afio
2018 1o que se puede corroborar con declaracion del Presidente de dicha organizacion y con |
documental que aporto”.

Por o .anterior esbozado -solicita.se absuelva.del cargo indiigado af Departamento de Santander.
De igual forma ‘solicita se tenga en cuenta prushas documentales aporiadas como es solicitud ds”

permiso sindical y Resolucion por medio def cual se otorga permiso sindical.

EN RELACION CON LOS ALEGATOS DE CONGLUSION

La apoderada manifiesta en cuanto a su representada  que “su actuar no fue omisivo frente a la
-solicitud-de negociacion-presentada por 12 organizacion sindical AUSCTRAB para el ano 2018, tal y
como se desprende de los mismos documentos que esta ultima aporta (Acta N° 3 de fecha |
02/04/2019), en donde se evidencia que inclusc esta reunion era una reanudacion de una anterior, con
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' lo.cual se evidencia va la Secretaria de Educacidn Departamental habla dado inicio af tramite solicitado,
ol cual culming con la manifestacion de las razones de hecho y de derecho por las cuales considero la
Enfidad, que no era procedente esa negociacion. :

Enfatiza que el “Departamento de Santander Secretarla de Educacion, no fue omisivo frente a a

‘solicitud de negociacion presentada por AUSCTRAB, por ¢l contrario, obro.con difigencia, LOMOTOMISO |
y buena fe en dicho asunto, lo cual se puede deducir de las mismas manifestaciones hechas por el

representante de dicha organizacion sindical cuando dice: “En el aclo de instalacion de la mesa de
negociacion”, Jo cual implica que el proceso s dio lnicia por parte de la Entidad Territorial, como
correspondia conforme a lo legalmente establecido y lo cual se corobora con la dor;umentai aportada §
por dicho representante, ‘pudiendose determinar, que 1z Entidad Territorial fomo con seriedad la.
solicitud presentada, instalando una mesa para explicarles las razones legales por las cuales no habia

jugar a fa negociacion, basada en el hecho de Ia existencia de una negociacion levada a cabo en i’
ano 2018 y vigente por un periodo de dos afios. No.solo {a Administracion Departareental esta obligada |
a cumplir los acuerdos, también las organizaciones sindicales deben hacerio, cumpliendo con lo all

estiplado, que para el presente caso se trata de ia vigencia del acuerdo celebrado en ¢l 2018.

Concluye  solicitando “despachar favorablemente a Departamento de Santander ~Secretaria de
Educacion de Departamental, sl presente procedimiento administrativo sancicnaterio. .

Visto el acerve probatorio y finalizada ia instruccién, procederemos a decidir de fondo el asunto
teniendo.en cuentas ias siguientes:

'CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
La Constitucian Politica de Colombia consagra el derecho que tienen los trabajadores y empleadores .
sindicalizarse o asociarse, de tal manera que uniendo fuerzas puedan perseguir un objetivo coman,

garaniizandoles que su gjeicicio no puede ser fimitado porla indebida injerencia de Estado. Este’
Derecho a su vez esta ligado con el Derecho de negociacion colectiva que segtn la Corte
Constitucional le es “consustancial’, por cuanto, “le permite a la organizacién sindical cumplir la mision

que le es propia-de representar y defender los Intereses comunes de sus ghiliados”, relacién que no-
soslaya las diferencias existentes entre uno y otro, pues *el derecho de asociacién persigue asegurar la

iibertad sindical, mienfras que ei de negociacion colectiva se constituye en un mecanisimo para regular
Jas relaciones faborales” {Sentencia.C-083 de 2008}

De esta forma y segiin el mandato constitucional, ia negociacion colectiva 3¢ convistie en un:
mecanismo que Fegula las relaciones laborales imponjéndosele al Estado el deber de promover la
concertacion y los deméas medios que aseguren ia resolucién pacifica de los confiictos. ;

Es necesario precisar que la Organizacion Internacional del Trabajo, mediante el convenio 151 sobre
Iz relaciones de irabsjo en la administracion plblica, determina ¢l derecho que tenen las’
organizaciones sindicales de empleados pibiicos a participar en fa determinacion de las condiciones de |
empleo, de la siguiente forma:

“Articulo 7. Deberan adoptarse, de ser necesario, medidas adecuadas & las condiciones
nacionales para estimular y fomentar el pieno desarrollo y uiiizacion de procedimientos de §
neqociacién entre las autoridades piblicas competentes y las organizaciones de empleados -
plblicas acerca de las condiciones de emplec, 0 de cualesquiera atros métodos que permitan a
fos representantes de los empleados plblicos participar on 12 determinacién de dichas
condiciones.”

De acyerda 2 lo anterior se tiene que a los empleades pablicos (con excepcidn de la fuerza piblica) §
ademas de tener la facultad de constituir sindicatos tienen derecho a la negociacion colectiva y para dar
campiimiemc a elfo & gobierno nacional expidié ef Decreto 160 dei’'5 de febrero de 2014, porelcualse-
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Teglamenta fa oy 411 de 1997 aprobatoria del convenio 151 de la OIT, -en 1o elative a dos
procedimientos de negociacion y solucidn de controversias con las organizaciones de empleades §

pliblicos, en cuyos considerandos se sefiala que el articuio 7 def citado Convenia prevé fa necesidad de

que se adapten medidas adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomentar el pleno..

desarrolio y utilizacion de procedimientos de negociacion entre las autoridades piblicas competentss y
las organizaciones de ‘empleados pablicos, v que & articulo 8° det mismo Convenio dispone que la

solucion de las controversias relacionadas con las condiciones del empleo se debera tratar de lograr, |
de manera apropiada a las condiciones nacionales, por medio de la negociacion entre fas partes o
mediante procedimientos independientes e imparciales, tales como Ia mediacion, Ja conciliacién yel-

arbitraje, la mencionada norma fue incorporada en el Decreto 1072 de 2015 en los articulos 2.2.2.4.1 a

222415, los cusles regulan en la actualidad, las negociaciones colectivas entre las entidades vy

autoridades piblicas competentes y las organizaciones sindicales de empleados piiblicos.

‘i citado compendio nomativo contempla una definicion de 1a-expresin concemiente a la negociacion |

en el ambito del derecho colectivo, la cual es importante trascribir con el objeto de alcanzar mayor
precision:

“Negociacion: Es el proceso de negociacion entre los representantes de las organizaciones

sindicalés de empleados piblicos de una parte y, de otra, la entidad empleadora v la sutoridad

competente, para fijar las condiciones de empleo y regular las relacionss do asta naturaleza

entre ta administracién plblica y sus organizaciones sindicales, susceptibles de negociacién y §

congertacion de conformidad con lo-sefialado en ¢l presente capitulo.”

Con fundamento en €l ordenamiento legal vigente, Ia organizacion sindical denominada UNION

SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO CTU USCTRAB, el dia 28 de febreto de 2019 presentd §

pliego de solicitudes el Departamento de Santander y en el mismo oficio se informa del depdsito

Tealizado ante &l ministerio-de trabajo (0. 5) en cumplimiento-del-articalo 2.2.2:4.7 del Decreto 1072 s

2015,

-No obstante, para-el despacho es.de suma imporiancia tener.en.cuenta io-gstipulado en el ariculo -

2.2.2.4.12. del mencionado Decreto 1072 de 2015, el cual desarrolia asuntos propios de la vigencia de
fos acuerdos colectivos celebrados en virtud del Decreto 160 de 2014, compilado por el Decreto 1072

de 2015, fija las reglas que se deben aplicar en virtud de los acuerdos colectivos, su contenido, v sus

prohibiciones una vez se haya firmado el mismo.

Articulo 2.2.2.4.12, Acuerdo colectivo. El acuerdo colectivo contendrs lo siguiente; 1, Lugar y fecha, 2,

- Las partes y sus representantes. 3. El texto de lo acordado. 4. El dmibifc de su aplicacion, segiin fo |
previsto en el articufo 2.2.2.4.6. def preserite Decrefo. 5. El periodo de vigencia. 6. La forma, medios y.

tiempos para su implementacién, y 7. La integracién y funcionamiento del comité de seguimiento para

§ ¢ cumplisiiento & implementacion del acuerdo colectivo. PARAGRAFO, Una vez suscrito o acuerdo

colectivo ser& depositado en el Ministerio del Trabajo dentro de los diez (10) dias siguientes a su

celebracion. Una vez firmado ef acuerdo colectivo no se podrdn formular nuevas solicitudes

-turante favigenciadel mismo. (Decreto 160.de 2014, art. 13),

Con fundamento enla nommatividad expuests, se advierte en el Atta No 3de focha 04 de abrit 2019...
que la entidad investigada plantea sobre el Debate de Pliegos de Solicitudes, del Sector educacion |

presentados por las organizaciones sindicales USCTRAB, ASDIDOC Y ASOORIENTADORES. Agrega

‘gue los (ltimes afios-el Departamento de Santander ha venide negociando los-pliegos de solicitudes.det §

sector educacién en una submesa, indica que los acuerdos alli contenidos solo rigen para ese

sector y el personal docente; es asi que &l afic anterior, se presentd el SES Y SIPRECOL, con |

quienes se establecio un acuerdo de ese secfor y cuya Acta Final de Ix Submesa Docente, hace
parte integral del Acuerdo Colectivo 2018, en dicha acta se acordé la siguiente vigencia del

seuerdo... . ACUERDO, VIBENCIA. Los -acuerdos -astablecidos -en-el -presente acuerde tendran |

vigencia de dos afios o hasta tanto se suscriban nutevos acuerdos en forma clara} v oportuna”.
*Visto io anterior, el acuerdo colective 2018, respecto dei seclor docenie, tiene una vigencia de dos

IDE UNA ACTUAGION ADMINISTRATIVA DE |
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afios. Se procede a iniclar el estudio del pliego de soficitudes unificado, feniendo on cuenta que los §
puntos de USCTRAB, que se alcanzaron a unificar no hacen parte del mismo.” {negrila del
despacho (f 14-15). ‘

Del lineamiento transerito se puede deducir que existe congruencia enfre fo sefialado por el
Departamento de Santander ¥ lo regulade por fa ley “Una vez firmado el acuerds colactivo .no se.
podran formular nuevas solicitudes durante ja vigencia del mismo”.

Por lo cual ha de seguirse la linea conceplual de este ente Ministerial, bajo  Radicado No |
0GEE2018120000000015621 sobre Negociacion Colectiva Sector Publico — Vigancia acuerdo colectivo.

En Io qus refiere a la negociacion colectiva en el sector publico en virtud del Decreto 160 de 2014
compilado por el Decrefo 1072 de 2015, se establecieron los siguientes ‘parame.tro,s de negociacion
cuando se trata de organizaciones sindicales de empleados publicos asi;

1. Solo puede existir un pliego unico de peticlones )

2. En caso de existir varias organizaciones sindicales de empleados publicos en una misma
entidad, a efecto de iniciar el procedimiento, estas deben desarrollar las actividades previas
que se requieran para unificar sus distintos pliegos de solistiudas.anuno sofo,-el cual sera el
que deberan radicar ante |a entidad o autoridad empleadora. :

3, Eiresultado de un procedimiento de negociacion colectiva de empleados publicos debe ser un
tinico Acuerdo Colectivo.

4 Unavez sea suscrito el Acuerdo Colectivo, no pueden presentarse nuevas peticiones
durante fa vigencia de éste.

“Asi las cosas, este procedimiento debe enconfrarse alineado por la existencia de un pliego de
paticiones unificado en caso de pluratidad de sindicatos en 12 enfidad, es dacir una sola mesa de
negociacion donde compareceran ias partes integrantes de la Comision Negociadora y sus asesores
para desarollar as conversaciones, discusiones y debates sobre los puntos del pliego, afin de lograr
concertaciones del caso en Ia etapa de arreglo directo, posterior a lo cual, debera resultar un solo
Acuerdo Colectivo.”

*Por consiguients, cuando se suscribe un Acuerdo Colectivo ne se podran formutar uevas peficiones
durante la vigencia de éste, es decir por el tiempo que las partes hayan pactado, por lo que, se
entenderia que la(s) organizacion(es) sindical(es) deberan espear hasta fa expiracion del mismo, .
inicio del primer bimestre del afio siguiente para presentar un nuevo pliego de solicitudes, razon por la
cual la entidad amparada por &l articulo precedente podra negarse a dar inicio a la negociacion en
hasta tanto no se den las condiciones plasmadas en ef Decreto como son la presentacion de un pliego
uniﬁcgdo, la firma de un solo acuerdo por entidad v la no presentacion de pliegos en vigencia de otro
acuerdo”. :

*Para finalizar es importante, aclarar que ias nomas que reguian la negociacion colectiva en el sector’
ntblico no contemplan nada respecto de la promoga automatica del acuerdo colectivo ni de fa denuncia
del mismo por parte de la entidad. Sin embargo, este Ministerio considera que una vez se cumpla el
termino estipufado para la vigencia del acuerdo inicial seran las partes quienes deberan definir su
proroga, sin que con su celebracion se vulneren los derechos de las demas organizaciones sindicales
si la hubiere, por cuarto se reitera la prorroga no se encuentra contemplada en el decreto 160 de 2014
-compilado por ¢l Decreto 1072 de 2015. Sin-embarge, se debe -aclarar que aungue-los conceptos-
emitidos ne constituyen actos. administrativos. como tal, ni tienen: la esencia de una providencia judicial
en esticto sentido, si representan valiosa orientacion, en razon a que son opiniones técnico-juridicas.

Por lo cual este Despache encuenira en el Acta No 3 de fecha 04 de abril 2018, que el acuerdo
‘colectivo 2018, concertado con las organizacionss SES Y SIPRECOL con respecto al sector docente
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-se-encontraba vigente, por o cual el Departamento de Santander no podriz-gceptar nuevas peliciones

durante la vigencia del mismo.

En ¢t asunto sub examire e tuvieron e cuenta para resolver los siguientes fundamentos de derecho:

‘BUENA-FE: Con relacion al material probatorio réferido en este proveido y que es fundamento de'la |
decision, se actuard conforme a lo sefialado en ef precepto constitucional contenido en ef art. 83 |

“PRESUNGION DE BUENA FE” que al tenor literal reza: “Las actuaciones de los particulares y de las

-autoridades pablicas deberdn cefiirse a o postulados de la buena fe, la cual s presumirs en todas fas

gestiones que aquelios adelanten ante éstas.” (Negrilla del despacho).

PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS: En conformidad con ef
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Articulo 3. PRINCIPIOS

ORIENTADORES; las actuaciones administrativas se desamollarén, espscialments, con arregioa los
principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, ¥

responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economfa y celeridad, en virud de
los cuales.se establece entre ofros:

EN'VIRTUD DEL PRINCIPIC DEL DEBIDO PROCESQ; las actuaciones administrativas se adelantaran

de conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion via

ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion.

EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE EFICACIA: Las autoridades buscarén que los procedimientos logren |

st finglidad ., para el efecio, removeran de oficio. los obstaculos puramente formales, evitaran

decisiones inhibitorias, dilaciones .o refardos y saneardn, de acuerdo con este Codigo las -

ireguleridades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho material
ohjeto-dela actuacion administrativa.

EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA: Las autoridades deberan proceder con austeridad y
sficiencia, optimizar el uso-de! tiempo y de los deméas recursos, procurando-ef mas-alto nivel-de calidad /

en sus actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE CELERIDAD: las autoridades impulsaran oficiosamente los
procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a {
efectos de que los procedimientos se adslanten con difigencia, denfro de fos termines fegales v sin |
dilaciones injustificadas, Por lo anterior, se considera procedente archivar la presente averiguacion |

preliminar, ia cual no arroja méritos para el inicic del proceso administrativo sancionatorio.

En mérito de lo anteriormente expuesto, LA COORDINADORA DEL GRUPO DE RESOLUCION DE

CONFLICTOS Y CONCILIACIONES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER, DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR, Ja presente averiguacion preliminar  adelantada a
DEPARTAMENTO DE SANTANDER NIT 890.201.235-6, con domicilic Palacio Amarillo calle 37 # 10-
| 30, Bucaramanga, Santander, correo electronico: nefificaciones@santander.gov.co Segin qusia

presentada por-el sefior FRAYDIQUE ALEXANDER GAITAN RONDON presidents de 1a organizacion

sindical denominada UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO CTU USCTRAB, NIT
901644130-8 con domicilic en la Calle 24 A'# 75-22 Bamio Modelia de Bogota D.C, por las razones §

expuestas en la.parte motiva.del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR, en libertad "a 'la organizacion ‘sindical UNION -SINDICAL §

COLOMBIANA DEL TRABAJO CTU USCTRAB, si es su deseo de acudir ante la jurisdiccion
competente en procura de sus derechos.

HOJA 11 (000647 300CT2020
: UCION ND :

RESOLL N e R O e ————
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE




HOJA 12

PRIMERA INSTANCIA”

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, DEPARTAMENTO DE SANTANDER NIT 890.201.235-6, con
domiciio  Palacic Amarille calle 37 # 10-30, Bucaramanga, Sanfander, correo electronico:.
nofificaciones@santandergov.co y & ef sefior FRAYDIQUE ALEXANDER GAITAN RONDON
presidente de I2 organizacion sindical denominada UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJC
£TU USCTRAB, NIT 900644130-8 con domicilio en la Calle 24 A # 75-22 Barrio Modelia de Bogota
D.C, en los términos del Decreto 491 de 2020 ylo los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administralivo, adviriendo que contra ¢l presents-
acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien expidio- la decision v el de
apelacion, ante el inmediato superior, interpuestos en a diligencia de notificacion personal, o dentro de

tos diez (10) dias - siguientes -a-ella, o -a la notificacién por aviso, o al yvencimiento .def términe de.
publicacion, segin el case.

ancT 202
Dada en Bucaramanga, a 3 3 A ?.ng.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
VT s
NHORA GOMEZ SARTOS
Coordinadora Grupo Resolucitn de Conflictos — Conciliaciones
Proysctd: Matis &
Reviso: ihora G.
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