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Bucaramanga, 01 agosto de 2023
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Senores
Representante Legal y / o Quien Haga las veces
YADIRA ESPARZA PARRA

YADIRAESPARZA0920@O0UTLOOK.COM

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION 001204 DE 18 JULIO DE 2023

RAD 05EE2021736800100009670 - 05EE2021726800100010077 -
05EE2021746800100009837 - 05EE2021736800100010461 -
05EE2021726800100010873 - 05EE2021411000000033534 EXPEDIENTE: 7368001-
14937311

Cordial saludo

Teniendo en cuenta gue no fue posible efectuar notificaciones (via Correo Electrénico
y/o Terrestre Personal), se procede a realizar notificacién por AVISO de conformidad con
‘0 dispuesto en el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo, por lo anterior
se adjunta un ejemplar escaneado del original de forma integra constante de QUINCE
(15) folios advertencia contra el presente acto administrativo notificado. El presente acto
CONCEDEN RECURSOS. Cualquier comunicacion dirigirla a la Direcciéon Territorial de
Santander pueden ser presentados en la Calle 31 N° 13 - 71 en el horario 7:30 a.m. a
2:30 p.m. o través de la cuenta dtsantander@mintrabajo.gov.co.

Este documento vy la certificacién expedida por la empresa 4-72 dan cuenta de que se
dio cumplimiento del deber legal de notificar la decisién adoptada y con ella se garantiza
¢! debido proceso y el derecho de defensa.

También se le informa que la notificacién se considerard surtida al finalizar el dia
siguiente al de la entrega de este aviso.

Atentamente,

' s_‘
LT Serbeo
Laura Dﬁfzga erbeo Ardila
Auxiliar Administrativo
Proyecto: Laura B.
Anexc: Resolucidn 001204 de fecha 18 JULIO DE 2023, QUINCE(15) folio.

Elaboro: Reviso: Aprobo:
aura Daniela Berbeo Laura Daniela Berbeo Laura Daniela Berbeo
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Liboftad v Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL
1' .

RESOLUCION N° 0 0 ‘l 2 0 4

18 JUL 2023
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO” -3

'1'13

LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE EREVENC]ON
INSPECCION; VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
DEL. MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso dé sus facultades legales y en especial de Jas
contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de fo Contencioso Administrativp, Decreto 4108 de 2011, Resolucion Minigterial
3238 def 2021concordante con la Resolucion 3455 de 2021, Ley 1610 de 2013 y demés normas
concordantes y con fundamento en los siguientes,

w5

Expediente: 7368001-ID 14937311

Radicado:
. 05EE2021736800100009670 del 27/07/2021
o 05EE2021726800100010077 del 05/08/2021
e (5EE2021746800100008837 del 16/08/2021
o (5EE2021736800100010461 del 16/08/2021
o (05EE2021726800100010873 del 24/08/2021
« (5EE2021411000000033534 del 24/09/?021

|. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO
Procede el despacho a proferir decision administrativa de primera instancia, dentro de la presente
actuacion adelantada en contra MR. CLEAN SA identificado con Nit 800062177-2, representada

legalmente por CARLOS EDGAR MEDINA GALLEGO identificado con cedula de mudadama
11333836 yfo quien haga sus veces.

1.1 IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO.

INVESTIGADO: MR CLEAN SA

NIT. 800062177-2

REPRESENTANTE LEGAL: CARLOS EDGAR-MEDINA GALLEGO

cc. 11333836

DIRECCION JUDICIAL: CLL 118 NO.60-13INT 2
Bogota-D.C

CORREO: contabilidad@mrcleansa.com
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1.2 IDENTIFICACION DEL RECLAMANTE.

El inicio de la investigacion administrativa adelantada por este despacho por queja presentada por
los trabajadores de Mr. CLEAN S.A:

MILENA'GOMEZ correo electronico: anamilenag2017@amail.com

CLAUDIA MARGARITA CARRENO correo electronico: claudiamcarreno8@amail.com
DORIS GUALDRON GONZALEZ comreo electrénico: dogqugo@hotmail.com
YADIRA.ESPARZA PARRA coireo electronico: yadiraesparzal920@outiook.com

Il. HECHOS.

A

Medianfe reclamaciones laborales’ radicadas bajo los Nos. 05EE2021736800100009670 del
2?/07/2021 05EE2021726800100010077 del 05/08/2021, 05EE2021746800100009837 del
16/08/2021, 05EE2021736800100010461 del 16/08/2021, 05EE2021726800100010873 del
24/08/2021 y O5EE202141 1000000033534 del 24/08/2021 donde manifiestan: ’

)

“(..) REF: QUEJA CONTRA EMPLEADOR MR CLEAN.

Nosofros, los abajo firmantes, personas mayores de edad y vecinos de /a ciudad de Bucaramanga, en
nuestra cohdicion de trabajadores de la empresa MR CLEAN - EMPRESA DE ASEO/LIMPIEZA y
SERVICIOS GENERALES, por medio del presente escrito ponemos en conocimiento de fa Ofician de
trabajo Ta grave situacion por la que estamos atravesando por el incumplimiento de las obligaciones def
empleador y que nos permitimos resumir en los siguientes pum‘os;

PRIMERQ, La empresa MR CLEAN - EMPRESA DE ASEO/LJMP!EZA y SERVICIOS GENERALES, nos
adeuda e] salano correspondrente al mes de JUNIO del afio en curso.

SEGUNDO: Igualmente nos adeuda la empresa MR CLEAN - EMPRESA DE ASEO/LIMPIEZA y
SERVICIOS GENERALES los dinerus correspondientes a la prima que debia cancelar a més tardar a 30
de ;uma*de 2021.-

TERCERO: Destle el mes de ABRIL DE 2021 Ia empresa MR CLEAN - EMPRESA DE ASEO/LIMPIEZA y
SERVICIOS GENERALES no ha cancelado los dineros comrespondientes a la Seguridad Social en Salud.
Sifuacion ‘que nospreocupa mucho si se tiene en cuenta que atravesamos por una pandemia en la que
quedamos expuestos a una grave enfermedad sin garantia de safud, no solo los trabajadores sino, nuestro
nicleo familiar,

CUARTO: En la actualidad una compaiiera de trabajo y algunos miembros de su familia se encueniran
infectados con el virus del Covid-19 y no tienen segquridad social en salud por cuanto fos servicios médicos
estén suspendidos por no haber cancefado la empresa MR CLEAN EMPRESA DE ASEO/LIMPIEZA y
SERVIGIOS GENERALES Ia sequridad social desde el mes de ABRIL de 2021

QUINTO: Nosotros somos trabajadores que solo contamos con el ingreso safanial para nuestro sustento y
el de nuestras familias, por lo que consideramos que no es justo, no solo que nos adeuden los safarios,
sino que tampoco se cancele los servicios de salud y pensién como es la obligacion legal del empleador.

SEX TO La mayoria de los trabajadores de la empresa MR CLEAN - EMPRESA DE ASEO/UMP!EZA y
SERVICIOS GENERALES prestamos personalmente nuestros servicios en diferentes entidades estatales
como &l%SENA y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, y seguimos cumpliendo
horarios-y fodas nuestras obfigaciones sin que la empresa nos remunere oportunamente como es su
obligacion conforme fo estable el codigo sustantivo del frabajo.

Catle 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
. Teléfono PBX: (57-1) 3779999
“ ; www.mintrabajo.gov.co
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Dejamos en conocimiento del Ministerio de Trabajo las irregularidades que esta cometiendo fa empresa
MR CLEAN - EMPRESA DE ASEO/LIMPIEZA y SERVICIOS GENERALES en calidad de empleadora con
fa esperanza de que infervenga a la mayor brevedad posible y se obfigue a cumplir con nuestros derechos
laborales.”

“Por medio de la presente Yo, CLAUDIA MARGARITA GARRENO SARMIENTO

identificada con CC. 37896339 de San Gl actualmente empleada de la empresa MR CLEAN la;cual
mantiene contrato con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIA ICBF, en la cual me
desempefio como Auxiliar de oficios generales del Centro Zonal San Gil de la Regional Santander, me
permito poner en Su conocimiento fas irreqularidades que se han venido presentando con ef NO pago'de
nuestros servicios prestados.

Actualmente mi vinculacion es a término fljo desde la fecha 10/12/2020 y hasta 06/10/2021 manifestando
que desde el pasado 1 de junio y hasta fa fecha 02 de agosto NO hemos recibido nuestro safario mensual,
ni pago de la prima de mifad de afio. Asi mismo nuestros pagos a la ARL y derechos .a la caja de
compensacion familiar.

Es poresta razén la cual acudo a ustedes como entes de Controf realicen verificacion de esta vulneracion
a nuestro trabajo digno y pago por fos servicios prestados, el cual hasta el dia de hoy 2 de.agbsto hemos
continuado con nuestros compromisos laborales como esta estipulado en nuestro contrato.

Teniendo en cuenta lo expuesto me permito pedir Su colaboracion ya que mi trabajo es el sustento para mi
hogar ef cual se ha visto afectado por esta situacion econémica con la empresa MISTERCLEAN® + ‘

Por medio de la presente Yo, DORIS GUALDRON GONZALEZ 37897983 de San Gil actuaimente empieada
de fa empresa MF mantiene contrato con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES

fa cual me desempeiito como Auxiliar de oficios generales del Centro Regional Santander, me permito pfiner
en su conocimiento fa: han venido presentando con el NO pago de nuestros servicio

Actitalmente mi vinculacion es a término fijio desde fa fecha 16/12 06/10/2021 manifestando que desde el
pasado 1 de junio y hasta la fecha NO hemos recibido nuestro salario mensual, ni pago de la prima. Asi
mismo nuesttos pagos a la ARL y derechos a la caja de compensaciton familiar.

Es por estg razbnila cual acudo a ustedes como entes de Control esta vulneracion a nuestro trabajo digno
¥ pago por los servicios el dia de hoy 2 de agosto hemos continuado con nuestros compromisos laborales
comp esté estipulado en nuestro contrato.

Teniendo en.cuenta lo expuesto me permito pedir su colaboracion sustento para mi hogar.ef cual'se ha
visto afectado por esta situacion econdmica con la empresa MISTERCLEAN” {...)" (folio 1-19)

En oficio del 23 de agosto 2021 el inspector de trabajo JAIR PUELLO DIAZ informa a los
quereliantes que se estima procedente iniciar averiguacion preliminar siendo asignada por reparto
a un inspector de trabajo de la Direccion Territorial, {folio 20-21)

Mediante Auto No. 1968 del 3 de septiembre de 2021 la Coordinacion del GPIVC comisiona al
inspector de trabajo ZULMA DEL CARMEN GUTIERREZ ARIAS para adelantar y decidir la
presente investigacion, decretando la practica de pruebas (folio 22)

Bajo planilia interna No. 127 del 08/11/2021 se comunica Aute No. 1968 del 3 de septiembre de
2021 al querellado en la direccién regisirada en el certificado de existencia y representacion Iegal
comunicacion efectiva segiin registro YG279172376C0O expedido por la empresa de servicios
postales nacionales 472 (folio 23-24)

En comunicacién electronica se comunica Auto No. 1968 del 3 de septiembre de 2021 a'los
querellantes en la direccion de correo electronico registrada en la querella, comunicacion efectiva

Calle 31 N© 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
Teiéfono PBX: (57-1) 3779999
www.mintrabajo.gov.co
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segun registro £61130639-R expedido por la empresa de servicios postales nacionales 472 (folio
25 26)

Gon rad '05EE2021736800100010873 del 24/08/2021 la sefiora YADIRA ESPARZA PARRA
interpone queja contra Mr. CLEAN S.A por no cancelar las obligaciones que le asisten como
empleadQF la cual se acumula a la presente investigacion. (folio 27-29)

En oficio del 10 de octubre 2021 el inspector de trabajo JAIR PUELLO DIAZ informa a la sefiora -
YADIRA“ESPARZA PARRA y ANA MILENA GOMEZ que se esfima procedente iniciar

averiguacion preliminar siendo asignada por reparto a un inspector de trabajo de Ia Direccmn
TerntoFal (30-31)

Medlanté comunicacion electronica la Coordinadora del GPIVC allega radicade para que se
acumule 41D 14937311, asi mismo dar respuesta a solicitud de Ja DEFENSORIA DEL PUEBLO
con relacién a Ia‘presente investigacidn. {folio 32-35)

Mediants oficio con Rad 085E2021736800100008347 del 7/09/2021 el despacho envia respuesta
a la, Defensoria del Pueblo a los correos bcabrales@defensoria.gov.co X

santander(a)defensona gov.co , con relacion al estado de la presente averiguacion preliminar en
contra de Mr. CLEAN S.A. (folio 36-37)

Mediante Auto. 2278 del 07/10/2021 por medio del cual se ordena acumular al rad
05EE2021741100000033534 de fecha 24/09/2021 al proceso ID 14937311 (folio 38)

Bajo .planila interna 171 del 14/09/2021 se envia requerimiento con Rad
08SEZ2736800100008781 de! 13/09/2022 al investigado en la direccion registradaen'el certificado
de existencia y representacaon legal, comunicacién efectiva segtn registro Y(329002618500
expednd@ por |a empresa de servicios postales nacionales 472 {folio 39-40)

; .
Medianfe .Rad 05EE2022736800100009085 del 26/09/2022 |a sefiora AURA MARIA ZORILLA
SANCHEZ asistente de recursos humanos de Mr. CLEAN S.A da respuesta al requerimiéhto def
despache (folio -74), al observar que los archivos presentados eran extensos, se guardé cdpia‘de
o presgntado en “el One Drive con el siguiente vinculo: https:/mintrabajocol-
my sharepaint.com/personalizqutierrez_mintrabajo_gov co/_layouts/15/onedrive aspx7id=%2Fp
ersonal%2Fzqutierrez%SFmintrabaio%5Fgov%5Fco%2FDocuments % 2F QUEJA% 20MR%20CL
EAN%208%2EA%201D%2014937311%2FRV%5F%5F Sequndo%SFrequerimiento%5F document
aci%C3%B3n%2Ezip&parent=%2F personal%2F zqutierrez%5F mintrabajo%5Fqov¥%5Fco%2F Do
cuments%2FQUEJA%20MR%20CLEAN%205%2EA%201D%2014937311 (fofio 41-123)

A continuacion, se observa certificado de existencia y representacién legal actuafizado de fa
empresa MR. CLEAN S. A (124-127)

E1 7 de marzo del 2023 ¢l despacho entrega expediente a fa coordinacion proyecto formulacion de
cargos,para revision, asi como el Auto de existencia y comunicacion de la existencia de merito al
quereliaate (folio 128)

Bajo planilla interha 060 de fecha 29/03/2023 se comunica la existencia de mérito’ por Auto No
00812 del 28 de marzo del 2023, comunicacion efectiva como reposa en certificado
YGZQSOSAGQBCO expedido por la empresa de servicios postales nacionales 472 {folio 129'a| 131}
Una vez comumcado la existencia de mérito, ser profiere Auto No 000947 del 17 de abril dél 2023,
por el cuai se mlcla proceso administrativo sancionatorio y se formulan cargos en contra de MR

CLEAN S A. {folio 132-138)

Calle 31 N© 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
Teléfono PBX: (57-1) 3779999
www.mintrabajo.gov.co
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Bajo planilla interna 076 del 24 abril del 2023, se envia citacion para notificacion personal del Auto
No 000947 del 17 de abil del 2023 anexando autorizacion para ser notificacion por via electrénica
al representante legal de MR CLEAN S.A, comunicacién no efectiva con causal “CERRADO
segUn constancia YG295730087C0 expedida por apostal 4-72. (folio 139-140).

Bajo planilla interna 081 del 2 de mayo del 2023 se procede a notificar por Aviso el Auto No 000947
del 17 de abril del 2023 en la direccion registrada en el certificado de existencia y representacion
legal, comunicacién efectiva, segln constancia YG295938802C0 expedida por apostal 4-72. (foho
141-142)

Una vez terminada Ia etapa de comunicacion al investigado, se entrega el expediente al funcidnario
comisionado el 10 de mayo del 2023 para llevar a término el proceso administrativo sancionatorio.
(folio 143)

Cumplido el termino para la entrega de los descargos el dia 30 de junio del 2023, el indilgado no
presento descargos y no solicito pruebas para |a presente investigacion.

El despacho por medio de auto No 1481 del 31 de mayo del 2023, corre traslado para alegatos de
conclusion al investigado dentro del expediente No 7368001-1D 14937311, el acto administrativo
es comunicado por correo electronico, comunicacion efectiva segin constancia 17905 confecha
y hora de apertura del mensaje 02/06/2023 - 11:19 am expedida por apostal 4-72 (folic 144-146)

Cumplido el termino para la entrega de los alegatos de conclusién el dia 7 de junic\i del 2023, el
indilgado guardo silencio, no presento los respectivos alegatos de’conclusion que le permltleran
desvirtuar los cargos formulados.

£

Hli. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

De conformidad con lo sefialado en el Auto No 000947 del 17 de abril del 2023, visto a folio 132 al
138 del instructivo, se apertura proceso administrativo sancionatorio y se formularon cargos contra
MR CLEAN S. A. identificado con NIT. 800062177-2, en su condicidn de empleador,
determindndose como disposiciones presuntamente violadas en materia iaboral respecto’ al
trabajador, lo siguiente:

CARGO PRIMERO

|. LA PRESUNTA VULNERACION A LAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR POR
EL NO PAGO CPORTUNO DE SALARIOS.

"ARTICULO 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obfrgac#ones
especiales del empleador, numeral 4.

4.Pagar fa remuneracion pactada en las condiciones, periodos y fugares convenidos.
PRESUNTA VIOLACION AL ARTICULO 127 DEL CST
ELEMENTOS INTEGRANTES. Constifuye salario no sélo la remuneracion ordinaria, fija o-

variable, sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como confraprestacion
directa.del servicio, sea cualquiera la forma o denominacion que se adople, como primas,

Calle 31 N® 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
Teléfono PBX: (57-1) 3779999
www.mintrabajo.gov.co
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sobfeshe!dos, bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas
extras, valor del trabajo en dias de descanso obligaforio, porcentajes sobre ventas:y”
comisiones.

ARTICULG 134. PERIODOS DE PAGO.

1. El safario-en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en moneda legal. El periodo
dé.pago para !os Jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un
ames.

13

ARTICULO 138. LUGAR Y TIEMPO DE PAGO.

1. Salvo convenio por escrito, el pago debe efectuarse en el lugar-donde ef trabajador presta
sus servicios, durante el trabajo o inmediatamente después de que este cese. |...)

Se fundamenta lo anterior, en el pago no oportuno de salario de a los trabajadores, al analizar ios
soportes presentados se puede observar que los salarios de abril fueron cancelados hasta el 25
de mayo de 2021 como se observa, demostrando que el salario fue cancelado después de 25 dias
de haber-sido causado.

Bancolombia®™
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También se puede observar que fa némina de Agosto de 2021 fue cancelada-hasta el 12 de
noviembre de 2021, siendo més de 70 dias desde que se causo la obligacion.
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Con respecto a los salarios del mes de junio de 2021 también se observa que fueron cancelados’

v

hasta el mes de septiembre de 2021, .
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Evidenciado que el empleador no cumple con fa obligacion que le asiste de pagar la remuneracion -

pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos, dichos plazos para pagar el salario
dependen de! periodo de pago acordado entre las partes, en este caso en el contrato de trabajo,
los cuales pueden ser semanal, quincenal o como mensual, sin embargo, en lo presentado por
investigado se observa fechas de pago de méas de 70 dias.

CARGO SEGUNDO

o
- -

Il. LA PRESUNTA VULNERACION A LAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR PCR EL
NO PAGO OPORTUNO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES: PRIMA DE SERVICIOS

“ARTICULO 306. DE LA PRIMA DE SERVICIOS A FAVOR DE TODO EMPLEADO. <Atticulo
modaificado por el articulo 1 de la Ley 1788 de 2016. E! nuevo texto es ef siguiente:> El
empleador estéa obligado a pagar a su empleado o empleados, la prestacion social denominada
prima de. servicios que correspondera a 30 dias de salario por afio, ef cual se reconocera en
dos pagos, asi. la mitad maximo ef 30 de junio y fa otra mitad a més tardar los primeros veinte
dias de diciembre. Su reconocimiento se haré por todo el semestre frabajado o
proporcionalmente af tiempo trabajado.” (Negrillas fuera del texto)

Se fundamenta lo anterior, en el pago no oportunc de la prima de servicios, al analizar los soportes
presentados se puede observar en los archivos primas que la fecha de pago de la prima de
servicios de junio 30 de 2021 fue cancelada en fechas septiembre 1, 10 y 16 de 2021, siendo fuera
de los tiempos establecidos por ley.
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Evidenciado que el empleador no cumplid con la obligacion que le asiste de cancelar la prima de
servicio en el tiempo establecido por ley ‘fa mitad méaximo el 30 de junio y la otra mitad a méas
tardar los primeros veinte dias de diciembre”.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.
4.1. COMPETENCIA GOMO AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL TRABAJO.

Sea lo" pfimero considerar que, conforme a la normativa laboral, en relacion con las funciones
asignadas a esté Despacho, se consagra en los Articulos 485 y 486 del C. S. del T. o siguiente:
“ARTICULO 485. AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigitancia y el control del
cumplimiento de fas nomas de este Codigo y demés disposiciones sociales se ejerceran
por ef Ministerio del Trabajo en la forma como el Gobierno, o el mismo Ministerio, io
determinen.” )

“ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. <Articulo subrogado por el articulo 41
*. def Decreto 2351 de 1965. Ef nuevo texto es ef siguiente:>

1. <Numeral modificado por ¢l articulo 20 de la Ley 584 de 2000. EI nuevo texto es e
siguiente:> Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus
respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes
a su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demés documentos, Ia
obfencion de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podrén entrar siq previo
aviso, y en cualquier momento mediante su identificacién como tales, en foda empresa

-
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~con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,-
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen.las .
disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a fa proteccion <de. los:,.

" trabajadores en el gjercicio de su profesion y def derecho de libre asociacion sindical.
*Tales medidas tendran apficacion inmediata sin pefjuicio de los recursos y acciones + "
Iega!es consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo,”™
para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté airibuida- N
a [os jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores. )

2. +Los funeionarios del Ministerio def Trabajo y Seguridad Social tendran fas mismas
facultades previstas en ef presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados
alas organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato v/o
de las organizaciones de sequndo v tercer grado a las cuales se encusnira afiliada la
organizacion sindical.

2. <Numeral modificado por el articulo 7 de fa Ley 1610 de 2013. El nuevo.fexto o5 _
el siguiente:> Los funcionarios def Ministerio def Trabajo y Seguridad Social que
indique el Gobierno, tendran el carécter de autoridades de policia para lo
refacionado con la vigitancia y control de que trata el numeral anterior y estan
facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1] acinco
mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segtn la gravedad de fa
infraccion y mientras esta subsisfa, sin perjuicio de las demas sanciones
contempladas en la normatividad vigente. Esta muffa se destinara al Servicio |
Nacional de Aprendizaje, SENA. 3

La imposicion de mulfas, de ofras sanciones o de ofras medidas propias de su funcion como N
autoridades de policia faboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que
cumplan funciones de inspeccion, vigilancia v control,_no implican en ningéin caso. la
declaratoria de derechos individuales o definicion de controversias.

3. Las resoluciones de multas que impongan los funcionarios del Ministerio del-
Trabajo prestaran mérito sjecutivo. De estas ejecuciones conoceran los jueces de!
trabajo conforme al procedimiento especial de que trata el capitulo 16 def Cédigo
de Procedimiento def Trabajo.” (Subrayado fuera del texto original) %

A su turno, la Ley 1610 de 2013 sefiala en sus Articulos 1 y 3 Numeral 2, en relacién. con la

competencia y facultades Io siguiente:

Asi mismo, consagra el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en refacion
con las facultades sancionatorias de este ente Ministerial, o siguiente:

“ARTICULO 2.2.1.3.10. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. Los funcionarios del
Ministerio del Trabajo investidos de fa funcion de policia administrativa vigilaran el
cumplimiento de lo establecido en los articulos 2°.2°.1°.3°4° a 2°.2°.1°.3°.9° del presente
decrelo. (Decreto No. 116 de 1976, articulo 8°)*

lguaimente,. en telacion con la competencia atribuida a este ente ministerial sé advierte la
Resolucion 2143 de 2014, proferida por el Ministerio del Trabajo en uso de sus facultades legales
y constitucionales, asi como demas normas concordantes y complementarias.

Be acuerdo con lo anterior, el Ministerio del Trabajo cuenta entre sus funciones, las de ejercer
prevencién, inspeccion, vigilancia y control para verificar el cumplimiento de Ia normatividad laboral
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y de seguridad social integral y, como ente estatal, procede de conformidad con el Convenio 81
de 1947 de la OIT, lo dispuesto en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado
por el Decreto Legislativo 2351 de 1965, articulo 41, modificado por la Ley 584 de 2000, articulo
20, Ley1610 de 2013 y Resolucion 2143 de 2014 entre ofras, normas que le atribuyen a
determinados funcionarios, facultades de policia administrativa iaboral, para ejercer control,
inspeccion  vigilancia sobre el cumplimiento de las normas laborales en lo individual y colectivo,
de seguridad social en pensiones y empleo, e imponer las sanciones previstas en las disposiciones
legales v[gentes impidiendo que se desconozcan o vulneren los derechos de los frabajadores.

Asi las'cdsas, en uso de las facultades antes mencionadas, se procede a emitir decision de fondo,
en relacidn con el Proceso Administrativo Sancionatorio que cursa en este Despacho, analizando
para tal fin la reclamacién presentada, descargos, pruebas y alegatos que obran-en el expediente,
COMO Se-pasa a ver:

V. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS, DESCARGOS,
PRUEBAS Y ALEGACIONES. -

9.1. DE LOS CARGOS,

Bajo atp No 000847 del 17 de abril del 2023, se formulan cargos a MR CLEAN SA identificado
con Nit "800062177-2, representada legalmente por CARLOS EDGAR MEDINA GALLEGO
identificado con cedula numero 11333836 con direccion de nofificacion CLL 118 NO.60-13 INT 2
BOGOTA /DC, comeo electronico: contabilidad@mrcleansa.com, segin RUES - Cémara de
Comercio e Bucaramanga, visto a folio 124 al 127, de confermidad con lo sefialado en la parte motiva
def presente proveido, por los siguientes ¢argos:

0 CARGO PRIMERQ: Presunto incumplimiento por parte de MR CLEAN SA identificado con Nit
8000621?7 2, representada legalmente por CARLOS EDGAR MEDINA GALLEGO identificadd
con cedula nimero 11333836, en condicion de empleador del articulo 57. obligaciones especiales
del.empleader numeral 4 y articulos 127,134, 138 del CST, normas que refieren la obligacion del
empleador de pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

o CARGO SEGUNDOQ: Presunto incumplimiento por parte de MR CLEAN SA identificado con Nit
"800062177-2, representada legalmente por CARLOS EDGAR MEDINA GALLEGO identificado
“con cedula nimero 11333836, en condicion de empleador del art 306 del CST, normas que refieren

la obligacin de pagar la prima de servicios en los tiempos establecidos por ley.

5.2, DE LOS DESCARGOS,

Por medio de Auto No. 000947 de! 17 de abril del 2023, se formulan cargos a MR. CLEAN S.A.
identificado con Nit; 800062177-2, comunicacion no efectiva seglin YG295730087C0 procediendo
a notificar por aviso.

El despacho comunita de manera fisica el Auto No 000947 del 17 de abril del 2023, concediendo
un térmjnio de 1§ dias habiles para presentar descargos, el termino para presentar descargos
vence eL;gig 30 de junio del 2023, sin que a la fecha el investigado se pronunciara ni allegéra los
respectivos descargos.
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5.3 DE LOS ALEGATOS.

El despacho por medio Auto No. 1481 de 31/05/2023 corrié traslado para aleg“atgé de
Conclusidh al investigado; en consideracion a que se ha recaudado las pruebas necesarias para
el esclarecimiento de los hechos y no existiendo necesidad de practicar otra prueba, el despacho
se dispone a correr fraslado comin al investigado por el término de tres (3) dias, para que-se
presenten Jos alegatos de conclusion. '
Mediante correo electrénico se comunica auto alegatos de conclusion, comunicacion efectiva con
hora y fecha de apertufa de la notificacion et 2 de junio del 2023 11:19 am, corriendo traslado de
tres dias para la presentacion de los mismos,

Cumplido el termino. para la entrega de fos alegatos de conclusion ef dia 7 de junio del 2023, el
indilgado,guardo silencio, no presento los respectivos alegatos de conclusion que le permitieran
desvirtuar los cargos formulados.

VI. DEL ANALISIS JURIDICO.
Procede el despacho al analisis de las pruebas obrantes dentro del instructivo, descargos y
alegatos de conclusion que no fueron presentados dentro del término establecido, el investigado
guardo silencio ante los cargos formulados, es decir-no logro desvirtuar el incumplimiento

evidenciado por el despacho tanto en el pago oportuno de salarios y el pago oportuno de la prima
de servicio. .

Ahora bien,-la investigacion administrativa laboral en contra de MR CLEAN $.A identificado con
Nit 800062177-2, representada legalmente por CARLOS EDGAR MEDINA GALLEGO identificado
con cedula nimero 11333836, se fundamenta en el pago no oportuno de los salarios la cual esta
pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos, dichos plazos para pagar el sélayio
dependen del periodo de pago acordado entre las partes, en este caso en &f contrato de trabajo,
los cuales pueden ser semanal, quincenal o mensual y la prima de servicios la cual es una
refribucion que hace el empleador por los beneficios econdmicos y sociales que obtiene del trabajador,
esta prestacion social consiste en un mes de salario por cada afio de trabajo o proporcional si ha
trabajado menos de un afio, la cual se paga en dos cuotas durante el afio; una el 30 de junio y la otra
a mas tardar los primercs 20 dias de diciembre, como reza el Art 306 del CST.

Como se ha evidenciado, por parte de la funcionaria encargada del tramite de la actuacion
administrativa adelantada en contra de MR CLEAN S.A se agotaron los mecanismos pertinentes
para que el investigado fuera notificado de la formulacion de cargos, garantizando. siempre el

debido progeso y pudiera asi presentar sus argumentos de defensa con el fin de esclarecer los

hechos expuestos por los trabajadores y una vez analizados vislumbraron el incumplimiente, por
parte del.empleador, sin embargo el indilgado no allego escrito o manifestacion aiguna ante el
despacho que permitiera desvirtuar los cargos imputados. \

La funcién.del Ministerio del Trabajo s verificar que el empleador cumpla con la normatividad
laboral, para el caso concreto el investigado debe demostrar el cumplimiento de la obligacion que
le asiste de pagar los salarios y la prima de servicios en los tiempos establecidos por ley, en las
pruebas presentadas se pudo observar que el investigado cancelo de manera extemporanea los
salarios de los frabajadores con méas de 70 dias desde el momento de su causacion, de igual
manera la prima de junio de 2021, pagandola hasta 3 o 4 meses después de lo estipulado per ley,

hechos que fueron materia de investigacion y estudio por parte de este despacho, dando como
resultado el inicio del procedimiento administrativo sancionatorio.
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En este.punto es claro para el despacho que el no pago oportuno de la remuneracion pactada
dentro de“los periodos dispuestos en los contratos de trabajo, convenios de trabajo, conventiones
colectivas, acuerdos de voluntades entre las partes y por Gltimo en la ley; son una falta a ias
obllgamo‘hes a cargo del empleador de orden constitucional y su incumplimiento &carrea una
sancion por parte de los entes encargados de fa vigilancia y control de |as normas Iaboraleg.

Es. lmpoytante tener presente que el Articulo 57 del CST sefiala son obligaciones espemates del
empleadér* nurheral 4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y Jugares
convemdos Al respecto, la Corte Constitucional en pronunciamiento SU-935 de 1999 desarrollé
una |ia jurisprudencial sobre el derecho al pago oportuno del salario, de la siguiente manera:

"De acuerdo con la jurisprudencia de la Corte Constitucional, ef derecho de todos los trabajadores
al- pago oportuno de su remuneracion Salarial es una garantia que no se agota en la simple
enunciacion de un deber surgido de fa relacion Iaboral, sino que se frata de un verdadero derecho
fundamental. La cumplida cancelfacion def salario esta intimamente ligada a la proteccion de
valores y principios basicos del ordenamiento juridico, que vefan por la igualdad de fos ciudadanos,
el ideal de un orden justo, el reconocimiento de la dignidad humana, e minimo material sobre el
cual puede concretarse el libre desarrolto de la personalidad, y se realiza el amparo de fa familia
como institucion basica de la sociedad. [...]

No puede olvidarse que la figura de la retribucion salarial esta directamente relacionada con la

satisfaccion def derecho fundamental de las personas a la subsistencia, reconocido por fa Corfe

Constitucional como emanacion de [as garantias a fa vida (Art. 11 C.P.), a fa salud (Ar. 49 C.P.),
- -altrabgjo{Art. 25 C.P.), y a la sequridad social (Art. 48 C.P.). [...]

-Ademas, no puede perderse de vista que, como la mayoria de las garantias laborales, el pago

+ oportuno de fos salarios es un derecho que no se agota en fa satisfaccion de las necesidades de
" mera supsistencia biologica del individuo, pues debe pemitir el ejercicio y realizacion de-fos
valores y propositos da vida individuales ya comentados, v su falta compromete el logro de las

_ aspiraciones-legitimas del grupo familiar que depende econémicaments, def trabajador. Alrededor
del trabajo se desarrolla una compleja dindmica social que esta ligada a la realizacion de proyectos
de vida digna y desarrolfo, tanto individuales como colectivos que, por estar garantizados por la
Carta Politica como fundamento del orden justo, deben ponderarse al momento de estudiar cada
caso particutar”.

-La_Corte ha determinado que la falta de pago puntual y completo def salario, imposibilitan af
frabajador atender sus necesidades bésicas de caracler personal y familiar lo que implica la
violacion de! minimo vital, el cual se ha enfendido como: ‘los requerimienfos bAsicos
indispensables para asegurar la digna subsistencia de fa persona y de su familia, no solamente en
“lo relativo a fa alimentacion y vestuario sino en fo referente a salud, educacion, vivienda, segunidad
social y medio ambiente, en cuanto a factores insustituibles para la presetvacion de una calidad
de vida que, no obstante su modestia, corresponda a las exigencias mas elementales del ser
*hiimano”

Asi las cosas, aténdiendc a las consideraciones precedentes y al analisis probatorioTealizado, asi

como el"silencio guardado por el indilgado, se procedera a sancionar a la empresa MR CLEAN

SA frente a los cargos primero y segundo como se establecié, el investigados guardo silencio y

30 demostro el cumplimiento de la normatividad en cuanto al pago oportuno de salarios y la pnma
& Servicios.

Determinacion conforme a lo dispuesto en la Ley 1610 de 2013, que sefiala conto una de las
funciones principales de las Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social es la Funcién Coactiva
o de Policia Administrativa: “Como atfofidades de policia del trabajo, la facultad coercitiva se
refiere.a fa posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia o_
violacién de una norma del trabajo {...)” circunstancia que en el presente caso se configura, ya
el investigado no-demostré haber cumplido sii deber legal de pagar salarios y la prima de servicios,
conforme se analizo.
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Vil. RAZONES DE LA SANCION.

Segln fa Ley 1610 de 2013 una de las funciones principales de las Inspecciones .dél'T@b@jD y
Seguridad Sociat esté fa Funcién Coactiva o de Policia Administrativa: “Comq-autoridades .de
policia def trabajo, la facuftad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar:a los
responsables de la inobservancia o violacion de una norma del frabajo, aplicando siempre ef
principio de proporcionalidad”. Las autoridades investidas del poder de policia estan facultadas
para procurar el cumplimiento de las normas sustantivas laborales, a las autoridades del Ministerio
del Trabajo, le corresponde en ejercicio del poder de policia administrativa, realizar funciones de
vigilancia, proteccion, control y prevencion en el campo laboral. K
En primer término, el articulo 17 C.S.T. establece: “ORGANOS DE CONTROL. La vigilancia del
cumplimiento de las disposiciones sociales esta encomendada a las auforidades administrativas
del Trabajo. El-Articulo 485 C.S.T. "AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigitancia y el
confro! del cumplimiento de las normas de este Codigo y demas disposiciones sociales se
ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma como el Gobiemo, o el mismo Ministerio, o
determinen.

Ef Articulo 486 del C.T.S. Subrogado por el Decreto 2351 de 1965, art. 41, modificado. Ley 584 de
2000, articulo 20, modificado por el articulo 7 de la ley 1610 de 2013, establece que;

*2. Los funcionarios del Ministerio def Trabajo y Seguridad Social que indiqué ef
Gobiemo tendran el carécter de autoridades de policia para lo relacionado con
la"vigilancia y control de que frata el numeral anterior y estan facuitados para
imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000)  *=
veces el:salario minimo mensual vigente segin la gravedad de la infraccion y
mientras esta subsista, sin perjuicio de fas demas sanciones confempladas en
fa normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA.” By

En materia laboral s protegen los intereses juridicos tutelados de acuerdo con el articulo 53:de la
C.N.y las demas normas legales que los establecen; con base en ellos, lo que se busca proteger
8s que no se menoscaben aquellas normas de indole laboral por parte de los destinatarios de los
procesos sancionatorios ejerciendo en la mayoria de los casos acciones correctivas mediante |a
imposicion de multas. En estos criterios es importante sefialar y teniendo en cuenta la omision a
la normatividad frente a los cargos sefialados, o dosificar aumentando la sancién si ocurre dafio o
atenuandola si se observa propésito de enmienda.

Por (ltimo, este Despacho con fundamento en el articulo 201 de Ia Ley 1955 del 25 de mayo de
2019, establece el destino de la multa a favor del Fondo para el Fortalecimiento de la Inspection,
Vigilancia, Control y Gestion Territorial - FIVICOT y al FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL -
RECAUDO SOLIDARIQ, en concurrencia con directrices y lineamientos de memorando de fecha

! ARTICULO 201. FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL {FiVICQT). Créase el Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccidn, Vigilancia, y Controt del Trabé]é: yla
Segurided Social (FIVICOT), como una cuenta especial de la Nacién, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo,
Cuyos recursos se destinaran a fortalecer 1a Inspeccian, Vigilancia y Control del Trabzjo y la Seguridad Social. EI Fondo estarg
conformado por las muitas que se impongan por las auteridades administrativas cel trabajo a partir del primero. (1) de enere de
2020, por la violacién de las disposiciones relativas a las condiclones de trabae, asi como a la proteccicn Je los, trabajadores en

el ejercicio de su profesion y del derecho da libre asogiacion sindical. PARAGRAFO. E! Gabierno nacional reglamentara el preséfte
articulo en el plazo maximo de seis (8) meses. '

Calle 31 N© 13-71 Buceramanga, Sant%nger. Colombia
Teléfono PBX: (57-1) 3779999
www.mintrabajo.gov.co




RESOLUCION G 0 ‘! 2 G é 183Ul W ragnoreaets.

“POK MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN PROCEDIMIENTO.ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO"

30 de septiembre de 20202, proferido por la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion
Territorial del Ministerio del Trabajo. Cabe mencionar que el monto de la UVT que rige para el afio

2023, fuéfijado por'la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales en $42.412 (Resolucian No.
000111 del 11 de diciembre de 2020).

“

H

VIll. GRADUACION DE LA SANCION.

De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013 los criterios de graduacitn de la sancion se
fundan en los siguientes parametros:

1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados. SI APLICA. Al no pagar
g‘portunamente los salarios y la prima de servicios a ios trabajadores de la empresa.

2. Beneficio economico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero. S! APLICA.
. AI no pagar oportunamente los salarios y demas emolumentos en los tiempos establecidos
por ley.-
-
3. Reincidencia en la contision de la infraccion. NO APLICA. Revisada la base de datos de
esta Direccion Territorial NO se evidencia sancion debidamente ejecutoriada.

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision. NO

APLICA. Pues la empresa investigada aporto las pruebas a ia presente investigacion.

5. Utilizacion de medios fraudulentos o ufilizacién de persona interpuesta para ocultar la
.infraccion-u ocultar sus efectos. NO APLICA. En ninglin momento denfro de! desarrollo
del tramite administrativo, se han encontrado probadas actuaciones de esta indole.

6. Grado de Prudencia y diligencia con que s¢ hayan atendido los debeses o se hayan
aplicado las normas legales pertinentes. SI APLICA. Dentro de [a pruebas presentadas
s pudo observar el pago tardio de las obligaciones.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las ordenes impartidas por la autoridad
competente. NO APLICA. No se encuentra que exista alguna orden de prevencion acerca
de.estos incumplimientos u ordenes que fueran desatendidos por el investigado.

¥

8. Reconocjmiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto depruebas. NO
APLICA. El investigado no reconocio su infraccion.

9. Grave violacién a los derechos Humanos de los trabajadores. St APLICA. No realizar el
pago de salarios y prima de servicio a los trabajadores en los tiempos establecidos.

Es impoitante destacar que el tramite adelantado se desarrollé dentro del marco del principio
constitucional de la buena fe, consagrado en el articulo 83 de ia C.P., asi como en aplicacion de
los principios propios de las actuaciones administrativas, estipulados en ef articulo 3dei CP.Ay
de lo C.A:, Como'se pasa a ver: '

“CONSTITUCION POLITICA. ARTICULO 83. Las actuaciones de fos particulares y de las
Autoridades Publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, fa cual se presumira
en fodas las gestiones que aquellos adelanten anfe éstas.”

"y,

2 De conformidad con el memerando No. 08512020330000000012208 del 30-08-2020 proferido por la Direccion de Inspeccian,
Vigilancia,y"Control y Gestién Territorial det Ministerio del Trabaje, asunto: ‘Lineamientos unificados respecto de las actvidades a
cargo de las Direccignes Territoriales para la gestion de recaudo de las muitas a favor de FIVICOT'
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“LEY 1437 DE 20+1. ARTICULO 30. PRINCIPIOS. Todas las auforidades deberan interprotar

y aplicar fas disposiciones que regulan fas actuaciones y procedimientos administrativos g fa
luz, de los principios consagrados en la Constitucion Politica, en fa Parte Primera de este
Cédigo y en las feyes especiales.
Las actuaciones administrativas se desarollaran, especialments, con arreglo a los principios -
del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, econornia y celeridad.

En virtud del principio del Debido Proceso, las actuaciones administrativas se adelanfaran de - +
conformidad con fas normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion ,
y fa ey, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion.

En matenia administrativa sancionatoria, se observarén adicionalmente los principios de
legalidad de las faltas y de las sanciones, de presuncion de inocencia, de,no reformatio in
pejus y non bis in idem.”

\

Por ofra parte, se ie advierte a los investigados que ante nueva queja se procedera nuevamente
de conformidad con lo dispuesto en al articulo 486 del C.S.T., antes mencionado y demas
disposiciones coricordantes, a realizar diligencia de inspeccion y/o solicitud de documentos para
constatar el cumplimiento de las disposiciones legales referentes a estos aspectds y demasa que
haya lugar, T

)

En mérito d lo expuesto la INSPECCCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO
DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL de la DIRECCION TERRITORIAL
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DE SANTANDER,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONARa MR CLEAN SA identificado con Nit 800062177-2,
representada legalmente por CARLOS EDGAR MEDINA GALLEGO identificado con cedula
numero 11333836 con direccién de nofificacion CLL 118 NO.60-13 INT 2 BOGOTA /DC, comeo
electronico: contabilidad@mrcleansa.com, segin RUES — Camara de Comercio e Bucaramanga,
visto a folio 124 al 127; conforme a lo expuesto en la parte motiva del presente proveido, con multa
de DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PUNTO CINCO Unidades de Valor Tributario vigente (273,5
UVT), equivalente a ONCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA'Y DOS PESOS MCTE ($11.599.682) con destino al Fondo para el Fortalecimiento para
ta Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad Social FIVICOT; gue debera ser
consignado Unicamente a través del boton banner PUNTO VIRTUAL - Pagos Electronicos (PSE)
del sitic web del BANCO AGRARIO  (https://www.bancoagrario.gov.co/Paginas/default aspx), en
la Cuenta denominada DTN-FIVICOT, con niimero 300700011459 y cadigo de portafolia, del
Ministerio de! Trabajo 377, identificando como concepto de pago el niimero y afio de Resolucion
que impone la multa y seffalando que corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de la
Inspeccion, Vigitancia, Control del Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT), por encontrarse
probado el CARGO PRIMERO, incumplimiento a las obligaciones del empleador articulo 57
numeral 4, articulos 127, 134 y 138 del CST, teniendo en cuenta que dichas normas consagran la
obligacion del empleador de pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares
convenidos. '

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONARa MR CLEAN SA identificado con Nit 800062177-2,
representada legalmente por CARLOS EDGAR MEDINA GALLEGO identificado con cedula
numero 11333836 con direccion de nofificacion CLL 118 NO.60-13 INT 2 BOGOTA /DC, correo
electronico: contabilidad@mrcleansa.com, segin RUES - Camara de Comercio e Bucaramanga,
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vrsto afollo 124 al 127; conforme a lo expuesto en fa parte motiva del presente proveido, con multa
de DOSCIENTOS SETENTA'Y TRES PUNTO CINCO Unidades de Valor Tributario vigente{(273,5
UvT), 'equwalente a ONCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
OCHENTAY DOS PESOS MCTE {$11.599.682) con destino ai Fondo para el Fortalecimiento para
la Inspeccion, Vigilancia y Controf del Trabajo y la Seguridad Social FIVICOT, que debera ser
corisignado tnicaménte a través del botén banner PUNTO VIRTUAL ~ Pagos Electranicos {PSE)
del sitio web del BANCO AGRARIO (https://www.bancoagrario.gov.co/Paginas/default aspx), en
la Cuenta denominada DTN-FIVICOT, con nimero 300700011459 y codigo de portafalio del
Ministerio def Trabajo 377, identificando como concepto de pago el niimero y afio de Resolucion
que impone Ia multa y sefialando que corresponde al Fondo para el Foralecimiento de fa
Inspecciéin, Vigilancia, Control del Trabajo y la Sequridad Social (FIVICOT), por encontrarse
probado el CARGC SEGUNDO, incumplimiento a las obligaciones del empleador articulo 306 del
CST, tenigndo en cuenta que dichas normas consagran |a obiigacion del empleador de pagar la
prima de*servicio en los tiempos establecidos por Ley.

ARTiCULO TERCERO: Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a
su reajlzamon a esta Direccion Territorial al correo electrnico dtsantatder@mintrabajo.gov. oy
a las s|g’mentes direcciones de correo electrnico del Grupo de Tesoreria del Ministeric' del
Traba;o mmosquera(a)mmtraba;o gov.co y mcgarcia@mintrabajo.gov.co.

‘ »

ARTICULO C,UARTO:’Se advierte que en caso de no realizar la consignacion de los valores dela
multa en ‘el término de quince (15) dias habiles posteriores a la notificacion del presente acto
administrativo, se cobraran intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente la
rata del doce por ciento (12 por 100) anual, desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en
que se verifi que:el pago conforme a lo sefialado en el Articulo 9 de 1a Ley 68 de 1923 y se daré
inicio a los diferentes procesos de cobro conforme ala Ley.

ARTICULO QUINTO: REMITASE copia de ia presente providencia a la Direccion de Inspeccion,
Vigilancia; Control y Gestion Territorial (DIVC), una vez haya estado ejecutoriada

ARTICUEQ- SEXTO: NOTIFICAR a MR CLEAN SA identificado con Nit 800062177-2,
representata legalmente por CARLOS EDGAR MEDINA GALLEGO identificado con cedula
numero 11333836 ‘con direccién de notificacion CLL 118 NO.60-13 INT 2 BOGOTA /DC, comreo
electronaco contabilidad@mrcleansa.com, segin RUES ~ Camara de Comercio e Biicaramanga,
visto a fbllo 124%al 127, a MILENA GOMEZ correo electronico: anamilenad2017@gmail.com,
CLAUDIE MARGARITA CARRENO correo electronico: claudiamcarreno8@gmail.com, DORIS
GUALDRON GONZALEZ correo electronico: doguao@hotmail.com y YADIRA ESPARZA PARRA
correo eléctronico: yadiraesparza0920@outiook.com y a los demas juridicamente interesados, en
los términos de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, adviriendo que contra el presente acto
administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien expidio la decision y el de
apelacio, ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacion personal, 0
dentro de'los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, 0 al vencimiento del
término de publicacién, segin el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

18 JUL 2023

Dada erButaramanga a los,

¢ Calle 31 N© 13-71 Buc‘aramanga, Santander. Colombia
L . Teléfono PBX: (57-1) 3779999
" www.mintrabajo.gov.co




