&%7 MINISTERIO DEL TRABAJO

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 15 de septiembre de 2022

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 1264 del 24 de agosto de 2022 al Sefiora MIREYA GAMBOA
DURAN

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene con devuelto por parte
de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) del oficio de CITACION para la notificacion personal,
remitido al Sefior(a)(es)(as) Sefiora de MIREYA GAMBOA DURAN, y que segun guia la casal es:
NO RESIDE, Por lo anterior, la suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en cartelera
situada en lugar de FACIL ACCESO AL PUBLICO Y EN LA PAGINA WEB, LA NOTIFICACION de la
referida Resolucion que contiene (13) folios utiles, por término de cinco (5) dias habiles, contados a
partir de hoy 15 de septiembre de 2022

En constancia.

%%mmi rez 4
MARTHA RAMIREZ CACUA
Técnico Administrativo

Y se DESFIJA el dia de hoy -todo
lo anterior dando cumplimiento Art. 69 de la Ley 1437 de 2011, advirtiendo a las partes que contra la
presente Resolucion ni procede recurso alguno.

NOTA: Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al
retiro del aviso.

En constancia,

MARTHA RAMIREZ CACUA
Técnico Administrativo
mramirezc@mintrabajo.gov.co

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Direccion Territorial Santander desde télefono fijo:
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccién: Calle 31 No. 13-71 018000 112518 i
Teléfono PBX: Teléfono PBX Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 (601) 3779999 www.mintrabajo.gov.co
Bogoté Bucaramanga

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia , @MintrabajoCol
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REPUBLICA DE COLOMBIA

llleI‘qu Orden,

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER

RESOLUCION NUMERO

a0 .. 001264

~ “Por medio de la cual se resuelve un Recurso de Apelacién”,
EL DIRECTOR TERRITORIAL DE SANTANDER (E)

En uso'de sus facultades constitucionales, legales y en especial de fas contenidas en el Cadigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Ccdigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial 3238 del 03 de noviembre
de 2021y demas normas concordantes con la matesia y con fundamento en los siguientes:

“ AOBJETO:

Decidir el Recurso de Apelacion allegado por el Dr. EDUARDO PILDNIETA PINILLA apoderado de
la sociedad FUNDACION CARDIDVASCULAR DE COLDMBIA, contra la Resolucién 001659 del 13
de diciembre de 2021, por fa cual fa Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del Grupo Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Contro! de la Direccion Territorial de Santander resolvio SANCIDNAR, dentro
del siguiente expediente:

Expediente No. 7368001-ID14782188
Radicado: 06EE2019736800100012616

IDENTIFICACION DE LOS SUJETOS PROCESALES:

© QUERELLADO: -
FUNDACIDN CARDIDVASCULAR DE CDLDMBIA, identificado con Nit 890.212.568-0

APODERADO: EDUARDD PILDNIETA PINILLA, 'i‘dentiﬁcado con cédula de ciudadania No.
17.146.598, T.P No. 10.395 del C.S.J.

QUERELLANTES: _ -
MIREYA GAMBDA DURAN, identificado con cédula de ciudadania No. 37.511.493

|. ANTECEDENTES RELEVANTES:

1. Con radicado No. 06EE2019736800100012616, la sefiora MARIA MARGARITA DIAZ
MARTINEZ allega copia de oficio presentado a su empleador FUNDACIDN
CARDIDVASCULAR DE CDLDMBIA por presunto despido indirecto del 21 de octubre de
2019, no pago oportuno de salarios, EPS, pension y otros (Folio 1 al 5. _

2. Que con Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020 y modificada por la Resolucién 0876 del
1 de abril de 2020, se ordena la suspersién de términos por ocasion a la emergencia
sanitaria. :

3. Mediante Resolucion 1590 del 8 de septiembre de 2020, se ordena levantar la suspension
de términos proferida mediante la Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020.

4. Por Auto No. 001528 de fecha 06 de octubre de 2020, La Coordinacion del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de Santander del
Ministerio del Trabajo, ordena iniciar la averiguacién preliminar a la FUNDACION CARDID
VASCULAR DE COLOMBIA, por el presunto incumplimiento de la normatividad laboral en el
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10.

11.

para adelantar Procedimients; S A

) ?Ez;isrsa de Apelac;éi* :
es soviales cesantias, -interés a. las
gientés del decreto: 1072 de 2015 ¥
articuio 186 C.S.Ty. siguientes decreto
sequridad social al SSSI {pension) articulo
oriet-articulo 3 de la ley 797 de 2003 y
.,ef*cﬂs administrativas. pertinentes con el
ar.inicio al Procedimienic. Administrativo
sticto cumpltmiento alo: dsspuesto en el
stocedimiento [VC-PD-02. {Folio 16). Auto

gma r~i!>\284933234CCI de Ia empresa de

pago de saianos artucu ;
cesantias Y prtmas artioulas 19
siguientes articuio 00- ley:50 de 4366
1072.de 2015, mcumphmre*;m &
19,17,18,22 de la ley- 100 de
comisiona a un funcionario Ha
fin de indagar si existen mento&
Sancionatorio, ¥ en caso de exis
articulo 47 y siguientes de la ley“ 1
comunicado el 26 de octubre.d
Servicios Postales Nacionales 472
Que, en oficio de fecha 17 de agcfs CF‘JE‘QE\ comunicar la exss*encna de méritos
“Sangion atorio a FUNDACION CARDIO
o elecironicamente el dia 16 de agosto de
#% 19 de agosto-de 2021 visto en guia YG
getaden Mationales. 472 (Folios 57 a 66).

o enfbnirar méritos suficientes ordena el inicio
.con 1a formulacion de cargo contra de
#4RIA por la inobservancia del articulo 57
. Sostantiva de Trabajo (por la presunta falta de
o a sptiembre de 2019) {Folios 67 a-71).
et .«h.ée ciubre de 2021 conforme a la guia
YG27796554500 de fa Empma 4 ~Fostaies Nacionales - 472 ante la no
comparecencia a I nolificacion pers / ‘a e
Con Auto de fecha 10 dg noviesy
EDUARDO PILONIETA PIMILLA 5.2 S'}J PATRICIA ALVAREZ RIBERO T.P 66.579
CSJ, DIANA CAROLINA ORTIZ “/ARGAS TP 205827 CSJ, ANGELICA MARIA RUIZ
OINILLA TP 281527 CSJ, LAURA 578ALY. ORTIZ BECERRA TP 280.278 CSJ, VIANA
PEREZ GOMEZ TP 224.932 CSJ (Foik: 1671

Con Auto No. 002569 de fecha 11 ¢

VASCULAR DE COLOMBIA ¢! cua ;
2021visto en certificado E5379f_2
245614422C0 de Ia Empresa de &
En Auto 001925 dei 31 de agosio ¢ /&
del Procedimiento Administrativ
FUNDACION CARDIO VASGULAR
numeral 4, articulo 134 numeral 4:de
pago oportunc de sal‘arioa de Qos A

emibre de 2021, se niega la practica de pruebas
testimoniales solicitadas por el apoderzdy de la FUNDACION CARDIOVASCULAR DE
COLOMBIA. (Folio 108). Comunizate.s! 12 -de noviembre de 2021 electrdnicamente
conforme al certificado E60656’i% S de ia emp resa de Servicios Postales Nacionales 472
(Folio 109 a 114).

En Auto No.002598 de fecha 1?’ fze rovie rﬂb*’e et 2024 se corre Irasladado para alegatos de
conclusion’ una vez finalizado el perdedn probatorio (Folio 115). Comunicado €l 17 de
noviembre de 2021 conforme & : éu a:.60938467 S de la empresa de Servicios
Postales Nacionales 472 {Fof;os‘?;r_ L FTEGL
Luego de adelantado ei framite nrmesss gazerrespmzutente- y recaudadas las pruebas,
mediante Resolucion 001659 de fechz 13 de diciembre de 2021, se ordend sancionar a
FUNDACION CARDIOVASCULAR D £, ULOMBIA. por la violacion dei del articulo 57
numeral 4, articulo 134 numerat 1 da X qega Bustantivo de Trabajo (por la falta de pago
oportuno de salarios de los meses de junio a sepliembre de 2019} (Folio 128 a 136). El
anterior Acto Administrativo Sancionatorio’ fue noftificado a apoderado de FUNDACION
CARDIOVASCULAR DE' COLOMBIA. el Dr. EDUARDO PILONIETA PINILLA
electrénicamente el 29 de diciembre de. 2021 visto en certificado E65431619-S de la
Empresa de Servicios Postales Nactonates 472 (Folio 137,141,142143,144) conforme a la
autotizacion (Folio 141). ' :

Mediante escrifo elecirénico con radicado 05EE2022746800100000308 de fecha 13 de
enero de 2022 el apoderado de FUNDACION CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA. el Dr.
EDUARDO PILON IETA PINILLA interpone recurso de reposicion y apelacién contra la
Resolucion 001659 de fecha 13 de diciembre de 2021 (Folios 158 a 163).

42. Con Resolucion 000275 del 28 de febrero de 2022, la Coordinacion del Grupo de

Prevencion, Inspecci6n, Vigilancia v Control de la Direccidn Terriforial De Santander, no
repone |a decision tomada en primera instancia. (Folio 169 a 174).
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“Por medio de la cual se resuelve un Recurso de Apelacién”

13. El anterior acto administrativo fue comunicado a las partes juridicamente interesadas
conforme a los (Folios 175 a 184).

Il. ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

Incanforme con la decisién Ia Dra. EDUARDO PILONIETA PINILLA apoderado de la sociedad
FUNDACION CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA sefiala:

{.-.) “Frente a la relacion laboral que existio entre las partes.

. I_VI:' representada y la quejosa se suscribieron un confrato de trabajo a término fijo que inicié ef 1 de
Junio de 2011.

* El dlfimo cargo desempefiado por fa seffora MIREYA GAMBOA DURAN fue el de AUXILIAR DE
ENFERMERIA. :
e Durante fodo el tiempo que dur6 la relacion laboral la FUNDACION CARDIOVASCULAR DE
COLOMBIA pagb los safarios, ﬁrestaciones sociales, aportes a la sequridad social inegral y deméas
derechos sin que a Ja fecha adelide suma alguna
Frente al no pago oportuno de los salarios.

El Ministerio del Trabajo considera, que de acuerdc con normatividad, el pago de los salarios debe
realizarse por periodos iguales y venci;i’os fos cuales no podran ser superiorss a ur mes ¥ para el caso
concreto la entidad observa el no cumplimento de esta 1orma.

seflald que una vulneracion es considerada como sistematica cuando la misma debe ser reqular, periédica o

Al punto es imperante tener en cuenta '%Je }fa' Corte Suprema de Justicia en fa sentencia SL 4207 de 2018
continua; es decir, que el incumplimiento es reiferado ¥ no ocasional. Veamos:

(...) Se ha de reiterar por la Sala, una vez més, que no se frata del simple
incumplimiento de i%s obligaciones a cargo de fa empresa para que ef trabajador tenga
un justo motivo afribuible al ermpleador para renunciar, como parece entenderlo el
recurrente, sino que el precepto regulador de la causal precitado exige que este sea
sistematico, entendiéndose con ello que debe ser regufar, periddico o continuo, que
apunte a demostrar fue el empleador ha tomado la conducta o f propésito de incumplir.

presente, donde el empleador, en estado de reestructuracion econémica, presentaba un
retraso en el pago de un mes de-salario y dos primas, cuando la trabajadora decidio

En este sentido se{pmnuncidesta Corte, en un caso de similares caracteristicas al
renunciar por la supbesta culpa de! empleador. Dijo la Corte en dicha oportunidad:

(...) Con todo, al margen de o arterior, es de agregar que la interpretacion del Tribunal
sobre la causal de despido indirecto que tiene que ver con , confenida en el ordinal 6°
del literal b} del articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, y que lo Hlevé a concluir que Ia
conducta de la empleadora no se enmarcaba dentro de esa causal para dar por
terminado el contrato de trabajo por parte de los trabajadores demandantes, al estimar
que en of sub fite, era de que mediaban razones valederas para haberse atrasado el
empleador en ef cubrimiento de Sueldos en algunos periodos, , queriendo significar que
el incumplimiento d 0he ‘Ser continuado y'no ocasional para que se configure la causal;
no va en conlravia a lo adoctrinado por esta Sala de la Corte sobre el tema, en donde al
referirse a la causal def numeral’ ;0 del literal a) de ese mismo ordenamiento, que tiene
plena aplicacion para.esta. ei/‘entuajjdad en lo que respecta a lo que debe entenderse por
el vocablo "sistematico”;. en sentencia del 6 de junio de 1996 radicado 8313, puntualizé:
(...9 Considera la Safa oportuna’la ocasion para referir que la causal 10 del articulo 7 del
Decreto 2351 de. 1965 que facuta -al empleador para despedir en forma justa a un
trabajador, exige que fa ingjecucion’de Ias obligaciones legales o convencionales sea
. sistemética, entendiéndose con elfo: que deba ser regular, periodica o confinua, que
* apunte a demostrar\que: el trabajador hia tomado la conducta o el propésito de incumplic
(resalfala Sala)>. (.\). . -

En el caso no se presentan estas caracteristicas pbrq'ue la p}e;e'unta demora en el pago tnicamente se gener6
por cuatro meses, periodos en los que, no obstante, Ia"quere![a_nte_r_ecibré un pago mensual.
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Recurso de Apelaclon
qu pues la extrabajadora s:empre recibio por io

No puede hablarse de un reconoc:mren ilas
3 seﬁfzanwre s decir, N0 esfuvo des,oroieg:da en los

menos un ingreso en los meses de: Juiio, ;uiio agt
periodos que originaron la queja. -

Lo anterior significa que hibo Uin pago patic
no se ptiede inferpretar como :nopo.rfuno '

Frente a las razones que justlf can !a fecha Je s

La situacion financiera de la FUNDA(‘{ON Cﬂ?r. iF
el contrario son las EPS’S qurenes entran en: form
instituciones que prestan el servicio de sa!ud ot

rias estfafemas que le han permnt:do yle penrmten
miﬁafgfﬂs

No obstante lo anterior, mi representada ha aiz
cumplir con todas las obligaciones, pnonzande slé

S

Asi mismo, 1a no cancelacion oportuna o safc.; M.s 3&%:9 a0r i Vnno periodo de frempo gracias a las
gestiones que la FCV hizo para lograr ‘cumplir co fotfas fas oblige c‘sones, tanto asi que la situacion logro
normalizarse sin que a la fecha se presenten moras £1158 L3G0s:

Frente a la buena fe de mi representada y of ek
El articulo 55 de Codigo Sustantivo del Trabejo s,

ARTICULO 55 EJEC N
 contratos; deben-e‘
enélse expresa S
de la relacién ;und £8.0 &

ig sukisé of particular tienen sus trabajadores

CE FU =NA FE. El conirato de fraba;o como fodos los
<% y, por consiguiente, obliga no sdlo a fo que
;3508 que emanan precisamente de ia natura!eza
| &x;y pertenecen a elfa

Como puede observarse Ios frabajacfores Iamuer i

;m 24 situaciones por las qﬁe atrawesan SUS
empleadores méxime cuando fa crisis financiéra 1z

ffonma afguna de su actuar. -

Notese que la relacion laboral entre las parfes 2 efes’ relG por Un periodo de 8 aflos, en los cuales mi cliente
cumplio con el pago de sus obiigaciones. Esfc :

& que por un mero y breve refardo justificado y
presentado en sofo cuatro (4) periodos de pago, H¢. da (éritg para gue la actora haya presentado una queja
cuando en fos periodos anferiores tuvo el pago opmkine de sus ingresos, dejando de lado ef deber de buena
fe y solidaridad al que efla se encuentra ob!:gadg 407 Gl o dio empieo.

Igualmente debe tenerse en cuenta que, asi comc se '“fzga a los empleadores realizar procedimientos previos
a la finalizacion de una refacion laboral, 2 ex emulcada también debié manifestar su inconformismo con fa

planeacion de pagos de la fundacion, para poder fegar & ing ; solucion frente al conflicto planteado.

Notese que fa misma entidad encontré como cumpid, 507 parte de mi cliente, el pago de los demas
derechos lahorales. Veamos: - ‘

Frente a la ausencia de dafios y perjuicioé ala quere_i!an'te. :

El dafio es entendido por fa doctrina como Ia lesion a un bien y el perjuicio se refiere a la disminucion
patrimonial o extra patrimonial que se denva dg esa lesion.

La Corte Suprema de Justicia ha entendido que una eventual sancion corresponde af resarcamren fo o pago de
un perjuicio ocasionado. Veamos lo establecido por la sentencaa SC 3653 del 2019:

“El perjuicio es la consecugncia que se deriva del dafio para la vicfima, y ia

indemnizacion cornasponde af resarcimiento o pago del *(...) perjuicio que ¢l dafio
ocasiono {...)
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| “Por medio de fa cual se resueive un Recurso de Apelacion”
Para que pueda predicarse Ia obligacion de cancefar una sancion, debe acreditarse que ¢! daflo es real y

directa,' en cuyo caso el victimario debers resarcir los perjuicios causados de forma injustificada a Ia
humanidad o al patrimonio de la victima. '

Para el caso en concrelo, la sefiora MIREYA GAMBOA DURAN no sufrié dafio alguno porque mi mandante

j'sigmpﬁ realizé un pago mensual, asi como también el Pago-completo y oportuno de los demés derechos
aborales.

Es importante aclarar que no se lesioné ni violé ningin derecho ﬁmdémental al querellante, teniendo en
cuenta Que: )

* Se salvaguardé el derecho al minimo vital y a una vida digna porque durante los meses, que sequn
. la actora no se le reconocio salario, se le hicieron pages mensuales que garantizaron responder por
Sus gastos y cancelar sus obligaciones.

*  Durante el tiempo que durd Ia relacién laboral la FUNDACION CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA
le pagé las prestaciones sociales sin que & la fecha se le adeude suma al respecto,

»  Micliente afilié y canceld en favor de Ja acltora los aporfes al Sistema General de Seguridad Social
Integral, es decir, nunca estuvo desprovista de servicios de salud, de la proteccion que presta el
sistema general de pensiones, asf como tampoco de Ia atencion que brinda la ARL.

La FUNDACION CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA con s acfuar no caus6 dafio alguno y cuando no se
causa un afio no hay lugar a la imposicién de sancion. ‘

Frente a Ia obligacion del Ministerio del Trabajo de evaluar el caso concreto teniendo en cuenta las
circunstancias de tiempo, modo y lugar que Io rodearon,

Sefiala en la decision, el ente administrativo, que si bien no existio una ausencia de pago de las obligaciones

Que fenia mi representada para con la querellante éstos no fueron realizados de manera oporfuna,

desconociendo la realidad plasmada que exime de responsabilidad a mi representada y que jusfifica su
actuar. '

El Ministerio de! Trabajo esta realizando un analisis exegético y gramatical fallando a partir de fa literalidad de
la norma sin contemplar: fos eximentes de responsabilidad, la buena fe en el actuar de Ja FCV y fa diligencia
con que mi cliente superd la sifuacion, pasando por alfo que la actora llevaba vinculada 8 afios sin que se
hubiese quejado, poniéndose de presente ef cumplimiento estricto de mi cliente con sus obligaciones para con
efla. : '

Sobre el tema la sala laboral de la Corfe Suprema de Justicia, bajo los criterios de la sana critica ha entendido
que cuando un trabajador no manifiesta su inconformidad sobre algin acto juridico de su empleado se infiere
que lo ha convalidado técitamente. En sentencia SL 4546 del 2018, cuando resolvia sobre un cambio de
funciones, considerd lo siguiente: ' :

“‘Conforme lo anterior, para la Sala, acorde al principio de /a sana critica y fas
maximas de la experiencia que lo compore, no emd el Tribunal en cuanfo afirmé
que ef actor ejercio sus labores enfre 1978 y 2004, foda vez que en ese lapse no
presentd accion judicial alguna, lo que desvirlia cualquier inconformidad al
respeclto; y si afgin disenso hubo frente a tal modificacion, ef paso def tiempo
indica que aquel consintié tacitamente en la misma. De modo que para la Corle, es
claro que el accionante acepto flibre y voluntariamente el oficio de electricista de
planta y sus efectosen la remuneracion”.

La Entidad debe dar aplicacion al pian de hréjbra:ﬁiehfo;dispuesto en el Decreto 6714 de 1984;

El Decreto 614 de 1984 en sus arficulos 44 f#ﬁ.e_sféblebé que el Ministerio no puede imponer una multa sin
antes agotar las etapas que ha fijado la ley para requeni a las empresas sobre el cumplimiento de sus
obligaciones. e ESERRI

Si bien ef Decreto hace referoncia a norrnéé:dé Seguridad y Salud en ef Trabajo, el plan de mejoramiefito
puede ser aplicado por analogia al presente asunfo .dado que se trafa del cumplimento de obligaciones de

caracter laboral. Lo

Asi entonces, solicitamos al ente que en virtud de sus funciones de prevencion vafide y apruebe el
- mejoramiento permanente de la - FUNDACION GARDIOVASCULAR DE COLOMBIA al encontrarse
actualmente al dia en los derechos laborales y al haber cancelado, en su tolalidad, las obligaciones que le
correspondian a la actora sin que a la fecha se le _‘adegﬂfje suma alguna

¢




La Entidad debe dar apﬁbacién,aﬁ;léﬁsfﬁfs',é

En el hipotético caso- que el Ministerio. dai.

gﬂe ex;stm un mcumplfm;entc* en ias normas
!abora!es solicitamos respetuosamente que 2" ga_ :

stn por ef amculo 3

Como puede observarse Jas funciones prewem_ma e miento que deben tener J'as ;nspeccrones ?e!
trabajo permiten al Func:onano la adopcion dg medis V,m o nntes ‘a ias sancronatonas para iogmr que las
enfidades investigadas se a,lusten ala rmrmaztw.o‘u

Para el caso en concreto mi cliente sin nececm‘af{ i
pago de sus obligaciones Iabora!es un’ pf¢n a g
acfualidad. Rt

"

Sobre la carencia actual del objeto por | hecna su et-mﬁm

El juez constrtucrona! ha d:spuesto unos requ;sifos KEpaipit ﬂ(:a!e&* en sede de tutela para poder determinar
si operd la carencia actual del objeto por hecho ngersc,a o é;ﬂ;puso

“La Corte ha sefialadc’ i
no el fenémeno de !a cﬁ.
anferioridad a fa. accmn
fundamental del acciordn
durante el tramite de I 5
derecho, y (i) si la ecciu
- framite de dicha. accior: .
~ un hacho superadc” 353

f;me; i0¢ nara determinar si en un caso concreto opero o
i geluat de objeto por hecho superado: (i) que con

“exista una wulnefacion o amenaza a un derecho

sroieceion sea posteriormente solicitada; (i) que

ia futela haya cesado Ja vulneracion o amenaza del

onds ol suministro de una prestacion y, “dentrc def

f*s-{ i dsta, también se puede considerar que existe
ﬁ f?E‘r' 26

cuanto a la analogia juris estab!ece que a pa",, % : Jé _
extraen ios principios generales que las cont:e!w ¥ae a;e.?;'cssﬁ a casos 0 situaciones no previstas en la
norma. Veamos. I '

“(.) Se dijo un poco mas aiiha que cuando ef juez razona por analogia, aplica la
ley & una situacitn no con ionp.ada expiicifamente en ella, pero esencialmente
igual, para los efactos d= i regulacion juridica, a la que sf lo estd. Esta modalidad
se conoce en doctine e ghalogia legis, y se fa contrasta con la analogia juris
en la cual, a partiy de diversns disposiciones del ordenamiento, se exiraen los
principios generalss gus fog informan, por una suerte de induccion, y se aplican a
¢asos o sifuaciones no pre: m!aﬂ de: modlo expreso en una norma determinada (...)".

La carencia actual del objefo por hecho suparado pusde spr aplicada al presente asunto por analogia juris
teniendo en cuenta que aquella vulneracion que £ aducia ante el Ministerio del Trabajo fue subsanada con

anferioridad a la presentacion de ia quereffa coniime s& comobera de fas pruebas que reposan en el
proceso. :

El Ministerio del Trabajo debe dar aplicacion a fr) esiabéamdo en el articulo 12 de 1a ley 1610 de 2013:

En el hipotético evenfo que la Enfidad no reponga fa decision, soiicitamos tengan en cuenia los criterios de
graduacion de las sanciones. Veamos: '

» No existib resistencia, negativa u obstruccién a la accion investigadora, pues desde el principio
aportd toda la informacion requerida por la Entidad.

= No se utilizaron medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar ef motivo por el cual se
inicié fa investigacion. Siempre atendio prontamente ios requerimientos realizados por ef Ministerio y
ha cumplido de manera diligente las obligaciones que tiene frente a los trabajadores

» No se presenté reconocimiento o aceplacion expresa de la infraccion, foda vez que se realizd una
explicacion completa de los cargos la cuai no puede tomarse en contra de la FCV pues se estarfa
violando el derecho de defensa y debido proceso.

»  No se genero dafio o perjuicio a los intereses juridicos tutelados pues siempre se han garantizado los
derechos de los frabajadores y se ha cumpiide con las normas laborales, ademas los pagos fueron
realizados con anferioridad al inicio de la investigacion del Ministerlo. Ha generado estrategias
efectivas que han permitido e! cumplimiento de los pagos en los piazos previstos en la Ley.

= No existio un beneficio econémico a favor de mi representada.”|...)
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lll. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS DEL DESPACHO
> DELDEBIDOPROCESO

PRONUNCIAMIENTOS JURISPRUDENCIALES:
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En primer lugar, es importante, traer a colacion la Corte: Censtifucional, que mediante Sentencia C-

034/14, al referirse al principio del derecho al Debido Proceso establecio:

“El debido proceso es un deracho fundamental, Posee una estructura compleja, en tanto se
compone por un plexo de garantias que deben ser observadas en todo procedimiento
administrativo o judicial, escenarios en los que operan como mecanismo de profeccion a la
autonomia y libertad del ciudadano y limites al ejercicio del poder publico. Por ese motivo, el
debido proceso es también un principio inherente al Estado de Derecho, cuyas
caracleristicas esenciales son el ejercicio de funciones bajo pardmetros normativos
previamente establecidos y la erradicacion de la arbitrariedad.

(..

El Estado Constitucional de Derecho es, desde esia perspectiva, un conjunto de garantias
de esos derechos, al tiempo que las normas que daterminan la estructura de! Estado y sus
instituciones deben inferpretarse en funcion de esas garantias. En la sentencia C-980 de
2010, sefial6 la Sala Plena: . :

“Asi entendido, en el ambito de las actuaciones administrativas, el derecho
al debido proceso hace referencia al comportamiento que deben observar fas
autoridades piblicas en el ejercicio de sus funciones, en cuanto éstas se
encuentran obligadas a ‘actuar conforme a los procedimientos previamente
establecidos en la ley, con el fin de garentizar los derechos de quienes
puedan resultar afectados por las decisiones de la administracion que crean,
modifican o extinguen un derecho o imponen una obligacién o una sancién’,
En el propbsito de asegurar la defensa de los administrados, Ia
jurisprudencia ha sefialado que hacen patte de las garantias del debido
procese administrativo, entre otros, Ios derechos a: (i} ser oido durante toda
la actuacion, (i) a la notificacion oportuna y de conformidad con Ia ley, (if) a
que la actuacién se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la
participacion en la actuacion desde su inicio hasta su culminacion, (v) a que
la actuacion se adelante por autoridad competente y con el pleno respefo de
las formas propias previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de Ia
presuncion de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa y
confradiccion, (vi) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y(ix) a
fmpugnar las decisiones y-a promover la nulidad de

aquelias obtenidas con violacién del debide proceso”

En virtud de lo anterior, se observa el procedimiént'd"-adelantado para el caso sub examine en virtud
de la facultad Ministerial de inspeccionar, vigilar y contra ar el cumplimiento de la normatividad,
concordante con el proceso Inspeccién, Vigilancia y Cantrol, Procedimiento averiguacién preliminar,

Cédigo IVC-PD-01 y Procedimiento Administrativo Sancionatorio ICV-PD-02, estan al margen de la

Ley 1437 de 2011. - )
> DELOS RECURSOS PRESENTADOS: Folios 158 a 163,

Es imperativo resolver los recursos conforme a ia"-‘!__'ey, comespondiendo al Despacho en segunda
instancia, traer a colacion el principio de la doble instancia, que a texto la Sentencia C- 401/13, de la

Corte Constitycional establece su finalidad asi. - -




permrtrr que ‘la decision adoptada por Uﬂcﬁ 1
misma naturaleza y més alta jerarquia,”ampi
“Su finalidad es: permitir que-la decisidn ?d
funcionario de la misma naturaléza y Ma )
especialidad en la matena- con e! fm a_s

it (lﬁ}"tdﬁd’ el cual surge def m%eres superior
pi.n0 8o la- libertad del ser humano, sino
también importantes recursos pub!:c'o's j dﬂSd!QC!On contenc:osa qur3 condenan al

Estado bajo Ia doctrina del error ;unsdfcc;ar?\.u -

wio e las facultades legales; en especial de
shis de 2011, Resolucion Ministerial 2143 del
‘.-_;i C.PACA - Ley 143772011, en armonia
ai ) det articulo 16 del Convenio 129 de la
z;ummaffatsva del trabajc dentro del ejercicio
serte la oritica razonada de las pruebas, que
¥ de conformidad p. ef. Con les reglas de la

Visto lo anterior, se procede a lo dlspuesia
las conferidas por el Decreto 4108 dei-02 'i it
28/05/2014 y atendiendo lo dispuesto en sfan
con et literal ¢) del articulo 12 'del Conver ,Eu g
OIT y el Manual de!l Inspector de Tr abajo,”
de su funcion y en cada caso en e,oncmta fen
permite su valoracién, como expresa Parra f
experiencia, la légica, efc. :

1 LGS RECURSOS:

OPORTUNIDAD, PRESENTACION Y REF;_; N I

En primer lugar, es competente esta instancia
la presentacion de los recursos en materis s
CPACA, que en sus apartes estipula:

mmaiézanias disposiciones legales que regutan
{ratva, siendo estos los articulos 76 y 77 del

“Articulo 76. Oportunidad y pressiy L.08 racursos de reposicion y apelacion deberan
interponerse por escrito en la diigencie 5 ae nslificacién personal, o dentra de los diez (10)
dlas siguientes a ella, o a la notificacinn: ;; » aviso; 8l vencimiento del término de publicacion,
segtin ef caso. Los recursos conira fos stos presunios podran interponerse en cualquier
tiempo, salvo en el evento en que sz hzva acudido ante el juez. Los recursos se
presentaran ante el funcionaric que it I rzcisién, salvo lo dispuesto para el de queja, y Si
quien fuere competente no quisisre acitinios poifra*; presentarse ante el procurador regional
0 ante el personero municipal, para sidane recibios y tramitarlos, e imponga las
sanciones correspondientes, si a i .’If;!ei? fugar.  El recurso de apelacion podra
interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicion y cuando proceda sera
obligatorio para acceder a la jurisdincici.. Los recursos de reposicion y de queja no seran
obligatorios”. '

R

“Articulo 77. Requisitos. Por regla gerers' Ios recursos se interpondran por escrito que no
requiere de presentacion personal si guier: o presenta ha sido reconocido en fa actuacion.
Igualmente, podran presentarse por medios efectronicos. Los recursos deberan reunir,
ademas, los siguientes requisitos: 1. Inferponerse dentro del plazo legal, por ef
interesado o su representante o apoderado debidamente constituido. 2. Sustentarse
con expresion concreta de los motivos de inconformidad. 3. Solicitar y aportar las pruebas
que se pretends hacer valer. 4. Indicar e nombre y la direccion del recurrente, asi como la
direccién electronica si desea ser nofiticado por este medio...”.

De tal forma, que, en uso del derecho de contradiccion contra el acto administrativo primigenio, se
ha de decir que se surlié la notificacién al apoderado de la FUNDACION CARDIOVASCULAR DE
COLOMBIA el Dr. EDUARDO PILON IETA PINILLA electronicamente €l 29 de diciembre de 2021
visto en certificado E65431619-S de la Emprasa de Servicios Postales Nacionales 472 (Folio
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1:'37, 147, 142143,144) conforme a la autorizacién {Folio 141). Se concedit el término procesal de 10
dias _hgbiles siguientes a su nofificacién para la interposicién de los recursos de reposicion y en
subsidio el de apelacion, por tanto, se evidencié que se allegd escrito contentivo de recurso el dia 13
de enero de 2022 -Folios 158 a 163, verificandose que se cumplieron los presupuestos sefialados
para su oportunidad, presentacion y requisitos previstos en los Arts. 76 a 78 de la Ley 1437 de 2011,

siendo asi y al encontrarse el procedimiento adelantado a margen del debido proceso, este
despacho procedera a sy estudio. - o

> PARARESOLVER SE CONSIDERA:

Ahora,.par‘a resolver lo que en derecho corresponde este despacho procede a analizar si la
determinacién tomada se encuentra ajustada en derecho, por ende, retomando la problematica

juridica se precisara el alcance de los conceptos adoptados como ratio decidendi y feparos
presentados para sustentar la decision.

En principio habra de decirse, que el legislador atribuye al Inspector de Trabajo y Seguridad Social la
funcion de imponer las sanciones a que haya lugar por la violacién a las disposiciones legales
vigeptes en materia laboral, convenciones, pactos colectivos, laudos arbitrales Y no es un simple
capricho que se atribuyé el fallador de primera instancia. Elio, de acuerdo con o establecido en los

articulos 12, 485 y 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo en concordancia con el articulo 1 de la Ley
1610 de 2013, que reza: : S

(...)"Articulo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Sequridad Social ejerceran sus
funciones de inspeccicn, vigitancia y control en todo el temitorio nacional y conoceran de los asuntos
individuales y cofectivos en ef sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector publico. "

()

Asi mismo, en pronunciamientos el Honorable Consejo de Estado, Seccién Segunda, Consgjera
Ponente AYDA VIDES PABA, Expediente No: 2002-0852-01, reiteradamente a indicado Ia funcien
policiva laboral . '
(-..) “La circunstancia de que la policia laboral se halle frente a un quebrantamiento de una
norma protectora del trabajo, aun-cuando impligue menoscabo directo al trabajador, no
inhibe el correctivo que sea def caso,- por la sola consideracion de que la justicia laboral
estaria llamada a proveer sobre la safisfaccion del interés individual protegido por ef
“derecho”. Son dos consideraciones sompletamente diferentes: La policia previene o reprime
la violacion de la norma objetiva de derecho, sin restituir de modo alguno al sujato que
resulte lesionado por la conducta antijuridica. La funcién judicial procura la realizacion def
derecho segun lo alegado y probado. en la respectiva lifis, o sea, dentro del marco estricto
de! conflicto de intereses, donde habré indudablemente un acto que invoca una pretension y
un demandado que se opone 0 no se allana. Cuando la policia ejerce su poder, o por mejor
decir, se hace presente fa funcién policiva, no dinme o desata la controversia que pueda
existir entre sujetos de derecho. Ese no es su alcance y finalidad” (...)

En ese orden de ideas, corresponde al Ministerio de Trabajo dentro de su érbita de competencia y
ante el conocimiento de una violac,ién,.a“las' dispesiciones mencionadas en la querella, iniciar un
Procedimiento Administrativo para establecer fa existencia de la vulneracion, en virtud de su funcion
de policia administrativa y asi determinar la existencia de méritos suficientes para imponer la
sancion. : SRR RIS

Descendiendo al caso en concreto procede- el .despacho a desatar las inconformidades del
recurrente, quien inicia reprochando ‘qué para ser“acreedor de la sancion el comportamiento debe
ser continuado y no ocasional por ello la'demora‘en-el pago del salario de cuatro meses no une las
respectivas caracteristicas, asi mismo athaberse dado un reconocimiento de parte d(? st salario
siempre estuvo protegida en los periodog"‘que{p;rfigi.n’éron la queja”, reparos que no seran avalados
por este operador administrativo en la medida que. et derecho al pago oportuno del salario es, como
lo ha afirmado la H. Corte Constitucional, un derecho fundamental que, como tal, merece una
proteccion especial: SR -




b SenteNCia T-816 de 2003

¢ whsﬂfucronal el demc:ho Ge todos los
iarial e5 gna garantia que, Jiv se agota en la

'af sino. que se trafa de un verdadero

i 4 fntfmamente ligada & la proteccion de

S dic: e velan por fa igualdad da fos ciudadanos,

digidad humana, el minimo- mateua! sobre ef cual

Q’?Fﬁidﬂd y.se reahza el amparo de !a famma como

{.) De acuerdo con la. ﬁ, isp
trabajadores al pago.oportury’ df_; o
simple enunciacion-de un deber Sugid:

derecho mndamenta! La cumphda cang

ol ideal de un orden justo, e/ reconccmea
puede concretarse el fibre desarclio aeig
institucion basica de la socnedad i {

ftual y compieto del saiant:: fmposmmtan al
“grpersonal y familiar lo que iiplica la violacién
il ffquenmaentos basicos indisgensables para
.5u famille, no solamente”en lo refativo a fa
sducacion, vivienda, segundad social y medio
I presemacién-de una calidad de vida que, ro
viss més elementales del ser humanc™. Tal
vulneracion al derecho al minimo vital 2 arss ¢ subsanarse a través def arhparo tutelar, por
cuanto ef desorden administrativo © fd;s inalcs mangios plesupuestarios que pu’edan conducir a una
cesacion de pagos no deben ser srpo'ias,m; ,}f rz,f zraba;adc' osu familia® {...)

{...)" La Corte ha determinado que'- la
trabajador atender sus necesiclades s
del minimo vital, el cual se ha énfe
asegurar la digna subsisiencia. de fa, :aﬁ :
alimentacién y vesiuario sino-en o retsrt
ambiente, en cuanio a faclofes’ :nsusaw;
obstante su modestia, corresponda 3 ¢

WG Uha waiamon sistematica y que siempre
existié un pago periadico e interrumpide, it ;;.S aiiztade €n derecha pues esta retribucion salarial
que stbyace de la refacion laboral existente ario-las pir tes se encuentra intrinsecamente figada
con la satisfaccion de los derechos fundammmg;’: det i “ﬁrsona a la subsistencia.

Asi las cosas, las premisas planteadas de

Cabe precisar, que el hecho de que el e'npéeaéaﬁ by b dado cumpl:mlento parmai a su obligacion
sin importar la causa que la genero, no lo exinie 45 respiiar lo ccns:gnado en las normas laborales,
de forma tal que, si se vio expuesto a una carencic econdica esa situacion no justifica incumplir su
obligacién con el fin de evitar |a yulneracior: ¢ e 108 ‘areshos lfaborales de sus trabajadores maxime
cuando el mismo estatuto adjetivo laboral es ciaro én advertir que la responsabilidad derivada de un
declive economico propio de su actividad. comamial no pueden ser trasladadas al trabajador con el
objetivo de menoscabar el goce pleno de sus Ge:’&cﬁOS laborales, asi lo sostuvo e! legislador con |a
tipificacion del articulo 28 del Cadigo Sustantive de Trabajo

(...) “ARTICULO 28. UTILIDADES Y PEﬁé’;‘i% £ trabajador puede pamc:par de las utilidades ¢

heneficios de su {empleador}, pero nuics as:sm;;sus riesgos o pérdidas.” (Negnilas fuera del
fexto) {...) . . _

33 A'<|

Por otro lado, el recurrente expone la ausencia de dafios ¥ periuicios a la querellante, reparo que no
es acertado, pues es precisamente la H. Carle Constitucional la que ha sentado la posicion de que la

cesacion del pago de salario o en el sub exan ing. e! pago incompleto afecta directamente el minimo
vital de su trabajadora.

Ahora, considera el recurrente que puede ser aplicada ia carencia actual del objeto por hecho
superado, al ser subsanada aquella vulneraciti Gue se aducia ante esta entidad, con anterioridad a
la presentacion de la querella, sin embargo, es importante aclarar que de acuerdo con las funciones
y atribuciones otorgadas a esta autoridad administrativa del trabajo, le compete la vigilancia y control
del cumplimiento a la normas contenidas en ef Codigo -Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones
sociales, con atribuciones sancionatorias de acuerdo con las previsiones del Art. 486 del C.S.7.., de
acuerdo con ello, el Consejo de Estado ha establzcido reiteradamente:

(...)"La circunstancia de que la policia laboral se halle frente a un quebrantamiento de
una norma protectora del trabajo, aun cuando implique menoscabo directo al trabajador,
no inhibe el correctivo que sea del casc, por la soia consideracion de que Ia justicia taborat
estaria llamada a proveer sobre la satisfaccion del interés individual protegido por el derecho”.
Son dos consideraciones completamente diferentes. La_ policia_previene o repiime la

1 51)-995 de 1999
2 Sentencia T-011 de 1998.
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 violacion de la norma objetiva de derecho; sin restituir de modo _alguno al sujeto que
‘resulte lesionado por la conducta antijuridica. *(..) La funcion judicial procura la reafizacion

def derecho segiin lo alegado y probado en fa respectiva lifis, o sea, dentro del marco estricto
del conflicto de intereses, donde habré indudablemente un aclo que Invoca una pretension y un
‘demandado que se opone o no se allana. Cuando la policia ejerce su poder, o por mejor degcir,
se hace presents la funcion policiva, no difime o desata la controversia Que pueda existir enfre
sujetos de derecho. Ese no es su alcance y finalidad’(...)

Frente a la potestad sancionadora que osterta esta autoridad administrativa del trabajo, es
importante mencionar que la jurisprudencia de la H. Corte Constitucional ha indicado que “ con ia
potestad administrativa sancionatoria se busca garantizar ta organizacion y el funcionamiento de las
diferentes actividades sociales. La Corte ha resaltado que la potestad sancionadora de la
administracion es un medio necesario para alcanzar los objetivos que ella se ha trazado en el
efercicio de sus funciones.”

Entonces, de acuerdo con la investigacion administrativa laboral adelantada, se determind que las
disposiciones vulneradas correspondian al no pago oportuno de los salarios de los meses de junio a
septiembre de la vigencia 2019 y que por mandato legal debian ser cancelados plenamente ya
tiempo, por lo tanto, no puede pretender desconocer que con su conducta se transgredio el
ordenamiento juridico y los bienes juridicos tutelados por el legislador, asi las cosas, no es de
recibo que se solicite la revocatoria de la decision bajo los parametros que expone en su libelo,
pretermitiendo los limites impuestos por el legisiador, como si la infraccion a las normas no hubiese
ocurrido.

lgualmente, la H. Corte Constitucional ha decantado®;

(.-.) “que el fendmeno de la carencia actual de objeto puede presentarse a partir de dos eventos, que
a su vez conllevan consecuencias distintas: (i) el hecho superado y (i} el dafio consumado. Al
respecto, la Sentencia T-488 de 2005 preciso que la primera se configura cuando durante el tramite
de la accion de tutela o de su revision en esta Corts, sobreviene la ocurrencia de hechos que
demuestren que la vuneracion de los derechos fundamentales, en principio informada a través de fa
instauracion de la accién de tutela, ha dejado de ocurrir. Cuando ef juez constitucional verifica la
existencia de un hecho superado debe declarar la carencia actual de objeto y, de manera
excepcional, si estima indispensable pronunciarse respecto del fondo del asunto por las razones
anteriormente anotadas, podré emitir consideraciones adicionales sin proferir rdenes.” {...)

Teniendo en cuenta lo anterior, es obvio que la figura juridica que se pretende no es propia de la
actuacion administrativa y en esta medida debe ser despachada de forma desfavorable lo
pretendido. : -

Ahora, en lo concemniente a la aplicacion del Decreto 614 de 1984, es claro para esta autoridad que
el argumento se encuentra completamente desfazado, en la-medida que lo que se pretende es que
se aplique en el sub life una norma cuyo sentido versa en transgresiones en la ejecucion de los
programas de salud ocupacional hoy. seguridad y salud en el trabajo, tema que no fue objeto de
discusion lo cual no seria congruente ni ajustado en derecho en vista que lo que se ventilo fue
normas de caracter laboral y no de seguridad y satud en el trabajo.

De lo decantado, es axiomatico que lo dispuesto por ¢! legislador en el Decreto 614 de 1984 es una
norma especial no aplicable al procedimiento administrativo sancionatorio adelantado y por ell_oge
podria dar aplicacion al articulo 5 de la ley 67 de 1887, que establecid claramente que la d|sposm|on
relativa a un asunto especial prefiere a la que tenga taracter general, por tal motivo resultq inane lo
argumentado por el recurrente en cuanto .,a q_Ue poianalog_ia.deb.la aplicarse esta cuando ni siquiera
guarda concordancia en su naturaleza. -~ -~ .2

4 T 268 de 2013 Corte constitucional




,,_s;e{fea.,que para Ia mposncnon dei quantum se
10 Sustantivo: de Trabajo numerat 2, ¢l artmulo

imponer, asi como Ios cntenos de gi:adt,a :
pues: 1) se ilustro-de qué se trataban, y.2}-
no se agravo la sancidn tmpuesta, s:endo p*a
se incurrio : . :

kes iban a ser apllcados ramn por la que
__._;iazonable frente al mcumphmlento en que

Sﬁﬁcidnes sefialo el Conéejo de Estado en
2 expediente 68001231 50901 9972933 01

De igual forma y sobre los criterios de dosif 7
sentencia de veinte (20)’ de octUbre" e c%eﬂ ?"f*‘r“'

'if,,afz smo que ello puede ‘estar dado en fa
c‘e__hace en la decision aqgti enjuiciada, de

expreso y espec:al para sustenraf 8 1
valoracion de la gravedad de los hechos, ©
suerfe que realizada esa ponderacitn 5 g ;
aphcada es la que ameritan los’ hecnu ¥ 2 @r de ’,.:z{}!} daf admmistrado demsstrar que no io

e

farite, v miEs |mportante alin, es razonable y
inc4Tié ef empleador sancionade, sefialandose
rie:z de agravacion no eran apiicables; aunado
i sentido, sino que busca la prCteccién de los
iel nto de este ministerio.

Asl las cosas, la sancion |mpuesta_ n_ove;«,x IO
ponderada frente al incumplimiente normativa
que no seria mas gravosa pues la mayoriz da
a que la falta que se sancién, no es un-mers:
derechos minimos de los trabajadores con &!

[s!Cai‘ 8 Qanc. én |mpuesta al encontrarse ajustada
o e p'xmera instancia,

Conforme lo anterior, no hay lugar a revocar i -
a derecho, debiendo confirmarse entonces ia de

De tal forma, se considera por parte de ssilz
Ministerio del Trabajo en el ejercicio de sus fi;
y una facultad como autoridad de poiicia; acir
Direccion Territorial de Santander, debe cefirs
administrativo general, pues bien, la Oi7 en s

pache, que a pesar que 303 func:onanos del
55 ustentan facultades administrativas especiales
vsiraliva ganeral y permanente, en este caso la
+'ias orientaciones generales y del procedimiento
erumanto “A Tool Kit for Labour Ingpectors”, indica
como proposito de fos inspectores de trabaje "»f sumplinuianto de todas las normas de proteccion
laboral, asi como desarrollar las relacicnas fgsarales en una forma ordenada y constructiva.”.

Ello es arménico con e! contenido del aricuio 3 -f zt {:aﬁvﬁnao 81, articulos 22 y 6 del Convenio 129
de la OIT. _

Asi las cosas, con fundamento en el derecho 4 debido proceso que le asiste a las partes, asi como
del principio administrativo de responsabilidad 4= e desisiones de la administracion, previstos en el
articulo 3 del CPACA, el Despacho al amparc i principio de la Buena Fe del articulo 83 de la
Constitucién Politica, en consonancia con &} ar 2 5 42 la Ley 1437 de 2011- Principios Propios de
la actuacién administrativa, y en armonia <o i esirategia global de la OIT que ampara las
disposiciones objetivas procede a confirmar la Fesolucitn 001659 del 13 de diciembre de 2021, por
las razones consignadas en este acto administraiivo, sobre el imperio de la legalidad que debe

regir en todos los actos admlmstratwes y Ia primacia de proteccién de derechos
fundamentales.

En mérito de lo expuesto, EL DIRECTOR TERR!'E'OR!AL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO (E)

RESUELVE -

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAK la Resolucion 001659 del 13 de diciembre de 2021, proferida
por la inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y

Control de la Direccion Territorial de Santander del Ministerio del Trabajo, segtn Io expuesto en la
parte motiva del presente proveido.
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“Por medio de la cual se resuelve un Recurso de Apelacion”

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, a 1) la FUNDACION CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA
identificada con NIT 890.212.568-0, por intermedio de su apoderado EDUARDO PILONIETA
PINILLA identificado con cedula de ciudadania No. 17.146.598 abogado en sjercicio portador de la
Tarjeta Profesional No. 10.395 expedida por el C.S de la J. y otros, con direccion de notificacion en
la Carrera 50 No. 53 —167 Barrio Altos de Pan de Aziicar, Bucaramanga — Santander, correo
electronico: notificaciones@pilonietalvarez.com 2) a MIREYA GAMBOA DURAN identificada con
cédula de ciudadania No. 37.511.493 con direccién de notificacién en Ia Carrera 18 # 46 — 20 Torre
1 Apto 804 Edificio Elite Condominio, Bucaramanga — Santander; y a los demas juridicamente
interesados, en los términos de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR, en la diligencia de notificacion que con [a presente queda
agotada la actuacion administrativa y sélo proceden [as acciones ante la jurisdiccion Contencioso
Administrativo si se dieren los presupuestos legales para ello,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a los 24 AGO 20

Proyectd: S/Nufiez Zarate
RevisoModifico: G/Elizaide
Aprobé: G/Elizakde
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