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NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB 
Art. 69 Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo 

FIJACIÓN EN CARTELERA Y PAGINA WEB 
 

 

Bucaramanga, 30 de septiembre de 2022 

 

PARA NOTIFICAR:  RESOLUCION 1344  del 31 de agosto de 2022  al Señora  ANEIDA YULIETH 
RANGEL SANDOVAL 

 

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander, teniendo en cuenta que se atendió 
solicitud de notificación por E-mail A la señora ANEIDA YULIETH RANGEL SANDOVAL, y que el e-
mail no se pudo entregar, existiendo sólo el recibido el recibido por la empresa la 4-72 (entidad de 
correos oficial); la suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en cartelera situada en lugar 
de FÁCIL ACCESO LAPÚBLICO Y EN LA PÁGINA WEB la CITACION, desfijada la misa se procede 
a efectuar  LA NOTIFICACION de la referida  Resolución que contiene (13) folios útiles, por término 
de cinco (5) días hábiles, contados a partir de  hoy 30 de septiembre de 2022 

   
En constancia. 
 
 
                                                                 
                                                                       MARTHA RAMIREZ CACUA 

                       Técnico Administrativo 
 

 
Y se DESFIJA el día de hoy_____________________________________________________-todo 
lo anterior dando cumplimiento Art. 69 de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente 
Resolución que se notifica proceden los recursos de reposición ante el funcionario que la emitió, dentro 
de los 10 días hábiles siguientes a la des fijación del presente. 
 
Advirtiendo que la presente notificación se considera surtida al finalizar el día hábil siguiente al retiro 
del aviso. 
 
En constancia, 

 
 

MARTHA RAMIREZ CACUA 
Técnico Administrativo 
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NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB 
Art. 69 Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo 

FIJACIÓN EN CARTELERA Y PAGINA WEB 
 
 
Bucaramanga,  30 de septiembre de 2022 
 
PARA NOTIFICAR:  RESOLUCION 1344  del 31 de agosto de 2022  al REPRESENTANTE LEGAL  
KOI MATERIAL S.A.S. 

 
En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene con devuelto por parte 
de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) del oficio de CITACIÒN para la notificación personal,  
remitido al  Señor(a)(es)(as) REPRESENTANTE LEGAL de KOI MATERIAL S.A.S., y que según  guía 
la casal es: NO RESIDE, por lo anterior,  la suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en 
cartelera situada en lugar de FÁCIL ACCESO AL PÚBLICO Y EN LA PÁGINA WEB, LA 
NOTIFICACION de la referida Resolución que contiene (13) folios útiles, por término de cinco (5) días 
hábiles, contados a partir de hoy 30 de septiembre de 2022 
 
En constancia. 
 
 
 
 
 
                                                                 
                                                                       MARTHA RAMIREZ CACUA 

                     Técnico Administrativo 
 
 
 
Y se DESFIJA el día de hoy_____________________________________________________-todo 
lo anterior dando cumplimiento Art. 69 de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente 
Resolución que se notifica proceden los recursos de reposición ante el funcionario que la emitió y en 
subsidio el de Apelación ante el inmediato superior, dentro de los 10 días hábiles siguientes a la 
desfijación del presente. 
 
Advirtiendo que la presente notificación se considera surtida al finalizar el día hábil siguiente al retiro 
del aviso. 
 
En constancia, 

 
 
 

MARTHA RAMIREZ CACUA 
Técnico Administrativo 

 
 
 
 
 



R.EPUBLICA 6E COLOMBIA 

MINISTERIO DEL TRABAJO 
DIRECCIÓN TERRITORIAL DE SANTANDER 

RESOLUCIÓN NÚMERO 0 01 3 4 4 
31 AGO 2022 

"Por la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio". 

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE SANTANDER 

En uso de sus facultades constitucionales, legales y en especial de las contenidas en el Código Sustantivo 
del Trabajo, Ley 1437 de 2011 nuevo Código Contencioso Administrativo y de Procedimiento Administrativo, 
Decreto 4108 de 2011, Resolución Ministerial 2143 del 28 de mayo de 2014, derogada por la Resolución 
3455 de 2021, demás normas concordantes con la materia y con fundamento en los siguientes 

Expediente: 7068001.14926152 DE 2021 
Radicación: 05EE2020736800100007141 del 16 de septiembre del 2020 
Querellante: ANEIDA YULIETH RANGEL SANDOVAL 
Querellado: KOI MATERIAL S.A.S. 

I. 	INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO 

Se decide en el presente proveído la responsabilidad que le asiste a la empresa KOI MATERIAL S.A.S., 
identificado con NIT: 900.639.759-1, representado legalmente por CENAIDA RAMIREZ identificada con C.C. 
28387215, y dirección de domicilio en el Kilómetro 2 Vía Al Corredor de Girón, Girón — Santander, teléfono 
3209445415 - 3209522818, e-mail: infoakoimaterial.com   

II. 	HECHOS 

Que con número de radicado 05EE2020736800100007141 de fecha 16 de septiembre de 2019, se presenta 
querella por ANEIDA YULIETH RANGEL SANDOVAL identificada con la C.C. 1.063618105, contra la 
empresa KOl MATERIAL S.A.., por el presunto incumplimiento de las normas en Seguridad y Salud en el 
Trabajo y Riesgos Laborales (Folios 1 a 10) 

Que en atención a lo anterior la Dirección Territorial de Santander, ordenó mediante Auto No. 001919 de 
fecha 30 de agosto del 2021, avocar el conocimiento de la Averiguación Preliminar contra la empresa KOl 
MATERIAL SAS, y se comisiona a un funcionario Inspector de Trabajo para que en uso de sus facultades 
legales, adelantará la correspondiente averiguación preliminar con el fin de evidenciar los hechos y proceder 
a verificar el incumplimiento de las normas en Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales. (Folio 
11). 
Se comunica el Auto No. 001919 del 30 de agosto del 2021, a la empresa KOl MATERIAL SAS mediante 
publicación en Página Web y Cartela del Ministerio el 24 de septiembre del 2021, y se desfija el 01 de octubre 
del 2021, en atención a que la correspondencia fue devuelta bajo la causal " Se traslado", según constancia 
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Continuación del Resolución "Por la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio". 

del servicio de correo 472, y a RANGEL SANDOVAL ANEIDA YULIETH a través del correo electrónico 
mrlderechoshumanoseqmail.com  con fecha de envío, entrega y acceso a contenido el 3 de septiembre del 
2021. (Folios 12 a 26) 

Se envía oficio de solicitud de pruebas a la empresa KOI MATERIAL SAS., a través de publicación en Página 
Web y Cartelera Ministerial con fecha del 09 de diciembre del 2021 y se desfija el 16 de diciembre del 2021, 
en atención a que la correspondencia fue devuelta por el servicio de correo 472 bajo la causal "No reside" y 
"Dirección Errada". (Folios 28 a 35) 

Se procede a revisar el registro mercantil expedido por la Cámara de Comercio de Bucaramanga, de la 
empresa KOl MATERIAL S.A.S., identificada con NIT 900639759-1, con estado de matrícula ACTIVO, 
expedido el 05 de enero del 2022. (folio 36 a 37) 

Que en fecha 05 de enero del 2022, se procede a revisar el estado actual del averiguado en el Registro Único 
Empresarial y Social RUES, arrojando como resultado registro Cámara de Comercio de Bucaramanga, con 
estado de matrícula mercantil ACTIVA y fecha de renovación año 2021, folios 36 y 37 

Se emite Auto de Trámite No. 000423 del 23 de febrero del 2022, por medio del cual se comunica la existencia 
de mérito para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio a la empresa KOl MATERIAL SAS, 
el cual se realiza mediante publicación en página Web y en Cartelera Ministerial con fecha del 16 de marzo 
de 2022, ante devolución que hiciere el servicio de correo 472 y se desfija el 25 de marzo del 2022. (Folios 
39 a 46) 

Que mediante Auto No. 000913 del 11 de abril del 2022, se da inicio a Proceso Administrativo Sancionatorio 
y se hace una formulación de cargos en contra de la empresa KOl MATERIAL SAS, el cual se notifica por 
publicación en página Web y en Cartelera Ministerial con fecha del 04 de mayo de 2022 y el 03 de mayo, 
respectivamente, ante devolución de la notificación por aviso que hiciere el servicio de correo 472 bajo la 
causal "Dirección Errada" y se desfija en Cartelera el 16 de mayo del 2022 y en Página Web el 12 de mayo 
del 2022. (Folios 47 a 68) 

Se emite Auto No. 001728 del 11 de julio del 2022, corriendo traslado para alegatos de conclusión, el cual 
se comunica por publicación en página Web y en Cartelera Ministerial con fecha del 14 de julio del 2022, 
ante devolución de la notificación por aviso que hiciere el servicio de correo 472 bajo la causal "Devolución 
Errada" (Folios 70 a 78) 

Se procede a revisar el registro mercantil expedido por la Cámara de Comercio de Bucaramanga, de la 
investigada KOI MATERIAL SAS identificado con NIT 900639759-1, con estado de matrícula ACTIVA, con 
último año de renovación 2022, expedido el 25 de julio del 2022. (folios 79 a 82) 

PARA RESOLVER ESTE DESPACHO CONSIDERA. 

En cumplimiento de lo establecido en las atribuciones otorgadas en el artículo 115 del Decreto 2150 de 1995, 
Articulo 91 literal a) numeral 1 del Decreto 1295 de 1994, y el artículo 30 del Decreto 4108 de 2011, 
Resolución 2143 de 2014, derogada por la Resolución 3455 de 2021 y la Ley 1437 de 2011, se procedió 
adelantar la investigación administrativa correspondiente para determinar el cumplimiento por parte de la 
empresa KIO MATERIAL SAS en lo referente a las normas en seguridad y salud en el trabajo y riegos 
laborales, en atención a querella presentada por la Sra. ANEIDA YULIETH RANGEL SANDOVAL. folios 1 a 
10 del cuadernillo. 

El Despacho tiene en cuenta la obligación legal que tienen todas las empresas y/o empleadores de afiliarse 
al Sistema General de Riesgos Laborales y de esta manera cumplir con las normas de Salud Ocupacional y 
Riesgos Laborales dispuestas para ello, entre ellas cumplir con los beneficios del sistema frente a sus 
trabajadores tales como la prevención, la promoción, la gestión del SG-SST en función de minimizar los 
riesgos existentes en los sitios y ambientes de trabajo, velando siempre porque los bienes jurídicos tutelados 

• 
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por el legislador frente a las normas del sistema general de riesgos laborales se salvaguarden y se protejan 
tales como la vida, la integridad física y la salud de los trabajadores y de la colectividad en general que 
presten sus servicios dentro de la empresa. 

Se evidencia a los folios 79 a 80, certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio de Bucaramanga de la empresa KOl MATERIAL SAS, la cual se encuentra en estado ACTIVA, 
con fecha de renovación del 11 de mayo del 2022. 

Se destaca y se reitera que las empresas y/o empleadores tienen obligaciones prioritarias como son el 
cuidado de la salud de sus trabajadores, en el sentido que deben propender y ejecutar acciones tendientes 
a minimizar los riesgos a los que se encuentran expuestas las personas que laboran para ellos cuando 
realizan sus actividades habituales y ocasionales. Asimismo, deben realizar la investigación de los 
accidentes de trabajos exigidas por la normatividad, quienes vigilaran y velaran por el desarrollo de las 
actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo 
con el riesgo y las normas vigentes. De igual manera las empresas deberán cumplir con el término 
determinado. 

Dentro de la investigación realizada, el despacho no encontró cumplimiento por parte de la empresa KOl 
MATERIAL S.A.S. de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Con base en lo anterior, este Despacho procede a analizar y efectuar una valoración jurídica de los cargos, 
respecto de la empresa KOI MATERIAL SAS identificada con NIT 900.639.759-1, quien previas las 
comunicaciones de rigor no presentó memorial de descargos ni alegatos de conclusión. 

IV. FORMULACIÓN DE CARGOS  

Mediante Auto No. 000913 del 11 de abril del 2022, se inició un procedimiento administrativo sancionatorio 
y se formularon los siguientes cargos contra KOI MATERIAL SAS identificada con NIT 900.639.759-1 (Folios 
47 a 52) 

CARGO PRIMERO 

Haber presuntamente incurrido en la violación de los literales c) y d) del artículo 4, artículo 16 inciso 1, articulo 
21 literales a) del Decreto 1295 del 1994, en concordancia con el artículo 2.2.4.3.2. del Decreto 1072 de 
2015, y el artículo 2 de la Ley 1562 de 2012. 

Decreto 1295 de 1994 
ARTICULO 4o. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA. El Sistema General de Riesgos Profesionales tiene 
las siguientes características: 

a Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales 
d. La afiliación de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos los empleadores. 

ARTICULO 16. OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. Durante la vigencia de la relación laboral, 
los empleadores deberán efectuar las cotizaciones obligatorias al Sistema General de Riesgos 
Profesionales<l>. 

(...)n 

"ARTICULO 21. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador será responsable: 

a. Del pago de la totalidad de la cotización de los trabajadores a su servicio; 

(-.)» 
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Decreto 1072 de 2015 

Artículo 2.2.4.3.2. Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencia de la relación laboral, los 
empleadores deberán efectuar cotizaciones obligatorias al Sistema General de Riesgos Laborales. 

Ley 1562 de 2012 

Artículo 2°. Modifíquese el artículo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994, el cual quedará así: 

Artículo 13. Afiliados. Son afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales: 

a) En forma obligatoria: 

1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo escrito 
o verbal y los servidores públicos; las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestación de 
servicios con entidades o instituciones públicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o 
administrativos, con una duración superior a un mes y con precisión de las situaciones de tiempo, modo y 
lugar en que se realiza dicha prestación. 

El presunto incumplimiento por parte de la empresa KOI MATERIAL S.A.S., radica en lo expresado en la 
querella a folio 2 reverso: "5. La empresa no me garantizó Seguridad Social, como es su costumbre con la 
mayoría del personal, como tampoco dota de uniformes y demás elementos de bio-seguridad para esa clase 
de labores de botadero de basura, y debido a una afectación dérmica en mis manos dejé de laborar cuatro 
días del mes de Julio, y a pesar de que el Jefe me recomendó que regresara cuando me recuperara me 
descontaron los cuatro días de trabajo." 

De acuerdo con lo anterior, este despacho envía oficio de solicitud de pruebas a la empresa KOI MATERIAL 
S.A.S., con los siguientes resultados: 

- Se envía oficio con fecha del 08 de noviembre del 2021, con radicado 08SE2021746800100010795, a la 
dirección Kilometro 2 Vía al Corredor al Girón, Planilla 126, mediante el servicio de correspondencia 4-72, 
correspondencia devuelta por causas "Dirección Errada" (Folio 29) 

- Se envía oficio con fecha del 01 de diciembre del 2021, mediante correo electrónico certificado al e-mail: 
infoekoimaterialcom, con fecha de envío del 17/11/2021 y entrega 18/11/2021. (Folio 31) 

- Se envía oficio con fecha del 01 de diciembre del 2021, con radicado 08SE2021746800100011492, a la 
dirección Kilometro 6 5 Palenque Café Madrid Zona Industrial 2 Bodega 3 BAR, Planilla 142, mediante el 
servicio de correspondencia 4-72, correspondencia devuelta por causas "No Reside. (Folio 32) 

Por lo anterior, se publica el oficio de solicitud de pruebas en la Página Web y Cartelera del Ministerio con 
fecha del 09 de diciembre del 2021, y desfija el 16 de diciembre del 2021, como obra a folios 33 a 35. Sin 
recibir documentales respecto a la Afiliación a la Administradora de Riesgos Laborales de la señora ANEIDA 
YULIETH RANGEL SANSOBAL C.C. 1.063.618.105. 

Por tanto, el presente cargo obedece al presunto incumplimiento del empleador de afiliar los trabajadores 
dependiente nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo escrito o verbal al Sistema 
General de Riesgos Laborales de forma obligatoria. El empleador debe garantizar la protección del trabajador 
de los riesgos presentes en los procesos propios de las tareas desempeñadas a través de la afiliación a las 
Administradoras de Riesgos Laborales con el fin de garantizar el cumplimiento de las prestaciones 
asistenciales y económicas a las que tiene derecho el trabajador según la normatividad colombiana. 

CARGO SEGUNDO 
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Haber presuntamente incurrido en la violación del literal b) del artículo 21 del Decreto 1295 de 1994, en 
concordancia con el artículo 2.2.4.3.7 del Decreto 1072 del 2015. 

Decreto 1295 de 1994 

Artículo 21. Obligaciones del empleador.  El empleador será responsable: 

b. Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradora de riesgos 
profesionales correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto señale el reglamento 

Decreto 1072 del 2015 

Artículo 2.2.4.3.7. Plazo para el pago de las cotizaciones. Los empleadores son responsables del pago 
de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales, y deberán consignarlas dentro de los diez (10) 
primeros días comunes del mes siguiente a aquel objeto de la cotización. Las entidades administradoras 
podrán aceptar la modalidad de pago de cotizaciones con tarjeta de crédito. 

El presente cargo obedece al presunto incumplimiento de la empresa de trasladar los aportes 
correspondientes a la cotización de Riesgos Laborales en el término definido por la normatividad laboral. 

En la querella presentada por ANÓNIMO, vista a folios 2 y 3, se manifiesta lo siguiente: 

"1. Seguridad social: 

- Los empleados no tienen derecho a la seguridad social y aun así se les descuentan por nómina." 

El presunto incumplimiento por parte de la empresa KOI MATERIAL S.A.S. radica en lo expresado en la 
querella a folio 2 reverso: "5. La empresa no me garantizó Seguridad Social, como es su costumbre con la 
mayoría del personal, como tampoco dota de uniformes y demás elementos de bio-seguridad para esa clase 
de labores de botadero de basura, y debido a una afectación dérmica en mis manos dejé de laborar cuatro 
días del mes de Julio, y a pesar de que el Jefe me recomendó que regresara cuando me recuperara me 
descontaron los cuatro días de trabajo." 

De acuerdo a lo anterior, este despacho envía oficio de solicitud de pruebas a la empresa KOI MATERIAL 
S.A.S., con los siguientes resultados: 

- Se envía oficio con fecha del 08 de noviembre del 2021 con radicado 083E2021746800100010795, a la 
dirección Kilometro 2 Vía al Corredor al Girón, Planilla 126, mediante el servicio de correspondencia 4-72, 
correspondencia devuelta por causas Dirección Errada. (Folio 29) 

- Se envía oficio con fecha del 01 de diciembre del 2021 con radicado 08SE2021746800100011492, a la 
dirección Kilometro 6 5 Palenque Café Madrid Zona Industrial 2 Bodega 3 BAR, Planilla 142, mediante el 
servicio de correspondencia 4-72, correspondencia devuelta por causas No reside. (Folio 32) 

- Se envía oficio con fecha del 01 de diciembre del 2021 mediante correo electrónico certificado al e-mail: 
info@koimaterial.com,  con fecha de envío del 17/11/2021 y entrega 18/11/2021. (Folio 31) 

Por lo anterior, se publica el oficio de solicitud de pruebas en la Página Web y Cartelera del Ministerio con 
fecha del 09 de diciembre del 2021 y desfija el 16 de diciembre del 2021. Sin recibir documentales respecto 
a las evidencias requerida que demuestre la implementación del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud 
en el Trabajo respecto a las cotizaciones mensuales al Sistema de Riesgos Laborales. 
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De acuerdo con lo anterior, la empresa KOI MATERIAL S.A.S., no aporta documentos con respecto al pago 
de la Seguridad Social Integral donde se evidencie la cotización al Sistema General de Riesgos Laborales 
de sus trabajadores. Por tal razón, se presume que el empleador no realizó los aportes correspondientes a 
Riesgos Laborales 

CARGO TERCERO 

Haber incurrido en la violación del artículo 2.2.4.6.24. Numeral 5 y parágrafo 1 del Decreto 1072 de 2015, en 
concordancia con el artículo 2.2.4.6.12. numeral 8, artículo 176 de la Resolución 2400 de 1979 y el artículo 
122 de la Ley 9 de 1979. 

Decreto 1072 de 2015 

Artículo 2.2.4.6.24. Medidas de prevención y control. Las medidas de prevención y control deben 
adoptarse con base en el análisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquización: 

5. Equipos y Elementos de Protección Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos, 
accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles daños a su 
salud o su integridad física derivados de la exposición a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador 
deberá suministrar elementos y equipos de protección personal (EPP) que cumplan con las disposiciones 
legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y 
nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificación de peligros y evaluación y valoración de los 
riesgos. PARÁGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de protección personal 
(EPP) sin ningún costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que 
sean utilizados por los trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y 
para que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen 
funcionamiento y recambio según vida útil para la protección de los trabajadores. 

Artículo 2.2.4.6.12. Documentación. El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados 
entre otros, los siguientes documentos en relación con el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST: 

8. Registros de entrega de equipos y elementos de protección personal; 

Resolución 2400 de 1979 

ARTÍCULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a 
riesgos físicos, mecánicos, químicos, biológicos, etc, los patronos suministrarán los equipos de protección 
adecuados, según la naturaleza del riesgo, que reúnan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario. 

Ley 9 de 1979  

ARTÍCULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a 
riesgos físicos, mecánicos, químicos, biológicos, etc, los patronos suministrarán los equipos de protección 
adecuados, según la naturaleza del riesgo, que reúnan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario. 

El presente cargo obedece al presunto incumplimiento a la obligación del empleador de hacer entrega de los 
elementos de protección personal a los trabajadores a su cargo. 

El presunto incumplimiento por parte de la empresa KOI MATERIAL S.A.S., radica en lo expresado en la 
querella a folio 2 reverso: "5. La empresa no me garantizó Seguridad Social, como es su costumbre con la 
mayoría del personal, como tampoco dota de uniformes y demás elementos de bio-seguridad para esa clase 
de labores de botadero de basura, y debido a una afectación dérmica en mis manos dejé de laborar cuatro 

• 
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días del mes de Julio, y a pesar de que el Jefe me recomendó que regresara cuando me recuperara me 
descontaron los cuatro días de trabajo." 

De acuerdo con lo anterior, este despacho envía oficio de solicitud de pruebas a la empresa KOl MATERIAL 
S.A.S., con los siguientes resultados: 

- Se envía oficio con fecha del 08 de noviembre del 2021 con radicado 08SE2021746800100010795, a la 
dirección Kilometro 2 Vía al Corredor al Girón, Planilla 126, mediante el servicio de correspondencia 4-72, 
correspondencia devuelta por causas Dirección Errada. (Folio 29) 

- Se envía oficio con fecha del 01 de diciembre del 2021 mediante correo electrónico certificado al e-mail: 
info@koimaterial.com,  con fecha de envío del 17/11/2021 y entrega 18/11/2021. (Folio 31) 

- Se envía oficio con fecha del 01 de diciembre del 2021 con radicado 08SE2021746800100011492, a la 
dirección Kilometro 6 5 Palenque Café Madrid Zona Industrial 2 Bodega 3 BAR, Planilla 142, mediante el 
servicio de correspondencia 4-72, correspondencia devuelta por causas No reside. (Folio 32) 

Por tanto, se publica el oficio de solicitud de pruebas en la Página Web y Cartelera del Ministerio con fecha 
del 09 de diciembre del 2021, y desfija el 16 de diciembre del 2021. Sin recibir documentales respecto a la 
Evidencia de la entrega de Elementos de Protección Personal del 2020 y 2021. 

Así las cosas, el despacho presume que la empresa KOl MATERIAL S.A.S. en calidad de empleador 
incumplió con la normatividad vigente en materia de entrega de elementos de protección personal a los 
trabajadores a su cargo. 

CARGO CUARTO 

Haber presuntamente incurrido en la violación del artículo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015. 
Decreto 1072 de 2015 

Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador está obligado a la protección de la 
seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. 

Dentro del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador 
tendrá entre otras, las siguientes obligaciones: 

1. Definir, firmar y divulgar la política de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito, el 
empleador debe suscribir la política de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la cual deberá 
proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo. 
2. Asignación y Comunicación de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar las 
responsabilidades específicas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la 
organización, incluida la alta dirección. 
3. Rendición de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), tienen la obligación de rendir cuentas 
internamente en relación con su desempeño. Esta rendición de cuentas se podrá hacer a través de medios 
escritos, electrónicos, verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendición se hará como 
mínimo anualmente y deberá quedar documentada. 
4. Definición de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario 
para el diseño, implementación, revisión evaluación y mejora de las medidas de prevención y control, para 
la gestión eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la 
seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo 
según corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones. 
5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento 
de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonía con 
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los estándares mínimos del Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos 
Laborales de que trata el artículo 14 de la Ley 1562 de 2012. 
6. Gestión de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de 
identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos y establecimiento de controles que 
prevengan daños en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones. 
7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe diseñar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada 
uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), 
el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en 
concordancia con los estándares mínimos del Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad del Sistema 
General de Riesgos Laborales. 
8. Prevención y Promoción de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades 
de prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, así como de promoción de la salud en el 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad 
vigente. 
9. Participación de los Trabajadores: Debe asegurar la adopción de medidas eficaces que garanticen la 
participación de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario o Vigía de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, en la ejecución de la política y también que estos últimos funcionen y cuenten con el 
tiempo y demás recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable. 
Así mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante el 
Comité Paritario o el Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo, según corresponda de conformidad con la 
normatividad vigente, sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestión de Seguridad de la 
Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el 
mejoramiento del SG-SST. 
El empleador debe garantizar la capacitación de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las características de la empresa, la identificación de peligros, la evaluación y 
valoración de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de 
emergencia, dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestación del 
servicio de los contratistas; 
10. Dirección de la Seguridad y Salud en el Trabajo—SST en las Empresas: Debe garantizar la disponibilidad 
de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil deberá ser acorde con lo 
establecido con la normatividad vigente y los estándares mínimos que para tal efecto determine el Ministerio 
del Trabajo quienes deberán, entre otras: 
10.1 Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST, y como mínimo una (1) vez al año, realizar su evaluación; 
10.2 Informar a la alta dirección sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y; 
10.3 Promover la participación de todos los miembros de la empresa en la implementación del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; y 
11. Integración: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto 
de sistemas de gestión, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa. 

PARÁGRAFO. Por su importancia, el empleador debe identificar la normatividad nacional aplicable del 
Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una matriz legal que debe 
actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables a la empresa. 

El presente cargo obedece al presunto incumplimiento de la empresa de implementar el Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo con los Estándares Mínimos, basado en el Ciclo PHVA que garantice la 
adopción de medidas efectivas para proteger y promover la salud de los trabajadores, previniendo la 
aparición de enfermedades en el lugar de trabajo. 

El presunto incumplimiento por parte de la empresa KOl MATERIAL S.A.S., radica en lo expresado en la 
querella a folio 2 reverso: "5. La empresa no me garantizó Seguridad Social, como es su costumbre con la 
mayoría del personal, como tampoco dota de uniformes y demás elementos de bio-seguridad para esa clase 
de labores de botadero de basura, y debido a una afectación dérmica en mis manos dejé de laborar cuatro 
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días del mes de Julio, y a pesar de que el Jefe me recomendó que regresara cuando me recuperara me 
descontaron los cuatro días de trabajo." 

De acuerdo con lo anterior, este despacho envía oficio de solicitud de pruebas a la empresa KOl MATERIAL 
S.A.S., con los siguientes resultados: 

- Se envía oficio con fecha del 08 de noviembre del 2021 con radicado 08SE2021746800100010795, a la 
dirección Kilometro 2 Vía al Corredor al Girón, Planilla 126, mediante el servicio de correspondencia 4-72, 
correspondencia devuelta por causas Dirección Errada. (Folio 29) 

- Se envía oficio con fecha del 01 de diciembre del 2021 mediante correo electrónico certificado al e-mail: 
infoakoimaterial.com, con fecha de envío del 17/11/2021 y entrega 18/11/2021. (Folio 31) 

- Se envía oficio con fecha del 01 de diciembre del 2021 con radicado 08SE2021746800100011492, a la 
dirección Kilometro 6 5 Palenque Café Madrid Zona Industrial 2 Bodega 3 BAR, Planilla 142, mediante el 
servicio de correspondencia 4-72, correspondencia devuelta por causas No reside. (Folio 32) 

Por tanto, se publica el oficio de solicitud de pruebas en la Página Web y Cartelera del Ministerio con fecha 
del 09 de diciembre del 2021 y desfija el 16 de diciembre del 2021. Sin recibir documentales respecto a lo 
solicitado: 

Certificación de Existencia y Representación de la empresa KOI MATERIAL SAS 
Certificación expedida por la ARL de afiliación a la ARL de la empresa KOl MATERIAL SAS, con 
clase de riesgo 
Certificación expedida por la ARL con listado de trabajadores afiliados 
Listado de trabajadores de la empresa KOl MATERIAL SAS 
Implementación del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Matriz de Riesgos 2020 y 2021 
Exámenes médicos ocupacionales de ingreso y periódicos (Conceptos de Aptitud Laboral) del 
año 2020 y 2021 
Plan de Trabajo Anual 2020 y 2021 
Plan de Formación / Capacitación 2020 y 2021 
Registros de capacitación del año 2020 y 2021 
Registros de Inducción y Reinducción 2020 y 2021 de todos los trabajadores 
Plan de Emergencia 2020 y 2021 
Acta de Conformación de la Brigada de Emergencias 
Registros de capacitación de la Brigada de Emergencias 2020 y 2021 
Acta de Conformación del COPASST 
Actas de reunión del COPASST 2020 y 2021 
Acta de Conformación del Comité de Convivencia Laboral 
Actas de reunión del Comité de Convivencia Laboral 2020 y 2021 
Aplicación de la Batería de Riesgo Psicosocial 
Estadísticas de Accidentalidad, Enfermedad Laboral y Ausentismo 2020 y 2021 
Certificación de la ARL con los accidentes de trabajo reportados durante los años 2020 y 2021. 
Evidencias de investigación de accidente de trabajo de los años 2020 y 2021 
Programa de Inspecciones de Seguridad 
Evidencias de la realización de las Inspecciones de Seguridad y seguimiento de los planes de 
acción, 2020 y 2021 

- Evaluación inicial del SG SST 
Evidencia de la entrega de Elementos de Protección Personal del 2020 y 2021 
Afiliación a la Administradora de Riesgos Laborales de la señora ANEIDA YULIETH RANGEL 
SANDOVAL. C.C. 1.063.618.105 
Exámenes médicos y periódicos de la señora ANEIDA YULIETH RANGEL SANDOVAL. C.C. 
1.063.618.105 
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Inducción y reinducción en seguridad y salud en el trabajo de la señora ANEIDA YULIETH 
RANGEL SANDOVAL. C.C. 1.063.618.105 
Evidencias de las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo realizadas de la señora 
ANEIDA YULIETH RANGEL SANDOVAL. C.C. 1.063.618.105 
Entrega de elementos de protección personal de la señora ANEIDA YULIETH RANGEL 
SANDOVAL. C.C. 1.063.618.105 

La implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo es de obligatorio cumplimiento 
para todas las personas naturales y jurídicas y es responsabilidad del empleador o contratante, garantizar la 
participación de todos los trabajadores, contratistas, estudiantes y demás personas que presten o ejecuten 
actividades en las instalaciones de la empresa o establecimiento de comercio. 

De acuerdo a lo anterior, y en vista de la información requerida a la empresa KOl MATERIAL S.A.S., y no 
aportada, se presume que el empleador no implementó el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

V. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACIÓN 

Radicado 05EE2020736800100007141 del 16 de septiembre del 2020, ANEIDA YULIETH RANGEL 
SANDOVAL folios 1 al 10. 

VI. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSIÓN 

Mediante Auto No. 000913 del 11 de abril del 2022, se da inicio a Proceso Administrativo Sancionatorio y se 
hace una formulación de cargos en contra de la empresa KOl MATERIAL SAS, el cual se notifica por 
publicación en página Web y en Cartelera Ministerial con fecha del 03 de mayo de 2022, ante devolución de 
la notificación por aviso que hiciere el servicio de correo 472 bajo la causal "Dirección Errada" y se desfija 
en Cartelera el 10 de mayo del 2022 y en Página Web el 12 de mayo del 2022, no presenta memorial de 
descargos.. (Folios 47 a 68) 

Se emite Auto No. 001728 del 11 de julio del 2022, corriendo traslado para alegatos de conclusión, el cual 
se comunica por publicación en página Web y en Cartelera Ministerial con fecha del 14 de julio del 2022, 
ante devolución de la notificación por aviso que hiciere el servicio de correo 472 bajo la causal "Devolución 
Errada" (Folios 70 a 78). La empresa KOI MATERIAL SAS no presenta alegatos de conclusión. 

VII. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO 

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con artículo 30 del 
Decreto 4108 del 02 de noviembre de 2011, la Resolución 404 del 22 de marzo de 2012, lo contemplado en 
la Resolución 02143 del 28 mayo de 2014, derogada por la Resolución 3455 de 2021, por medio de la cual 
se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del 
Trabajo y teniendo en cuenta la misión encomendada a este Ministerio en relación con la Inspección, Control 
y Vigilancia del cumplimiento de las normas en materia laboral, específicamente en normas de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, y el artículo 115 del Decreto 2150 de 1995, que establece la 
competencia para la imposición de multas a los Directores Regionales y Seccionales del Ministerio del 
Trabajo y Seguridad Social. Así las cosas, se procedió a adelantar diligencias administrativas para verificar 
el cumplimiento en lo referente a las normas en riesgos laborales relacionadas con la querella presentada 
por la Sra. ANEIDA YULIETH RANGEL SANDOVAL. 

Analizados los hechos y las pruebas allegadas, el despacho logró evidenciar que la empresa KOI MATERIAL 
SAS, no cumple con la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con el 
fin de garantizar condiciones seguras de trabajo para todos sus trabajadores, independientemente de su 

• 
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forma de contratación, garantizando el control de los riesgos con el fin de evitar que se presenten accidentes 
de trabajo y enfermedades laborales. 

Es por lo anterior, yen virtud del principio de buena fe que orienta el análisis de todo el documento presentado 
por parte de la Sra. ANEIDA YULIETH RANGEL SANDOVAL, este operador administrativo puede inferir la 
existencia de un indicio grave que indica que la empresa KOl MATERIAL SAS, no cumplió las normas de 
seguridad y salud en el trabajo respecto a la afiliación de sus trabajadores y cotización periódica al Sistema 
General de riesgos Laborales, no realiza entrega de los elementos de protección personal de acuerdo con el 
cargo y no implementó el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

A. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION 

La sanción cumplirá en el presente caso una función correctiva y sancionatoria ante el quebrantamiento del 
ordenamiento legal descrito por parte de la empresa KOl MATERIAL SAS, al no implementar el Sistema de 
Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de las normas de riesgos laborales. Multa que 
es una retribución que el Estado otorga por vulneración de normas, y el hecho que este Ente Ministerial tenga 
que sancionar lo hace en cumplimiento de las disposiciones legales que son de su competencia dentro de la 
misión institucional. 

B. GRADUACION DE LA SANCIÓN 

Es necesario tener en cuenta lo consagrado en los artículos 2.2.4.11.1; 2.2.4.11.2; 2.2.4.11.3; 2.2.4.11.4 y 
2.2.4.11.5 del Decreto 1072 de 2015, que contiene el artículo 4 del Decreto 472 de 2015, y establece los 
criterios de graduación de la sanción que deben ser aplicados y que dispone: "Artículo 4°. Criterios para 
graduar las multas. Las multas por infracciones a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos 
Laborales se graduarán atendiendo los siguientes criterios, en cuanto resulten aplicables, conforme a lo 
establecido en los artículos 134 de la Ley 1438 de 2011 y 12 de la Ley 1610 de 2013: 

a) La reincidencia en la comisión de la infracción; 
b) La resistencia negativa u obstrucción a la acción investigadora o de supervisión por parte del Ministerio 

de Trabajo; 
c) La utilización de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar la infracción o sus efectos; 
d) El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las normas 

legales pertinentes; 
e) El reconocimiento o aceptación expresa de la infracción, antes del decreto de pruebas; 
O Daño o peligro generado a los intereses jurídicos tutelados; 
g) La ausencia o deficiencia de las actividades de promoción y prevención; 
h) El beneficio económico obtenido por el infractor para sí o a favor de un tercero. 
i) La proporcionalidad y razonabilidad conforme al número de trabajadores y el valor de los activos de la 

empresa; 
() El incumplimiento de los correctivos y recomendaciones en las actividades de promoción y prevención 

por parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o el Ministerio de Trabajo; 
k) La muerte del trabajador» 
(Negrilla del despacho) 

El despacho aclara que el inicio del procedimiento administrativo sancionatorio tuvo su origen a partir de la 
formulación de cargos; por tal motivo la sanción se verá reflejada de acuerdo al artículo 12 de la Ley 1016 
de 2013, y los criterios de discrecionalidad de que trata el artículo 50 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia 
con el artículo 2.2.4.11.4. del decreto 1072 de 2015. Así las cosas, dentro de los criterios de graduación de 
las multas éste despacho señala que se tendrán en cuenta los criterios de los literales f) Daño o peligro 
generado a los intereses jurídicos tutelados, por cuanto se generó un daño al interés jurídico tutelado 
que en este caso sería el incumplimiento de normas en Seguridad y Salud en el Trabajo; g) La ausencia o 
deficiencia de las actividades de promoción y prevención que en este caso es el incumplimiento de las 
actividades propias del Sistema de Gestión en SST. Adviértase que el Despacho para dar el cumplimiento 
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al presente criterio solicita el número total de trabajadores afiliados y el valor total de los activos de la empresa 
KOl MATERIAL S.A.S..; Criterios valorados en el momento de imponer la correspondiente sanción, por 
cuanto existió daño o peligro generado a los intereses jurídicos tutelados con ocasión del incumplimiento en 
lo referente a las normas en riesgos laborales relacionadas con la querella presentada por la Sra. ANEIDA 
YULIETH RANGEL SANDOVAL, evidenciadas dentro de la presente investigación, por lo que la investigada 
deberá enfrentar una sanción. (Negrilla del despacho) 

La sanción a aplicar es la señalada en el artículo 13, inciso 2o de la Ley 1562 de 2012, "El incumplimiento 
de los programas de salud ocupacional, las normas en salud ocupacional y aquellas obligaciones propias del 
empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales, acarreará multa de hasta quinientos (500) 
salarios mínimos mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la infracción y previo 
cumplimiento del debido proceso destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de reincidencia en 
tales conductas o por incumplimiento de los correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad 
Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabajo debidamente demostrados, se podrá ordenar 
la suspensión de actividades hasta por un término de ciento veinte (120) días o cierre definitivo de la empresa 
por parte de los Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando el debido proceso, de 
conformidad con el artículo 134 de la Ley1438 de 2011 en el tema de sanciones." 

Para la imposición de la multa, es necesario atender el Artículo 2.2.4.11.5. del Decreto 1072 de 2015, y 
teniendo en cuenta que en el expediente no se acreditó el número de trabajadores ni los activos totales de 
la empresa KOl MATERIAL S.A.S.; los cuales se solicitaron por oficio mediante publicación en página Web 
y Cartelera Ministerial, vista a folios 71 a 78 del cuadernillo, por lo tanto, se toma la información del RUES 
Cámara de Comercio de Bucaramanga, en donde se enuncia que el corte de los Estados Financieros de 
2021, por ser el último año reportado en el RUES, los activos totales de $30.000.000 (Visto a folios 81 a 82) 

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta lo establecido por las disposiciones finales del Artículo 
2.2.4.11.5. del Decreto 1072 de 2015, se considera la empresa KOI MATERIAL S.A.S., como micro pequeña 
al tener activos totales < 500 SMMLV, lo que implica una sanción de 1 hasta 5 SMMLV, por cuanto la 
conducta se encuentra tipificada como infracción, encontrando así una responsabilidad de la empresa a la 
inobservancia contundente a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, se procederá a imponer una 
multa de cinco (05) SMMLV para el año 2022, equivalentes a CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA 
CTE ($5.000.000) o 131,565098410694 UVT año 2022, suma que, de acuerdo a la vulneración de las 
normas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, aquí evidenciadas es 
proporcional a los fines de la norma. Se reitera a la empresa KOI MATERIAL S.A.S., que en su calidad de 
empleador está en la obligación de responsabilizarse del desarrollo y cabal cumplimiento del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo en procura a proteger y salvaguardar la vida e integridad física 
de sus trabajadores. 

En consecuencia, LA DIRECCIÓN TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: SANCIONAR a la empresa KOI MATERIAL S.A.S., identificado con NIT: 
900.639.759-1, representado legalmente por CENAIDA RAMIREZ identificada con C.C. 28387215, y 
dirección de domicilio en el Kilómetro 2 Vía Al Corredor de Girón, Girón — Santander, teléfono 3209445415 -
3209522818, e-mail: info(a,koimaterial.com, de conformidad con lo señalado en la parte motiva del presente 
proveído, teniendo en cuenta los siguientes cargos: 

Haber presuntamente incurrido en la violación de los literales c) y d) del artículo 4, artículo 16 inciso 1, articulo 
21 literales a) del Decreto 1295 del 1994, en concordancia con el artículo 2.2.4.3.2. del Decreto 1072 de 
2015, y el artículo 2 de la Ley 1562 de 2012. 

Haber presuntamente incurrido en la violación del literal b) del artículo 21 del Decreto 1295 de 1994, en 
concordancia con el artículo 2.2.4.3.7 del Decreto 1072 del 2015. 

• 



Haber incurrido en la violación del artículo 2.2.4.6.24. Numeral 5 y parágrafo 1 del Decreto 1072 de 2015, en 
concordancia con el artículo 2.2.4.6.12. numeral 8, artículo 176 de la Resolución 2400 de 1979 y el artículo 
122 de la Ley 9 de 1979. 

Haber presuntamente incurrido en la violación del artículo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015. 

ARTÍCULO SEGUNDO: IMPONER a la empresa KOI MATERIAL S.A.S., identificado con NIT: 900.639.759-
1, una multa de cinco (05) SMMLV para el año 2022, equivalentes a CINCO MILLONES DE PESOS 
MONEDA CTE ($5.000.000) o 131,565098410694 UVT año 2022, con destino a la E.F.P 
MINPROTECCION FONDO DE RIESGOS PROFESIONALES 2011, a la Cuenta Corriente Exenta No. 309-
01396-9 del Banco BBVA, NIT: 860.525.148-5 o realizar pago en línea accediendo a página: 
www.fondoriesqoslaborales.qov.co; por la VULNERACION DE NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, especialmente del los literales c) y d) del artículo 4, artículo 16 inciso 1, articulo 21 literales a) del 
Decreto 1295 del 1994, en concordancia con el artículo 2.2.4.3.2. del Decreto 1072 de 2015, y el artículo 2 
de la Ley 1562 de 2012., del del literal b) del artículo 21 del Decreto 1295 de 1994, en concordancia con el 
artículo 2.2.4.3.7 del Decreto 1072 del 2015, artículo 2.2.4.6.24. Numeral 5 y parágrafo 1 del Decreto 1072 
de 2015, en concordancia con el artículo 2.2.4.6.12. numeral 8, artículo 176 de la Resolución 2400 de 1979 
y el artículo 122 de la Ley 9 de 1979 y el artículo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con afiliar 
los trabajadores dependiente nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo escrito o 
verbal al Sistema General de Riesgos Laborales, entrega de elementos de protección personal y la 
implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con los Estándares Mínimos 
teniendo en cuenta lo expuesto en la parte motiva del presente proveído, y que deberá ser cancelada una 
vez se encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo. 

PARAGRAFO: Advertir que, en caso de no realizar el pago de la multa establecida en el término de 
quince (15) días hábiles a la ejecutoria de la presente resolución, se generaran intereses moratorios 
a la tasa legalmente establecida. 

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los jurídicamente interesados el contenido del presente acto 
administrativo en los términos del artículo 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 o Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, a CENAIDA RAMIREZ identificada con C.C. 28387215, 
Representante Legal de la empresa KOI MATERIAL S.A.S., identificado con NIT: 900.639.759-1, y dirección 
de domicilio en el Kilómetro 2 Vía Al Corredor de Girón, Girón - Santander, teléfono 3209445415 -
3209522818, e-mail: infoakoimaterial.com  y la Sra. ANEIDA YULIETH RANGEL SANDOVAL identificada 
con C.C. 1.063.618.105, con dirección de correo electrónico mrl.derechoshumanoseqmaitcom  
(autorización a folio 2 reverso), teléfono 3227184451. 

ARTÍCULO CUARTO: INFORMAR en la diligencia de notificación que contra la presente resolución procede 
el recurso de reposición y el de apelación de conformidad con el artículo 74 y siguientes del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Bucaramanga, a los 
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Continuación del Resolución "Por la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio". 
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