&%7 MINISTERIO DEL TRABAJO

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 30 de septiembre de 2022

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 1344 del 31 de agosto de 2022 al Sefiora ANEIDA YULIETH
RANGEL SANDOVAL

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander, teniendo en cuenta que se atendid
solicitud de notificacion por E-mail A la sefiora ANEIDA YULIETH RANGEL SANDOVAL, y que el e-
mail no se pudo entregar, existiendo sélo el recibido el recibido por la empresa la 4-72 (entidad de
correos oficial); la suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en cartelera situada en lugar
de FACIL ACCESO LAPUBLICO Y EN LA PAGINA WEB la CITACION, desfijada la misa se procede
a efectuar LA NOTIFICACION de la referida Resolucion que contiene (13) folios Utiles, por término
de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy 30 de septiembre de 2022

En constancia.

Nflanz FrermiesZ.
MARTHA RAMIREZ CACUA
Técnico Administrativo

Y se DESFIJA el dia de hoy -todo
lo anterior dando cumplimiento Art. 69 de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente
Resolucion que se notifica proceden los recursos de reposicion ante el funcionario que la emitio, dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la des fijacion del presente.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro
del aviso.

En constancia,

MARTHA RAMIREZ CACUA
Técnico Administrativo

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Direccion Territorial Santander desde télefono fijo:
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccién: Calle 31 No. 13-71 018000 112518 i
Teléfono PBX: Teléfono PBX Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 (601) 3779999 www.mintrabajo.gov.co
Bogoté Bucaramanga

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia , @MintrabajoCol



&%7 MINISTERIO DEL TRABAJO

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 30 de septiembre de 2022

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 1344 del 31 de agosto de 2022 al REPRESENTANTE LEGAL
KOI MATERIAL S.AS.

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene con devuelto por parte
de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) del oficio de CITACION para la notificacion personal,
remitido al Sefior(a)(es)(as) REPRESENTANTE LEGAL de KOI MATERIAL S.A.S., y que segun guia
la casal es: NO RESIDE, por lo anterior, la suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en
cartelera situada en lugar de FACIL ACCESO AL PUBLICO Y EN LA PAGINA WEB, LA
NOTIFICACION de la referida Resolucion que contiene (13) folios utiles, por término de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de hoy 30 de septiembre de 2022

En constancia.

Nflanz FrermiesZ.
MARTHA RAMIREZ CACUA
Técnico Administrativo

Y se DESFIJA el dia de hoy -todo
lo anterior dando cumplimiento Art. 69 de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente
Resolucién que se notifica proceden los recursos de reposicion ante el funcionario que la emitio y en
subsidio el de Apelacion ante el inmediato superior, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
desfijacion del presente.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro
del aviso.

En constancia,

MARTHA RAMIREZ CACUA
Técnico Administrativo

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Direccion Territorial Santander desde télefono fijo:
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccién: Calle 31 No. 13-71 018000 112518 i
Teléfono PBX: Teléfono PBX Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 (601) 3779999 www.mintrabajo.gov.co
Bogoté Bucaramanga

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia , @MintrabajoCol
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
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“Por la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”.

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE SANTANDER

En uso de sus facultades constitucionales, legales y en especial de las contenidas en &l Cédigo Sustantivo
del Trabajo, Ley 1437 de 2011 nuevo Cddigo Contencioso Administrativo y de Procedimiento Administrativo,
Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial 2143 del 28 de mayo de 2014, derogada por la Resolucion
3455 de 2021, demas normas concordantes con la materia y con fundamento en los siguientes

Expediente: 7068001-14926152 DE 2021

Radicacion: 05EE2020736800100007141 del 16 de septiembre del 2020
Querellante: ANEIDA YULIETH RANGEL SANDOVAL

Querellado: KOI MATERIAL S.A.S.

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa KOl MATERIAL S.A S,
identificado con NIT: 900.639.759-1, representado legalmente por CENAIDA RAMIREZ identificada con C.C.
28387215, y direccion de domicilio en el Kilometro 2 Via Al Corredor de Girén, Girén — Santander, teléfono
3209445415 - 3209522818, e-mail: info@koimaterial.com

Il. HECHOS

Que con nimero de radicado 05EE2020736800100007141 de fecha 16 de septiembre de 2019, se presenta
querella por ANEIDA YULIETH RANGEL SANDOVAL identificada con la C.C. 1.063618105, contra la
empresa KOI MATERIAL S.A.., por el presunto incumplimiento de las normas en Seguridad y Salud en el
Trabajo y Riesgos Laborales (Folios 1a 10)

Que en atencion a lo anterior la Direccion Territorial de Santander, ordend mediante Auto No. 001912 de
fecha 30 de agosto del 2021, avocar el conocimiento de la Averiguacién Preliminar contra la empresa KOI
MATERIAL SAS, y se comisiona a un funcionario Inspector de Trabajo para que en uso de sus facultades
legales, adelantara la correspondiente averiguacion preliminar con el fin de evidenciar los hechos y proceder
a verificar el incumplimiento de las normas en Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales. {Folio
1).

Se comunica el Aute No, 001919 del 30 de agosto del 2021, a la empresa KOl MATERIAL SAS mediante
publicacion en Pagina Web y Cartela del Ministerio el 24 de septiembre del 2021, y se desfija el 01 de octubre
del 2021, en atencién a que la correspondencia fue devuelta bajo fa causal “ Se traglado’, seglin constancia
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Continuacion del Resolucion “Por la cual se resuelve un procedimiente administrafivo sancionatorio”.

del servicio de correo 472, y a RANGEL SANDOVAL ANEIDA YULIETH a través del correo electronico
mil.derechoshumanos@amail.com con fecha de envio, entrega y acceso a contenido et 3 de septiembre del
2021. (Folios 12 a 26)

Se envia oficio de solicitud de pruebas a fa empresa KO! MATERIAL SAS., a fravés de publicacion en Pagina
Web y Cartelera Ministerial con fecha dei 09 de diciembre del 2021 y se desfija el 16 de diciembre del 2021,
en atencion a que la comespondencia fue devuelta por el servicio de correo 472 bajo la causal “No reside” y
“Direccion Errada”. (Folios 28 a 35)

Se procede a revisar e! registro mercantil expedido por la Camara de Comercio de Bucaramanga, de la
empresa KOI MATERIAL S.A.S., identificada con NIT 900639759-1, con estado de matricula ACTIVO,
expedido el 05 de enero del 2022. (folio 36 a 37)

Que en fecha 05 de enero de! 2022, se procede a revisar el estado actual del averiguado en el Registro Unico
Empresarial y Social RUES, arrojando como resultado registro Camara de Comercio de Bucaramanga, con
estado de matricula mercantil ACTIVA y fecha de renovacion afio 2021, folios 36 y 37

Se emite Auto de Tramite No. 000423 dei 23 de febrero del 2022, por medio de! cual se comunica la existencia
de mérito para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio a la empresa KOI MATERIAL SAS,
el cual se realiza mediante publicacion en pagina Web y en Cartelera Ministerial con fecha dei 16 de marzo
de 2022, ante devolucion que hiciere el servicio de correo 472 y se desfija el 25 de marzo de! 2022. (Folios
39 a 46)

Que mediante Auto No. 000913 del 11 de abril del 2022, se da inicio a Proceso Administrativo Sancionatorio
y se hace una formulacion de cargos en contra de la empresa KO MATERIAL SAS, el cual se notifica por
publicacion en pagina Web y en Cartelera Ministerial con fecha del 04 de mayo de 2022 y el 03 de mayo,
respectivamente, ante devolucion de la notificacion por aviso que hiciere el servicio de correo 472 bajo la
causal “Direccion Errada” y se desfija en Cartelera el 16 de mayo del 2022 y en Pagina Web el 12 de mayo
del 2022. (Folios 47 a 68)

Se emite Auto No. 001728 del 11 de julio del 2022, corriendo traslado para alegatos de conclusion, el cual
se comunica por publicacién en pagina Web y en Cartelera Ministerial con fecha del 14 de julio del 2022,
ante devolucion de la nofificacion por aviso que hiciere el servicio de correo 472 bajo la causal “Devolucion
Errada’ (Folios 70 a 78)

Se procede a revisar el registro mercantil expedido por fa Camara de Comercio de Bucaramanga, de la
investigada KOI MATERIAL SAS identificado con NIT 9006397591, con estado de matricula ACTIVA, con
altimo afio de renovacion 2022, expedido el 25 de julio del 2022. (folios 79 a 82)

PARA RESOLVER ESTE DESPACHO CONSIDERA.

En cumplimiento de lo establecido en las atribuciones oforgadas en el articuio 1 15 del Decreto 2150 de 1995,
Articulo 91 literal @) numeral 1 del Decreto 1295 de 1994, y el articulo 30 del Decreto 4108 de 2011,
Resolucion 2143 de 2014, derogada por la Resolucion 3455 de 2021 y fa Ley 1437 de 2011, se procedio
adelantar la investigacion administrativa correspondiente para determinar el cumplimiento por parte de la
empresa KIO MATERIAL SAS en lo referente a las normas en seguridad y salud en el trabajo y riegos
laborales, en atencion a querella presentada por la Sra. ANEIDA YULIETH RANGEL SANDOVAL. folios 1 a
10 del cuademillo.

El Despacho tiene en cuenta la obligacion legal que tienen todas las empresas ylo empleadores de afiliarse
al Sistema General de Riesgos Laborales y de esta manera cumplir con las normas de Salud Ocupacional y
Riesgos Laborales dispuestas para ello, entre ellas cumptir con los beneficios del sistema frente a sus
trabajadores tales como Ia prevencion, la promocion, la gestion del SG-SST en funcidn de minimizar los
riesgos existentes en los sitios y ambientes de trabajo, velando siempre porque los bienes juridicos tutelados
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Continuacion def Resolucion “Por la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”.

por el legislador frente a las normas del sistema general de riesgos laboraies se salvaguarden y se protejan
tales como la vida, la integridad fisica y la salud de los trabajadores y de la colectividad en generai que
presten sus servicios dentro de la empresa.

Se evidencia a los folios 79 a 80, certificado de existencia y representacioén legal expedido por la Camara de
Comercio de Bucaramanga de la empresa KOI MATERIAL SAS, la cual se encuentra en estado ACTIVA,
con fecha de renovacion del 11 de mayo del 2022.

Se destaca y se reitera que las empresas yfo empleadores tienen obiigaciones prioritarias como son el
cuidado de la salud de sus trabajadores, en el sentido que deben propender y ejecutar acciones tendientes
a minimizar los riesgos a los que se encuentran expuestas las personas que laboran para elios cuando
realizan sus actividades habituales y ocasionaies. Asimismo, deben realizar la investigacion de los
accidentes de trabajos exigidas por la normatividad, quienes vigilaran y velaran por el desarrolio de las
actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo
con el riesgo y las normas vigentes. De igual manera las empresas deberan cumplir con el término
determinado.

Dentro de la investigacién realizada, el despacho no encontré cumplimiento por parte de Ia empresa KOl
MATERIAL §.A.S. de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con base en lo anterior, este Despacho procede a analizar y efectuar una valoracion juridica de los cargos,

respecto de la empresa KOl MATERIAL SAS identificada con NIT 900.639.759-1, quien previas las
comunicaciones de rigor no presenté memorial de descargos ni alegatos de conclusion.

IV. FORMULACION DE CARGOS

Mediante Auto No. 000913 del 11 de abril del 2022, se inicio un procedimiento administrativo sancionatorio
y se formularon los siguientes cargos contra KOI MATERIAL SAS identificada con NIT 900.639.759-1 (Folios
47 a 52)

CARGO PRIMERO

Haber presuntamente incurrido en la violacién de los literales ¢) y d) del articuio 4, articulo 16 inciso 1, articulo
21 literales a) del Decreto 1295 del 1994, en concordancia con el articulo 2.2.4.3.2. del Decreto 1072 de
2015, y el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

Decreto 1295 de 1994
ARTICULO 40. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA. E! Sistema General de Riesgos Profesionales tiene
fas siguientes caracleristicas:

¢. Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales:
d. La afiliacion de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos los empleadores.

ARTICULO 16. OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. Durante la vigencia de la refacion laboral,
los empleadores deberén efectuar las colizaciones obligatorias al Sistema General de Riesgos
Profesionales<1>.

()
“ARTICULO 21. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Ef empleador sera responsable:

a. Del pago de la tolalidad de la cotizacién de los trabajadores a su servicio,

()




RESOLUCION No.(%‘}{j 1344 o202 31 AGU 021 woimne. 4

Continuacion def Resolucion “Por fa cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”,

Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.3.2. Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencia de la relacion laboral, los
empleadores deberén efectuar cotizaciones obligatoias al Sistema General de Riesgos Laborales.

Ley 1562 de 2012

Articulo 2°. Modifiquese e/ articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994, el cual quedara asi:
Articulo 13, Afiliados. Son afiliados af Sistema General de Riesgos Laborales:

a) En forma obligatoria:

1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo escrito
0 verbal y los servidores pablicos; las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de
servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contrafos civiles, comerciales o
administrativos, con una duracion superior a un mes y con precision de las sifuaciones de tiempo, modo y
lugar en que se realiza dicha prestacion.

El presunto incumplimiento por parte de la empresa KOl MATERIAL S.A.S., radica en lo expresado en la
querella a folio 2 reverso: “5. La empresa no me garantizé Seguridad Social, como es su costumbre con la
mayoria del personal, como tampoco dofa de uniformes y demas elementos de bio-seguridad para esa clase
de labores de botadero de basura, y debido a una afectacion dérmica en mis manos dejé de laborar cuatro
dias del mes de Julio, y a pesar de que el Jefe me recomendo que regresara cuando me recuperara me
descontaron los cuatro dias de trabajo.”

De acuerdo con lo anterior, este despacho envia oficio de solicitud de pruebas a la empresa KOl MATERIAL
S.A.S., con los siguientes resultados:

- Se envia oficio con fecha del 08 de noviembre del 2021, con radicado 08SE2021746800100010795, a la
direccion Kilometro 2 Via al Corredor al Giron, Planilla 126, mediante el servicio de correspondencia 4-72,
correspondencia devuelta por causas “Direccién Errada” (Folio 29)

- Se envia oficio con fecha del 01 de diciembre del 2021, mediante correo electrénico certificado al e-mail:
info@koimaterial.com, con fecha de envio del 17/11/2021 y entrega 18/11/2021. (Folio 31)

- Se envia oficio con fecha del 01 de diciembre del 2021, con radicado 08SE2021746800100011492, a la
direccion Kilometro 6 5 Palenque Café Madrid Zona Industrial 2 Bodega 3 BAR, Planilla 142, mediante el
servicio de correspondencia 4-72, correspondencia devuelta por causas “No Reside. {Folio 32)

Por lo anterior, se publica el oficio de solicitud de pruebas en la Pagina Web y Cartelera del Ministerio con
fecha del 09 de diciembre de! 2021, y desfija el 16 de diciembre del 2021, como obra a folios 33 a 35. Sin
recibir documentales respecto a la Afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales de la sefiora ANEIDA
YULIETH RANGEL SANSOBAL C.C. 1.063.618.105.

Por tanto, el presente cargo obedece al presunto incumplimiento del empleador de afiliar los trabajadores
dependiente nacionales o extranjeros, vinculados mediante confrato de trabajo escrito o verbal al Sistema
General de Riesgos Laborales de forma obligatoria. El empleador debe garantizar la proteccion del trabajador
de los riesgos presentes en los procesos propios de las tareas desempefiadas a través de la afiliacion a las
Administradoras de Riesgos Laborales con el fin de garantizar el cumplimiento de las prestaciones
asistenciales y economicas a las que tiene derecho el trabajador segun la nomatividad colombiana.

CARGO SEGUNDO
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Haber presuntamente incurrido en la violacién del literal b) del articulo 21 del Decreto 1295 de 1994, en
concordancia con el articulo 2.2.4.3.7 del Decreto 1072 del 2015.

Decreto 1295 de 1994

Articulo 21. Obligaciones del empleador. £l empleador seré responsable:

b. Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradora de 1iesgos
profesionales correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto sefiale el reglamento

Decreto 1072 del 2015

Articulo 2.2.4.3.7. Plazo para el pago de las cotizaciones. Los empleadores son responsables del pago
de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales, y deberan consignarlas dentro de los diez (10)
primeros dias comunes del mes siguiente a aquel objeto de fa cotizacién. Las entidades administradoras
podran aceptar fa modalidad de pago de cotizaciones con tarjeta de crédito.

El presente cargo obedece al presunto incumplimiento de la empresa de trasladar los aportes
correspondientes a la cotizacion de Riesgos Laborales en el término definido por la normatividad laboral,

En la querella presentada por ANONIMO, vista a folios 2 y 3, se manifiesta lo siguiente:
“1. Seguridad social:
- Los empleados no tienen derecho a la sequridad social y aun asi se les descuentan por nomina.”

El presunto incumplimiento por parte de la empresa KO MATERIAL S.A.S. radica en lo expresado en la
querella a folio 2 reverso: “5. La empresa no me garantizé Seguridad Social, como es su costumbre con la
mayoria del personal, como tampoco dota de uniformes y demés elementos de bio-sequridad para esa clase
de labores de botadero de basura, y debido a una afectacion dérmica en mis manos dejé de faborar cuatro
dias del mes de Julio, y a pesar de que el Jefe me recomendé que regresara cuando me recuperara me
descontaron los cuatro dias de trabajo.”

De acuerdo a lo anterior, este despacho envia oficio de solicitud de pruebas a la empresa KOI MATERIAL
S.A.S., con los siguientes resultados:

- Se envia oficio con fecha del 08 de noviembre del 2021 con radicado 08SE2021746800100010795, a la
direccion Kilometro 2 Via al Corredor al Girén, Planilla 126, mediante el servicio de comespondencia 4-72,
correspondencia devuelta por causas Direccion Errada. (Folio 29)

- Se envia oficio con fecha del 01 de diciembre del 2021 con radicado 08SE2024174680010001 1492, a la
direccion Kilometro 6 5 Palenque Café Madrid Zona Industrial 2 Bodega 3 BAR, Planilla 142, mediante el
servicio de correspondencia 4-72, correspondencia devuelta por causas No reside. (Folic 32)

- Se envia oficio con fecha del 01 de diciembre del 2021 mediante correo electrénico certificado al e-mail:
info@koimaterial.com, con fecha de envio del 17/11/2021 y entrega 18/11/2021. (Folio 31)

Por lo anterior, se publica el oficio de solicitud de pruebas en la Pagina Web y Cartelera del Ministerio con
fecha del 09 de diciembre del 2021 y desfija el 16 de diciembre del 2021. Sin recibir documentales respecto
a las evidencias requerida que demuestre la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo respecto a las colizaciones mensuales al Sistema de Riesgos Laborales,
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De acuerdo con lo anterior, la empresa KOl MATERIAL S.A.S., no aporta documentos con respecto al pago
de la Seguridad Social Integral donde se evidencie la cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales
de sus trabajadores. Por tal razon, se presume que el empleador no realizé los aportes correspondientes a
Riesgos Laborales

CARGO TERCERO
Haber incurrido en la violacion del articulo 2.2.4.6.24. Numeral 5 y paragrafo 1 del Decreto 1072 de 2015, en
concordancia con el articulo 2.2.4.6.12. numeral 8, articulo 176 de la Resolucion 2400 de 1979 y el articulo

122 de la Ley 9 de 1979.

Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control. Las medidas de prevencion y control deben
adoptarse con base en el analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion:

5. Equipos y Elementos de Proteccién Personal y Colectivo: Medidas basadas en ef uso de dispositivos,
accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su
salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. Ef empleador
debera suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones
legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y
nunca de manera aisfada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los
riesgos. PARAGRAFQ 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion personal
(EPP) sin ningtin costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que
sean utilizados por los trabajadores, para que estos conozcan ef deber y la forma correcta de ulilizarlos y
para que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen
funcionamiento y recambio segiin vida util para la proteccién de los trabajadores.

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados
entre otros, los siguientes documentos en refacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST:

8. Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal;

Resclucién 2400 de 1979

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a
riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biologicos, efc, los patronos suministraran fos equipos de proteccion
adecuados, segtin la naturaleza del riesgo, que retnan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.

Ley 9 de 1979

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los frabajadores estén expuestos a
riesgos fisicos, mecénicos, quimicos, biologicos, etc, los patronos suministrarén fos equipos de proteccion
adecuados, segtin la naturaleza del riesgo, que rednan condiciones de sequridad y eficiencia para el usuario.

El presente cargo obedece al presunto incumplimiento a la obligacion del empleador de hacer entrega de los
elementos de proteccion personal a los trabajadores a su cargo.

El presunto incumplimiento por parte de la empresa KOl MATERIAL S.A.S., radica en lo expresado en la
querella a folio 2 reverso: “5. La empresa no me garantizo Seguridad Social, como es su costumbre con fa
mayoria def personal, como tampoco dota de uniformes y demas elementos de bio-seguridad para esa clase
de labores de botadero de basura, y debido a una afectacion dérmica en mis manos dejé de laborar cuatro
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dias del mes de Julio, y a pesar de que el Jefe me recomendé que regresara cuando me recuperara me
descontaron los cuatro dias de trabajo.”

De acuerdo con lo anterior, este despacho envia oficio de solicitud de pruebas a la empresa KOl MATERIAL
S.A.S., con los siguientes resultados:

- Se envia oficio con fecha del 08 de noviembre del 2021 con radicado 085E2021746800100010795, a la
direccion Kilometro 2 Via al Corredor al Girén, Planilla 126, mediante el servicio de correspondencia 4-72,
corespondencia devuelta por causas Direccion Errada. (Folio 29)

- Se envia oficio con fecha del 01 de diciembre del 2021 mediante correo electrénico certificado al e-mail:
info@koimaterial.com, con fecha de envio del 17/11/2021 y entrega 18/11/2021. {Folio 31)

- Se envia oficio con fecha del 01 de diciembre del 2021 con radicado 08SE202174680010001 1492, a la
direccion Kilometro 6 5 Palenque Café Madrid Zona Industrial 2 Bodega 3 BAR, Planilla 142, mediante el
servicio de correspondencia 4-72, correspondencia devuelta por causas No reside. {Folio 32)

Por tanto, se publica el oficio de solicitud de pruebas en la Pagina Web y Cartelera del Ministerio con fecha
del 09 de diciembre del 2021, y desfija el 16 de diciembre def 2021. Sin recibir documentales respecto a la
Evidencia de la entrega de Elementos de Proteccion Personal del 2020 y 2021,

Asi las cosas, el despacho presume que la empresa KOI MATERIAL S.A.S. en calidad de empleador
incumplié con la normatividad vigente en materia de entrega de elementos de proteccion personal a los
trabajadores a su cargo.

CARGO CUARTO

Haber presuntamente incurrido en la violacién del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015.
Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion de fa
sequridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente,

Dentro del Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador
tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

1. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito, ef
empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en ef trabajo de la empresa, la cual deber4
proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de sequridad y salud en el trabajo.
2. Asignacion y Comunicacién de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar las
responsabilidades especificas en Sequridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la
organizacion, incluida la afta direccion,

3. Rendicion de cuentas al inferior de fa empresa: A quieries se les hayan delegado responsabilidades en el
Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), tienen la obligacion de rendir cuentas
intemamente en refacion con su desempefio. Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios
escritos, electrénicos, verbales o los que sean considerados por 10s responsables. La rendicion se hara como
minimo anualmente y debera quedar documentada.

4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y ef personal necesario
para el disefio, implementacion, revisién evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para
la gestion eficaz de los pefigros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la
seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Segtin corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento
de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con
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los esténdares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Rigsgos
Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que
prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contrafistas, en los equipos e instalaciones.

7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada
uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en
concordancia con los esténdares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales.

8. Prevencién y Promocion de Riesgos Laborales: E empleador debe implementar y desarrollar actividades
de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad
vigente.

9. Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la
participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario o Vigla de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica y también que estos Gltimos funcionen y cuenten con el
tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los frabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante el
Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin corresponda de conformidad con la
normatividad vigente, sobre el desarrollo de fodas las etapas del Sistema de Geslion de Seguridad de la
Salud en el Trabajo SG-SST e igualments, debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el
mejoramiento del SG-SST.

El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificacién de peligros, la evaluacion y
valoracion de riesgos relfacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de
emergencia, dentro de la jomada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del
servicio de los contratistas;

10. Direccién de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SST en las Empresas: Debe garantizar fa disponibilidad
de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil deberé ser acorde con lo
establecido con la normatividad vigente y los estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio
del Trabajo quienes deberan, entre olras:

10.1 Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion;

10.2 Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestiion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y;

10.3 Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del Sistema de
Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST; y

11. Integracion: El empleador debe involucrar los aspecios de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto
de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

PARAGRAFO. Por su importancia, el empleador debe identificar la normatividad nacional aplicable del
Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una matriz legal que debe
aclualizarse en la medida que sean emifidas nuevas disposiciones aplicables a la empresa.

El presente cargo obedece al presunto incumplimiento de la empresa de implementar el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo con los Estandares Minimos, basado en el Ciclo PHVA que garantice la
adopcion de medidas efectivas para proteger y promover fa salud de los trabajadores, previniendo la
aparicion de enfermedades en el lugar de trabajo.

El presunto incumplimiento por parte de la empresa KOI MATERIAL S.A.S,, radica en lo expresado en la
querella a folio 2 reverso: “5. La empresa no me garantizé Seguridad Social, como es su costumbre con fa
mayoria del personal, como tampoco dota de uniformes y demés elementos de bio-seguridad para esa clase
de labores de botadero de basura, y debido a una afectacion dérmica en mis manos dejé de laborar cualro
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dias del mes de Julio, y a pesar de que el Jefe me recomendd que regresara cuando me recuperara me
descontaron los cuatro dias de trabajo.”

De acuerdo con lo anterior, este despacho envia oficio de solicitud de pruebas a la empresa KOl MATERIAL
S.A.S., con los siguientes resultados:

- Se envia oficio con fecha del 08 de noviembre del 2021 con radicado 08SE2021746800100010795, a la
direccidn Kilometro 2 Via ai Corredor al Girdn, Planilla 126, mediante el servicio de correspondencia 4-72,
correspondencia devuelta por causas Direccion Errada. {Folio 20)

- Se envia oficio con fecha del 01 de diciembre del 2021 mediante correo electrénico certificado al e-mail;
info@koimaterial.com, con fecha de envio del 17/11/2021 y entrega 18/11/2021. {Folio 31)

- Se envia oficio con fecha del 01 de diciembre del 2021 con radicado 08SE202174680010001 1492, a la
direccion Kilometro 6 5 Palenque Café Madrid Zona Industrial 2 Bodega 3 BAR, Planilia 142, mediante el
servicio de correspondencia 4-72, correspondencia devuelta por causas No reside. {Folio 32)

Por tanto, se publica el oficio de solicitud de pruebas en la Pagina Web y Cartelera del Ministerio con fecha
del 09 de diciembre del 2021 y desfija el 16 de diciembre del 2021. Sin recibir documentales respecto a lo
solicitado:

- Certificacion de Existencia y Representacion de la empresa KOI MATERIAL SAS

- Certificacién expedida por la ARL de afiliacion a la ARL de la empresa KOI MATERIAL SAS, con
clase de riesgo

- Certificacion expedida por la ARL con listado de trabajadores afiliados

- Listado de trabajadores de fa empresa KO/ MATERIAL SAS

- Implementacion del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en ef Trabajo.

- Matriz de Riesgos 2020 y 2021

- Examenes médicos ocupacionales de ingreso y periédicos (Conceptos de Aptitud Laboral) del
afo 2020 y 2021

- Plan de Trabajo Anual 2020 y 2021

- Plan de Formacion / Capacitacién 2020 y 2021

- Registros de capacitacion del afio 2020 y 2021

- Registros de Induccion y Reinduccion 2020 y 2021 de todos los trabajadores

- Plan de Emergencia 2020 y 2021

- Acta de Conformacion de la Brigada de Emergencias

- Registros de capacitacion de la Brigada de Emergencias 2020 y 2021

- Acta de Conformacion de/ COPASST

- Actas de reunion del COPASST 2020 y 2021

- Acta de Conformacion del Comité de Convivencia Laboral

- Actas de reunion del Comité de Convivencia Laboral 2020 y 2021

- Aplicacién de la Bateria de Riesgo Psicosocial

- Esladisticas de Accidentalidad, Enfermedad Laboral y Ausentismo 2020 y 2021

- Certificacion de la ARL con los accidentes de trabajo reportados durante los afios 2020 y 2021,
Evidencias de investigacion de accidente de trabajo de los afios 2020 y 2021

- Programa de Inspecciones de Seguridad

- Evidencias de la realizacion de las Inspecciones de Seguridad y seguimiento de fos pianes de
accion, 2020 y 2021
Evaluacion inicial del SG SST

- Evidencia de la entrega de Elementos de Proteccion Personal del 2020 y 2021

- Afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales de la sefiora ANEIDA YULIETH RANGEL
SANDOVAL. C.C. 1.063.618.105

- Examenes médicos y peribdicos de la seiiora ANEIDA YULIETH RANGEL SANDOVAL. C.C.
1.063.618.105
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- Induccion y reinduccion en seguridad y salud en el frabajo de la sefiora ANEIDA YULIETH
RANGEL SANDOVAL. C.C. 1.063.618.105

- Evidencias de las capacitaciones en seguridad y salud en ef trabajo realizadas de la sefiora
ANEIDA YULIETH RANGEL SANDOVAL. C.C. 1.063.618.105

- Entrega de elementos de profeccion personal de la sefiora ANEIDA YULIETH RANGEL
SANDOVAL. C.C. 1.063.618.105

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es de obligatorio cumplimiento
para todas las personas naturales y juridicas y es responsabilidad del empleador o contratante, garantizar la
participacion de todos los trabajadores, contratistas, estudiantes y demas personas que presten o ejecuten
actividades en las instalaciones de la empresa o establecimiento de comercio.

De acuerdo a lo anterior, y en vista de la informacion requerida a la empresa KOl MATERIAL SA.S., y no
aportada, se presume que el empleador no implemento el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

V. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Radicado 05EE2020736800100007141 del 16 de septiembre del 2020, ANEIDA YULIETH RANGEL
SANDOVAL folios 1 al 10.

VI, DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

Mediante Auto No. 000913 del 11 de abril de! 2022, se da inicio a Proceso Administrativo Sancionatorio y se
hace una formulacion de cargos en contra de la empresa KOI MATERIAL SAS, el cual se notifica por
publicacion en pagina Web y en Cartelera Ministerial con fecha del 03 de mayo de 2022, ante devolucion de
la notificacion por aviso que hiciere el servicio de correo 472 bajo la causal “Direccion Errada” y se desfija
en Cartelera e! 10 de mayo del 2022 y en Pagina Web el 12 de mayo del 2022, no presenta memorial de
descargos.. (Folios 47 a 68)

Se emite Auto No. 001728 del 11 de julio del 2022, corriendo trasiado para alegatos de conclusion, el cual
se comunica por publicacion en pagina Web y en Cartelera Ministerial con fecha del 14 de julio del 2022,
ante devolucion de 'a nofificacion por aviso que hiciere el servicio de cotreo 472 bajo la causal “Devolucion
Errada’ (Folios 70 a 78). La empresa KOI MATERIAL SAS no presenta alegatos de conclusion.

Vil. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con articulo 30 del
Decreto 4108 del 02 de noviembre de 2011, la Resolucion 404 del 22 de marzo de 2012, lo contemplado en
la Resolucion 02143 de! 28 mayo de 2014, derogada por fa Resolucién 3455 de 2021, por medio de la cual
se modifican los objetivos y la estructura de! Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del
Trabajo y teniendo en cuenta la mision encomendada a este Ministerio en relacion con la Inspeccion, Control
y Vigilancia del cumplimiento de las normas en materia laboral, especificamente en normas de fa Seguridad
y Salud en et Trabajo y Riesgos Laborales, y el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, que establece fa
competencia para la imposicion de multas a los Directores Regionales y Seccionales de! Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social. Asi las cosas, se procedi6 a adelantar diligencias administrativas para verificar
el cumplimiento en lo referente a las normas en riesgos laborales relacionadas con la querella presentada
por la Sra. ANEIDA YULIETH RANGEL SANDOVAL.

Analizados los hechos y las pruebas allegadas, el despacho logro evidenciar que la empresa KOI MATERIAL
SAS, no cumple con la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo con el
fin de garantizar condiciones seguras de trabajo para todos sus trabajadores, independientemente de su
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forma de contratacién, garantizando el control de los riesgos con el fin de evitar que se presenten accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

Es por lo anterior, y en virtud del principio de buena fe que orienta el analisis de todo el documento presentado
por parte de la Sra. ANEIDA YULIETH RANGEL SANDOVAL, este operador administrativo puede inferir la
existencia de un indicio grave que indica que la empresa KOI MATERIAL SAS, no cumplio las normas de
seguridad y salud en el trabajo respecto a la afiliacion de sus trabajadores y cotizacion periddica al Sistema
General de riesgos Laborales, no realiza entrega de los elementos de proteccion personal de acuerdo con el
cargo y no implementd el Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo.

A. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

La sancion cumplira en el presente caso una funcién correctiva y sancionatoria ante ef quebrantamiento del
ordenamiento legal descrito por parte de la empresa KOl MATERIAL SAS, al no implementar el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de las normas de riesgos laborales. Multa que
es una retribucion que el Estado oforga por vulneracion de normas, y el hecho que este Ente Ministerial tenga
que sancionar lo hace en cumplimiento de las disposiciones legales que son de su competencia dentro de |
mision institucional.

B. GRADUACION DE LA SANCION

Es necesario fener en cuenta lo consagrado en los articulos 2.2.4.11.1; 2.2.4.11.2: 224113;224 114y
2.24.11.5 del Decreto 1072 de 2015, que contiene el articulo 4 del Decreto 472 de 2015, y establece los
criterios de graduacion de la sancion que deben ser aplicados y que dispone: “Articulo 4°. Criterios para
graduar las multas. Las multas por infracciones a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos
Laborales se graduaran atendiendo los siguientes criterios, en cuanto resulten aplicables, conforme a o
establecido en los articulos 134 de la Ley 1438 de 2011y 12 de la Ley 1610 de 2013:

a} La reincidencia en la comision de la infraccion;

b) La resistencia negativa u obstruccion a fa accién investigadora o de supervision por parte del Ministerio
de Trabajo;

¢) La utilizacion de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar fa infraccién o sus efectos;

d) Elgrado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las normas
legales pertinentes;

€) El reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion, antes del decreto de pruebas;

f) Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados;

g) Laausencia o deficiencia de las actividades de promocién y prevencion;

h) El beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

i) La proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de trabajadores y el valor de los activos de Ia
empresa;

i} Elincumplimiento de los correctivos y recomendaciones en las actividades de promocion y prevencion
por parte de fa Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o el Ministerio de Trabajo;

k) La muerte def trabajador”

(Negrilla del despacho)

El despacho aclara que el inicio del procedimiento administrativo sancionatorio tuvo su origen a partir de la
formulacion de cargos; por tal mofivo la sancién se vera reflejada de acuerdo al articulo 12 de la Ley 1016
de 2013, y los criterios de discrecionalidad de que trata el articulo 50 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia
con el articulo 2.2.4.11.4. dei decreto 1072 de 2015. Asf las cosas, dentro de los criterios de graduacién de
las multas éste despacho seiiala que se tendrdn en cuenta los criterios de los literales f) Dafio o peligro
generado a los intereses juridicos tutelados, por cuanto se generé un daiio al interés juridico tutelado
que en este caso seria el incumplimiento de normas en Seguridad y Salud en el Trabajo; g) La ausencia o
deficiencia de las actividades de promoci6n y prevencion que en este caso es el incumplimiento de las
actividades propias del Sistema de Gestion en SST. Adviértase que el Despacho para dar ef cumplimiento
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al presente criterio soficita el nimero total de trabajadores afiliados y el valor total de los activos de laempresa
KOl MATERIAL S.A.S..: Criterios valorados en el momente de imponer la correspondiente sancion, por
cuanio existié dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados con ocasion del incumplimiento en
lo referente a las normas en riesgos laborales relacionadas con la querella presentada por la Sra. ANEIDA
YULIETH RANGEL SANDOVAL, evidenciadas dentro de fa presente investigacion, per lo que la investigada
debera enfrentar una sancién. (Negrilla de! despacho)

La sancion a aplicar es la sefialada en el articulo 13, incise 20 de la Ley 1562 de 2012, “El incumplimiento
de los programas de salud ocupacional, las normas en salud ocupacional y aquelias obligaciones propias del
empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales, acarreara multa de hasta quinientos (500)
salarios minimos mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la infraccion y previo
cumplimiento del debido proceso destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de reincidencia en
tales conductas o por incumplimiento de los correctivas que deban adoptarse, formulados por la Entidad
Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabajo debidamente demostrados, se podré ordenar
la suspension de actividades hasta por un término de ciento veinte (120) dias o cierre definitivo de la empresa
por parte de los Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando el debido proceso, de
conformidad con el articulo 134 de la Ley1438 de 2011 en el fema de sanciones.”

Para la imposicién de la multa, es necesario atender el Articulo 2.2.4.11.5. del Decreto 1072 de 2015, y
feniendo en cuenta que en el expediente no se acredito el nimero de trabajadores ni los activos totales de
la empresa KOl MATERIAL S.A.S.; los cuales se solicitaron por oficio mediante publicacién en pagina Web
y Cartelera Ministerial, vista a folios 71 a 78 del cuademillo, por lo tanto, se toma la informacion del RUES
Géamara de Comercio de Bucaramanga, en donde se enuncia que el corte de los Estados Financieros de
2021, por ser el (ltimo afo reportado en el RUES, los activos totales de $30.000.000 (Visto a folios 81 & 82)

De acuerdo con lo anterior, ¥ teniendo en cuenta lo establecido por las disposiciones finales del Articulo
2.2.4.11.5. del Decreto 1072 de 2015, se consideralaempresa KOl MATERIAL S.A.S., como micro pequeiia
al tener activos totales < 500 SMMLV, lo que implica una sancién de 1 hasta 5 SMMLV, por cuanto la
conducta se encuentra fipificada como infraccion, encontrando asf una responsabilidad de la empresa a la
inobservancia contundente a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, se procedera a imponer una
multa de cinco (05) SMMLV para el afio 2022, equivalentes a CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA
CTE ($5.000.000) o 131,565098410694 UVT aiio 2022, suma que, de acuerdo a la vulneracion de las
normas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, aqui evidenciadas es
proporcional a los fines de la norma. Se reitera a la empresa KOI MATERIAL S.A.S., que en su calidad de
empleador esta en la obligacion de responsabifizarse del desarrolio y cabal cumplimiento del Sistema de
Gestion de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo en procura a proteger y salvaguardar la vida e integridad fisica
de sus trabajadores.

En consecuencia, LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la empresa KOI MATERIAL S.A.S., identificado con NIT:
900.639.759-1, representado legalmente por CENAIDA RAMIREZ identificada con C.C. 28387215, y
direccién de domicilio en el Kildémetro 2 Via Al Corredor de Girén, Girdn — Santander, teléfono 3209445415 -
3209522818, e-mail: info@koimaterial.com, de conformidad con lo sefialade en la parte motiva del presente
proveido, teniendo en cuenta los siguientes cargos:

Haber presuntamente incurrido en fa violacién de los literales c) y d) del articulo 4, articulo 16 inciso 1, articulo
21 literales a) del Decreto 1295 del 1994, en concordancia con el articulo 2.2.4.3.2. del Decreto 1072 de
2015, y el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

Haber presuntamente incurrido en la violacion del literal b) de! articulo 21 del Decreto 1295 de 1994, en
concordancia con el articulo 2.2.4.3.7 de! Decreto 1072 del 2015.
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Continuacion del Resolucion “Por fa cual se resuelve un procedimiente administrativo sarcionatorio”.

Haber incurrido en la violacion del articulo 2.2.4.6.24. Numeral 5 y paragrafo 1 del Decreto 1072 de 2015, en
concordancia con el articulo 2.2.4.6.12. numeral 8, articulo 176 de la Resolucion 2400 de 1979 y el articulo
122 de la Ley 9 de 1979.

Haber presuntamente incurrido en la violacion del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a la empresa KOl MATERIAL S.A.S., identificado con NiT: 900.639.759-
1, una multa de cinco {05) SMMLV para el afio 2022, equivalentes a CINCO MILLONES DE PESOS
MONEDA CTE ($5.000.000) o 131,565098410694 UVT afio 2022, con destno a la EFP
MINPROTECCION FONDO DE RIESGOS PROFESIONALES 2011, ala Cuenta Corriente Exenta No. 309-
01396-9 del Banco BBVA, NIT: 860.525.148-5 ¢ realizar pago en linea accediendo a pagina:
www.fondoriesgosiaborales gov.co; por la VULNERACION DE NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, especialmente del los literales c) y d) del articulo 4, articulo 16 inciso 1, articulo 21 literales a) del
Decreto 1295 del 1994, en concordancia con el articulo 2.2.4.3.2. del Decreto 1072 de 2015, y el articulo 2
de la Ley 1562 de 2012., del del literal b) de! articulo 21 def Decreto 1295 de 1994, en concordancia con el
articulo 2.2.4.3.7 del Decreto 1072 del 2015, articulo 2.2.4.6.24. Numeral 5 y paragrafo 1 del Decreto 1072
de 2015, en concordancia con el articuio 2.2.4.6.12. numeral 8, articulo 176 de la Resolucidn 2400 de 1979
y el articulo 122 de la Ley 9 de 1979y el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 201 5, relacionado con afiliar
los trabajadores dependiente nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo escrito o
verbal al Sistema General de Riesgos Laborales, entrega de elementos de proteccion personal y la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con los Estandares Minimos
teniendo en cuenta lo expuesto en la parte motiva del presente proveido, y que debera ser cancelada una
vez se encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que, en caso de no realizar el pago de la multa establecida en el término de
quince (15) dias hébiles a la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios
a la tasa legalmente establecida.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados el contenido del presente acto
administrativo en los términos del articulo 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 o Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, 2 CENAIDA RAMIRE? identificada con C.C. 28387215,
Representante Legal de la empresa KOI MATERIAL S.A.S., identificado con NIT: 900.639.759-1, y direccion
de domicilio en el Kildmetro 2 Via Al Comedor de Girén, Girgn — Santander, teléfono 3209445415 -
3209522818, e-mail. info@koimaterial.com y la Sra. ANEIDA YULIETH RANGEL SANDOVAL identificada
con C.C. 1.063.618.105, con direccion de correo electrénico mr.derechoshumanos@gmail.com
(autorizacion a folio 2 reverso), teléfono 3227184451,

ARTICULO CUARTO: INFORMAR en I3 diligencia de notificacién que contra la presente resolucin procede
el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, alos 3 | AGO 2025

!IT ALDEPADILLA

Diregtor Tertitorial (E)

Proyeclo: Liliana/ V.E.
RevisoModifico:
Aprobd: G.E /Elizakle Padilla
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