&%7 MINISTERIO DEL TRABAJO

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 30 de septiembre de 2022

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 1381 del 31 de agosto de 2022 al Sefior JUAN CARLOS
MANTILLA ORDONEZ

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene con devuelto por parte
de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) del oficio de CITACION para la notificacion personal,
remitido al Sefior(a)(es)(as) Sefior de JUAN CARLOS MANTILLA ORDONEZ, y que segun guia la
casal es: NO RESIDE, por lo anterior, la suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en
cartelera situada en lugar de FACIL ACCESO AL PUBLICO Y EN LA PAGINA WEB, LA
NOTIFICACION de la referida Resolucion que contiene (7) folios utiles, por término de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de hoy 30 de septiembre de 2022

En constancia.

Nflanz FrermiesZ.
MARTHA RAMIREZ CACUA
Técnico Administrativo

Y se DESFIJA el dia de hoy -todo
lo anterior dando cumplimiento Art. 69 de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente
Resolucién que se notifica proceden los recursos de reposicion ante el funcionario que la emitio y en
subsidio el de Apelacion ante el inmediato superior, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
desfijacion del presente.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro
del aviso.

En constancia,

MARTHA RAMIREZ CACUA
Técnico Administrativo

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Direccion Territorial Santander desde télefono fijo:
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccién: Calle 31 No. 13-71 018000 112518 i
Teléfono PBX: Teléfono PBX Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 (601) 3779999 www.mintrabajo.gov.co
Bogoté Bucaramanga

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia , @MintrabajoCol



REPUBLICA DE COLOMBIA

libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES

RESOLUCION No.
31 AGO 2022 001381

“Por la cual se decide una actuacién administrativa”

LA INSPECCION DE TRABAJO DE LA COORDINACION DEL GRUPO DE ATENGION AL
CIUDADANO Y TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por Ley 1437 de
2011, la Ley 361 de 1997 y el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, Resolucion 3455 del 16 de
noviembre de 2021 y Resolucion 3238 del 3 de noviembre de 2021, con fundamento en los
siguientes,

Expediente: 7168001-000249 del 8 de abril de 2022

Radicado: 01EE2022716800100003113 de! 28 de marzo de 2022

Solicitante:  TRACTO FILTROS SAS

Nit: 901031841-9

Trabajador: JUAN CARLOS MANTILLA ORDONEZ

Tramite:  Autorizacion para terminacion de contrato de trabajador en estado de discapacidad

HECHOS

Bajo radicado No. 01EE2022716800100003113 del 28 de marzo de 2022, el Sefior (a): JOSE GUIZA
URREA, en su condicién de representante legal de la empresa TRACTO FILTROS SAS idenfificada
con Nit. 901031841-9, solicita autorizacion para terminacion del contrato de trabajo del sefior (a)
JUAN CARLOS MANTILLA ORDONEZ, identificado con C.C. No. 91491871, quien se encuentra
amparado por fuero de estabilidad reforzado o debilidad manifiesta yio discapacidad segun afirma la
representante legal de [a empresa solicitante, esta peticion estd fundamentada en los siguientes
hechos a plasmar:

1) Ei din Viernos 15 de odtubre dél ano 2021 siendo {as 345 PM, of sefior
JUAN  CARLOSE  MANTILLA  ORDONEZ  idontiicado con  cedula
CC. 81.481.87 1, tuvo un accidente cuando se desptazaba en motocicieta en
funciom  de su trabajo, razdn por 1a cual fue trasladadoe a la clinica
Chicamocha de Bucaramanga, siendo alendido con e SOAT de ia
motocicleta con 1a cual ocurteron los hechos vy eventualmente se reportd
ante la ARL. Una ver realizada ia valoracién médica realizaron examenes
(radiografia} donde se detectd FRACTURA DE CLAVICULA DERECHA SIN
COMPLICACIONES, razdn por ia cuat fue somaelido a cirugia el dia Sabado
16 de octubre de 2021, misimo dia en gue fue dado de alta con una
incapacidad taboral do Treinta (30) dlas, iniciando el dia 18 de octubre de
2021 y finalizando el dia 14 de noviembre de 2021.

2) Finalizados los 30 dlas de incapacidad, al dia siguiente (15 de noviembre
de 2021}, se presentd a ja IPS de Suramericana, quienes otorgaron cuairo
(4}dias de incapacidad por el mismo diagnostico (Fractura de Clavicula) la
cual inicio el dia 15 de noviembre de 2021 y finalizo el dia 18 de noviembre
de 2021, incapacidad otorgada por fa ARL.

3) CGulminada la incapacidad inmediatamente anterior, acudid nueva{nente alta
clinica chicamocha siendo atendido por el SOAT el 19 de noviembre de
2021, dia en que debia retomar labores, se avidencia en la Historia Clinica
generada ese misma dia que el motivo de consulta es por conirot, en el cual
argumento que sentia dolor y por esta razdn le dieron treinta {30y dlas mas
de incapacidad, iniciando el 18 de noviembre de 2021 y finalizando el 18 de
diciembre de 2021; sin embargo e especialista en ORTOPgDif\ Y
TRAUMATOLOGIA (Dr. Cesar Andrés Garcia Carrilio) reallza la siguiente
anotacién: Herida cicatrizada, llenado capilar normal, no déficit

neurolégico ni motor.
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4 Teniendo en cuenta o mencionado en et numeral 3, el 21 de diciembre
2021 Ia ARL le rapliza ele consuita al sefor Juan Carlos Mantila, n donde
el médico tratante indica: ming de incapac

He 4 0. de {QRTOPEDIA)Y piroe raliz
recomendaciones r 3 fas, fecha de incapacidagd 19 de digiembre de
2021 al 28 de diciembre 2021}, B dias, cabe resaltar que 1a informacion
antenor No fue dada a conocer a la empresa, tefiendo en cuenta que of
senor Juan Carlos no enfrego las incapacidades por ningdn meadio, ¥
tampoco Se contacty para dar a conocer st condicién, motive por e
cual ia empresa se vio en fa necesidad de enwviar un mensajero a la
direccitn de residencia dei trabajador con ef fin de recoger las
incagacidades y obtener informacién del mismo, pero no fue posible
ubicario con exactitud por gqoe e sefor Juan Cartos Mantiifa on 18
informacion dada a la empresa registro vna direcclon que correspande
& un edificio y no aporto ndmers de apartamento, e incluso su linea
telefonica ne se encuentra en funcionamiento y al contactar fterceros
para obtener informaclan alguna del sefor Juan Carlos, se logré tener
acceso al pumero telefonico ge fa esposa, pero desaforiunadamente
cada vez que intentamos comunicarnos, Ia esposs argumenta gue ese
teldfono es personal de elip y Gue no tenemos por gqué Hamarlo a ese
mumero tefefGnico y no brinda informacion aiguna.

o dan

5} Finslizada la incapacidad el dia 26 de ticiembre de 2021, el 27 de diciembre
del mismo afo, el sefior Juan Carlos se presenia una vez mas por e SOAT
aun cuands ia ARL ya ic habia enviade a3 ingreso (aboral con
recomendaciongs 2 hizo caso 0mMiso, no siendo suficiente todas las

¢ incapacidades mencionadas antenormente y generaimente otargadas pof

L ol SOAT. oste vuelve a darie 30 diss mas de incapacidad que comprendian

desde et dia 27 diciembre de 2027 hasta el dia 25 enero 2022, en su

historia clinica dice: HOMBRQ DERECHOSIN DEFORMIDAD, LLENADO

CAPILAR NORMAL, NO DEFICIT NEUROLOGICO NI MOTOR, FEXION

100, ABDUCCION 1107,

'3) £1 28 de enero det afo 2022 fue al meédico por e (SEGURO SOAT) ie dieron
' 15 dias de incapacidad fa cual inicia el 26 enero de 2022 y termina et 09
felrero de 2022, una vez finalizada le incapacidad el empleado solicito sus
vacaciones las cuales fueron asignadas desde ia fecha 10 febrero de 2022
hasta el 27 de febrero de 2022, debiendo ingresar a laborar ¢! dia 28
tebrero dal mismo ano.

En of ranscirso e SUS VACACIonos 10 80 acorcO ol mosdica, para
waloracion, nf por gdolor aligunae, argumesstamos o sotorfor porgoe
Tattrrcko (ry ofia para fngresar & loborer fus af sddico, perc paty ver por
EPS adonohe e oRerort Ingapacidad por 3 oias, eRlto noax oe deducte e of
oo lpacie w3y guatore laborar pero IRmpoco  gutere dosistlr cofn foes
ncapacitatden, asta incapacidadd nlciabes ol dte 27 tabreros e 2032 vy
rormrinala ef 02 de mvarzo 22T on so dlagrostico dice guo tlene

FCON TUSION DEL HOMBROY DEL BRAZO) y pasa por [ENFERMEDALY

GENERALL Asi ha continundo sacando incapacidades por EPS, peto asta

SO ke e 203 4.y hasta 5 dios deincapacelod.,

A conunuacidn, relacionamaos 1as mcapacriades y $us fechas por EPS
=  Dei 27 de Febrero de 2022 hasla ef 02 Marzo de 2022

€3y tlas
= Det 02 de Marzo de 2022 hasla & 06 de Marro de 2022 . - {5) dias
» Dei O7 de Marzo de 2022 hasta el 10 de Marzo de 2022 {4} cias
s Del 11 de Marzo de 20232 hasta el 12 de Marzo de 2022 ... {2) dias

7} & igualmente cabe resaltar que ef sefor Juan Canos NMantila, estando en
penodo de incapacidad se acercd en moto a ia instalaciones Jde i3 empresa
el dia 24 de febrero de 2022, para realizar solicitud de certificacion de retiro
e cesantias, momento en ef cual e representante legal de la misma
HIOSE GUIZA ) con el fin de garantizar <] debido proceso respecio a a
reubicaciton de un puesto de trabajp gue se ajuste a sus condsiones, je
inchica de manera verbal que teniendo en cuenta gue sus aclividades en la
empresa reguigren en su mayoria de esfuerzo fisico, seria removido al drea

de ventas con € objetivo de N0 afectar su esiado de salud en el reintegro

taboral, pero el senor Juan Carlos Mantifla no dic respuesta alguna, se
guedd en silencio.

8} Al cumplir iz Gitna incapacidad que inicio a partir ded 14 de Marzo de 2022 ¥y
finalizé e 19 de Marzo de 2022, para un tolal de seis (8} dias de
incapacidad, c¢on diagnostico cambiante que dice (SINODROME DE
MANGUITO ROTATORIO).Se acercd una vez mas a la EPS donde le
generaron incapacidad nuevamente desde s dia Martes 22 hasta el dia
Jueves 24 de Marzo de 2022 (3 Dias de incapacidad) cabe resaliar que o
dis dormingo 20 de marzo y lunes 21 de marzo no acudid a ia clinica.

8} Finatizada la incapacidad mencionada en el mgmeral 8, el dia viermnes 25 de
marzo se presentd a la ciinica chicamocha easta vez por al SOAT de la
motocicleta, donde le dieron veinte {20} ding Mas de incapacidad sin
giagnostico aiguno, la cuat inicia el dia Viermes 26 de Marzo y fingiiza e dia
Miarcoles 13 de Abril de 2022, cabe resaitar que Una vez, m#As el seflor Juan
Carlos no se presenta por la ARL como se 18 Ingico.
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PRETICIONES:

gggg‘iﬁ? yio m::tori::an provedimientos médicos correctivos, come nuevos
necesi:d f::. ::g‘;?gmﬁas. © algin ofro procodimiento que deje en avidencia la
aql ca ded sefior Juan Carlos , hecho que gecera ingquletud

- 2) Indicar medidas correctivas ¥ / © aulorizar despido det trabajador teniendo
en cuenta que porlo anterior no ag o estado de salud 1o gue motiva aia
empresa a dar por terminado el contrato de trabajo atf sefior
Juan Carlos Mantilla, sine considerando que s empresa se ve afectada en
ts  productividag vy econdmicamente, justa causa demosfrada  y
fundamentada para ia empresa en lo siguietite;

Cue un trabajador esté disfrulando de una incapacidad faporal temporal
olorgada por una EPS o Ia ARL no impide gue sea despedido en caso de
incurrir en una justa causa, ¥y que la incapacidad 1aboral femporal no
reviste al trabafador de establlidad laboral reforzada, de manara que el
trabajador no goza de proteccion especial por el simple hecho de estar
incapacitado, como asi o ha dejado clare 1a sals laboral de ia Corte suprema
de justicia en sentencia 47759 det 18 de octubre de 2017,

aScbre ef parficular, yo esta Safa se ha pronunciado de forma pacifica, verbtigracia
en ol senfido de que

en la seritenci CS5J SL def 30 de anero de 26013, No. 41887,

wta rolacitn faboral puede ser terminada con Jjusta causa aun cuasndo ef
trabajador se encuentre an Incapacidad temporals, rpires como fo ha dicho este
Comporacion, “Tambidén es cierfo gue las incapacidades, por st sofas, no
acreditan gque o persona se enciertre en fa Hmitacion fisica y dentro de fos
porcontafes anteriormente mencionados, para efectos de ser cobfada por ia

proleccidn a lx que ge refiore of articulo 26 du fa Ley 361 de 1997,

H A musme fa soboiud de despido del fabapulos Juan Coanos Matilta 0O se tealura
tortiondo mr cuenda f plasonudo en £1 Codigo Sustanlive dgef Trahas. qus  disponns
&0 sy Ao 81 TERMINACION DEL CONTIRATO literat 0 For no regrosae of
frabaiade: o sa omploo, al desaparooes by cousas g In susponsicn del conltato

S AZONSS AXpUBSES pars

B embangs de no dar lugar oS lextos en mencion o s
LTINS coniralo faboral, e agradece brindar ol conceplo correcio.

D¢ conformidad  con fos mechos narrados antoriopmenie do manomn respetutsa
espacho SOLICITUD BE AUTORIZACION DE

me permic formidar ante sy o
ARLOS MANTILLA ORDONEZ | identificado con

DESPIDO dal trabajador JUAN C
cedula de cudadania No 91.491.871 mayor de edad domiciliago on fa cludad de

Bucaramanga.
El empleador presenta como pruebas de los hechos enunciados en Ia peticion los siguientes

documentos:

- Rut

-Camara de comercio
-Copia dei contrato de trabajo del sefior JUAN CARLOS MANTILLA O,

-Copia dei informe de accidente frabajo generado por la ARL (Sura)
- -Copia de Orden de radiografia generada 2l dia de ios hechos

-Copia de Historia clinica
-Copia de incapacidades generadas por EPS y por SOAT

Que, una vez radicada la solicitud referida, el Coordinador del Grupo Atencién al Ciudadano y
Tramite, mediante oficio de fecha 30/03/2022, procede a informar al colaborador JUAN CARLOS
MANTILLA ORDONEZ, el inicio del procedimiento administrativo reglado en el Sistema Integrado de
Gestion, bajo cddigo [VC-PD-05-AN-01, para autorizacién de terminacion de vinculo laboral con
trabajador discapacitado y la comisién de funcionario asignado al GACT para que adelante &l mismo.

{Folio 35),

Que €l oficio visible a folio 35 es devuelto con fecha 31 de marzo de 2022 por Servicios Postales
Nacionales S.A. 472, donde figura como motivo de devolucin “falto # de apartamento”. {Folio 36).

Que en vista que la comunicacion de fecha 17/02/2020 remitida al colaborador JUAN CARLOS
MANTILLA ORDONEZ, fue devuelta por el operador extemo de correspondencia 472, tal como se
constata a Folio 36 del prontuario, el funcionario encargado para el efecto remite nuevamente oficio |,
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al trabajador a fin de comunicarle el inicio del procedimiento administrativo reglado en el Sistema
Integrado de Gestion, bajo codigo IVC-PD-05-AN-01, para autorizacion de terminacion de vinculo
laboral con trabajador discapacitado y la comision de funcionario asignado al GACT para que
adelante el mismo. (Folio 37).

Que ¢l Coordinador del Grupo Atencion al Ciudadano y Tramite, mediante Auto No. 000903 del
8/04/2022, ordena la apertura de! tramite administrativo y comisiona Inspector de Trabajo para que
avogque conocimiento, impulse el procedimiento administrativo; y se ordene surtir las comunicaciones
a las partes juridicamente interesadas. (Folio 38).

Que el inspector comisionado, mediante Auto No. 000983 del 25 de abrii de 2022, ordena la apertura
del tramite administrativo laboral, relacionado como solicitud de autorizacion de terminacion de
contrato de trabajador en estado de discapacidad y/o debilidad manifiesta, del sefior JUAN CARLOS
MANTILLA ORDORNEZ, quien cuenta con estabilidad reforzada por fuero de salud, segin afima la
representante legal de la empresa solicitante; tramite presentado por el Sefior (a): JOSE GUIZA
URREA, en su condicion de representante legal de la empresa TRACTO FILTROS SAS identificada
con Nit. 901031841-9, ordena la practica de pruebas y comunicaciones. (Folio 39)

Que con oficio de fecha 25 de abril de 2022, hajo radicados No. 08SE2022716800100003683 y
08SE2022716800100003686, el despacho procede a comunicar via correo electronico certificado 472
evelasco@minirabaio.gov.co y fisico, la apertura del tramite administrativo, al empleador y al
trabajador. (Folios 40- 49)

Bajo radicado No. 01EE2022716800100004545 del 10 de mayo de 2022, el sefior (a): JOSE GUIZA
URREA, representante legal de empresa TRACTO FILTROS §AS, aclara y precisa las justas causas
de despido, en los siguientes terminos:

ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA.: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo:

#15. La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caracter de
profesional, asi como cualquiera ofra enfermedad o lesion que 1o incapacite para el trabajo,
cuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. Ei despido por esta
causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al {empleador} de
las prestaciones ¢ indemnizaciones legales y convencionales derivadas de Ia enfermedad.

Ademas, fundamenta la aclaracion en los hechos descritos con anterioridad y aliega nuevamente las
pruebas. (Folios 50- 183)

Respecto al trabajador:

Que por oficio No. 01EE2022716800100004670 del 12 de mayo de 2022, el trabajador JUAN
CARLOS MANTILLA ORDONEZ, responde respecto de la peticion elevada por la empresa TRACTO
FILTROS SAS para solicitud de terminacion de su contrato de trabajo, conforme el resumen de los
siguientes hechos:

£ dia 15 de octubre del 2021 estando laborando en la empresa TRACTO FILTROS SAS tuve un accidents

de transdo, un automovit me golpeo estando yo conduciendo una motocicleta de iz empresa en la cual

rrabajo; me Ianzo casi a unos tres melros, con doler del golpe lo primera fue avisar & la empresa del accidente

en 13 cual Hego af punto del accidente mi lio el gerente de TRACTO FILTROS SAS y cuadro con el sefor del

carro por el gafo de 13 molo no por mi leccién no dejo que la ambulancia me diera ta atencibdn sino que el

mismo en €l carro de & me trastade para la clinica Chicamocha y entre por atencion por el soat de 12 moto,

Drespués e 1a radiografia, i resultado fue fractura de clavicula derecha (rotura y desviacion) me operaron el

dir 16 ¢e octubre en la noche y después de la operacion estoy a manos de atencion es por el SOAT, el

medicu ortopedista we opera y me pone en control con El los primeros 3 meses, cada mes y dando una
incapacidad en cada conirol de 30 dias y envia terapias fisicas del 16 de octubre a 14 de noviembre |uego
para sacar cita con & aropedisia toca mirar agenda v quedo para el 19 de naviembre por la cual la ARL
SURA me hace una cia telefonica para saber cémo estaba y me da 4 dias de incapacidad-del dia 15 de
noviembre al 18 de nowv:embre por fa razdén que lengo prmer conirol & 19 de noviembre con el medico
setopedista; me revisa la heria y me envia ofra Incapacidad de 30 dias mas y control en un mes desde 1 19
de noviernbrz al 18 de diciemkre de 2021
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con ef orlopedista quedo para e: 27 de diclembre, entonces la ARL por Hamada una cita telefénica me dio 8
dias mas de incapacidad del 19 de diciembre al 26 de diciembre,

Segundo control ¢f ortepedista me envia terapias fisicas y 30 dlas mas de incapacidad desde e 27 de
diiembre af 25 de enero de 2022 y obro control et un mes.

llTefca'r conlrol me revisa y me da 15 dias de incapacidad més terapias pero con dolor @ inflamacion. Desde el,
26 de enero del 2022 al 9 de febrero del 2022 ofro conlrol en 2 meses me dio una gripe fuerte con dolor de
huesas, fiebre, escalofrio, diarrea, tontina, no pude ir al medico por recomendaciones que si siente sintemas
de gripa era mejor quedarse en casa por el “corona virus®, me dieron vacaciones a partir det 10 de febrero at
27 de febrero pero el mismo 27 de febrero entre por fa EPS de Ia clinica Chicamacha por el delor de hombro y
Secuelas de fa fractura de clavicula dandome 3 dias de incapacidad ¥ medicamentos para el dolor, dasde sse

dia fa EPS Sanilas me ha dado incapacidad perddicomente de 3-4.5.8 ¥ 1 dine anviAredome aximenns como
una ecografia cuyos resultados "sicovitis de 1a capsula articular ncrominciavicalat, y of tacdiblogo me dico quo
para el otro control con #l vrtopedista le dilora de una resonanci magnéticn para mirar bian que leccibn mis
puedo tener

Cuarto control con el otopedista me examing y me envia més forapias y 20 dias més do incapacidnd dosda ol
25 de marzo hasta el 13 de abnl del presante afto, ls comento que sigun of dolor, la inflamacion ¥ concluye
Gue control en 2 meses y i persiste of dolor enloncos ol Quinto cordrol que es ¢ 16 da mayo determing rueva
cinudia para extraer of cuero exrafto, la plaqueta y los 6 clavos qea al cuorpo no astmila y luego a esparar
fos resultados de la cirugla.

Por lo anterior doctor JOSE LUIS PABON Inspector de trabajo o que yo quiero €5 quodar bien del brazs, yo
enfre en buenas condicionas a trabajar parque de mi depende mis hijos y nuava 65p0s4, Yo pago amendo ¥
servicios, luego después como hago para trabajar con esa leccidn, mientras que mi *DIOS” me de salud ¥
lengo 2 piemas y 2 manos trabajo donde sea para sacar a mis hijos adelante, soy victima de desplazamionio
forzado, lengo la custodia por parte del bienestar de mis hijos, gracias a ustedes me deblan 2 quincenas
atrasadas y hoy #n dia se pusieron al dla.

Visto lo anterior, el despacho procede al siguiente anaiisis.
COMPETENCIA Y CONSIDERACIONES

El Ministerio del Trabajo, cuenta con la competencia para autorizar la terminacion del contrato de
trabajo de trabajador que cuente con fuero de estabilidad reforzada por discapacidad y/o debilidad
manifiesta, como lo indica el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, que establece:

‘En ningn caso la limitacion de una persona podra ser motivo para obstaculizar una vinculacion
faboral, a menos que dicha limitacion sea claramente demostrada como incompatible e insuperable
enef cargo que se va a desempefiar, Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida o
Su contrato ferminado por razén de su limitacién, salvo que medie autorizacion de Ja oficina de
Trabajo. (...)". (negrilla fuera def texto original).

De la autorizacion que trata el articulo en mencién, se colige que la peticién presentada por el
empleador debera estar fundamentada en una de las causales contemplada en el Articulo 61
(Terminacion del Contrato) y/o el Articulo 62 (Justas Causas para la terminacion) del Cédigo
Sustantivo de Trabajo.

Del caso bajo examen, evidencia el despacho que, en principio el representante legal de la empresa
TRACTO FILTROS SAS, justifica la terminacion del contrato de trabajo del sefior JUAN CARLOS
MANTHLLA ORDONEZ, en la ocurrencia de una justa causa confemplada en el articulo 62, Numeral
15 del Codigo Sustantivo de Trabajo, reglamentada por el Decreto 1072 de 2015, que en su orden
reza;
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ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente el contrato de trabajo:

A). Por parte def fempleador}:

(15.) La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, que no tenga caracter de profesional, asi
como cualquiera otra enfermedad o fesién que lo incapacite para el trabajo, cuya curacion no haya
sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta causa no podré efectuarse sino al
vencimiento de dicho fapso y no exime al {empleador} de fas prestaciones e indemnizaciones fegales
y convencionales derivadas de la enfermedad.”

Por tanito, en apego a la causal precitada, este Ente Ministerial, entra a verificar el cumplimiento de
los requisitos que deben mediar, para la estructuracion de la causal alegada por parte de la empresa
TRACTO FILTROS SAS, a fin de dar por terminado el contrato de trabajo de su colaborador,
conforme los siguientes:

o El trabajador debe padecer una enfermedad contagiosa 0 cronica.

« Laenfermedad no debe tener un origen laboral.

« Eltrabajador debera contar con un conce pto favorable o desfavorable de recuperacion.

e Las incapacidades reconocidas al trabajador deberan ser por un término igual o superior de
ciento ochenta (180) dias continuos.

Entonces, a partir de las argumentaciones depuestas por el representante legal de la empresa
TRACTO FILTROS SAS., encuentra el despacho que, el trabajador JUAN CARLOS MANTILLA
ORDONEZ, se encuentra incapacitado desde mediados del mes de octubre de 2021, razonamiento
que acompaiia de una descripcion temporal de las incapacidades generadas por et SOAT y la ARL a
favor del colaborador, cuyo extremo final relacionado, corresponde al dia & de mayo de 2022,
descripcion, de la que presume el agente administrativo, se superan los 180 dias de incapacidad,
siendo evidente que, la dolencias padecida por el colaborador MANTILLA ORDONEZ, lo ubica en una
situacion de debilidad manifiesta dada su condicion fisica.

Por ello, retomando los requisitos que deben mediar para fa estructuracion de la causal invocada,
como, atendiendo al caso puesto bajo consideracion del despacho, evidencia el operador
administrativo y segin lo expresado por el representante legal del al empresa, el trabajador sufre un
accidente de transito en razon a su trabajo, siendo atendido inicialmente por el SOAT y luego por la
ARL, por tanto y segan el material probatorio allegado “accidente de trabajo" folio 26 y siguientes, no
cumple con el requisito en el cual la enfermedad, no debe tener origen laboral .

Finalmente, sefialar al empleador, que ha de tener en cuenta que, en apego a las consideraciones
que plasma el ANEXO TECNICO IVC-PD-05-AN-01 versidn 5.0 procedimiento adminisirativo general
del Ministerio del Trabajo, la solicitud de autorizacion para terminacion de vinculo laborai o de trabajo
asociativo a trabajadores en situacion de discapacidad, debe ser presentada con el lleno de los
requisitos legales, de manera que, el cumplimiento de tales requisitos debe ser previo a fa solicitud, y
no durante o en desarrollo del mismo; so pena de hacer nugatoria la prosperidad de 'a solicitud
incoada.

En consecuencia, y dado el estado probatorio del actual procedimiento, el despacho no puede
verificar la ocurrencia de la justa causa invocada por el representante legal de la empresa TRACTO
FILTROS SAS, a fin de autorizar 1a terminacion del contrato del sefior JUAN CARLOS MANTILLA
ORDORNE?Z, por lo que el despacho resuelve desfavorablemente su solicitud.

LA INSPECCION DE TRABAJO DE LA COORDINACION DEL GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO Y TRAMITES, DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER, DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO,

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO. NEGAR la terminacion del contrato de trabajo suscrito por el sefior JUAN
CARLOS MANTILLA ORDONEZ, identificado con C.C. No. 91491871, en calidad de trabajador y el
sefior JOSR GUIZA URREA, en su condicion de representante legal de la empresa TRACTO
FILTROS SAS y/o quien haga sus veces, identificada con Nit, 901031841-9, por las razones
expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas sefior JUAN CARLOS
MANTILLA ORDONEZ, en calidad de trabajador, con domicilio en la carrera 22 # 21 - 43 apto 301
barrio Alarcén, Bucaramanga - Santander; y al sefior JOSE GUIZA URREA, representante legal de Ia
empresa TRACTO FILTROS SAS, en la Calle 2 # 3 - 42 Barrio chimita, Giron — Santander, teléfono
6913840; 3158611717, del contenido de la presente Resolucién, conforme a lo establecido en el
Articulo 76 y siguientes del Codigo de Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiendoles que contra el presente acto administrativo proceden los recursos de reposicion ante el
mismo funcionario que la emitid y en subsidio el de apelacion ante el inmediato superior, Director
Territorial de Santander, interpuestos con fundamento al momento de la notificacion o dentro de los
diez (10} dias habiles siguientes a la nofificacion o a la notificacion por aviso del Codigo de
Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a, 31 AGO 2022

Elabore: J Pabon..
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