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NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB

Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencieso Administrativo
FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB
Bucaramar,a, Noviembre17/2017 | siendo las 8 am

FAEA HOFICAR: SENOR REPRESENTANTE LEGAL: ASERASEQ S.AS. '
ROLTOR: EDUARD ALEXANDER DIAZ LEON APODERADO DE LA SENORA NUBIA GARCIA JAIMEZ
SENCRA: NUBIA GARCIA JAIMEZ

RESOLUCION: 3333 DEL 01 SEPTIEMBRE 2017

En ia Oficina de notificaciones de la Territorial Santander ¥ Uuna vez se tiene como DEVUELTA por parte de
la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Sefior(es): SENOR REPRESENTANTE
LEGAL: ASERASEOQ S.A.S, DDCTOR: EDUARD ALEXANDER DIAZ LEON APODERADO DE LA
SERORA NUBIA GARCIA JAIMEZ Y SENORA: NUBIA GARCIA JAIMEZ.

medianie formato de guia numero PCD01782493C0O, PC001782480C0O, PCOO1 782476C0, segin la
catisal: NO EXISTE NUMERO

DIRECCION ERRADA | | NO RESIDE | DESCONOCIDO |
' REHUSADO CERRADO ' | FALLECIDO |
FUERZA MAYOR _ NO EXISTE NUMERG XXX | NO RECLAMADO \
| NO CONTACTADO | | APARTADO CLAUSURADO i

EL suscrito funcionaric encargado FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso al pablico de esta
Direccion Teritorial, la referida resolucion 3333 DEL 01 SEPTIEMBRE 2017, que contiene folios (5) Gtiles,
por término de cinco (5) dias habiles, contados a pasticde hoy noviembre 17/2017.
En constancia,

MARTHA iSABELIPINZON DUENAS

Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Y se DESFIJA el dia de hoy, - todo lo anterior dando cumplimiento Art. 69 de la ley
1437 de 2001, se advierte que contra la presente Resolucion que se notifica no precede recurso alguno y
queda agotada la via gubernativa solo procede las acciones ante ef contencioso administrativo.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro del
aviso,
&n constancia

MARTHA ISABEL PINZON DUENAS

Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Calle 31 13-71 Bucaramanga
Teléfone: 6302356 Ext.6806

www.mintrabajo.gov.co
1287




REPUBLICA DE COLOMBIA

© . MINISTERIODELTRABAJO .~ . . :
~'RESOLUCIONNOMERO </ 3 < & pE .

" Poria cual se resuelve un recurso de gpefacion

. EL DIRECTOR DE RIESGOS LABORALES

En ejercicio de fa tacultad conferida por ¢l articulo 115 del Decreto Nro, 2150 de 1095, el rumaral 15 |

. articulo 23 del Decreto Nro, 4108 de 2011y el articulo 93 de la Ley 1437 de 2011,

~ CONSIDERANDO

Segun oficio radicado No. 4903 de fecha 18 de junio de 2014, 1a Sra. NUBIA GARCIA JAIMES

solicta se abra una INVESTIGACION ADMINISTRATIVA conira Ja Empress ASER ASEO' SAS.y |
que se ordene decrefar y practicar las pruebas solicitadas en'ests queja administrativa por patte de' |-
tander del Ministerio del Trabajo, y que consta de CINCUENTA Y

ta Direccion Territorial de San

SEis (56)"'peiiciqnés'.f'p:_;jff_'p"arié_'d_t-;?'Jsi'qiz_e;q_s_a:j'(!?'qi_i(:}_'def':_.'1 3.51-. Lo

El dia sieté (7) Julio de 2014 se envié'oficio a ta Sra. NUBIA GARGIA JAIMES, donde sé e informa * |

que se dio apertura de averiguacién prelirinar a {a empresa ASER ASEQ SAS. (Folio39).

La Directora Territorial de Santander de! Ministerio del Trabajo mediante Auto de fecha cuatro (4)

Juio de 204, ordeno iniciar Averiguacion Preliminar 2 ia Empress ASER ASEQ SAS. ya |

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA'S:A (Folio 40 yaty o

La funcionaria asignada mediante Aulo de fecha diecisiete (17) _Ju!_io__dé 2014 Avoca Conocimiento
de la Averiguacion Preliminar contra la Empresa” ASER ASEO S.AS. por la reclamacion laboral
presentada por la Sra. NUBIA GARCIA JAIMES, y asigna a la Dra. ANGELICA MARIA

CHAPARRO ‘MARTINEZ, Inspectora de Trabaio “de la - Direccion “Terrtorial de Santander del |

Ministerio def “Trabajo;

para Gue adelante fa-corespo

articulo 35 y 80 de! Decreto 1295 de 1994, y si es del caso adelantar la correspondiente
investigacion administrativa laboral y continuar dentro de los términos de ley hasta la proyeccién del
Acto Adminisirativo a que haya lugar. La funcionaria asignada AVOCA conocimiento mediante
AUTO defecha 17 de Julio de 2014. (Folios 40 ad2) o

Con fecha 18 de febrero de 2015, se envia oficio a1a Sra. NUBTA GARCIA JAIMES, donde se le
solicitaba su presencia en el despacho de 13 Direccidn Territorial de. Santander def Ministeric del
Trabajo, para el dia veinticuatro (24) de febrero de 2015 a las nueve {9:00 am.} de la mafana con el
fin de que rinda declaracion bajo la gravedad de juramentio. (Folio 58).

_  lar correspondients AVERIGUACION PRELIMINAR, ' |/
conforme 4l articulo 47'de la Ley 1437 de 2011, que permita deteminar s existe mérito o no para {
formulacin de Cargos por ef prestinto-incumplimienio’ de 185 normas de Seguridad y Salud en el |
Trabajo especificamente en lo referente al cumplimiento de sus obligaciones contenidas en‘los
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RESOLUCION NOMERO___ > ~ HOJANo. 2

Continuacién.de-la resolucidn “Por la cual se resueive un recurso-de apelacion’ - -

“Ei dieciocho (18} de febrero de 2015, se envid-oficios. af' Representante Legal de ia Empresa ASER
‘ASEQ 8.A.8., v al Representante Legal de la ARL COLPATRIA informando que ¢l dia cinco (5)
marzo de 2015, se realizaria-visita de caricter -general por parle: de g Direccin Terriforial de
Santander del Ministerio del Trabajo. (Folio £9 al 61).

' Declaracion bajo la gravedad de juramento fendida por la Sra. NUBIA GARCIA JAIMES ef dia
‘veinticuatro (24) de febrero de 2015, quien se presentd.a la hora'y fecha en fa citacion realizada por
{a Direccion Temitoriat de Santander del Ministerio dei Trabajo (Folfo 62y63).

'El dia einco {5} de marzo de 2015 se rea!izo vnsata a ia emp{esa ASER ASEO SAS ubicada en la
Calle 34 No 19 - 14 Bucaramanga - Santander, la cual no s¢ encuentra en esa direccion, lo que
“funciona es una empresa de nombre GENTE OPORTUNA SAS. (Folio 69 y.al 8“)

:La empresa ASER ASEO SAS radma oficio r-"i dza cuatro (4) de marzo de 2035 bajO numero mtemo
02272 y recibido en 1a Direccion Territorial de Santander del Ministerio det Trabajo, el dia seis (8) de
marzo de 2015, en el cual manifiesta que no tienen ofitinas en Bucaramanga - Santander, (Folio 82
‘2l 85).

j:,Se enwo ofzc:o eE dia uezntzs:ete (2?) de enero de 2036 a [a NU EVA EPS solzcztando mfonnac;én de.
| la Sta. NUB%A GARCIA JAiMES (Fo io 736) . .

Ei dia dlez (10} de marzo de 2016, radfcarz cé‘ cso la NUEVA EPS donde ad;untan la mformacmn' |
solicitada por la Direccion Territorial de Santander def Ministerio de) Trabajo. (Folio 739).

"El dieciocho (18) Julio de 2016 se envid oficic al-Representante Legal de la ARL COLPATRIA, 2 la
-3ra. NUBIA GARCIA JAIMES, v al Representante Legal de la empresa ASER ASEO SAS, donde
se le informa que fue devuelto el expediente 0114 de! 08 Julic de 2016. a la Direccion Territorial de- |
“Sentander en razon al memorando 1200081 f0516 de) 10 junio de 2@36 del Ministerio de Trabajo. -

(Folio 794 a 796} '

'ICcn fecha 3 de enero de 201 ? es rermtzdo ei expedlente radicado No 4909 de ¥echa 19 de }unin de
‘2014 a ja Direccion de Riesgos L aborales para APELACION, .y ‘asignado.al Grupo de Atencion a
‘Recursos en Segunda Instancia el 17 de enero de 2017.

DECIS!ON DE PR]MERA INSTANC!A

As% ¥as cosas una vez adelantado el proceso y anahzados Ios argumentos y pretensmrzes de 1a.
quereiiante Sra. NUBIA GARCIA. JAIMES la Ditectora’ Termitorial de Santander del Ministerio. del
Trabajo, procedé a evaluar el mérito de la Averiguacion Prefiminar, con fundamento en las pruebas
obrantes contentivas dei expedlente por. medto de la RESOLUC!ON 001221 et % de. agosto de
2016 dzspone . RO e .

( } AR'H{?ULO PHMERO ARCHWAR !as d:!:genc:as admm;snaﬁvas ada%ntadas denfm de Ia -
Avenguac.'an Preliminar 4 la empresa ASERASEQ SAS ;rfenﬂf cada con NIT nimero.800154837-
0, con domicilio en fa Calle 13 No 60 - 77 Bogota D.C. y a 18 ARL COLPATRIA identilicada con
KIT numero 860002183-9, con domicilio comercial en fa calle 52, No. 35 - 27, Bucaramanga, |
" Santander, contenidas en o expediente’ 000738 de fecha qumce (1 5} Ju!ra de 2016 de acuerdo g
R '!o expuesfo en fa parfe mol‘fva de! presenfe provefdo '




. RESOLUCION NOWERO____* & 4 DE_____

Contintiacion de fa resoliicion *Por la tual se resteive UR resurss de apélacion” 7 7

ARTICULO SEGUNDO. - ARCHIVAR las diligencias administrativas adelantadas denire de fa

Averiguacion preliminar a fa Administradora_de Riesgos Laborales SEGUROS DE VIDA
COLPATRIA S.A, identficada con Nit. 860002183-, representada legalmente por &f sefior
ALFREDO JOSE MATTOS ARDILA, idertificedo con Cédila dé Ciudadanfa No. 13.255.628 yio
quien haga sus Veces, con domicilo para sotifcacion judicial en Ia Avenida 19 No. 11465 de
Bogota y direccion agéncia Calle 52 No. 35 - 27en Bucaramangs - Saritander; tontenivas en e
expediente (06788 de fecha quince (15) Julio de 2016, de acuerdo a io expuesio en iz parte
moliva del presente proveido.

' "ARTICULO TERCEROD, + NOTIFICAR @ ias partes 'interesadas: sefiorg NUBIA GARCIA JAIMES | -

" con"domiciio en Via Bicaramanga - Giron Kibmetro 7 Peaional 1 Casa BO3 Balcones ‘de |

“Alejandria ‘Giron ~Santandgr, -quieri'és la reclamante; al doctor EDUARD ALEXANDER DIAZ F -

" -LEON- con domivitio- en Ia-Calle-35.No 12~ 62 Oficina. 301a Edficio ELSA. Bucaramangs < |

© - Santander, .en calidad  de-Apoderado de la Rectamante;. of. representante legal de la empresa - -

.- ASERASEQ SAS, con domicilic en fz Calle- 13 No 60 - 77 Bogotd D.C, y.al representante fegal de'.{ -
..~ SEGUROS DE VIDA COLPATRIA.SA, con domicilly comercial en la Calle 52, No. 35 - 27,

Bucaramanga, Santander; en los téminos ds los arficuios 67 2 69 de fz Ley 1437 de 2011 Codigo

de Procedimiento Administrativo y de lo Confencioso Administrative, advitiendo que contra ef

presente acto administrafivo, proceden los recursos. de reposicién, .ante quien expidié la decision y

el de apelacion, ante el inmediato superor, nferpliestos erf la diligencia de notificacion personal, o

dentro de Jos diez (10} dias siguientes a elfa, 6 2 13 notiicacion per aviso, ¢ al vencimiento def

termino de publicacion, segun el caso. (... } {Folios 802 a 805),

Que una vez notificado &l ‘acto-administralivo praferido por {a Directora Territorial de Santanderdel -
Ministerio del Trabajo, €1 Dr.. EDUARD ALEXANDER DIAZ LEON, en calidad de-apoderado dela :f -
Sra. NUBIA GARCIA JAIMES, interpuso recurso de Reposicion y-en subsidioel de:Apelacionel 19 - § -
de septiembre de 2016, en contra de la RESOLUCION No. 001221 del 26 de agosto de 2016,
“Por medio del cual se archivan unas diligencias administrativas adefantadas en una
averiguacion prefiminar.de conformidad con el articulo 52 de faley 1437 de 2011, .

COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE RIESGOS LABORALES PARA RESOLVER EL
RECURSO DE APELACION

La Direccion de Riesgos: Laborales-del Ministerio: del Trabajo. es competente para resolver en |
segunda instancia el recurso. de.apelacién interpuesto por las. posibles. viclaciones 2 ias normas en
Salud Ocupacional 'y Riesgos Laborales,.conforme ! articulo 115 del Decrelo 2150 de 1995 v ¢l
numerat-15 del articulo 23 del Decréto 4108 de:201%,.que ala lefraconsagran: -~ .-

El Deoreto 2150 de 1995, modificatorio del Decreto 1295 de 1994;

- . “Atfieulo 115".- Competencia de sanciones. EL inciso primero-def artculo 91 dei Decreto
oo Nacjonal 1295 de 1994, quedardasi: . ... . . .

Trabajo y Seguridad Social imporier las sancionss establecidas 2 continuacion, frente a las
cuales opera ef recurso de apelacién ante ef Diractor Técnico de Riesgos Profesionales de!
Ministefio de Trabajo y Seguridad Social" '

“Articulo 91°- Le corresponde a los drectores regionales Seccionales Oel Ministerio de

Boempimestt

- Adticulo 23. Funciories dé I Direccion de Riesqus Profesionaiss, R
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RESOLUCION NOMERO_._~ - " DE. . . HOJANo. "4~

Continuacion de ia resolucion "Porja cual s& resuelve-un recurso de apelacion” .}

' Son fUﬂGfOﬂQS de ta D:reccron de R:esgos Profesmnaies las s:gwentes L
(...} 15. Conocer y | resolver 1o recurses de. apetac:én y quef mre}puestas contra Jas'_
provrdenc:as proferidas por o8 directores de las Dirécciones Territonales re:'acmnadas_

o cone{Srstana de Rtesgos Profesaona!es (Destacado por ia Dﬁeccron) S

En ase orden, se procedera a resolver en segunda instancia, el recuiso de apeiacson mterpuesto por
e} Dr..EDUARD ALEXANDER DIAZ LEON, en calidad de apoderado de la Sra. NUBIA GARCIA
JAIMES, en. confra de. ta RESOLUCION. 001221 del 26.de agosto de 2016. proferido por la
Directora Territorial de-Santander del Ministerio.del Trabajo,. enfatizandose en que se.tendra en

{ cuenta en- ¢l petitorio; exclusivamente - los asuntos relacionados: a los incumplimiento- de las

disposiciones normativas en-materia.del Sistema General-de- Rigsgos Laborales y. Seguridad y

| Salud en el Trabajo; conforme las potestades otorgadas por ey a esta-Direccion y: las- cuales estén

relacionadas de manera exc!uswa con Ias parées mtemnientes en [ pfoceso y con la mateﬂa objeto
de ;nvesilgaCiOn ¥ anaIIS|s -

FUNDAMENTO DEL RECURSO DE APELAC!OM

Actyando dentro de fos ¥minos iega!es e! Dr EDUARD ALEXANDER D!AZ LEON abogadc
titulado y obrando como apoderado de la Sra. NUBIA GARCIA JAIMES, presentt recurso de

Reposicion y en subsidio el de Apelaciof en contra de la RESOLUCION 001221 del 26 de-agosto .
- de 2016, proferido por ta Directora Temitorial de Santamder dei Mmlsteno cle«i Traba;o que sustenta- o

con fundamentos en Ias sxgmentes consuderacxones
*1 . B Despacho; omiis vineular a ia investigacion administrativaal dusho de fa'obra” |
CACHARRERIA MUNDIAL, quién es sofidariamente responsable en el cumplimiento

~ de fas nommas de salud ocupacional hoy de salud y sequridad en ef frabajo.

()

2.- Descendisndo el caso tenemos que la quejosa ingresb a laborar el 02 de mayo def
- 2012 desde-alfi hasta cuando la atendieron por primera vez a la quejosa, por parie de

- la NUEVA EPS;.ef-28 de abril del 2013, se: presentaron ios-hechos de OMISION y - »

- NEGLIGENCIA en ef cumplimiento de las normas de salud y seguridad en el frabgjo, fo- |
que quiere decir que hasta ef 28 de abnil del- 2016, habia-o existia plazo-para'instaurar -
la presente queja administrativa, revisando el expediente encontramos que se Soficité
investigacion administrativa ef 18 de junio del 2014, es decir anfes def 28 de abni del
2016, por ello fa caducidad de fa accion declarada por el Despactio A QUO, no'esta

 Hamada a prosperar; hasta el 28 de abril def 2016, LA DIRECCION TERRITORIAL

“SANTANDER ‘DEL MINISTERIO DEL. TRABAJO, “lenia’ términv -para nvestfgar y
oroferir la degision frente a fos investigados, en €f caso que nos ocupa se profirié por
fuera de dicho término del 28 de abnif del 2016, como no se hizo en, trempo se !e han

' '_causado & !a quejosa danos y peqwc;as patnmon:a!es ye exzra pammmmafes

()

Esa TERRITORIAL, no tuvo en cuenta que la quejosa ingrest a laborar con la-empresa |
ASER ASEQ S.A.S., desde el 19 de agosio de 1998 hasta el 3 de abril def 2003, en |

esta época se le expus0 a Ja a quejoss a riesgo. ERGONOMICO,.y ef 2-de mayo def
2012 hasta ef 28 de abril del 2014, se le contrald nievamente, y se le expuso




RESOLUCION NOMERO) e o

HOJANo. 5.

Contmuamon de la resolucmn F‘or [a cua% se resueive UN recurso de apeiamon

nuevamente a riesgo ERGONOMICO fanto Ja ARL como la empresa ASER ASEO
... 8.AS, no practicaron estudios de puesto de trabajo. para que puedan argumentary .
... eXigir que dicho riesgo. f0 Ié produjo a. fa Quejosa fes enfermedades que tiens |
U caffﬁcadas, m k pract:camn examenes ocupaczones de ingreso de permanent:fa y.de 1

o setiro. .

R

7 Sumado 3 ello Ia ARL no'le’ bnndo a ra que;:osa i capacﬂac:ones i ase&onas en |

'safud y segunded enef frabajo
)

L4 A Ia fecha.a la quejosa Ie fuse caifﬁcada por drcfamen DRMCGA 0391 6—1 6, cfe ]l
... NUEVA EPS de/. 26t julio de 2016, la perdrda g6 la capac.'dad laboral del 5309%, §
k _.._fecha de esfmcfurac:on 26 de julio .del 2016, M511, TRANSTORND DE. DISCO §
LUMBAR y OTROS, con mdrcufopaba M545, fumbago no espec:ﬁcado M478, otras

_espondrfosrs( )

En ese orden soficita la Revicatoria de la RESOLUCION amzs dei 26 de agosto de 2016 ¥
proferidc por ta Directora” Territonaf de Santander del’ Mmisteno del Trabajo ¥ R su lugar se T
sancione s los. demandados dei proceso en reférenciay se abra. mveshgacmn admmistraiwa contra .1
CACHARRER!A MUND!AL yen subszdtcse continte la mvestzgacuﬁn admmnstratwa L

Una vez. vaizdada ia procedb;!rdad formai y f‘ompetemfa para dec:d i sobre ei recurso de apelacmn o
interpuesto, es perhnente precisar que para determinar la viabilidad de las. preiens;ones incoadas. § .
por la parte recumente, la Direccion de Riesgos Labora[es dWldIZ'a el estudio en acspites, no sm_ g

antes manifestar que. tenc!ra en cuenza fos medios. probatonos que conforman el exped!ente., asi-f
come las consideraciones que soportaa el acio. administrativo.de archivo expedrdo por la.Direccion . § -
Temtanaf de Sar’fander de/ Mrmsferzo ael Trabaja eflo.tenfendo en cuenta que la decrswn de! ad X
quem, se fundara fbremente en derecho y con observancia y garantia de los principios def |

procedimiento administrativo, esto, con el firme propésito de Ja bisqueda de fa certeza juridica v ia
verdad material, . _ _ - . _ _

Precrsandose desde ya a! Izbehsta que ei Acto Admnmstratwo que zmpone una, multa c archwa eI
pFOCedmleﬂtG ‘no restftuye £n £aso. afguno al su;efo que resulfe. vu!nerado por fa.conducta . o
antijuridica, ni dirime-o-desata Ia coniroversia {1) que pudiere. ex:strr entre jas. partes{2)”, pues -}

se reflera que los funcionarios dél. Ministerio del Trabaio bajo ninguna sircunstancia. s encuentran §
facu!tados para. declarar u otorgar derechos mdmduafes, toda vez gue tales asuntos, sani g

petencra ymateria exclusiva de Ia jurisdiccion laboral. .

Por tanto se aclara.que este Despacho,.atenders ¢! petitorio exclusivamente. en los. aspeclos §
rélacionados con ¢l incumplimiento de las nomnas referentes al Sistema General.de. Riesgos.

Laborales y de ese modo descendiendo 2l caso, materia de pronynciamiento, frente a cada uno de

los argumentos expuesms pcr ei recurrente resuita pertznente realizar izs sagmentes aprecsac:ones

! Villggroy Arbelbez, Jaire, didlogpe inciso 11 gt 436 €.7.S, I ( it .07.2032)
2 Ibidem,




RESOLUCION NOMERO -~ DE___._ . HOJANo. '8

Continuacidn de ja resoucion “Por la cual se resuelve Un recursa de apelacion”

Como pr:mera medlda a Drrec{:;én de Rlesgos Labora s cons;dera de ;mportancla destacar que
jas avezxguacmnes prehmmares corresponden a actuacmnes facuitaﬁvas de “comprobacion -
desplegada por servidores del Ministerio del Trabajo para deferminar el grado de probabzhdad 0
verosimifitud de {a existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables
de esta o recabar elemenfos de juicio que permitan efectuar una infimacion, clara, precisa y
circunstanciada actuacién que permite determinar si existe mérito suficiente o no,'para incoar
una investigacion administrativa laboral eficaz, eficiente y efectiva, Asi, las autoridades
administrativas kmitan su poder decisorio 3 las competencias otorgadas por ey, enmarcando SUS
actuac:ones a lo solicitado por ef administrado, conforme al principio de congruencia.

Precisado lo anterior, este Despacho evidencia que ia averiguacion prefiminar adefantada por ia
Direccion Temitorial de Santander del Ministerio. del Trabajo, esta ajustada a jos presupuestos
facticos'y pretens:ones descntos porel quereiiante en el escrito Radlcada No. 4909 de fecha 19 de
junio de' 2014, conforme z 1o establecido én el articilo 47 de fa Ley 1437 de 2011, demarcando 1
correspondtente mvestigacmn a determmar e cumplmento onode su obiigacmn como empieador

| As;, para desatar de fondo el recuirse de apelacidn interpuesto, se fendrén en clenta cida una de
las argumentaciones expuestas por la Direclora Teritorial de Santander del Ministerio dei Trabajo,
en la RESOLUCION 001221 del 26 de-agosto de 2016 y cada uno de ios medios probatorios,

resalftarido ante todo que. ios soportes y pruebas ai!egadas por fas" partes at expediente fueron : -

consideradas én su mtegrahdad con I finalidad de verificar el incumplirhiento. dé las norias en”

materia “de’ Rzesgos Laborales, en donde se reitera ‘que la’ 6rbita jurisdiccional de nlestra |

competencia, no fue erigida para declarar responsabilidades patronales, satistacer derechos

individuales o violentar normas creadas por el Legislador v trasaredir dlsgasmiones legales,

como fampoco para ir mas alld, ni restablecer derechos que corrwmgggor cmnpetencia 8
otras instancias y por pringipio a la Jurisdiccion Ordinaria Laboral, '

Como primera medida, de' acuerdo al argumento del recurrente, sobre ta vinculacion a la
investigacion. administrativa’de la’empresa CACHARRERIA MUNDIAL, ‘es’ de andtar que; en'la’

soficitud przngema fa que;osa no-hace referencia a la mencionada empresa cOmo’ parte dedsta |
INVESTIGACION; y en su defecio, relterat:vamente ‘hace feferencia en contrs de- fa empresa ASER 1
ASEO SAS'y'a la ARL 'COLPATRIA,  y gie en sus pronunciamientos’y declaraciones o difgis™ |-

ringuira feclamacion adicional; a fa te considerar que; st empleadora no cumplio con i obligacion 1
de cuidar su salud durante el tnempo de vzncuiac:tén iabo;a{ por Iorque este Despacho no tendra en 1
cuenta taf argu mento B e

En segundo término, los argumenb.‘;s def recusrente sobre la primera atencién de Ia quejosa por f
parte de-la NUEVA EPS, esta lejos de toda- veracidad, pues de acuerdo a la certificacion firmada

por-gl- D Cesar Alfonso Giraldo. - Director de Preataczones Econdimicas de 1a NUEVA EPS; (P8

primera (1°) ncapacidad de veintitng’ (21} dadas por los médicos tratantes i d;agnostzcadas como

ENFERMEDAD GENERAL ‘reportadas por o] EPS, datan 'del 1° de agosto de 2012 41 6-de Mayo ™ |

de 2014 ‘sucesivamente, lo que' resulta que sii ‘atencion fue diligente sin apmm:o_ de omss;on o f
negisgenc:a feniendo encuenta ‘que la- quejosa fue vinculada desde: e! 2 de Mayo. de’ 2012
dec;r tres (3) meses después de su vinculacion fie aten dida de actierdo a su enfermedad:

En clantd a ladecisién sobre ia cadumdad de !a acc:on estamos frente al hecho de la soizmtud de ia '
quejosa donde manifiesta: : .
f-’ “Empecéa!aboraref 19deag to de 1998hasfa ef3 de abri!de 20&3” Co e

CLAYA (testigo de mi periodo Iaboraf de 998 A 290 }

2 es*_ B
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RESOLUCION NUMERO__

Continacish de Ia resolucion “Por la cua se resuelve un recurso de apsiacian” 1

*'Soliclo se flame a dedlarar @l jefe yfo coordinador de salud ocypacional de Ia empresa -

- ASER ASEQ SAS y los miembros del COPASO y.en que se. desermpefia como HSEQ .yl .
Jefe de seguridad industrial que estuvieron vinculados desde el 19 de agosto de 1998

- hasta el 3 de abril de 200" . e e

* . “Copia escritura y-en medio magnético de los programas. de salud ocupacional, .

desde el 19 de agosto de 1998 hasta ¢l 3 de abril del 2003 B T NI

» "Hoja de Vida de la persona yio personas encargadafs) de administrar ef Programa de
Salud Ocypacional en el contrato.o contratos donde Ja sustrita estuvo vinculada.con. dicha
- Empresa para la época del 19.de agosto de 1998 hasta ef 3 de abril del 2003° . S
» - "Copia de.las fichas fecnicas y: facturas; de_adguisicion g las. especificaciones de fos ¥
implementos de trabajo a la suscrita y mis compaiieras de bajo, elementos de profecsion -}
personal (EPF), herramientas y réguinas de trabajo, en las fechas comprendidas del 19

de agosto de 1998 al 3 de abril del 2003

*

Asi las cosas, tenemos dos situaciones a evaluar. de ‘acuerdo al| acervo probatorio dentro del \_
~ expediente:

1. Es claro que, la Sra. Garcia se encuentra incapacitada. desd:el 28 de abril de 2013 hasta: -
. fecha; ,-Io_.__-_q.qe_..nc._-_h_a-_;:permiti_dolg._qt_f_e;;._s_e:?.reintegr_e._-;a; sus fabores, por lo que la empresa

- ASER ASED SAS.no ha podido cumpiir con todos los profocblos: en materia de Seguridad

y Salud en el Trabajo, como. tampoco -Seguir .las re¢omendaciones médicas yio
festricciones y por no decirlo, una reubicacion iaboral, de acuerds a ordenss medicas y

- -fecomendaciones - de la. ARL -COLPATRIA -y de sus méticos fratantes, debida a la
- incapacidad sucesiva y-coatinua de la frabajadora Sra. Garcla, Por io'gue éste Despacho
.- - considera no procedente entrar a fevisar o verificar normas ri specto a-su caso, por cuanto
.+ laEmpresa ASER ASEQ SAS., no puede gjecutar cimplimiehts algno en-relacién ai case

2. Con refacion a el cumplimiento de las normas, “cofréspondisnite a los periodos
~.....comprendidos enfre 1998 a 2003, por cuanto va opero|la caducidad: tal como lo
.. menciona gl aticulo 52 de.1a |ey 1437 de 2011, “Atticulo]52 Caducidad de fa facultad
..sanciongtofia.  Saho ko dispuesio en leyes especialés, Jla, fautad que fienen las

.- auloridades para imponer sanciones caduca 2 los tres (3) 4fios,de ocurido of hecho, fo
. «conducta-u.omisibn que pudiere ocasionarlas, término.dentro fel cual &f acie administrativo

-+ - que-impone Ja sancion debe haber sido expedido:y rofifivadal. Dicho-acto sancionatorio es

* diferente.de los-aclos que resuelven los recursos, os cualds. deberdn ser detididos, s0
pena:de pérdidade competencia,.en urtérmino de un (1) aficicontado.a Partir de su debida

. Yy oportuna inferposicion. Si los recursos no_se deciden en el término fijado en esta
 disposicion, -se " eritenderdn  fallados “a " favor def “recuirente; sin “petjuicio de fa
“responsatilidad patrimaniel y*dischplinaria que tal absteiiciol genere para el funcionario

Por Gimo, oon respéctc a la ARL SEGUROS DE VIDA COLPATRIA $A, ésté Despacho considera
qe a pesar de haberse.dada apertura de. AVERIGUACION-PRELIMINAR, -no era pertinente
solicitarie. documentacion para verfficar el.cumplimiento de’sus obligagiones respecto al caso de ja
Sra. NUBIA: GARCIA JAIMES; por-tratarse de.una enfermedad de DRIGEN COMUN, como fue
diagrosticada-por-el Dr. JUAN: CARLOS MANTH:LA SUAREZ.- Especialista en Radiclogia e
' Imagenes Diagnbstica of 28 de- septismbre de 2013y ‘calificada por-la JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION -DE INVALIDEZ ‘DE “SANTANDER con desting a| COLPENSIONES el 6 de
noviembre- de “2015. Oftra cosd, &s'la Verificaci6ndet cumplimien] e’ sts obligaciones como
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Continuacién de Ja fesohicidn “Por fa cual ‘se réstielve: uri fecurso de apelacion” .0 F

admlmstradora de riesgos ahorales desde qué. se af fio- ia empresa ASERASEO SAS pero que no
es matena de vem’ cacmn de esias dzhgenczas e

Por fo antenor def presenie examen se exirae que no existé Merto’ suflczen%e ‘en ei récurso
instaurado-para acceder a‘as reclamaciones del rectrente y por lo tanto serén cieﬂegadas ples
desbordan Ias ccmpetenclas de ios funcaonanos dei M;msteno def Traba;o 7

En consecuencia,” este Bespacho respetando ics principios canshiucmnaies de ;uez na’turai ¥
competencia, detémmina . no modificar:y: pot " ende, “CONFIRMAR “en ~todas "sus’ ‘partes la
RESOLUCION No. 601221 DE FECHA: 26 de agosto de 2016 prcfencia por Ia Directora Temtonal
de Santander del thstenn del Trabajo :

. En merﬁn de %c expuesto
-+ RESUELVE: -~ o

| ARTICULO PRIMERO: -~ * CONFIRMAR en todas'y cada tina de $iis partes RESOLUCION-No.
CDouein . 001221 DE FECHA 26 de agosto de 2016 proferidapor la Directora
~ “Territofial dé& Santdnder del minigteric' del Traba;o por Io expuesto
e ”ea ia parte mohva de esta pmwdencsa as; ' :

S --“ARTTCUi.O PRIMERO ﬁRCHNAR .'as d;f:genmas admm:stmtwas adelamadas

L. dentro o ta Averguacién Prefiminar a la empresa ASERASEC SAS identificada con

< NIT-numero . 800154837-0, con-domicilio en la Calle 13 No 60~ 77 Bogofa D.C.y a la

. ARL COLPATRIA identificada con-NIT-nimero 860002183-- con domiclio comercial

en la calle 52, No. 35 - 27, Bucaramanga, Santander, confenidas. en el expediente

000788 de fecha quince (15} Julio.de 20186, de acuerdo & lo expuesro enla paﬂe motwa
de!presenfeprove:do e g _

S ;ARTTCULO SEGUNBO ARCH!VAR Ias d}frgenc:as admmrsz‘ratwas adee'antadas denfm
e la Avenguacson preﬂmmar a'la Admrmsfradora de Rresgos Laborales SEGUROS DE
T VIDA COLPATRIA SA, identificada con Nit. 8600021839, repmsentada legafmente por
- el'sefior ALFREDO JOSE MAT}'OS ARDILA, identificado’ con- Cédula de” Ciudadania
o NG, 13.255.628 yio Guien haga sus veces;-con domicilio- para notificacién Jucicial en fa
. < -Avenida .19 No..114-65 de Bogotd y-direccibn “agencia”Calle -52" No.” 35 - 27en
.~ .Bucaramanga - Santander; confenides en-ef-expediente 000788 de-fecha quince (15}
L. Jffo de 2016, de. acuerdo alo expuasto enla pafte Mokiva de! presenre prove:do

" _ART!CULO TERCERO HOT.‘F.'CAR a !as pan‘ss mteresadas senora NUB!A
" GARGHA JAIMES con domicilio en Via Bucaramanga - Giron Kilometro 7. Peatonat 1
Casa BO3 Balcones de Alejandria Giroh - Santander, quien es.J3 reca‘amante & doctor
EDUARD ALEXANDER DIAZ LEGN con domicilio en la Calle 35 No 12 - 62 Offcina .
301a Edificio £LSA Bucaramanga - Senfander, en calidad de Apoderado de fa. |
" Reclamante; d representante legal de la-empresa ASFRASEQ SAS, con domiciioen |
g Calie 1 3 No60'- 77 Bogota D.C, y af representante legal de’ SEGURCS DEVIRA *'f
L COLPATRIA S.A, con domicilio comercial eri fa Calle 52 No:i 3527 ‘Bucaramanga; ¢ L
- Santander: en los tirminos de jos articulos 67 a 69.de'la Ley 1437 de- 2011 Codigode
.. Procedimientc Administrativo y. de' fo- Contencioso Administrativo, advirtiendo -que.: 1"
-+, contra el presente. acto administrativo;, proceden los reoursos 'de- reposicidn, ante: .t
- . quien expidio fa decisidn.y el de apelacion; ante o) inmediato superior, interpuestos en.: |
. ladiigencia de nofificacion personal, 0 dentro de Jos diez (10) dias siguientes aeflg, 0 - - |
' a la nofificacion por aviso, 0 @l vencimientt de} témming de publicacion, segin ef £350.
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Continuacion de la resclucion “Por la cual se resuelve un recurso de apelacion”

ARTICULO SEGUNDO: DEVOLVER el expediente a fa Direccion Territorial de Santander del
Ministerio det Trabajo, para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE s acto administrativo a las partes juridicamente
interesadas, en la forma prevista en los articulos 66 y siguientes del
Codigo de Procedimiento Administrativo v de o Contencioso
Administrativo, adviriendo que con esta Resolucion queda agotada fa
actuacion administrativa y solo proceden las acciones ante la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

‘Dadaen Bogota D.C. alos,

4

BERNM{{OX RDONEZ SANCHEZ
Director de Riesgos Laborales
Ministerio det Trabajo.

Funcionario Nombre y Apeifidos

H i - i i
Proyectade por: ?:c}maf‘ EDITH FINDLAY SOTO. - Inspectara de Trabaio y Sequridad

documentos legales de soparte: | Coordinadora Grupo Atencion a Recursos en Ssgunda nstancia

Los antba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento ¥ 10 encontranios aksstado a .4 normas v
| disposiciones legales vigentes y por lo famo, bajo nuestra responsabitidad, lo presentamos para Iz firma del Director de Rigsgos
Lahorales del Ministero dei Teahzio,
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