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Bucaramanga, 02 de diciembre de 2021

Al responder por favor citar este nimero de radicado
06EE2019746800100006975.

Sefores

K&C CONSTRUCCIONES SAS

Carrera 34 No. 98 — 30 Barrio Bellavistas Casas
Floridablanca, Santander.

ASUNTO: PRACTICA PROBATORIA

Respetados sefiores;

Por medio de la presente me permito comunicarle el Auto 002836 del 24 de octubre de 2019 “de
Cumplimiento comisorio”, asi mismo informarle que se programé visita de inspeccion para el JUEVES
16 DE DICIEMBRE DE 2021 A LAS 10:00 AM, debiéndose aportar por parte de la empresa la

siguiente documentacion:

a)

Relacion de los trabajadores vinculados con contrato de trabajo (indicando de forma clara cargo,
salario y a que subsistemas de seguridad social en riesgos laborales (ARL) se encuentra afiliado).
Anexando copia de los contratos de trabajo de cada empleado.

Copia de los examenes de ingreso, periodico y de retiro de los trabajadores.

Allegar las planillas y/o documentos que den cuenta del pago efectuado a los subsistemas de
seguridad social en riesgos laborales (ARL) de todos los trabajadores.

Copia del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo y constancia de su ejecucion
completa

Copia del reglamento interno de trabajo y constancias de socializacion o entrega a los
trabajadores de este.

Copia del reglamento de higiene y seguridad industrial.

Copia de las evidencias (actas) de conformacién del COPASST y actas de reunion
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h) Copia de las evidencias (actas) de conformacién del COCOLA y actas de reunion

Copia de las evidencias (actas) de conformacion de la Brigada de emergencias y actas de reunion
Copia de las capacitaciones a la brigada de emergencias.

Copia de las evidencias de entrega de Elementos de proteccion personal (EPP) a los
trabajadores.

Matriz identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de la empresa

Evaluacion inicial y revision anual por la alta gerencia del SG-SST

Designacién del responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Designacién de Presupuesto para el SG SST

Programa de capacitaciones y plan de trabajo anual

Induccion y reinduccion de los trabajadores, anexar actas.

Politica de seguridad y salud en el trabajo. (comunicada al Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud, firmada por el Rp)

Programa de estilos de vida y entorno saludable
Reporte de accidentes de trabajo e investigacion
Diagnostico de las condiciones de salud

Copia del Plan de emergencias

Copia de los procedimientos de trabajo seguro.

Copia de la bateria de riesgos sicosocial

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. Sede de Atencion al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX Puntos de atencion www.mintrabajo.gov.co

ICon Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoco f @MinTrabajoCo ’ @MintrabajoCol
QY s (@) mite. | 2@)
DEL TRABAJO INFANTIL Libre de Trabajo Infantil an'



El empleo

esdetodos Mintrabajo

Los anteriores documentos deberan ser aportados el dia de la visita en medio digital formato PDF

(CD o USB).

Direccién Territorial Santander

Tel. (031) 3779999 Ext. 68180

oreyes@mintrabajo.gov.co
Anexo: Auto 002837 del 24/0ct/2019
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