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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO DE LA RESOLUCION No. 663 DE NOVIEMBRE 29 DE
2019.

Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a CONSTRUCCIONES HINCA SAS, a través el cual
se dispuso a dictar acto definitivo No. 663 DE NOVIEMBRE 29 DE 2019, por la cual se resuelve un
procedimiento administrativo sancionatorio. Proferido por el INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL - COORDINADOR(A)} de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control.

En consecuencia sé entrega un anexo una copia integra, autentica y gratuita de la decision, se le advierte
que la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, luego
del cual inmediatamente empezara a correr diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario,
presente escrito con el fin de interponer y sustentar ante la COORDINADORA si se presenta el Recurso
de Reposicién y en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante el DIRECTOR TERRITORIAL si se
presenta solo el Recurso de Apelacion.

Afentamente,

Y CME\ s

ELISA LORENA CASELLES ALGARIN ‘
Inspectora de Trabajo : .

DIRECCION TERRITORIAL CESAR
Carrera 19 No 13B-37 Valledupar Cesar
PBX: {1)3779999 Ext. 20210
dicesar@mintrabajo.gov.co
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Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado

efectivamente en la direccion senalada.
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REPL}E;L&C OE COLOMBIA

Uhetiod y Diden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 663
{Noviembre 29 de 2019)

“Por medio de la cual se resuslve un procedimiento administrativo sancionatorio”

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial Cesar,
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

1. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa CONSTRUCTORA HINCA
8.A.S en liquidacion, identificada con el Nit. 900674341-3, representada legalmente por el Sr. HERIBERTO
HINCAPIE ALVAREZ identificado con la CC. No. 7.7.009.661 y/o quien haga sus veces, con domicilio en la
Carrera. 36 No. 8- 109 Barrio la Diving Nifio, del Muhicipio de Valledupar, teniendo en cuenta los siguientes
hechos.

2. HECHOS:

Fue recibida por la Direccion Territorial Cesar del Ministerio del Traslado queja administrativa presentada por
el Sefior JHONNYS ANTONIO OSPINO RUA, identificado con la CC. No. 12.643.999, la cual se radico bajo
el No. 11EE2018732000100001077 de fecha 24 de agosto de 2018, en el que manifestaba que la empresa
CONSTRUCTORA HINCA S.A.S en liquidacion, identificada con el NIT No 900674341-3, no le cancelo su
seguridad social, salarios y prestaciones sociales.

Que déandole tramite a la queja presentada, mediante Auto No. 1040 del 12 de octubre de 2018, se dispone
a Iniciar una averiguacion preliminar y decreta las practica de unas pruebas.

Que, mediante oficio del 17 de octubre de 2018, el Auxiliar Administrativo y el Inspector de Trabajo y SS
comunico a las partes el inicio de la Averiguacion Preliminar.

Que mediante oficio No. 732001 -1225 del 18 de octubre de 2018, el Inspector de Trabajo y SS Comisionado
le requiere a la CONSTRUCTORA HINCA S.A.S allegue los siguientes documentos: Copia del certificado
de existencia y representacion, copia de la constancia del pago de salarios 2018, prestaciones sociales,

primas, cesantias y copia de las planillas de aportes a seguridad social afio 2018 relacionados con el
trabajador JIONNYS ANTONIO OSPINO RUA.

Que mediante oficio No. 7320001 — 1226 del 18 de octubre de 2018 y el oficio No. 73200001-1276 del 25 de
octubre de 2018, el Inspector de Trabajo y SS Comisionado realiza citacion al Sr. JHIONNYS ANTONIO
OSPING RUA para ser escuchado en diligencia de ampliacion de la querella el dia 06 de noviembre de 2018,

Que en diligencia de ampliacion de la querella realizada el dia 6 de Noviembre de 2018 por el Inspector de
Trabajo y SS comisionado, el Sr JHONNYS ANTONIO OSPINO RUA manifesto: “{...) Me ratifico en mi queja,
el dia 17 de Septiembre de 2017 a fas 10:40 sufri un accidente laboral en una estructura de un montaje
ncasionandome una lesién cortandome dos tendones de dos dedos de la mano derecha, desvinculédndome
de salud y pension desde el mes de diciembre de 2017 quedando desprotegido totalmente no dandose
cuenta que fodavia estaba incapacitado laboralmente haciendo reconstruccion de mis dedos y perdiendo la
fuerza de mi mano derecha con la cual laboraba, fa empresa no me suministro algunos elementos de
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seguridad como delantal, las canilleras, overol, caretas entre otras. Requiero que la empresa sea sancionada
nunca liquidaron mis prestaciones sociales, ni mughos menos cancelaron mis salarios {...)"

Que mediante Auto No. 1166 del 13 de noviembre de 2018, se comunica la existencia de mérito para
adelantar un proceso administrativo sancionatorio laboral contra la empresa CONSTRUCTORA HINCA
8.A.S, de conformidad con el Art. 47 del Cédigo de Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo, el cual
fue comunicado a la empresa el 14 de noviembre de 2018 mediante el oficio de Rad. 732001 — 1409 enviado
mediante el correo certificado 472 con Nimero de Guia No. RA040667614CQ,

Que mediante Auto No. 170 del 08 de marzo de 2019, se formuld cargos y ordeno la apertura de
procedimiento sancionatorio en contra de la empresa CONSTRUCTORA HINCA S.A.S Identificada con el
Nit. No. 90067434 1-3, representada legalmente por el Sr. HERIBERTO HINCAPIE ALVAREZ, por presuntas
violaciones a la normatividad laboral mas exactamente al Art. 149, 186, 253,306 del C.S del Ty alos Art. 17
y 22 de la Ley No. 100 de 1993.

Que con oficio No. 732001 -00485 del 14 de junio de 2019, el Auxiliar Administrativo vinculado al Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Control y Vigilancia realizo citacién al representante legal de la empresa
CONSTRUCTORA HINCA S.A.S para que se presentara al despacho con el fin de notificarle el Auto de
formulacion de cargos, dicha comunicacién fue enviada a través de correo certificado con Numero de guia
YG231062345C0O con nota de no reside. Como quiera que el representante legal de la empresa
CONSTRUCTORA HINCA S.A.S no se presentd dentro de los términos establecidos en la anterior citacion,
se procedié a realizar la notificacién por aviso con oficio No. 732001 -00552 del 27 de Junio de 2019, el cual
fue publicadoc en la Pagna -Web el 26 de Julio de 2019 en el Link
http://www.mintrabajo.gov.co/web/quest/atencion-al-ciudadano/notificaciones/actos-administrativos

Por ofra parte, una vez surtido el término para presentar descargos, de solicitar o aportar pruebas el
apoderado del representante legal de la empresa CONSTRUCTORA HINCA S.A.S, no presente escrito de
descargos.

Que mediante Auto No. 700 del 30 de agosto de 2019, se dio traslado de los alegatos, concediéndole a la
parte investigada, un término de fres (03) dias, de conformidad con el Art. 10 de la Ley No. 1610 de 2013, el
cual fue comunicado el 05 de septiembre de 2019 a las direcciones que reposan en registro mercantil, esto
es, Carrera. 36 No. 8 - 109 heriberfohincapie@hotmail.com no-presentando sus alegatos la empresa
CONSTRUCTORA HINCA 8.A.S dentro de la oportunidad procesal sefialada.

Por lo expuesto, Corresponde a este despacho analizar el fundamento de este, previo al analisis juridico
correspondiente.

3. FORMULACION DE CARGOS:

Mediante Auto No. 170 del 08 de marzo de 2019, el Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccian,
Vigilancia y Control de la Direccion Territoriai Cesar del Ministerio del Trabajo, ordeno el inicio del
procedimiento sancionatorio y formulo cargos a la'empresa CONSTRUCTORA HINCA S.A.S en liquidacion,
identificada con el Nit. 900674341-3, representada legalmente por el Sr. HERIBERTO HINCAPIE ALVAREZ
identificado con la CC. No. 77.009.661 o quien haga sus veces al momento de la notificacion. Por presunta
violacion a las siguientes normas:

CARGO PRIMERO: Tenemos que de los hechos y pruebas se puede evidenciar que presuntamente
fa empresa CONSTRUCCIONES HINCA S.A.S, viola el Art. 149 def C.S del T., al no aportar a este

despacho nomina de pago de salarios del trabajador JHONNYS ANTONIO OSPINO RUA, def tiempo
faborado,

CARGO SEGUNDO: Tenemos que de los hechos y pruebas se puede evidenciar que presuntamente
fa empresa CONSTRUCCIONES HINCA S.A.S, viola el Art. 17 y 22 de la Ley No. 100 de. 1993, al
no aportar a este despacho la afiliacion af sistema se seguridad social en pensiones al trabajador

JHONNYS ANTONIO OSPINO RUA, ademas planillas de pago de fa seguridad social de fas mismas
en mencion.
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CARGO TERCERO: Tenemos que de los hechos y pruebas se puede evidenciar que presuntamente
fa empresa CONSTRUCCIONES HINCA S.A.S, viola ef Art. 189 del C.S del T., al no aportar a este
despacho pago de vacaciones al trabajador JHONNYS ANTONIO OSPINO RUA.

CARGO CUARTO: Tenemos que de los hechos y pruebas se puede evidenciar que presuntamente
la empresa CONSTRUCCIONES HINCA S.A.S, viola el Art. 253 del C.S del T, al no aportar a este
despacho pago de cesantias al trabajador JHONNYS ANTONIO OSPINO RUA.

CARGO QUINTO: Tenemos que de los hechos y pruebas se puede evidenciar que presuntamente
la empresa CONSTRUCCIONES HINCA S.A.S, viola el Art. 306 del C.S del T., al no aportar a este
despacho pago de primas de servicios al trabajador JHONNYS ANTONIO OSPINO RUA.

~ Este fue notificado al investigado mediante oficio No. 732001 -00485 del 14 de junio de 2019, segln guia de
correo No. YG231062345C0 con anotacion de no reside, segln certificacion.

Acto seguido esta Direccion Territorial en aras de respetar el Debido Proceso y de Garantizar el Derecho de
Defensa, agota todas las instancias de notificacién; procediendo a nofificar por Aviso de conformidad con el
Art. 69 de la Ley 1437 de 2011, segin el oficio No. 732001 -00552 del 27 de Junio de 2019, el cual fue
publicado en la Pagna Web e 26 de Julo de 2019 en el Link
hitp://www.mintrabajo.gov.cofweb/guest/atencion-al-ciudadano/notificaciones/actos-administrativos .

4. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION,

e Queja administrativa de Rad. presentada por el Sr.JHONNYS ANTONIO OSPINA RUA, identificado
con la CC. No. 10655828589, la cual se radico bajo el Radicacion: No. 11EE2018732000100001077
- 24 de agosto de 2018.

5. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION.

A. DE LOS DESCARGOS:

La parte investigada empresa CONSTRUCTORA HINCA S.A.S en liquidacién, identificada con el Nit.
- 900674341-3, representada legalmente por el Sr. HERIBERTO HINCAPIE ALVAREZ identificado con la CC.
No. 77.009.661 o quien haga sus veces al momento de la notificacion, no presento escrito de descargos,
habiéndose enviado citacion para notificacion personal del Auto 170 del 2019 el dia 08 de marzo de 2019
con oficio Rad. 7320001 — 0485, termino en el cual no concurrio, procediendo a enviar notificacion por aviso
de conformidad con el Art. 69 de la Ley No. 1437 de 2011.

B. DELOS ALEGATOS:

Se envio la comunicacion el dia 05 de noviembre de 2019, por correo certificado con anotacion de la empresa
de correo {No reside) y se procedio a realizala también a la direccion electronica que aparece en el registro
mercantil, en donde vencido el término para presentar alegatos. La empresa guardo siiencio y no se
pronuncio. '

6. CONSIDERACIONES DEL DESPACHOQ.

E| Articulo 17 de! C. S. Del T, consagra que la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones sociales esta
encomendada a las autoridades administrativas del trabajo. Igualmente, el Articulo 41 del Decreto No. 2351
de 1965, modificado por el Articulo 20 de la Ley No. 584 de 2000 y Articulo 97 de la Ley No. 50 de 1990, que
subrogan el Articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, determinan que los funcionarios competentes
del Ministerio del Trabajo tendrén el caracter de autoridad de policia para la Vigilancia y control del
cumplimiento de las normas laborales y de seguridad social.

Que la Resolucién No. 2143 del 28 de Mayo de 2014, asigna competencia a las diferente dependencias del
Ministerio del Trabajo para imponer las respectivas sanciones en caso de incumplimiento de normas
laborales y le da competencia al Coordinador del Grupe de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control,
para ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas laborales en lo individual y
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colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo, e imponer las sanciones previstas en las disposiciones
legales vigentes, luego el caso que nos qcupa es competencia de este despacho.

Asi las cosas, procede esta coordinacion a resolver sobre el asunto previa valoracion de los cargos
imputados.

CARGO PRIMERO: La empresa CONSTRUCTORA HINCA 8.A.S en liquidacion, identificada con el Nit.
900674341-3, representada legalmente por el Sr. HERIBERTO HINCAPIE ALVAREZ identificado con la CC.
No. 77.009.661 o quien haga sus veces al momento de [a notificacion, se le imputaron cargos por no aportar
nominas de pago de salarios del trabajador JHONNYS ANTONIO OSPINO RUA, pero al momento de
aplicarle la norma presuntamente vulnerada no se le aplico el Art. 134 del C.S del T,

ARTICULO 134, PERIODOS DE PAGO.

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidas, en moneda legal, Ef periodo de pago para los jornales no puede
ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de tn mes.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas exiras v el del recargo por trabajo nocturno debe efeciuarse junto con el salario
ordinario def perfodo en que se han causado, o a mas tardar con el salario del periodo siguiente.

Si no que se le aplico la consagrada en el Art. 149 del C.S del T, que establece:

ARTICULO 149, DESCUENTOS PROHIBIDOS.

-

1. Ef empleador no puede deducir, refener o compensar suma alguna del salario, sin orden suscrita por el trabajador, para cada caso,
o sin mandamiento judicial. Quedan especialmente comprendidos en esta prohibicion los descuentos o compensaciones por concepfo
de uso o arrendamiento de focales, harramientas o dtiles de trabajo; deudas de! frabajador para con el empleador, sus socios, sus
parientes o sus representantes; indemnizacion por dafios ocasionados a los locales, méquinas, malerias primas o productos
elahorados o pérdidas o averias de elementos de frabajo; entrega de mercancias, provision de alimentos y precio de alojamiento.

2. Tampoco se puede efectuar Ia retencion o deduccion sin mandamiento judicial, aunque exista orden escrita del trabajador, cuando
quiera que se afecte el salario minimo legal o convencional o fa parte del salario declarada inembargable por la ley,

3. Los empleadores quedaran obiigados a efectuar oporfunamente los descuentos autorizados por sus frabajadores que se ajusten a
ta ley. El empleador que incumpla lo anterior, seré responsable de los perjuicios que dicho incumplimiento fe ocasione al trabajador o
al beneficiario del descuento.

Existe una falsa motivacion del cargo, respecto de la imputacion juridica de la falta consagrada en el
articulo 134 del C.S del T. al sostener que la empresa CONSTRUCTORA HINCA S.A.S violé el Art. 149
del C.S. del T {descuentos no autorizados), cuando realmente se le debié imputar cargos por no pago de
salarios, el presente cargo no es llamado a prosperar, en aras de garantizar los principios de Tipicidad,
legalidad y debido proceso.

CARGO SEGUNDO. La empresa CONSTRUCTORA HINCA S.A.S en liquidacion, identificada con el Nit.
900674341-3 representada legalmente por el Sr.-HERIBERTO HINCAPIE ALVAREZ identificado con la
Cedula de Ciudadania No. 77.009.661 o quien haga sus veces al momento de Ia notificacién, no acredito el
cumplimiento de la normatividad, referentes al Pago de las planillas de seguridad social (Pension} al
Trabajador JHONNYS ANTONIO OSPINO RUA en el periodo 2018, consagrada en los Art. 17 y 22 de la
Ley 100 de 1993, que establece;

“ARTICULO 17. Obligatoriedad de fas Colizaciones. Durante fa vigencla de la refacién laboraf deberén efecluarse cofizaciones
obligatorias a los Regimenes del Sistema General de Pensiones por parte de los afiliados ¥ empleadores, con base en ef salario que
aquéllos devenguen,

Salvo lo dispuesto en ef arficulo 64 de esta Ley, la obligacion de catizar cesa al momento en que ef afiliado relina los requisitos para
acceder a fa pension minima de vejez, o cuando el afiliado se pensione por invalidez o anticipadamente,

Lo anferior ser sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida cantinuar efectuando el afiiado o ef empleador en el caso del
régimen de ahorro individual con solidaridad.

ARTICULO 22, Obligaciones del Empleador. Ef empleador sera responsable del pago de su aporte y del aporte de los frabajadores
a su serviclo. Parg tal efecto, descontara def salario de cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cofizaciones obligatorias
y ol de las voluntarias que expresamente haya auforizado por escrifo ef afiiado, y rasladaré estes sumas a fa entidad elegida por e
trabajador, junto con fas correspondientes a su sporte, dentro de los plazos que para el efecto defermine ef Gobierno.
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El empleador respondera por la totalidad de! aporte aun en ef evento de que no hubiere efectuado el descuento al frabajador”,

Dentro del tramite del expediente administrativo, se sélicité a la CONSTRUCTORA HINCA S.A.S en
liquidacion, que aportara los documentos relacionados con el Pago de las planillas de seguridad social al
Trabajador (Pensién) JHONNYS ANTONIO OSPINO RUA, procediendo a oficiar a dicha empresa en donde

la parte investigada no aporto ninguna informacién, incumpliendo lo emanado en los Art, 17 y 22 de la Ley
No. 100 de 1993,

CARGO TERCERO: La empresa CONSTRUCTORA HINCA S.A.S en liquidacién, identificada con el
Nit.900674341-3 representada legalmente por el Sr. HERIBERTO HINCAPIE ALVAREZ identificado con la
Cedula de Ciudadania No. 77.009.661 o quien haga sus veces al momento de la notificacion, no acredito el
cumplimiento de la normatividad, referentes al Pago de vacaciones al Trabajador JHONNYS ANTONIO
OSPINO RUA en el periodo 2018, consagrada en los Art. 186 del C.S. del T, que establece:

ARTICULO 186. DURACION.

1, Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durants un affo tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de
vacaciones remuneradas. (...}”

Dentro del tramite del expediente administrativo, se solicité a la CONSTRUCTORA HINCA S.A.S en
liquidacion, que aportara los documentos relacionados con el Pago de las vacaciones al Trabajador
JHONNYS ANTONIO OSPINO RUA, procediendo a oficiar a dicha empresa en donde la parte investigada
no aporto ninguna informacién, incumpliendo lo emanado en el Art. 186 del C, S del T.

CARGO CUARTO: La empresa CONSTRUCTORA HINCA S.A.S en liquidacion, identificada con el
Nit.900674341-3 representada legalmente por el Sr. HERIBERTO HINCAPIE ALVAREZ identificado con la
Cedula de Ciudadania No. 77.009.661 o quien haga sus veces al momento de la notificacion, no acredito el
cumplimiento de la normatividad, referentes al Pago de Cesantias al Trabajador JHONNYS ANTONIO

- OSPINO RUA en el periodo 2018, consagrada en los Art. 253 del C.S. del T, que establece:

“ARTICULO 253, SALARIO BASE PARA LA LIQUIDACION DE LA CESANTIA, 1. Para fiquidar ef auxiio de Cesantia se foma
como bese ef iltimo safario mensual devengado por ef trabajador, siempre que no haya tenido variacion en fos tres {3) Gitimos meses.
En el caso conirario y en el de los salarios variables, se tomara como base el promedio de fo devengado en el Gltimo afio de serviclos
o en fodo el tiempo servido si fuere menor de un afio,

2. Para el tiempo de servicios anterior al treinta y uno (31) de diciembre de mil novecientos sesenta y dos (1962) se aplicarén las
normas vigentes hasta esta fecha.”

Dentro del tramite del expediente administrativo, se solicitd a la CONSTRUCTORA HINCA S.A.S en
liquidacion, que aportara los documentos relacionados con el Pago de las cesantias al Trabajador JIONNYS
ANTONIO OSPINO RUA, procediendo a oficiar a dicha empresa en donde la parte investigada no aporto
ninguna informacién, incumpliendo lo emanado en el Art. 253 del C. Sdel T.

CARGO QUINTO: La empresa CONSTRUCTORA HINCA S.A.S en liquidacion, identificada con el
Nit.900674341-3 representada legalmente por el S: HERIBERTO HINCAPIE ALVAREZ identificado con la
Cedula de Ciudadania No. 77.009.661 o quien haga sus veces al momento de la notificacion, no acredito el
cumplimiento de la normatividad, referentes al Pago de la Prima de Servicios al Trabajador JHONNYS
ANTONIO OSPINO RUA en el periodos 2018, consagrada en los Art. 306 del C.S. del T, que establece:

“ARTICULO 306, DE LA PRIMA DE SERVICIOS A FAVOR DE TODO EMPLEADO. <Articulo modificado por el articulo 1 de fa Ley
1788 de 2016. £f nuevo fexto es ef sigulente:> £/ empleador esta obligado a pagar a su empleado 0 empleatos, fa prestacion social
denominada prima de servicios que correspondera a 30 dias de salario por afio, el cual se reconoceré en dos pagos, asi: la mitad
maximo el 30 de junio y la ofra mitad a més lardar los primeros veinte dias de diciembre. Su reconocimiento se hara por fodo ef
semestre trabajado o proporcionalmente al tiempo trabajado.

PARAGRAFO. Se incluye en esta presfacion econGmica a los frabajadores del servicio doméstico, choferes de servicio familiar,
frabajadores por dias o trabajadores de fincas y en general, a los trabajadores contemplados en el Titulo Il del presente cédigo o
quienes cumplan can las condicionas de empleado dependiente”.

Dentro del tramite del expediente administrativo, se solicité a la CONSTRUCTORA HINCA S.A.S en
liquidacion, que aportara los documentos relacionados con el Pago de la Prima de Servicios al Trabajador
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JHONNYS ANTONIO OSPINO RUA, procediendo a oficiar a dicha empresa en donde la parte investigada
no aporto ninguna informacion, incumplierdo lo emanado en el Art. 306 del C. S del T.

Este despacho, considera que la empresa CONSTRUCTORA HINCA S.A.S en liquidacion, identificada con
el Nit. 900674341-3, dentro del tramite del Proceso Administrativo Sancionatorio Laboral no tuvo el interés
en subsanar el incumplimiento de la norma, en cuanto AL PAGO DE AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL
EN PENSION, VACACIONES, CESANTIAS Y PRIMA DE SERVICIOS a que tiene derecho el Sr. JHONNYS
ANTONIO OSPINO RUA, situacién que se evidencia mas aun cuando en ningun aparte de la actuacion
administrativa se presenta documento algunc que desmonte o desestime el Auto de Formulacion de Cargos
No. 170 del 08 de Marzo de 2019.

En razén a la comprobacion de la transgresion a la Norma Laboral y de Seguridad Social, corresponde a
esta coordinacion imponer una multa con base en las averiguaciones preliminares realizadas.

7. RAZONES QUE FUNDAMENTAN LA DECISION.

Considera este despacho de conformidad con la funcidn de policia administrativa que nos otorga la Ley No.
1610 de 2013, que la CONSTRUCTORA HINCA S.A.S en liguidacion, identificada con el Nit. 300674341-3,
representada legalmente por el Sr. HERIBERTO HINCAPIE ALVAREZ identificado con la CC. No.
77.009.661 yfo quien haga sus veces, con domicilioc en la Cra. 36 No. 8 109 Barrié la Divino Nifio, del
Municipio de Valledupar, no dio aplicacién y cumplimiento a las normas laborales al momento de no realizar
el pago oportuno DE AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN PENSION, VACACIONES, CESANTIAS Y
PRIMA DE SERVICIOS al trabajador Sr.” JHONNYS ANTONIO OSPINO RUA. Posicion que obedece al
resultado del analisis del material probatorio arrimado a la investigacion con los cargos formulados en el Auto
No. 170 del 08 de Marzo de 2019 y lo hace objeto de la sancidn de multa de acuerdo a lo establecido en el
Numeral 2 del Art. 489 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

La sancién cumplira en el presente caso una funcion de proteccion al cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes y concordantes en materia laboral.

8. GRADUACION DE LA SANCION:

La finalidad del Procedimiento Administrativo' Sancionatorio Laboral es la de verificar el cumplimiento de la
normatividad laboral en materia colectivo e individual. Las conductas objeto de eventual reproche se
encuentran tipificadas en la respectiva legislacion, de acuerdo con &l bien juridico que se protege de manera
especial, y la sancion sera la prevista en dicha norma. La Ley No. 1610 de 2013, en su Art. 12, se establecen
los criterios de graduacién de la sancién para aplicar en materia sancionatoria laboral en su contenido solo
se habla de los criterios para graduar las sanciones: Numerales 1, 2, 3, 6,9.

De esta manera, una vez determinado el dafio causado y su gravedad, atendiendo los lineamientos de
razonabilidad y ponderacién de las circunstancias particulares de cada caso concreto, esto es, la
proporcionalidad, el despacho haciendo uso de lafacultad consagrada en el Art. 44 del Codigo Procedimiento
y de lo Contencioso Administrativo, imporie la sancion pecuniaria a cargo del investigado. Es pertinente
resaltar que la valoracién de los criterios expuestos no comporte la existencia de un procedimiento
cuantitativo en el que se indique, a manera de ejemplo, el valor con que sera sancionado una determinada
falta, pues lo que el despacho analiza es que una vez determinada la existencia de la infraccion y valoradas
las circunstancias particulares de cada caso, con apego a los criterios legales expuestos, hay lugar a la
imposicion de sancién pecuniaria.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. SANCIONAR a la empresa, CONSTRUCTORA HINCA S.A.S en liquidacion,
identificada con ei Nit. 900674341-3, representada legalmente por el Sefior. HERIBERTO HINCAPIE
ALVAREZ identificado con la CC. No. 77.009.661 y/o quien haga sus veces, con domicilio en la Carrera 36
No. 8 - 109 Barrio fa Divino Nifio, del Municipio de Valledupar por infraccionar los Art. 186 del C.S del T, al
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no realizar el pago de vacaciones, Art. 253 del C. S del T, al no realizar pago de cesantias, Art, 17 y22dela
Ley No. 100 de 1993, al no realizar el pago de los aportes a seguridad social (Pension), Art. 306 del C.S del
T, al no realizar el pago de la prima de servicios al Sefiorr’ JIONNYS ANTONIO OSPINO RUA identificado
con la C.C No. 12.643.999 de Valledupar Cesar, con una multa que de acuerdo a la graduacién realizada
corresponde al equivalente a veinte (20) veces el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, o sea la suma de
DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS
($16.562.320.00), de conformidad con io sefialado en la parte motiva del presente proveido, los cuales
tendran destinacion especifica al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, que deberan ser
cancelada una vez se encuentre ejecutoriada el presente acto administrativo, en el término de quince (15)
dias, debiendose presentar copia del pago realizado a este despacho una vez se surta, de lo contrario se
iniciara el cobro coactivo, toda vez que esta resolucion presta merito ejecutivo de conformidad con o

~establecido en los articulo 98 y 99 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso

Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. INFORMAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente acto
administrativo proceden los recursos de REPOSICION ante la Coordinacion de Prevencién, Inspeccion,
Vigilancia y Control del Cesar, y en subsidio el de APELACION ante el Director Territorial Cesar del
Ministerio del Trabajo, interpuestos estos, debidamente fundamentados por escrito en la diligencia de
notificacion personal, o dentro de los diez (10} dias siguientes a ella o a la notificacian por aviso, o al
vencimiento del término de publicacion, de conformidad con los Articulos 74 y Siguientes del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR a los juridica'mente interesados el contenido de la presente resolucion
en los términos de los Articulos 67 S.S, del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrative.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre del afio 2019

i

<27
ARIA FONTALVGC CABARCAS
rupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
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Coordinadora del
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