@f] MINISTERIO DEL TRABAJO

PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

_EN CARTELERA )
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Barranquilla, diez (10) dias de noviembre de 2022, siendo las 8: 00 am.
PARA NOFICAR: AUTO N.° 2263 de 21/10/2022 a la sefiora LEDIS ESTHER DIAZ CHOPERENA En la Oficina de
notificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de la empresa 4-72

(entidad de correos oficial) la cual fue remitida a la sefiora LEDIS ESTHER DIAZ CHOPERENA mediante formato de
guia No. RA397874413C0O

DIRECCION ERRADA NO RESIDE X DESCONOCIDO
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADQ

FECHA DEL AVISO 10 de noviembre del 2022

ACTO QUE SE NOTIFICA AUTO No 2263 del 21/10/2022 “Por el cual se formulan cargos en una empresa”

AUTORIDAD QUE LA

EXPIDIO

RECURSOS QUE

LEGALMENTE PROCEDEN

AUTORIDADES ANTE Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y

QUIENES DEBEN Control de la Direccion Territorial del Atlantico

INTERPONERSE

PLAZO PARA PRESENTAR | Corre traslado por el termino de quince (15) dias siguientes a la notificacion o comunicacion

LOS RECURSOS para que presente descargos que pretendan hacer valer

ADVERTENCIA La notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente a la de |a entrega del aviso en
el lugar de destino

ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (4) hojas (7) paginas

AVISO

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico de esta Direccion
Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de
hoy 10/11/2022

En constancia. / ),

P
YU RANIS@KWAQIBLANCO PEREZ

Auxiliar Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy 35-'—'-&1--‘-2-9“-,_59 retira la publicacién del presente Aviso; advirtiendose que
contra el acto administrativo AUTO No 2263 de 21/10/2022

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacitn del
aviso.

La notificacion personal a la sefiora LEDIS ESTHER DIAZ CHOPERENA queda surtida por medio de la publicacién del
presente aviso, en lade lafecha 2\ - 21 ~2020

En constancia:

/ P
YURANIS PAOLA CASTIB(L'ANCO PEREZ
Auxiliar Administrativo

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita

Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atencién al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co
todos

@mintrabajoco f @MinTrabajoCo , @MintrabajoCol
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“* Fecha: 2022-11-03 03:56:37 pm
imitente: Sede: D.T. ATLANTICO

. MINISTERIO DEL TRABAJO GRUPO DE PREVENCION INSPECCION VIGANGIA

Depenty conTROL

::Destinatan'a LEDIS ESTHER
ID :14738357 i
Barranquilla, 03 de noviembre 2022 Fol

i

2730800

»

Al responder por favor citar esté niimero de radicado
Sefior
LEDIS ESTHER DIAZ CHOPERENA
Transversal 1D SUR No. 78 - 27 Villa Selene
Soledad - Atlantico
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Asunto: Procedimiento . Administrativo Sancionatono
Querellante : LIDIS ESTER DIAZ CHOPERENA, OSIRIS MARIANIETO Y OTROS
Investigado - LATEX DE COLOMBIA SAS. SIGLALATEXCOL SAS
Radicacion T476(11/09/2019)
Auto AVP 1 2568(10/12/2018)
Respetado sefior (a)

Comunico a Usted que mediante AUTO No.2263 del 21 de octubre de 2022 “Por el cual se formulan
cargo de una empresa” emanado por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y control la cual dicide ART!CULO 1° INICIA procedimiento
administrativo y se formulan cargos en contra de LATEX DE COLOMBIA S.A.S SIGLA LATEXCOL
S.A.S Identificada con el NIT. No. 802006540 por presunta violacion de las normas sefialadas en los
acapites que preceden ART.3 CORRER traslado por el terminc de quince (15) dias siguientes a la
notificacién para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer.
ART. 7°. Adverti al investigado que contra el presente proveido no proceden recurso alguno.
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Cordialmente,

YURANIS PAng ;AS%CO PEREZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Anexo4(hojas)

Elabord: Yuranis C
Revis&/Aprobd. Yuranis C

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita

Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atencidn al 018000 112518

§9-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogotd Camrera 7 Mo, 32-63 120

Teléfonos PBX I Puntos de atencion www.mintrabajo.gov.co
@ wimintrabajocol f @MinTrabajoCol ’ fa MintrabajoCol
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REPUBLICA DE COLOMEIA

Lvertod y Clecer

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

RADICACION: 11EE2019730800100007476 de 11 de septiembre de 2019

QUERELLANTE: LIDIS ESTER DIAZ CHOPERENA, OSIRIS MARIA CERANIETO Y OTROS
QUERELLADO: LATEX DE COLOMBIA S.A.S. SIGLA LATEXCOL SAS.

ID: 14738357

AUTO No. 2263
(Octubre 21 de 2022)

“Por el cual se formulan cargos en contra de una empresa”

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, en especial las otorgadas por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Codigo Sustantivo del Trabajo, Resoluciones Ministeriales 4283 del 23 de diciembre de
2003, 3238 del 3 de noviembre de 2021, 3455 del 16 de noviembre de 2021 y teniendo en cuenta los siguientes:

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a formular cargos dentro del proceso administrativo sancionatorio iniciado, previa
comunicacion a las partes de la existencia de méritos, concluida la averiguacion preliminar realizadas a la
sociecad LATEX DE COLOMBIA S.A.S. SIGLA LATEXCOL S.A.S. EN LIQUIDACION, identificada con NIT
No 802006540 - 2, con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo
de Frocedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

2.1.El dia 11 de septiembre de 2019, se recibio queja por parte de las sefioras LIDIS ESTER DIAZ
CHOPERENA, OSIRIS MARIA CERA NIETO Y OTROS, bajo el radicado No
11EE2019730800100007476, en contra de la empresa LATEX DE COLOMBIA S.A.S. SIGLA
LATEXCOL S.A.S, identificada con NIT No 802006540 - 2, con domicilio en la CL 42 No 51 - 32 de
sarranquilla - Atlantico con correo electronico erocha2099@hotmail.com , por el supuesto despido a
trabajador sujeto a estabilidad laboral reforzada y/o det lidad manifiesta sin autorizacion del Ministerio
de Trabajo, y por el prest nto despido colectivo.

2.2.A través de Auto de Avzriguacion Preliminar No 2569 e 10 de diciembre de 2019, emanado de la
Coordinacion del Grupd de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, se ordend adelantar
Averiguacion Prelimina a la empresa LATEX DE COLOMBIA S.A.S. SIGLA LATEXCOL S.AS,
identificada con NIT No 802006540 - 2, comisionandnse para tal efecto al Inspector de Trabajo y
Seguridad Social Dr. D:siderio Martinez Fuentes, para 1 respectiva instruccion, para la proyeccion de
|a resolucion de archive o la formulacion de cargos, segiin corresponda.
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2.3. El dia 10 de diciembre de 2019 se procedio a comunicar a las partes para que, por el medio mas
expedito, ejerza el derecho de contradiccion y defensa, aporte las pruebas que considere pertinentes,
aporte los documentos relacionados, pedir la préctica de pruebas, controvertir las mismas, y todos los
actos inherentes como partes procesales, directamente o a través de abogado.

2.4. Mediante Auto No 1145 de 02 de octubre de 2020 se procedio a reasignar la Averiguacion Preliminar
ylo Procedimiento Administrativo Sancionatorio al Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Dr. Victor
Ernesto Ariza Salcedo.

2.5.Por Resolucion No. 1590 de 08 de septiembre de 2020, se levanto la suspension de términos sefialado
en la resolucion 784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la Resolucion No 876 del 1 de abril de
2020, respecto a las investigaciones y procesos disciplinarios en el Ministerio del Trabajo.

2.6.Mediante decreto legislativo nimero 491 de 2020, se adoptan medidas de urgencia para garantizar la
atencion y prestacion de servicios por parte de las autoridades y los particulares que cumplan funciones
plblicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios
de las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Economica, Social y Ecoldgica, entre
estas el articulo 4. Notificaciones y comunicaciones de actos administrativos.

2.7. Mediante oficio No 9454 de fecha 23 de agosto de 2021, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social Dr.
Victor Ernesto Ariza Salcedo, requiri a la empresa para que aportara los siguientes documentos:

- Certificado de existencia y representacion legal

- Listado de trabajadores

- Copia de las terminaciones de contrato realizadas durante los afios 2019, 2020 y 2021,

- Copia de la solicitud al Ministerio de Trabajo para realizar el despido colectivo y copia de la
respuesta y/o autorizacion del Ministerio de Trabajo.

3. Mediante Auto No. 1008 de 25 de mayo de 2022 se procedio a REASIGNAR la Averiguacion Preliminar
ylo Procedimiento Administrativo Sancionatorio a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social,
Dra. YURLYS ESCALANTE SALAS para su respectiva instruccion.

3.1.Posteriormente se cierra averiguacion preliminar y se establece mérito para iniciar procedimiento
administrativo sancionatorio por Auto No. 2008 de 13/09/2022.

3.2.El precitado auto fue comunicado por oficios radicados 08SE2022730800100011221 de 13/09/2022 sin

embargo no fue posible la entrega de la comunicacion por parte de la empresa de mensajeria 4-72 a la
empresa Latex de Colombia SAS debido que esta “cerrada” como se evidencia en soporte de devolucion.

3.3. Seguidamente se comunico por cartelera el Auto No. 2008 de 13/09/2022, quedando surtido el tramite
el 18/10/2022.

4. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

De acuerdo con las informaciones y documentos obrantes en el expediente, el investigado tiene por razon
social:

LATEX DE COLOMBIA S.A.S. SIGLA LATEXCOL S.A.S. EN LIQUIDACION, identificada con
NIT 802006540 - 2, con domicilio principal en la Calle 42 No 51 - 32 de Barranquilla — Atlantico
con correo electronico erocha2009@hotmail.com, representada legalmente por el sefor Juan
Carlos Romero Zapata identificado con CC No. 72127490 y/o quien haga sus veces.
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5. DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA

A continuacion, se realiza la descripcion de la conducta que es objeto de inspeccion, vigilancia y control con
indicacion de los hechos que la originan, las personas naturales o juridicas que se vincularon a la actuacién
administrativa, las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se realizé y la accion u omision que genera
la acusacion especifica:

1)

3)

De acuerdo con las pruebas aportadas por la querellante MARBEL LUZ ESCORCIA DE LA ROSA
entra las cuales se encuentra certificado laboral de fecha 21 de junio de 2019, copia de oficio emitido
por Colmena ARL de fecha 11 de noviembre de 2015 con asunto referencia Caso Maribel Escorcia
De la Rosa EL: 52185-5286 CC: 32823830, de la que se transcribe:

“Colmena seguro aprobo el origen laboral del Diagnostico M542-G560 en cuanto fue notificada esa
aprobacion de origen asumimos el manejo de prestaciones asistenciales y economicas que se
deriven de dicha patologia, (...)" y oficio emitido por Colmena ARL de fecha 18 de enero de 2019
(folio 16), de la cual se transcribe: “Colmena seguro ha realizado la evaluacion del caso y ha validado
el origen, asi como determinado un porcentaje de pérdida del 25.43%”

Se tienen las pruebas aportadas por la querellante Lidys Diaz Choperena tales como copia de oficio
emitido por Colmena ARL de fecha 11 de noviembre de 2015 con asunto referencia Caso Lidys
Choperena EL: 54003 CC: 22978999, de la que se transcribe: “Colmena seguro aprobd el origen
laboral del Diagnostico M751 en cuanto fue notificada esa aprobacion de origen asumimos el manejo
de prestaciones asistenciales y economicas que se deriven de dicha patologia, (...)"

Ademas de las pruebas aportadas por la querellante Osiris Cera Nieto oficio emitido por Colmena
ARL de fecha 23 de abril de 2015 (folio 127), de asunto Calificacion de la enfermedad de origen
laboral presentada por la Sra. Osiris Maria Cera Nieto CC 32.827.996 y las copia de documento
emitido por ARL Colmena de fecha 16 de noviembre de 2011 aportadas por la querellante Yolismar
Medina Caballero de asunto Calificacion de presunta enfermedad Profesional de la Sra. Yolimar
Medina Caballero CC 32.858.118 EP 28652 CTO: 72846 de cual que se transcribe: “en Atencion al
asunto citado en la referencia, nos permitimos comunicarle que luego de analizada toda la
informacion que documenta la exposicion y relacion causa-efecto, esta administradora de riesgos
profesionales esté de acuerdo con el origen profesional calificado de la patologia SINDROME DEL
TUNEL DEL CARPIO BILATERAL (..)".

Teniendo en cuenta los documentos presentados por las querellantes se evidencia presunto
incumplimiento al Articulo 26 de la Ley 361 de 1997, debido que empleador LATEX DE COLOMBIA
S.A.S. EN LIQUIDACION, realizé terminacion de contrato de trabajadoras sujetos a estabilidad
laboral reforzada sin autorizacion del ministerio del trabajo.

De acuerdo con lo constatado en las pruebas recaudadas en la investigacion administrativo laboral
adelantada como consecuencia de la queja por las seforas LIDIS ESTER DIAZ CHOPERENA,
OSIRIS MARIA CERA NIETO Y OTROS, se evidencia que la empresa LATEXCOL SA.S.,
presuntamente clausurd labores en su sede ubicado en la calle 42 No 51 = 32 en la ciudad de
Barranquilla sin que haya presentado solicitud alguna al Ministerio del Trabajo para terminacion de
los contratos por liquidacion o clausura definitiva de la empresa, incumpliendo presuntamente el
articulo 466 del Codigo Sustantivo de! Trabajo, modificado por el art. 66, Ley 50 de 1990

La empresa LATEX DE COLOMBIA $.A.S. EN LIQUIDACION, presuntamente incumplio el articulo
67 de la Ley 50 de 1990 al realizar Jespidos colectivos sin previa autorizacion del ministerio del
trabajo. Teniendo en cuenta la relacio;i de aportes de seguridad social integral de los meses de mayo
2019, junio 2019, Julio 2019, agosto /019, septiembre 2019 y octubre de 2019 se observa novedad
de retiro de 133 trabajadores de acuerdo con la siguiente relacion:

’)\%f”l"‘
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= e ——————
Mes Cantidad de trabajadores
retirados
Mayo 2019 3
Junio 2019 2
Julio 2019 2
Agosto 2019 5
Septiembre 2019 5
Octubre 2019 86

6. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de la empresa LATEX DE
COLOMBIA S.AS. SIGLA LATEXCOL S.A.S, de las siguientes disposiciones legales.

6.

Articulo 26 de la Ley 361 de 1997, el cual consagra lo siguiente: No discriminacion a persona en
situacion de discapacidad. En ningln caso la discapacidad de una persona podra ser motivo para
obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha discapacidad sea claramente demostrada
como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona
en situacion de discapacidad podra ser despedida o su contrato terminado por razon de su
discapacidad salvo que medie autorizacion de Ia oficina de trabajo.

Articulo 466 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el art. 66, Ley 50 de 1990. El
nuevo texto es el siguiente: Las empresas que no sean de servicio publico no pueden clausurar
labores, fotal o parcialmente, en forma definitiva o temporal, sin previa autorizacion del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, salvo fuerza mayor o caso fortuito, y sin perjuicio de las indemnizaciones
a que haya lugar por razon de contratos de trabajo concertados por un tiempo mayor. Para tal efecto
la empresa debera presentar la correspondiente solicitud y en forma simultanea informar por escrito
a sus trabajadores tal hecho.

Articulo 67 de la Ley 50 de 1990. Proteccion en caso de despidos colectivos.

FORMULACION DE CARGOS

De conformidad a todo lo anteriormente expresado, y en especial a lo contenido en la ley 1437 de 2011 se
formulan los siguientes cargos a la investigada LATEX DE COLOMBIA S.A.S. SIGLA LATEXCOL S.A.S. EN
LIQUIDACION.

CARGO PRIMERO: Presunto incumplimiento a las normas laborales relacionadas con el
despido de trabajadoras sujetas a estabilidad laboral reforzada sin la autorizacion del
Ministerio del Trabajo. Presunta violacion al Articulo 26 de la Ley 361 de 1997 al realizar la
sociedad LATEXCOL S.A.S. EN LIQUIDACION terminacion de contrato laboral sin autorizacion del
Ministerio del Trabajo a las ciudadanas Lidis Diaz Choperena, Osiris Cera Nieto, Marbel Escorcia
De la Rosa y Yolismar Medina Caballero, sujetas a estabilidad laboral reforzada como se observa
en copias de oficios emitidos por ARL Colmena de los procesos de pérdida de capacidad laboral y
calificacion de origen de enfermedad de las querellantes.

CARGO SEGUNDO: Presunto despido colectivo. Presunta violacion del articulo 67 de la Ley
50 de 1990, al presuntamente la investigada realizar despidos colectivos sin la autorizacion del
Ministerio del Trabajo. Teniendo en cuenta la relacion de novedades de aportes de seguridad social
integral de los meses de mayo 2019, junio 2019, Julio 2019, agosto 2019, septiembre 2019 y octubre
de 2019 se observa novedad de retiro de 103 trabajadores, el cual corresponde al 99% de los
trabajadores vinculados a octubre de 2019.

CARGO TERCERO: Presunta violacion del Articulo 466 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el art. 66, Ley 50 de 1990, por presuntamente clausurar labores total o
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parcialmente, en forma definitiva o temporal, sin previa autorizacion del Ministerio del Trabajo,
teniendo en cuenta que se observa en la comunicacion devuelta por la empresa de mensajeria 4-72
que la empresa se encuentra cerrada, evidenciando que la empresa LATEXCOL S.A.S. EN
LIQUIDACION., presuntamente clausurd labores en la sede ubicada en la calle 42 No 51 - 32 en la
ciudad de Barranquilla sin que haya presentado solicitud alguna al Ministerio del Trabajo para
terminacion de los contratos por liquidacion o clausura definitiva de la empresa.

7. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

Ante el presunto incumplimiento de las normas legales indicadas en las disposiciones presuntamente
vulneradas; la disposicion legal contemplada en el articulo 7° de la Ley 1610 de 2013, que modifico el numeral
segundo del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, establece que los funcionarios del Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno, en éste caso el Coordinador del Grupo de Prevencion,
Inspeccién, Vigilancia y Control de las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, tendran el caracter
de autoridades de policia para lo relacionado con Ia vigilancia y control de que trata el numeral anterior y
estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces
el salario minimo mensual vigente seglin la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio
de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Fondo para el
Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, y Control del Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT).

De conformidad con lo establecido en el articulo 201 de la ley 1955 del 25 de mayo de 2019, por el cual se
crea el Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, y Control del Trabajo y la Seguridad Social
(FIVICOT), como una cuenta especial de la Nacién, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo;
las multas que impongan las autoridades administrativas del trabajo a partir del primero (1) de enero de 2020,
por la violacion de las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo, asi como a la proteccion de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical; se destinaran a dicho
fondo, con el fin de fortalecer la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad Social.

La imposicion de multas, de otras sanciones o de otras medidas propias de la funcion del inspector de trabajo
y seguridad social como autoridades de policia laboral, no implican en ningin caso, la declaratoria de
derechos individuales o definicion de controversias. El numeral primero del articulo 486 del Codigo Sustantivo
del Trabajo., senala: “Los funcionarios del Miristerio del Trabajo podrén hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los patronos, trabajadores y directivos o afiliados a las organizaciones sindicales para exigirles
las informaciones pertinentes a su mision, la = xhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, la
obtencion de copias y extractos de los mismus, entrar sin previo aviso y en cualquier momento mediante su
identificacion como tales, en toda empresa ) en toda oficina o reunion sindical, con el mismo fin, y ordenar
las medidas preventivas que consideren nec2sarias, asesorandose de peritos cuando lo crean conveniente,
para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran
aplicacion inmediata sin perjuicio d2 los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos
funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias
cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores”.

Las Resoluciones 3238 de noviembre 3 de 2021 y 1455 del 16 de noviembre de 2021, establecen para la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del Grup~ de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial del Atléantico, la competencia para ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre el
cumplimiento de las normas laborales en lo individua y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo,
e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despzcho,
DIZPONE

ARTICULO 1°. INICIAR Procedimiento Administrativo Sancionatorio y en consecuencia FORMULAR
CARGOS contra la sociedad LATEX DE COLOMBI!A S.A.S. SIGLA LATEXCOL S.A.S. EN LIQUIDACION,
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identificada con NIT 802006540 - 2, por la presunta violacion de las normas sefialadas en los acapites que
preceden este aparte de esta providencia. Lo anterior de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del
presente proveido, en los siguientes términos:

CARGO PRIMERO: Presunto incumplimiento a las normas laborales relacionadas con el
despido de trabajadoras sujetas a estabilidad laboral reforzada sin la autorizacion del
Ministerio del Trabajo. Presunta violacion al Articulo 26 de la Ley 361 de 1997 al realizar la
sociedad LATEXCOL S.A.S. EN LIQUIDACION terminacion de contrato laboral sin autorizacion del
Ministerio del Trabajo a las ciudadanas Lidis Diaz Choperena, Osiris Cera Nieto, Marbel Escorcia
De la Rosa y Yolismar Medina Caballero, sujetas a estabilidad laboral reforzada como se observa
en copias de oficios emitidos por ARL Colmena de los procesos de pérdida de capacidad laboral y
calificacion de origen de enfermedad de las querellantes.

CARGO SEGUNDO: Presunto despido colectivo. Presunta violacion del articulo 67 de la Ley
50 de 1990, al presuntamente la investigada realizar despidos colectivos sin la autorizacion del
Ministerio del Trabajo. Teniendo en cuenta la relacion de novedades de aportes de seguridad social
integral de los meses de mayo 2019, junio 2019, Julio 2019, agosto 2019, septiembre 2019 y octubre
de 2019 se observa novedad de retiro de 103 trabajadores, el cual corresponde al 99% de los
trabajadores vinculados a octubre de 2019.

CARGO TERCERO: Presunta violacion del Articulo 466 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el art. 66, Ley 50 de 1990, por presuntamente clausurar labores total o
parcialmente, en forma definitiva o temporal, sin previa autorizacion del Ministerio del Trabajo,
teniendo en cuenta que se observa en la comunicacion devuelta por la empresa de mensajeria 4-72
que la empresa se encuentra cerrada, evidenciando que la empresa LATEXCOL S.AS. EN
LIQUIDACION., presuntamente clausurd labores en la sede ubicada en la calle 42 No 51-32 enla
ciudad de Barranquilla sin que haya presentado solicitud alguna al Ministerio del Trabajo para
terminacion de los contratos por liquidacion o clausura definitiva de la empresa.

ARTICULO 2°. AVOCARel conocimiento del procedimiento administrativo sancionatorio adelantado a
LATEX DE COLOMBIA S.A.S. SIGLA LATEXCOL S.A.S. EN LIQUIDACION, para emitir los actos
administrativos de tramite y definitivo a que haya lugar.

ARTICULO 3°. NOTIFICAR Personalmente a la empresa LATEX DE COLOMBIA S.A.S. SIGLA LATEXCOL
S.A.S. EN LIQUIDACION, con domicilio principal en la Calle 42 No 51 - 32 de Barranquilla - Atlantico y
correr traslado por el término de quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y
solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULO 4°. Téngase a las ciudadanas LEDIS ESTHER DIAZ CHOPERENA, OSIRIS CERA NIETO,
YOSIMAR MEDINA CABALLERO, MARBEL ESCORCIA DE LA ROSA como terceros interesados para
intervenir en la presente actuacion administrativa, advirtiéndose que el tercero no hace parte de la relacion
directa dentro de la actuacion, por lo que su actividad solo se circunscribe a aportar pruebas (no las puede
controvertir ni intervenir dentro de su practica) y a controvertir la decision que pone fin a la actuacion (acto
definitivo) en uso de los recursos, conforme a lo sefialado en el paragrafo del articulo 38 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO 5°. Comunicar a los (las) terceros (as) interesados (as)

- LEDIS ESTHER DIAZ CHOPERENA, con domicilio Transversal 1D Sur No 78 - 27 Villa Selene -
Soledad Atlantico
OSIRIS CERA NIETO, con domicilio en la Calle 22 N° 26 — 86 Centenario de Soledad Atlantico
YOSIMAR MEDINA CABALLERO, con domicilio en la Calle 16 N° 63C - 26 Buena Esperanza,
Barranquilla — Atlantico

- MARBEL ESCORCIA DE LA ROSA, con domicilio en la Cra 12B N° 11 — 37 Barrio la Crispeta de
Barranquilla- Atlantico
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ARTICULO 6°. Téngase como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las hasta
ahora recaudadas Y las aportadas por las partes.

ARTICULO 7°. Advertir al investigado que contra el presente pro#eido no procede recurso alguno.

ARTICULO 8°, Librar las demas comunicaciones que sean pertinentes.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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€/ MINISTERIO DEL TRABAJO e i
P - dcado: 08SE2022740800100900132

Fecha: 21-10-2022

Remitente:  Sede: D.T. ATLANTICO

; Depen: GRUPO PREVENCION, INSPECCION,
Barranquilla, octubre 21 de 2022 VIGILANCIA Y CONTROL

Destinatario: ~ COORD. GRUPQ PIVC

MEMORANDO

PARA:  EDGAR GARCIA ZAPATA
COORDINADOR GRUPO PIVC

DE: YURLYS ESCALANTE SALAS
INSPECTORA DE TRABAJO.

ASUNTO: Entrega de Expediente con proyecto de formulacion de cargos.

RADICACION: 11EE2019730800100007476 de 11 de septiembre de 2019

QUERELLANTE: LIDIS ESTER DIAZ CHOPERENA, OSIRIS MARIA CERANIETO'Y OTROS
QUERELLADO: LATEX DE COLOMBIA S.A.S. SIGLA LATEXCOL SA.S.

ID: 14738357

Remito a usted proyecto por el cual se formulan cargos a la empresa LATEX DE COLOMBIA S.AS.
SIGLA LATEXCOL S.A.S., consistente en 187 folios utiles y 1 CD.

Cordialmente,

Y E%@ S%LAS

Inepectora de Trabajo y Seguridad Social
Carrera 49 No. 72 - 46 Barranquilla (Atlantico)
Email: yescalante@mintrabajo.gov.co

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:
Pisos: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 Direccion Territorial o 018000 112518 )
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular‘desde Pogota:lzo
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogotd

@mintrabajocol f_;-:.:\-lin'i..:3L-ai::t_‘ni-\;-:~'-|_u|;: ' @MintrabajoCol






