s Correa
Intarmacidn ‘e' Crrtificado

Acta de Envio y Entrega de Correo Andes
Electronico '

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S Certifica que ha realizado el servicio de envio de la notificacion electronica, a través de su
sistema de registro de ciclo de comunicacion Emisor-Receptor.

Segin lo consignado los registros de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S el mensaje de datos presenta la siguiente informacion:

Resumen del mensaje

Id mensaje: 10297

Emisor: yeastiblanco@mintrabajo.gov.co

Destinatario: Jannearrieta9@gmail.com - JANNELIS ARRIETA FORERO
Asunto: NOT. JANNELIS ARIETA

Fecha envio: 2023-05-09 09:43

Estado actual: No fue posible la entrega al destinatario

Trazabilidad de notificacion electronica

Evento ' Fecha Evento Detalle
e Estampa de tiempo al envio de la Fechar 2023/05/09 Tiempo de firmado: May 9 14:43:54 2023 GMT
notificacion Hora: 09:43:54 Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.3.0

El mensaje de datos se tendri por expedido cuando
ingrese en un sistema de informacion que no esté
bajo control del iniciador o de la persona que envio
¢l mensaje de datos en nombre de éste - Articulo
23 Ley 527 de 1999,

-] No fue posible la entrega al Fecha: 2023/05/09 May 9 09:43:57 ¢l-1205-282¢l postfix/smtp[ 19343 ]:
. . Hora: 09:43:57 61FE312487F7: to--<janncarricta%@gmail.com=,
destinatario (La cuenta de correo no existe.) relay=gmail-smtp-in.L.google.com(64.233.

190.26]:25, delay=3.3, delays=0.08/1.3/1.6/0.39,
dsn=35.1.1, status=bounced (host gmail-smtp-in.l.
google.com[64.233.190.26
] said: 550-5.1.1 The email account that you tried to
reach doces not exist. Please try 550-5.1.1 double-
checking the recipient’s email address for typos or 350-
5.1.1 unnecessary spaces. Learn more at 550 5.1.1
https://support.google.com/mail/?p=NoSuc
hUser 63-20020a9d02¢5000000b0068bd0cES 3851639
1143011.85 - gsmitp (in reply to RCPT TO command}))

De acuerdo con Jos articulos 20y 21 de 1a Ley 527 de 1999 se presumird que el destinatario ha recibido el mensaje, cuando el emisor del mismo recepetone el acuse de recibo que
puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueha de entrega del mensaje de correo clectronico asi
como sus archivos adjuntos en la fecha y hora indicadas anteriormente.

Importante;: En ¢l aparte Acuse de Recibo, en los casos en que aparece la frase “Queued mail for delivery” se debe a las caracteristicas del servidor de correo elecirinico Microsoft
Exchange, en cstos casos, si ¢l mensaje no pudo ser entregado dicho servidor enviard una sepunda respuesta indicando que no fue exitosa la entrega de si no hay una segunda
respuesta del servidor de correo electrdnico, quiere decir que tu mensaje fue entregado satisfactoriamente por [o que este dovumento pasa a const se de reciba

Contenido del Mensaje

Asunto: NOT. JANNELIS ARIETA

Cuerpo del mensaje:



DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

Siendo las 08:30 am del dia martes nueve (09) de mayo de Dos mil veintitrés (2023)

Conforme al articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, a través de este medio electrénico, notifico
personalmente a la sefiora “JANNELIS ARRIETA FORERO" la decision contenida en el
AUTO nimero 613 del 28 de marzo de 2023 emanada por el inspector de Trabajo y Seguridad del
Grupo de Prevencién, Inspeccion,Vigilancia y Control de la DT. Atlantico “Por el cual se inicia un
procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos"

Asi mismo se le agradece hacer los descargos por este mismo medio, o a su vez al correo
electronico: dtatlantico@mintrabajo.gov.co, con copia egarcia@mintrabajo.gov.co,
acamargoc@mintrabajo.gov.co, ycastiblanco@mintrabajo.gov.co

NOTIFICA:

Yuranis Paola Castiblanco Perez

Auxiliar Administrativo

Ministerio del Trabajo

Email’ yeastiblanco@mintrabajo.gov.co

TEL: (60-1) 3779999 EXT - 82100

Carrera 49 No. 72-46 piso 1 DT ATLANTICO

£ MINISTERIO DEL TRABAJO

Adjuntos

ACTO_ADMINISTRATIVO.pdf
JANNELIS_ARRIETA.pdf

Descargas



De conformidad con ¢l articulo 9 de 1a Ley 527 de 1999, la presente notificacion electrénica como los documentos adjuntos a csta, son documentas infegros, va que ¢s posible
determinar que los mismos no han side modificados ni alterados desde ¢l momento en gue fue enviado el mensaje de datos por parte del emisor del mensaje, por lo 1anto dichos
documentos tienen plena validez juridica v probatoria.

www.4-72.com.co






Ellempleo
es de todos

PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

_EN CARTELERA _
UBICADA EN LUGAR DE AGCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Barranquilla, dos (02) dias de junio de 2023, siendo las 8: 00 am.
PARA NOFICAR: AUTO N° 00631 de 28/03/2023 la sefiora JANNELIS ARIETA FORERO
En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de la empresa

4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida la sefiora JANNELIS ARIETA FORERO mediante id mensaje
10297;segun la causal

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO FUE POSIBLE LA
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO ENTREGA AL X
DESTINATARIO
AVISO
FECHA DEL AVISO 02 de junio del 2023

ACTO QUE SE NOTIFICA AUTO No. 000613 del 28/03/2023 “Por el cual se inicia un procedimiento administrativo
sancionatorio y se formulan cargos”

AUTORIDAD QUE LA Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control
EXPIDIO de la Direccién Territorial del Atlantico
RECURSOS QUE No proceden recursos. El investigado podra, dentro de los quince (15) dias siguientes a la

LEGALMENTE PROCEDEN notificacién personal de la formulacién de cargos, presentar descargos, solicitar y aportar las
pruebas que pretenda hacer valer.

AUTORIDADES ANTE No aplica

QUIENES DEBEN

INTERPONERSE

PLAZO PARA PRESENTAR No aplica

LOS RECURSOS

ADVERTENCIA La notificacién se considera surtida al finalizar el dia siguiente a la de la entrega del aviso en el
lugar de destino

ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (2) hojas (7) paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico de ésta Direccion Territorial,
el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy 02/06/2023

En constancia. Qﬂ
YURANIS PA m NCO PEREZ

Auxifar Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy Qﬂ?ﬂ&m&se retira la publicacion del presente Aviso; advirtiéndose que contra el
acto administrativo AUTO No 000613 de 28/03/2023 Reposicion y Apelacion

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacion del aviso.

La nofificacion personal a la sefiora JANNELIS ARRIETA FORERO queda surtida por medio de la publicacién del presente aviso,
en lade lafecha AN~05-202%

En constancia: ;
%
YURANIS P{féﬁg BLANCO PEREZ
xiliar Administrativo
Con Trabajo Decente el futuro es de todos

. @mintrabajocol f @mintrabajocol , @mintrabajocol
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencidn al Ciudadano 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencién 120

(57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co 150 9001
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL

Radicacion: 05EE2020740800100007280 del 20 de octubre de 2020.

Querellante: JANNELIS ARRIETA FORERO

Querellado: INSTITUTO PARA EL RIESGO CARDIOVASCULAR LR.C. IPS S.A.S.
ID: 14940835

AUTO No. 00613
(MARZO 28 DE 2023)
“Por el cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos”

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVEN(;ION, INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, en especial las otorgadas por el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, Cédigo Sustantivo del Trabajo, Resoluciones Ministeriales 4283 del 23 de
diciembre de 2003, 3238 del 3 de noviembre de 2021, 3455 del 16 de noviembre de 2021, y teniendo por:

1. ANTECEDENTES

Mediante escrito Radicado No. 05EE2020740800100007280 del 20 de octubre de 2020. , la sefiora JANNELIS
ARRIETA FORERO, interpuso querella a través de la Direccidn Territorial Atlantico del Ministerio del Trabajo,
en contra de la empresa y/o sociedad INSTITUTO PARA EL RIESGO CARDIOVASCULAR ILR.C.IPSS.AS,,
pues considera que la empresa querellada incumple con sus obligaciones legales de caracter laboral,
especificamente no pago la liquidacion de su contrato de trabajo luego de haber terminado la relacién de
caracter laboral. En la cual aporto el anexo de la liquidacion (f. 1 - 3).

Por parte el ministerio del trabajo se envié por medio de la Dr. SANDRA MILENA BARRAZA MERCADO una
carta a modo de persuasion para que la empresa paguese lo presuntamente adeudado. (f. 4).

Seguidamente, se comisiona mediante auto No 0734 del 26 de abril de 2022 al Dr. ADEMIR JAVIER
CAMARGO CAMACHO, Inspector de Trabajo y Seguridad Social, para la respectiva instruccion (f. 5)

Se dispuso la apertura de averiguacion preliminar y decreto de pruebas mediante Auto nimero 0735 de 26
de abril de 2022 emanado de la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y control,
Comunicado mediante oficio No. 08SE2022730800100004782 y No. 08SE2022730800100004866 del 27 y
29 de abril de 2022 respectivamente y enviado a través de correo electronico (f.6 - 17).

El suscrito inspector de trabajo y seguridad social, el Dr. ADEMIR JAVIER CAMARGO CAMACHO hizo llegar
a las partes, tanto querellado como querellante, una invitacion a conciliar para asi tratar de zanjar la situacion
descrita en la querella, la cual ninguna de las dos partes se presento a dicho requerimiento. (f. 18).

Adicionalmente, a través de correo electronico, se requirié a la querellante el 19 de enero de 2023, informe
sobre si su pago de liquidacion se habia realizado a la fecho; lo que fue respondido por JANNELIS ARRIETA
FORERO el 25 de enero de 2023, indicando que el pago de la liquidacion del contrato de trabajo seguia
pendiente (f. 19 — 20).

3%
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Mediante correo electronico se les comunicd con No 08SE2023730800100000936 del 26 de enero de 2023 a
|la parte querellada INSTITUTO PARA EL RIESGO CARDIOVASCULAR |.R.C. IPS S.A.S. para asi, solicitarle
una reiteracion de pruebas. (f. 21 - 22).

El suscrito inspector de trabajo y seguridad social, el Dr. ADEMIR JAVIER CAMARGO CAMACHO hizo llegar
a la parte querellada, mediante correo electronico, una invitacion a dicho ente territorial para asi tratar de
zanjar la situacion descrita en la querella, la cual no comparecié ante dicho requerimiento. (f. 23).

Mediante Auto No. 00344 del 27 de febrero del 2023 se da cierre a la averiguacion preliminar y se establece
la existencia de mérito para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio, la cual se comunico
mediante comunicacion No 08SE2023730800100002346 Y 08SE2023730800100002351 del 3 de marzo de
2023, las cuales fueron enviadas mediante correo electronico. (f. 27 - 31)

2. CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, en donde se establece que:

‘Las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podran iniciarse de oficio o por
solicitud de cualquier persona. Cuando como resultado de averiguaciones preliminares, la
autoridad establezca que existen méritos para adelantar un procedimiento sancionatorio, asi
lo comunicara al interesado. Concluidas las averiguaciones preliminares, si fuere del caso,
formulara cargos mediante acto administrativo en el que sefialara, con precision y claridad,
los hechos que lo originan, las personas naturales o juridicas objeto de la investigacion, las
disposiciones presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que serian procedentes
Este acto administrativo debera ser notificado personalmente a los investigados. Contra esta
decision no procede recurso.”

Y en razon, aque en el presente caso ya se determiné la existencia de mérito para adelantar un Procedimiento
Administrativo Sancionatorio, corresponde a este despacho formular cargos en contra de INSTITUTO PARA
EL RIESGO CARDIOVASCULAR I.R.C. IPS S.A.S. por las presuntas conductas e inobservancias de la
normatividad laboral vigente.

3. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a FORMULAR CARGOS dentro del proceso administrativo sancionatorio iniciado, previa
comunicacion a las partes de la existencia de méritos, de acuerdo con la actuacion administrativa iniciada en
contra de INSTITUTO PARA EL RIESGO CARDIOVASCULAR I.R.C. IPS S.A.S. En virtud de lo contenido en
el Auto Comisorio No. 000563 de 23 de marzo de 2023

Lo anterior, fundamentado en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

4. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

De acuerdo con las informaciones y documentos obrantes en el expediente, el investigado tiene por razon
social:

»> INSTITUTO PARA EL RIESGO CARDIOVASCULAR LR.C. IPS S.AS., identificada con Nit.
900.880.582-4 domiciliada en la Carrera 10 No. 72 - 33 torre B, piso 8, en la ciudad de Bogota D.C., con
correo electronico gerencia@ircips.com

5. DESCRIPCIONY DETERMINACION DE LA CONDUCTA

De acuerdo con la informacién suministrada por parte de la querellante, se esgrime lo siguiente:

N




AUTO NUMERO 000613 DE MARZO 28 DE 2023 PAGINA3DE7

“Por el cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos”

5.1. Presunto no pago de liquidacion de su contrato de trabajo. En concordancia a la informacion allegada
en el expediente, se estiman vulnerados los articulos 27 y nim. 4 articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo
ya que la sociedad querellada no aporta los confidenciales de nomina que acrediten su cumplimiento al
respecto, mas si esta abiertamente reconocida una relacion de trabajo existente entre la querellante y la
querellada, como se puede evidenciar la liquidacion hecha por INSTITUTO PARA EL RIESGO
CARDIOVASCULAR IL.R.C. IPS S.A.S. donde se puede observar la relacién laboral de la sefiora JANNELIS
ARRIETA FORERO con la investigada desde el dia 14 de enero de 2019, desempefando esta la funcion de
enfermera jefe UM, con salario de dos millones de pesos colombianos ($2.000.000).

9.3 Presunto no pago de liquidacion de su contrato de trabajo — Primas de servicio: En concordancia a
la informacion allegada en el expediente, se estiman vulnerados los articulos 306 del Codigo Sustantivo del
Trabajo ya que la sociedad querellada no aporta los confidenciales de némina que acrediten su cumplimiento
respecto al pago de las primas de servicio pagadas al momento de terminarse el contrato, mas si se encuentra
probada la existencia de la relacion de trabajo.

5.4. Presunto no pago de liquidacion de su contrato de trabajo - Cesantias: En concordancia a la
informacion allegada en el expediente, se estiman vulnerados los articulos 249 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo y el Articulo 99 de la Ley 50 de 1990; ya que la querellada no aporta la constancia de consignacion
del pago de la liquidacion al momento de Ia finalizacion del contrato, que acrediten su cumplimiento, més si
se encuentra probada la existencia de la relacion de trabajo.

5.5. Presunto no pago de liquidacion de su contrato de trabajo — Intereses sobre Cesantias: En
concordancia a la informacion allegada en el expediente, se estiman vulnerados el numeral 2° del articulo 99
de la Ley 50 de 1990 y el Articulo 1° de la Ley 52 de 1975 ya que la sociedad querellada no aporta la
constancia de pago en favor del trabajador que acrediten su cumplimiento respecto al pago de los intereses
sobre cesantias causadas antes de las fechas limites establecidas por la Ley al momento de terminarse el
contrato, mas si se encuentra probada la existencia de la relacion de trabajo.

6. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Constituye el objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de la empresa INSTITUTO PARA
EL RIESGO CARDIOVASCULAR I.R.C. IPS S.A.S., de las siguientes disposiciones legales.

6.1. Respecto a la presunta falta de pago de salarios causados en el marco de la relacion laboral:

Codigo Sustantivo del Trabajo:
- ARTICULO 27. REMUNERACION DEL TRABAJO. Todo trabajo dependiente debe ser remunerado.

- ARTICULO 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL {EMPLEADOR}. Son obligaciones especiales del
{empleador}:

4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

6.2. Respecto a la presunta Falta de paqo de las prestaciones sociales — Primas de servicio:

- CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO - ARTICULO 306. DE LA PRIMA DE SERVICIOS A FAVOR DE
TODO EMPLEADO: El empleador esta obligado a pagar a su empleado o empleados, la prestacion social
denominada prima de servicios que correspondera a 30 dias de salario por afio, el cual se reconocera en dos
pagos, asi: la mitad maximo el 30 de junio y la otra mitad a mas tardar los primeros veinte dias de diciembre.
Su reconocimiento se hara por todo el semestre trabajado o proporcionalmente al tiempo trabajado.

PARAGRAFO. Se incluye en esta prestacion economica a los trabajadores del servicio doméstico, choferes
de servicio familiar, trabajadores por dias o trabajadores de fincas y en general, a los trabajadores
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contemplados en el Titulo Ill del presente codigo o quienes cumplan con las condiciones de empleado
dependiente.

6.3. Respecto a la presunta Falta de pago de las prestaciones sociales — Cesantias:

- CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo {empleador} esta
obligado a pagar a sus trabajadores, y a las demas personas que se indican en este Capitulo, al terminar el
contrato de trabajo, como auxilio de cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente
por fraccién de afio.

- LEY 50 DE 1990 - ARTICULO 99: El nuevo régimen especial de auxilio de cesantia, tendra las siguientes
caracteristicas:

18, El 31 de diciembre de cada afio se hara la liquidacion definitiva de cesantia, por la anualidad o por la
fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacion del
contrato de trabajo.

(---)

3% El valor liquidado por concepto de cesantia se consignaré antes del 15 de febrero del afio siguiente, en
cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantia que el mismo elija. El empleador que
incumpla el plazo sefialado debera pagar un dia de salario por cada retardo.

6.4. Respecto a la presunta Falta de pago de las prestaciones sociales — Intereses sobre Cesantias:

- LEY 50 DE 1990 — ARTICULO 99: El nuevo régimen especial de auxilio de cesantia, tendra las siguientes
caracteristicas:

18, EI 31 de diciembre de cada afio se hara la liquidacion definitiva de cesantia, por la anualidad o por la
fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacion del
contrato de trabajo.

2°. El empleador cancelara al trabajador los intereses legales del 12% anual o proporcionales por fraccion, en
los términos de las normas vigentes sobre el régimen tradicional de cesantia, con respecto a la suma causada
en el aio o en la fraccion que se liquide definitivamente.

(...)

- LEY 52 DE 1975 — ARTICULO 1° - A partir del primero de enero de 1975 todo patrono obligado a pagar
cesantia a sus trabajadores conforme al Capitulo VIl Titulo VIII, Parte 1°. del Cédigo Sustantivo del Trabajo y
demas disposiciones concordantes, les reconoceré y pagara intereses del 12% anual sobre los saldos que en
31 de diciembre de cada afio, 0 en las fechas de retiro del trabajador o de liquidacion parcial de cesantia,
tenga este a su favor por concepto de cesantia.

2° Los intereses de que trata el inciso anterior deberan pagarse en el mes de enero del afio siguiente a aquel
en que se causaron;, o en la fecha del retiro del trabajador o dentro del mes siguiente a la liquidacion parcial
de cesantia, cuando se produjere antes del 31 de diciembre del respectivo periodo anual, en cuantia
proporcional al lapso transcurrido del afio.

3°. Si el patrono no pagare al trabajador los intereses aqui establecidos, salvo los casos de retencion
autorizados por la Ley o convenidos por las partes, deberé cancelar al asalariado a titulo de indemnizacion y
por una sola vez un valor adicional igual al de los intereses causados.

4°. Salvo en los casos expresamente sefialados en la ley, los intereses a las cesantias requlados aqui g
estaran exentos de toda clase de impuestos y seran irrenunciables e inembargables.
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7. FORMULACION DE CARGOS

De conformidad con lo anteriormente expresado, y en especial a lo contenido en la ley 1437 de 2011 se
formulan los siguientes cargos a la investigada INSTITUTO PARA EL RIESGO CARDIOVASCULAR |.R.C.
IPS S.A.S.

» CARGO 1 - PRESUNTO NO PAGO DE LIQUIDACION DE SU CONTRATO DE TRABAJO, por
presuntamente haber vulnerado los articulos 27 y num. 4 articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo
ya que la sociedad querellada no aporta los confidenciales de némina que acrediten su cumplimiento al
respecto de este deber para con la trabajadora JANNELIS ARRIETA FORERO, correspondiente al pago
de la liquidacion del contrato de trabajo al momento de terminar la relacién de trabajo.

» CARGO 2 - PRESUNTO NO PAGO DE LIQUIDACION DE SU CONTRATO DE TRABAJO - PRIMAS
DE SERVICIO, por presuntamente haber vulnerado el articulo 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo; ya
que la sociedad querellada no acredita su cumplimiento respecto al pago de las primas de servicio
pagadas a la trabajadora JANNELIS ARRIETA FORERO, correspondiente al pago de la liquidacion del
contrato de trabajo al momento de terminar la relacion de trabajo.

> CARGO 3 - PRESUNTO NO PAGO DE LIQUIDACION DE SU CONTRATO DE TRABAJO -
CESANTIAS, En concordancia a la informacion allegada en el expediente, se estiman vulnerados los
articulos 249 del Codigo Sustantivo del Trabajo y el Articulo 99 de la Ley 50 de 1930; ya que la querellada
no aporta la constancia de consignacion del pago de la liquidacion al momento de la finalizacion del
contrato, que acrediten su cumplimiento, mas si se encuentra probada la existencia de la relacion de
trabajo.

> CARGO 4 - PRESUNTO NO PAGO DE LIQUIDACION DE SU CONTRATO DE TRABAJO -
INTERESES SOBRE CESANTIAS, por presuntamente haber vulnerado el numeral 2° del articulo 99 de
la Ley 50 de 1990 y el Articulo 1° de la Ley 52 de 1975; ya que la sociedad querellada no aporta la
constancia de pago en favor del trabajador que acrediten su cumplimiento respecto al pago de los
intereses sobre cesantias causadas pagadas a la trabajadora JANNELIS ARRIETA FORERO,
correspondiente al pago de la liquidacion del contrato de trabajo al momento de terminar la relacion de
trabajo.

8. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

Ante el presunto incumplimiento de las normas legales indicadas en las disposiciones presuntamente
vulneradas; la disposicion legal contemplada en el articulo 7° de la Ley 1610 de 2013, que modificé el numeral
segundo del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, establece que los funcionarios del Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno, en éste caso el Coordinador del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control de las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, tendran el caracter
de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estan
facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario
minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las
demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Fondo para el
Fortalecimiento de la Inspeccidn, Vigilancia, y Control del Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT).

De conformidad con lo establecido en el articulo 201 de la ley 1955 del 25 de mayo de 2019, por el cual se
crea el Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, y Control del Trabajo y la Seguridad Social
(FIVICOT), como una cuenta especial de la Nacion, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo;
las multas que impongan las autoridades administrativas del trabajo a partir del primero (1) de enero de 2020,
por la violacion de las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo, asi como a la proteccion de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical; se destinaran a dicho
fondo, con el fin de fortalecer la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad Social.

b



AUTO NUMERO 000613 DE MARZO 28 DE 2023 PAGINA 6 DE 7

“Por el cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos”

La imposicion de multas, de otras sanciones o de otras medidas propias de la funcién del inspector de trabajo
y seguridad social como autoridades de policia laboral, no implican en ningln caso, la declaratoria de derechos
individuales o definicion de controversias. El numeral primero del articulo 486 del Codigo Sustantivo del
Trabajo., sefala: “Los funcionarios del Ministerio del Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los patronos, trabajadores y directivos o afiliados a las organizaciones sindicales para exigirles
las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, la
obtencion de copias y extractos de los mismos, entrar sin previo aviso y en cualquier momento mediante su
identificacion como tales, en toda empresa y en toda oficina o reunion sindical, con el mismo fin, y ordenar las
medidas preventivas que consideren necesarias, asesorando se de peritos cuando lo crean conveniente, para
impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran
aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios
no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision
esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores”.

Las Resoluciones 3238 de noviembre 3 de 2021 y 3455 del 16 de noviembre de 2021, establecen para la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial del Atlantico, la competencia para ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre el
cumplimiento de las normas laborales en lo individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo,
e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes.

Teniendo en cuenta que mediante Auto No. 00344 del 27 de febrero del 2023 (f.27), emitido por este
despacho, se establecio la existencia de méritos para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio
a INSTITUTO PARA EL RIESGO CARDIOVASCULAR |.R.C. IPS S.A.S., y se comisiond al Despacho de la
Inspeccion de Trabajo a través del Auto No. 000563 de 23 de marzo de 2023 (f.32), a continuacion, se avocara
el conocimiento a efectos de adelantar el procedimiento administrativo sancionatorio con competencia para
emitir los actos administrativos de tramite y definitivo a que haya lugar y se dara continuidad al procedimiento
administrativo sancionatorio segtn lo dispuesto en la norma ademas de formular los cargos ya descritos en
el presente acto administrativo.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
DECIDE:

PRIMERO: AVOCAR CONOCIMIENTO del presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio iniciado a
través de la querella presentada mediante radicacion No. 05EE2020740800100007280 del 20 de octubre de
2020, comisionada mediante Auto No. 000563 de 23 de marzo de 2023.

SEGUNDO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en contra de INSTITUTO
PARA EL RIESGO CARDIOVASCULAR I.R.C. IPS S.A.S., de conformidad con lo sefalado en la parte motiva
del presente proveido.

TERCERO: FORMULAR CARGOS en contra, INSTITUTO PARA EL RIESGO CARDIOVASCULAR I.R.C.
IPS S.A.S., identificada con Nit. 02606653, Lo anterior de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del
presente proveido, en los siguientes términos:

» CARGO 1 - PRESUNTO NO PAGO DE LIQUIDACION DE SU CONTRATO DE TRABAJO, por
presuntamente haber vulnerado los articulos 27 y num. 4 articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo
ya que la sociedad querellada no aporta los confidenciales de nomina que acrediten su cumplimiento al
respecto de este deber para con la trabajadora JANNELIS ARRIETA FORERO, correspondiente al pago
de la liquidacion del contrato de trabajo al momento de terminar la relacion de trabajo.

» CARGO 2 - PRESUNTO NO PAGO DE LIQUIDACION DE SU CONTRATO DE TRABAJO - PRIMAS
DE SERVICIO, por presuntamente haber vulnerado el articulo 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo; ya
que la sociedad querellada no acredita su cumplimiento respecto al pago de las primas de servicio
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pagadas a la trabajadora JANNELIS ARRIETA FORERO, correspondiente al pago de la liquidacién del
contrato de trabajo al momento de terminar |a relacion de trabajo.

> CARGO 3 - PRESUNTO NO PAGO DE LIQUIDACION DE SU CONTRATO DE TRABAJO -
CESANTIAS, En concordancia a la informacion allegada en el expediente, se estiman vulnerados los
articulos 249 del Codigo Sustantivo del Trabajo y el Articulo 99 de la Ley 50 de 1990; ya que la querellada
no aporta la constancia de consignacion del pago de la liquidacion al momento de la finalizacion del
contrato, que acrediten su cumplimiento, mas si se encuentra probada la existencia de la relacion de
trabajo.

> CARGO 4 - PRESUNTO NO PAGO DE LIQUIDACION DE SU CONTRATO DE TRABAJO -
INTERESES SOBRE CESANTIAS, por presuntamente haber vulnerado el numeral 2° del articulo 99 de
la Ley 50 de 1990 y el Articulo 1° de la Ley 52 de 1975; ya que la sociedad querellada no aporta la
constancia de pago en favor del trabajador que acrediten su cumplimiento respecto al pago de los
intereses sobre cesantias causadas pagadas a la trabajadora JANNELIS ARRIETA FORERO,
correspondiente al pago de la liquidacién del contrato de trabajo al momento de terminar la relacion de
trabajo.

CUARTO: NOTIFICAR a personalmente o en su defecto por aviso el contenido del presente acto administrativo
alos interesados, a través de sus representantes legales, 0 a quien éstos autoricen, en los términos previstos
en los articulos 66 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - Ley 1437 de 2011. De la siguiente manera:

- AL INSTITUTO PARA EL RIESGO CARDIOVASCULAR I.R.C. IPS S.AS., al correo electronico
gerencia@ircips.com , 0 en su defecto en el domicilio ubicado en la Carrera 10 No 72-33, torre B piso 8, en la
ciudad de Bogota D.C,

Quien podra, dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion personal de la formulacion de cargos,
remitir a la Direccion Territorial Atlantico los descargos respectivos y solicitar o aportar las pruebas que
pretendan hacer valer, asi mismo podra remitir sus respectivos descargos al correo electronico
dtatlantico@mintrabajo.gov.co con copia a acamargoc@mintrabajo.gov.co

QUINTO: TENER como terceros interesados para intervenir en la presente actuacion administrativa, a
cualquier persona que asi lo manifieste, advirtiéndose que el tercero no hace parte de la relacion directa dentro
de la actuacion, por lo que su actividad solo se circunscribe a aportar pruebas (no las puede controvertir ni
intervenir dentro de su practica) y a controvertir la decision que pone fin a la actuacion (acto definitivo) en uso
de los recursos, conforme a lo sefalado en el paragrafo del articulo 38 de la Ley 1437 de 2011. En este caso
se tiene como tercero interesado al siguiente, a quien se le comunicara la presente decision de la siguiente
manera:

- A la querellante JANNELIS ARRIETA FORERO, al correo electronico jannearrietad@gmail.com.

SEXTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision NO PROCEDE RECURSO ALGUNO.

SEPTIMO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUES JMPLASE

ADEMIR JAYIER'CAMARGO CAMACHO
Inspectopde Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control.
Revisd: E. Garcia.

Coord. PIVC
AJCC-KJAB
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