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Al responder per favor citar este nimero de radicago

Sefiora

LAURA VANESSA MARTINEZ ALVAREZ

Calle 51 No. 8B - 09 Barric ciudadela metropolitana
Barranquilla - Atlantico

Asunto: Procedimiento : Administrative Sancionatorio
Querellante LAURA VANESSA MARTINEZ ALVAREZ
Investigado LILIANA PAYARES PALOMIND
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Respetado sefior (a)

Comunico a Usted que mediante AUTO No. 0622 del 05 de abril 2024 emanada
por la Inspectora de Trabajo Grupo de Prevencion, Inspeccion Vigilancia y
Control del Ministerio del Trabajo "Por el cual se inicia un procedimiento
administrativo sancionatorio y se formulan cargos” la cual resuelve en
el Art. 1°, FORMULAN CARGOS en contra de la persona natural LILIANA
PAYARES PALOMINQ identificada con el NIT. 22.583.704-8, por la presunta
violacién de las normas sefialadas en los acapites que preceden este aparte de
esta providencia,

ART. 3. Quien podra dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacién
personal o por aviso de la formulacién de cargos segin el caso, presentar por
escrito los descargos y solicitar o aportar las pruebas que pretendan hacer
valer ART 6. Contra el presente no proceden recurso alguno.

Cordiaimente,

YURANFS PA apcf&ﬁumco PEREZ

Auxiliar Administrativo

Elaboré: Revisé: Aprobé:
YURANIS CASTISLARCG PEREZ YLRANIS CASTIBLANCY PEREZ EDGARDO GARCIA ZAPATA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ALXILAR ACMINISTRATIVO COORDINADOR PIVG

PG DT. ATLANTICO PIVC DT. ATLANTICO PIVC DT, ATLANTICO

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direcelbn: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13
Conmutador: (801} 3779599
Bogotd

Atencién presencial

Con cita previa en cada Diregcién
Territorizl o Inspection Municipal
del Trabaje.

Lines nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA PEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

. EN CARTELERA ]
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Barranquilla, tres (03) dias de mayo de 2024, siendo las 8: 00 am.

PARA NOFICAR: RESOLUCION N.°© 0252 de 06/03/2024 a la seficra LAURA VANESSA MARTINEZ
ALVAREZ

En Ia Oficina de notificaciones de la Direccién Territorial del Atldntico y una vez se tiene como DEVUELTA por
parte de la empresa 4-72 {entidad de correos oficial) fa cual fue remitida a la Sefiora LAURA
VANESSA MARTINEZ ALVAREZ No. Guia RA474049069C0; segin la causal

DIRECCION ERRADA
REHUSADO
FUERZA MAYQOR

NO RESIDE
CERRADO
NO EXISTE NUMERQ

BESCONOCIDO
ACUSE DE RECIBO
NGO RECLAMADO

NO FUE POSIBLE LA
ENTREGA AL
DESTINATARIO POR
CORREO
ELECTRONICO

NO CONTACTADO NO EXISTE

AVISO
03 de mayo del 2024

FECHA DEL AVISO

ACTO QUE SE AUTO No. 0622 del 05/04/2024 “Por el cual se inicia un procedimiento

NOTIFICA administrativo sancionatorio y se formulan cargos”

AUTORIDAD QUE LA Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccion,

EXPIDIO Vigilancia v Control de la Direccidén Territorial del Atléntico

RECURSOS QUE No aplica

LEGALMENTE

PROCEDEN

AUTORIDADES ANTE No aplica

QUIENES DEBEN

INTERPONERSE

PLAZO PARA quince (15) dias siguientes a la notificacion, presentar por escrito los

PRESENTAR LOS descargos y solicitar o aportar pruebas que pretendan hacer valer

RECURSOS

ADVERTENCIA La notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente a la de la entrega
del aviso en el lugar de destino

ANEXO Copia, integra y gratuita del acto adeninistrativo notificado (5) hojas (10)

paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al pL'.lbIECO dg gsta
Direccién Territorial, el presente aviso vy el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles,
contados a partir de hoy 03/05/2024

En constancia.

e

Al CASTIBLANCO PEREZ
Auxiliar Administrativo

YURAN

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy LQ—'—'Q-S:—-;QE'—({——-L_S‘& retira la publicacién del presente Aviso;
advirtiéndose que contra el acto administrativo AUTO No 0622 de 05/04/2024

Advirtiendo que la presente notificacién se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la
publicacion del aviso.

La notificacidén personal a la Sefiora LAURA VANESSA MARTINEZ ALVAREZ
queda surtida por medio de fa publicacion del presente aviso, en la de la fecha

YURANIS-PRGTA céf.mco PEREZ

Auxiliar Administrativo

AT -05202y

En constancia:

Elaboré: Revisé: Aprobo:
YURANIS CASTIBLANCO PEREZ YURANIS CASTIBLANGO PEREZ EDGAR GARCIA ZAPATA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUNELIAR ADMINISTRATIVO COORDINADOR PIVC

PI/C DT. ATLANTICO

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccién: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4, 6,7, 10,11, 12y 13
Conmutador: {601) 3779959
Bogotd

PIVC DT. ATLANTICO PIVG DT, ATLANTICO

Linea nacional gratuita, Pégina i1
desde teléfono fijo:
018000 112518

www.mintrabajo.gov.co

Atenciéon presencial

Con cita previa en cada Direccidn
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.






REPUBLICA DE COLOMBIA

Wl y ettn

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO
GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL

Radicacion: 08512022720800100003345 def 31 de Cciubre del 2022.
Quereltante: LAURA VANESSA MARTINEZ ALVAREZ

Quereliado: LILIANA PAYARES PALOMINO "SABOR 'Y SAZON GOURMET J.L”
1D: 15064445

AUTO No. 0622
(Abril 05 de 2024)
“Por el cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos”

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, en especial las otorgadas por el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, Codigo Sustantivo del Trabajo, Resoluciones Ministeriales 4283 del 23 de
diciembre de 2003, 3238 del 3 de noviembre de 2021, 3455 del 16 de noviembre de 2021, y teniendo por:

1. ANTECEDENTES

1.1.El dia 31 de Octubre del 2022 bajo el radicado No 08512022720800100003345, la Dra. Gloria Elena Diaz
Mufioz, Inspectora de Trabajo adscrita al Grupo de Resolucion de Conflictos y Conciliacion de la Direccion
Teritorial Atfantico del Ministerio del Trabajo, traslado al Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control, la soficitud de investigacion administrativa laboral presentada por la sefiora LAURA VANESSA
MARTINEZ ALVAREZ identificada con cedula de ciudadania No. 1.042.447.258, en contra de la persona
natural LILIANA PAYARES PALOMINO, propietaria del establecimiento SABOR 'Y SAZON GOURMET J.L.,
identificada con NIT No. 22.583.704-8, debido a la no realizacion de audiencia de conciliacion. La quejosa
aduce la presunta violacién de normias laborales relacionadas con el no pago de prestaciones sociales y
no pago de seguridad social en Pension.

1.2. Mediante Auto No. 0143 del 24 de Enero de 2023, proferido por la Coordinacion del Grupo de Prevencion,
Inspeccidn, Vigilancia y Control de fa Direccion Teritorial Atléntico del Ministerio del Trabajo, se comisiono
a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, Dra. KEISY FLORIAN ROMERO para la respectiva
instruccion, para la proyeccion de la resolucion de archivo o fa formulacién de cargos, segin corresponda.

1.3. A través de Auto No. 0144 de 24 de Enero de 2023, emanado por la Suscrita Inspectora de Trabajo, Dra.
KEISY FLORIAN ROMERQ, se ordend adelantar Averiguacion Preliminar en contra de la persona natural
LILIANA PAYARES PALOMINO, propietaria del establecimiento SABOR Y SAZON GOURMET J.L.,
identificada con NIT No. 22.583.704-8, en el cual se avoco el conocimiento de la actuacion y se decretaron
pruebas.

1.4.El dia 24 de Enero del 2023 bajo radicado No. 08SE2023730800100000798, se procedit a COMUNICAR
a la querellante, LAURA VANESSA MARTINEZ ALVAREZ, del contenido del Auto No. 0144 de 24 de
Enero de 2023.

1.5.Que el precitado Auto fue comunicado mediante oficios No. 085E:2023730800100000800 del 24 de Enerc
de 2023 y No. 08SE2023730800100012671 del 20 de Septiembre de 2023 ala querellada, no obstante,
fa persona natural no respondid.
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1.8, Que mediante oficio radicado con No. 08SE2024730800100001611 cel 15 de Febrero de 2024, se
comunicé a la investigada, Sra. LILIANA PAYARES PALOMINO, en calidad de propietaria del
establecimiento SABOR Y SAZON GOURMET JL., sobre la realizacion de una inspeccion ocular
programada para el dia 20 de Febrero de 2024.

1.7.El dia 20 de Febrero de 2024, la Inspectora de Trabajo y Seguridad Sociat Dra. KEISY FLORIAN
ROMERQ en cumplimiento del Aute No. 0143 del 24 de Enero de 2023, se trasladd a las instalaciones
del establecimiento de comercio SABOR Y SAZON GOURMET J.L., en la direccion Calle 36 No. 43B -
131 Local R1 Piso 2 del centro comercial El Hueco en Ia ciudad de Barranquilla para Ia practica de
inspeccion ocular, en la cual fa propietaria Sra. LILIANA PAYARES PALOMINO identificada con C.C. No.
22.583.704 hizo las siguientes observaciones:

"Que la sefiora Laura Vanessa Martinez trabajo en el restaurante en el cargo de mesera
cumpliendo un horario de 8:30 am hasta las 4:00 pm, la sefiora fa suspendi por 1 semana debido
a la agresividad de fa Sra, sin embargo no regreso a trabajar, infente conciliar con la sefiora para
pagarle su liquidacion pero no se logré efectuar dicho arreglo.

El pago en esa época era de $30.000 diarios mas la propina que le daban los clientes.”

La inspectora de Trabajo anoto las siguientes apreciaciones:

‘Se abserva el no pago de prestaciones sociales y seguridad social de Ja quereliante, giien
trabajo como mesera en ef restaurante sabor y sazén gourmet

La sra. Liliana Payares indica que fa hoy querelfante laboro con elfa alrededor de 2 afios pero no
fue posible ef pago de fas prestaciones.”

1.8. Que mediante Auto No 0392 de 05 de Marzo de 2024, se ordend dar por terminada la Averiguacion
Preliminar estableciéndose que existia merito para adelantar Procedimiento Administrativo Sancionatorio
contra a persona natural LILIANA PAYARES PALOMINO, propietaria del establecimiento SABOR Y SAZON
GOURMET J.L,, identificada con NIT No. 22.583.704-8.

1.9. Mediante oficio No. 08SE2024730800100002519 de 05 de Marzo del 2024 se envié comunicacion del
Auto 0392 de 05 de Marzo de 2024, a LILIANA PAYARES PALOMING, propietaria del establecimiento
SABORY SAZON GOURMET J L., y mediante radicado No. 08SE2024730800100002523 de 05 de Marzo
de 2024 a |a promotora de la querella.

2. CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, en donde se establece que:

“Las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podran iniciarse de oficio o por
solicitud de cualquier persona. Cuando como resultado de averiguaciones prefiminares, la
autoridad establezca que existen méritos para adelantar un procedimiento sancionatorio, asf
lo comunicara al interesado. Concluidas fas averiguaciones preliminares, si fuere del £aso,
formulara cargos mediante acto administrativo en ef que sefialara, con precision y Claridad,
los hechos que fo originan, las personas naturales o juridicas objefo de fa investigacion, las
disposiciones presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que serian procedentes
Este acto administrativo deberé ser notificado personalmente a los investigados. Contra esta
decision no procede recurso,”

Y en razdn, a que en el presente caso ya se determing la existencia de mérito para adelantar un Procedimiento
- Administrativo Sancionatorio, corresponde a este despacho formular cargos en contra de LILIANA PAYARES
PALOMINO, propietaria det establecimiento SABOR Y SAZON GOURMET JL., identificada con NIT No.
22.583.704-8 por las presuntas conductas e inobservancias de la normatividad laboral vigente.
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3. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a FORMULAR CARGOS dentro del proceso administrativo sancionatorio iniciado, previa
comunicacion a fas partes de la existencia de méritos, de acuerdo con la actuacion administrativa iniciada en
contra de LILIANA PAYARES PALOMINO, propietaria del establecimiento SABOR Y SAZON GOURMET J.L.,
identificada con NIT No. 22.583.704-8. En virtud a o contenido en el Auto Comisorio No. 0143 del 24 de Enerc
de 2023,

Lo anterior, fundamentado en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

4. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

De acuerdo con las informaciones y documentos obrantes en el expediente, el investigado tiene por razén
social;

LILIANA PAYARES PALOMINO identificada con NIT No, 22.583.704-8, propietaria del establecimiento de
comercio SABOR Y SAZON GOURMET J.L., a través del correo electrénico payareslilianal8@gmail.com o
en su defecto en el domicilio ubicado en fa Calle 36 No. 43 — 131 PISO 2 LOCAL R04 Centro comercial el
Hueco en Barranquilla — Atlantico.

5. DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA
De acuerdo con la informacién suministrada por parte del querellante y querellada, se esgrime los siguientes:

5.1. Presunta no afiliacion y falta de pago de aportes de seguridad social en pensién en marco de la
relacion laboral. En concordancia a la informacion allegada en el expediente, se estiman vulneracos los
articulos 13, 15, 17 y 22 de la Ley 100 de 1993 (modificado por el art 3 y 4, Ley 797 de 2003), debido que la
querellada no aporta la afiliacién y los pagos de aportes de seguridad social en pensidn a favor de la
querellante, més si esta abierfamente reconocida una relacion de trabajo existente entre la querellante y la
querellada, como se puede evidenciar en las declaraciones de la investigada {Liliana Payares Palomino) en
diligencia de inspeccién ocular, informacion que se corrobora con fa afirmacion de [a quejosa donde manifesto
haber laborado en ¢l restaurante Sabor y Sazon Gourmet en el cargo de mesera.

5.2. Presunta Falta de pago de las prestaciones sociales — Primas de servicio: En concordancia a la
informacion allegada en el expediente, se estiman vulnerados los articulos 306 del Cédigo Sustantivo de!
Trabajo ya que la persona natural querellada no aporta los confidenciales de nomina que acraditen su
cumplimiento respecto al pago de las primas de servicio pagadas a la ex frabajadora LAURA VANESSA
MARTINEZ ALVAREZ durante fa vigencia y finalizacion del contrato de trabajo, més si estd abieriamente
reconocida una relacion de trabajo existente entre el querellante y la querellada.

5.3. Presunta Falta de pago de las prestaciones sociales — Cesantias: En concordancia a la informacion
allegada en el expediente, se estiman vulnerados los articulos 249 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y e
Articulo 99 de la Ley 50 de 1990; ya que la quereliada no aporta la constancia de consignacion ante la
Administradora de Cesantias que acrediten su cumplimiento respecto al pago de las cesantias causadas en
las fechas limites establecidas por la Ley, asi como el reconocimiento del valor proporcional de las cesantias
al momento de finalizar el contrato laboral, més si se encuentra probada la existencia de la relacion de trabaje.

5.4. Presunta Falta de pago de las prestaciones sociales - Intereses sobre Cesantias: En concordancia
a la informacion allegada en el expediente, se estiman vulnerados el numeral 2° del articulo 99 de la Lay 50
de 1990 y el Articulo 1° de la Ley 52 de 1975 ya que la querellada no aporta la constancia de pago en favor
de la ex trabajadora que acrediten su cumplimiento respecto al pago de los intereses sobre cesantias
causadas antes de las fechas limifes establecidas por fa Ley, asi como el reconocimiento def valor
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proporcional al momento de finalizar el contrato laboral, més si se encuentra probada la existencia de la
reiacién de trabajo.

9.5. Presunta falta de pago de las vacaciones. Presunta violacion de los articulos 186, 187, 189, 192 del
codigo sustantivo del trabajo y el articulo 27 de la Ley 789 de 2002, debido que la persona natural querellada
no aporta constancia de pago de las vacaciones durante la relacién laboral y tampoco al momento de la
finalizacion del contrato de trabajo con la quereltante, mas si se encuentra probada la existencia de la relacion
de trabajo.

6. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS
Constituye el objeto de la presente actuacion, la presunta violacién por parte de LILIANA PAYARES
PALOMINO, identificada con NIT No. 22.583.704-8, propietaria del establecimiento SABOR Y SAZON
GOURMET J.L., de las siguientes disposiciones legales.

6.1. Respecto a la presunta falta de pago de aportes de sequridad social en pensién en marco de la
relacién laboral:

- Ley 100 de 1993:

- ARTICULO 13. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES. E/ Sistema General de
Pensiones tendra las siguientes caracteristicas:

()
d) La afiliacion implica fa obligacion de efectuar los aportes que se establecen en esta Ley;

-ARTICULO 15, AFILIADOS. Seran afiliados af Sistema General de Pensiones:

1. En forma obligatoria: Todas aquelias personas vinculadas mediante contrato de trabajo 0 como servidores
publicos. Asi mismo, las personas naturales que presten directamente servicios af Estado o a las entidades o
empresas del sector privado, bajo la modalidad de contratos de prestacion de servicios, o cualquier ofra
modalidad de servicios que adopten, los trabajadores independientes y los grupos de poblacion que por sus
caracteristicas o condiciones socioecondmicas sean elegidos para ser beneficiarios de subsidios a través def
Fondo de Solidaridad Pensional, de acuerdo con las disponibilidades presupuestales. {...)

- ARTICULO 17. OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES, Durante fa vigencia de fa relacién laboral
deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los Regimenes del Sistema General de Pensiones por parte
de los afiliados y empleadores, con base en ef safario que aquélios devenguen.

Salvo o dispuesto en ef articulo 64 de esta Ley, fa obfigacion de cotizar cesa al momento en que ef afifado

retina los requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afiliado se pensione por invalidez
o anticipadamente.

Lo anterior sera sin perjuicio de los aporfes voluntarios que decida continuar efectuando el afiiado o ef
empleador en el caso del régimen de ahorro individual con sofidaridad.

- ARTCULO 22. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador seré responsable def pago de su aporte
y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del safario de cada afiiado, al
momento de su pago, el monto de fas cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que expresamente haya
autorizado por escrito el afiliado, y trasladaré estas sumas a fa entidad elegida por el trabajador, junto con Jas
correspondientes a su aporte, dentra de los plazos que para el efecto determine ef Gobierno.

El empleador respondera por la fotalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado ef descuento
al trabajador.
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6.2 Respecto a la presunta Falta de pago de las prestaciones sociales — Primas de servicio;

- CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO - ARTICULO 306. DE LA PRIMA DE SERVICIOS A FAVOR DE
TODO EMPLEADO: Ef empleador esta obligado a pagar a su empleado o empleados, la prestacién social
denominada prima de servicios que correspondera a 30 dias de salario por ano, el cual se reconocera en dos
pagos, asi. la mitad méximo el 30 de junio y la otra mitad a més tardar los primeros veinte dias de diciembre.
Su reconacimiento se hara por todo el semestre trabajado o proporcionalmente al tiempo trabajado.

PARAGRAFOQ. Se incluye en esta prestacién econdmica a los trabajadores del servicio doméstico, choferes
de servicio familiar, trabajadores por dfas o trabajadores de fincas y en general, a los trabajadores

contemplados en ef Titulo Ill del presente codigo o quienes cumplan con las condiciones de empleado
dependiente.

6.3. Respecto a la presunta Falta de pago de las prestaciones sociales — Cesantias:

- CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo fempleador; esté
obfigado a pagar a sus trabajadores, y a las demas personas que se indican en este Capitulo, af terminar ef
contrato de trabajo, como auxilio de cesantia, un mes de safario por cada afio de servicios y proporcionaimente
por fraccién de ario.

- LEY 50 DE 1990 - ARTICULO 99: E/ nuevo régimen especial de auxilio de cesantia, tendré las siguientes
caracterisficas:

1% Ef 31 de diciembre de cada afio se hara la liquidacion definifiva de cesantfa, por fa anualidad o por Iz
fraccion correspondiente, sin perjuicio de fa que deba efectuarse en fecha diferente por fa terminacién def
contrato de trabajo.

()

32 El valor liquidado por concepto de cesantia se consignara antes del 15 de febrero def afio siguienie, en
cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantia que ef mismo elifa. El empleador que
incumpla el plazo sefialado debera pagar un dia de salario por cada refardo.

6.4. Respecto a la presunta Falta de pago de las prestaciones sociales - Intereses sobre Cesantias:

- LEY 50 DE 1990 ~ ARTICULO 99: Ef nuevo régimen especial de auxilic de cesantia, tendra fas siguientes
caracteristicas:

18, Ef 31 de diciembre de cada afio se hara la liquidacion definitiva de cesantia, por la anualfidad o por la
fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efecfuarse en fecha diferente por la terminacion def
contrato de trabajo.

22 Elempleador cancelard al trabajador los intereses legafes def 12% anual o proporcionales por fraccion, en
los términos de fas normas vigentes sobre el régimen fradicional de cesantia, con respecto a la suma causade
en el afio 0 en fa fraccion que se liquide definitivamente.

()

- LEY 52 DE 1975 - ARTICULO 1° - A partir del primero de enero de 1975 todo patrono obligado a pagar
cesantia a sus trabajadores conforme al Capitulo VIl Titulo Vill, Parte 1°. del Codigo Sustantive del Trabajo y
demas disposiciones concordantes, les reconocera y pagara infereses def 12% anual sobre los saldos gue en
31 de diciembre de cada afio, 0 en fas fechas de refiro def trabajador o de liquidacion parcial de cesantia,
tenga este a su favor por concepto de cesantia.

2° Los intereses de que trata el inciso anterior deberan pagarse en el mes de enero del afio siguienie a aquel
en que se causaron; o en fa fecha del retiro def trabajador o dentro del mes siguiente a la liquidacion parcial

24
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de cesantia, cuando se produjere antes del 31 de diciembre del respectivo periodo anual, en cuantia
proporcional al lapso transcurrido del afio.

3% Si el patrono no pagare al trabajador los intereses aqui establecidos, salvo los casos de retencion

autorizados por la Ley o convenidos por fas partes, debera cancelar af asalariado a fitulo de indemnizacion y
por una sola vez un valor adicional igual al de los intereses causados.

4° Salvo en los casos expresamente sefialados en la ley, los infereses a las cesantias regulados agui
esfaran exentos de foda clase de impuestos y seréan irrenunciables e inembargables.

8.5, Respecto a la Presunta falta de pago de las vacaciones.

De los siguientes articulos def Codigo Susfantivo del Trabajo.
« Articulo 186. Duracion vacaciones. 1. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios

durante un (1) afio tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas.

» Articulo 187, Epoca de Vacaciones. 1. La época de las vacaciones debe ser sefialada por ef
patrono a mas tardar dentro def afio subsiguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente 0 a
peticion del trabajador, sin perjudicar ef servicio y la efectividad del descanso.

2. El patrono tiene que dar a conocer al trabajador, con quince (15) dias de anticipacion, la fecha en que le
concedera las vacaciones.

3. Adicionado. D. 13/67, art 5°. Todo patrono debe llevar un registro especial de vacaciones en el que
anotaré la fecha en que ha ingresado al establecimiento cada trabajador, la fecha en que toma sus
vacaciones anuales y en que las termina y fa remuneracion recibida por las mismas.

o Arficulo 189. Subrogado D.L. 2351/65, art. 14, Compensacion en dinero. Modificado
L.1429/2010, Art. 20. Compensacién en dinero de las vacaciones. Empleador y trabajador,
podran acordar por escrito, previa solicifud def frabajador, que se pague en dinero hasta la mitad de
las vacaciones.

Para fa compensacion en dinero de las vacaciones, en el caso de los numerales anteriores se tomara como
hase el ultimo salatio devengado por el trabajador.

« Articufo 192. Modificado D. 617/54, art. 8°. Remuneracion. 1. Durante el periodo de vacaciones
el frabajador recibira el safario ordinario que esté devengando e/ dia en que comience a disfrutar de
elfas. En consecuencia, s6lo se excluirén para la liquidacion de vacaciones el valor def trabajo en
dias de descanso obligatorio y el valor def frabajo suplementario o de horas extras.

2. Cuando el salario sea variable las vacaciones se liquidarén con el promedio de lo devengado por el
trabajador en el afio inmediatamente anterior a la fecha en que se concedan.

« Ley 789 de 2002. Articulo 27. Compensacion en dinero de vacaciones. Articulo 189 del C.S.T.
subrogado por el Decrefo-ley 2351/65, articulo 14: numeral 2. Cuando ef contrato de trabajo termine
sin que el frabajador hubiere disfrutado de vacaciones, fa compensacion de éstas en dinero
procedera y proporcionalmente por fraccion de afio.

7. FORMULACION DE CARGOS

De conformidad con lo anteriormente expresado, y en especial a lo contenido en la ley 1437 de 2011 se
formulan los siguientes carges a la investigada LILJANA PAYARES PALOMINO:

» CARGO 1 - FALTA DE AFILIACION Y PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSION EN MARCO DE LA RELACION LABORAL, por presuntamente haber vulnerade los
articulos 13, 15, 17 y 22 de la Ley 100 de 1993 (modificado por el art 3 y 4, Ley 797 de 2003);
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Pues.se logra evidenciar que a pesar de que se denota la existencia de una relacion laboral, Ia ex
trabajadora no fue afiliada a la seguridad social, en consecuencia existe una falta de pago de
aportes de seguridad social en pension a favor de Ia quereilante durante toda [a vinculacian [aboral,

> CARGO 2- FALTA DE PAGO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES ~ PRIMAS DE SERVICIC,
por presuntamente haber vulnerado el articulo 306 del Cdigo Sustantivo del Trabajo; ya que la
querellada no acredita su cumplimiento respecto al pago de las primas de servicio pagadas a la
ex trabajadora durante la vigencia y finalizacion de la relacian laboral.

» CARGO 3 - FALTA DE PAGO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES - CESANTIAS, por
presuntamente haber vuinerado el articulo 249 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y el Articufo 99
de la Ley 50 de 1990 (Numerales 1 y 3); ya que la querellada no aporta la constancia de
consignacién ante la Administradora de Cesantias que acrediten su cumplimiento respecto al pago
de las cesantfas de fa querellante causadas antes de las fechas limites establecidas por la Ley,

asi mismo, no aporto el pago de las cesantias proporcionales al momento de la finalizacion de Ia
relacion laboral.

» CARGO 4 - FALTA DE PAGO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES — INTERESES SOBRE
CESANTIAS, por presuntamente haber vulnerado el numeral 2° del articulo 99 de Ia Ley 50 de
1990y el Articulo 1° de la Ley 52 de 1975; ya que la querellada no aporta la constancia de pago
en favor del trabajador que acrediten su cumplimiento respecto al pago de los intereses sobre
cesantias causadas antes de las fechas limites establecidas por la Ley, asi mismo, no aporto el
pago de los intereses sobre las cesantias al momento de la finalizacion de Ia relacion laboral.

» CARGO 5~ FALTA DE PAGO DE LAS VACACIONES, Presunta violacion de los articulos 186,
187, 189, 192 del codigo sustantivo def trabajo y el articulo 27 de la Ley 789 de 2002, debido que
la persona natural querellada no aporta constancia de pago de las vacaciones durante |a relacion
laboral y al momento de la finalizacion del contrato de trabajo con la querellante, mas si se
encuentra probada la existencia de la relacion de trabajo.

8. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

Ante el presunto incumplimiento de las normas legales indicadas en las disposiciones presuntarmente
vulneradas; la disposicion legal contemplada en el articulo 7° de la Ley 1610 de 2013, que modificd el numeral
segundo def articulo 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, establece que los funcionarios del Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobiemno, en éste caso el Coordinador del Grupo de Pravencién,
Inspeccion, Vigilancia y Control de las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, tendran el caracter
de autoridades de policia para lo relacionado con la vigitancia y control de que frata el numeral anterior y estan
facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces &l salario
minimo mensual vigente segln la gravedad de fa infraccién y mientras esta subsista, sin petjuicio de las
demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Fondo para el
Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, y Control del Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT).

De conformidad con lo establecido en el articulo 201 de la ley 1955 del 25 de mayo de 2019, por el cual se
crea el Fondo para el Fortalecimiento de [a Inspeccion, Vigilancia, y Control del Trabajo y la Seguridad Social
(FIVICOT), como una cuenta especial de la Nacion, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo;
las multas que impongan las autoridades administrativas del trabajo a partir del primero (1) de enero de 2020,
por la violacién de las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo, asi como a la proteccion de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical; se destinaran & dicho
fondo, con el fin de fortalecer la Inspeccion, Vigilancia y Control def Trabajo y la Seguridad Social,

La imposicién de multas, de otras sanciones o de otras medidas propias de la funcion del inspector de trabajo
y seguridad social como autoridades de policia laboral, no implican en ningiin caso, la declaratoria de de__rechos
individuales o definicion de controversias. El numeral primero del articulo 486 del Cédigo Sustantivo de
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Trabajo., sefiala; “Los funcionarios del Ministerio del Trabajo podrén hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los patronos, trabajadores y directivos o affliados a las organizaciones sindicales para exigirles
las informaciones pertinentes a su mision, fa exhibicion de fibros, registros, planillas y demas documentos, la
obtencion de copias y extractos de los mismos, entrar sin previo aviso y en cualquier momento mediante su
identificacion como tales, en toda empresa y en toda oficina o reunion sindical, con el mismo fin, y ordenar las
medidas preventivas que consideren necesarias, asesorando se de peritos cuanao fo crean conveniente, para
impedir que se violen las disposiciones refativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de Jos
frabajadores en ef ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran
aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legafes consignadas en elfos. Dichos funcionarios
no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision
esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos ¢asos como concifiadores”.

Por otra parte, el articulo 271 de la Ley 100 de 1993 dispone que el empleador, y en general cualquier persona
natural o juridica que impida ¢ atente en cualquier forma contra el derecho de! trabajador a su afiliacion y
seleccién de organismos e instituciones del sistema de seguridad social integral se hara acreedor, en cada
caso y por cada afiliado, a una multa impuesta por las autoridades del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
o del Ministerio de Salud en cada caso, que no podra ser inferior a un salario minimo mensual vigente ni
exceder cincuenta veces dicho salario. El valor de estas multas se destinara al fondo de solidaridad pensional
0 a la subcuenta de solidaridad de! fondo de solidaridad y garantia dei sistema general de seguridad social en
selud, respectivamente. La afiliacién respectiva quedara sin efecto y podra realizarse nuevamente en forma
libre y espontanea por parte del trabajador.

Las Resoluciones 3238 de noviembre 3 de 2021 y 3455 del 16 de noviembre de 2021, establecen para la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial del Atlantico, la competencia para ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre el
cumplimiento de las normas laborales en lo individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo,
& imponer |as sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
DECIDE:

PRIMERO: FORMULAR CARGOS en contra de la persona natural LILIANA PAYARES PALOMINO
identificada con NIT No. 22.583.704-8, propietaria del establecimiento SABOR'Y SAZON GOURMET J.L., por
la presunta violacion de las normas sefialadas en los acapites que preceden este aparte de esta providencia.

Lo anterior de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido, en los siguientes
términos:

» CARGO 1 - FALTA DE AFILIACION Y PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSION EN MARCO DE LA RELACION LABORAL, por presuntamente haber vulnerado los
articulos 13, 15, 17 y 22 de la Ley 100 de 1993 {modificado por el art 3 y 4, Ley 797 de 2003);
Pues se logra evidenciar gue a pesar de que se denota |a existencia de una relacién laboral, la ex
trabajadora no fue afiliada a la seguridad social, en consecuencia existe una falta de pago de
aportes de seguridad social en pension a favor de la querellante durante toda la vinculacion laboral.

> CARGO 2-FALTA DE PAGO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES - PRIMAS DE SERVICIO,
par presuntamente haber vulnerado el articulo 306 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; ya que la
quereliada no acredita su cumplimiento respecto ai pago de las primas de servicio pagadas a la
ex trabajadora durante la vigencia y finalizacion de la relacién taboral.

» CARGO 3 - FALTA DE PAGO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES - CESANTIAS, por
presuntamente haber vulnerado el articulo 249 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y el Articulo 99
de la Ley 50 de 1990 (Numerales 1 y 3); ya que la querellada no aporta la constancia de
consignacion ante la Administradora de Cesantias que acrediten su cumplimiento respecto al pago
de las cesantias de la querellante causadas antes de las fechas limites establecidas por la Ley,
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asi m{smo, no aporto el pago de las cesantias proporcionales al momento de la finalizacién de 1a
relacion laboral.

» CARGO 4 - FALTA DE PAGO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES - INTERESES SOBRE
CESANTIAS, por presuntamente haber vulnerado el numeral 2° del articulo 99 de la Ley 50 de
1990 y el Articulo 1° de la Ley 52 de 1975: ya que la querellada no aporta la constancia de pago
en favor del trabajador que acrediten su cumplimiento respecto al pago de los intereses sobre
cesantias causadas antes de las fechas limites establecidas por la Ley, asi mismo, no aporte el
pago de los intereses sobre las cesantias al momento de la finalizacion de fa relacion laboral.

> CARGO 5 - FALTA DE PAGO DE LAS VACACIONES, Presunta violacién de los articulos 186,
187, 189, 192 del cadigo sustantivo del trabajo y el articulo 27 de la Ley 789 de 2002, debido que
la persona natural querellada no aporta constancia de pago de las vacaciones durante fa relacidn
laboral y al momento de la finalizacién del contrato de trabajo con la querellante, més si se
encuentra probada la existencia de la relacion de trabajo.

SEGUNDO: Comisionar a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, Doctora KEISY FLORIAN ROMERGQ,
asignada al grupo de prevencion, inspeccion, vigilancia y control de fa Direccion territorial del Atlantico, a
efectos de adefantar dentro de los términos de ley, la instruccién en aplicacion del articulo 47 y demas
concordantes del codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, facultada para
rendir informes, practicar las pruebas y diligencias ordenadas por la comitente, proyectar los actos
administrativos y comunicaciones a que haya lugar; debiendo solicitar a la investigada y terceros interesados,
el suministro de la direccién electrénica en caso que por escrito acepten ser notificados personalmente de
esta manera.

TERCERO: NOTIFICAR personalmente o en su defecto por aviso el contenido del presente acto administrativo
a los interesados, a través de sus representantes legales, 0 a quien éstos autoricen, en los términos previstos
en los articulos 66 y subsiguientes del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc
Administrativo - Ley 1437 de 2011. De la siguiente manera:

- LILIANA PAYARES PALOMINO identificada con NIT No. 22.583.704-8, propietaria del establecimiento de
comercic SABOR Y SAZON GOURMET J.L., a través del correo electronico payaresliianal8@amail.com o
en su defecto en el domicilio ubicado en la Calle 36 No. 43 - 131 PISO 2 LOCAL R04 Centro comercial el
Hueco en Barranquilla — Atlantico, quienes podrén, dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion
personal de la formulacion de cargos, remitir a la Direccion Territorial Atlantico los descargos respectivos y
solicitar o aportar las pruebas que pretendan hacer valer, asi mismo podra remitir sus respectivos descargos
al correo electrdnico dtatlantico@rmintrabajo.qov.co con copia a kiorian@mintrabajo.gov.co

CUARTO: TENER como ferceros interesados para intervenir en la presente actuacién administrativa, &
cualquier persona que asi lo manifieste, advirtiéndose que el tercero no hace parte de la relacién directa dentro
de la actuacion, por lo que su actividad solo se circunscribe a aportar pruebas {(no las puede controvertir ni
infervenir dentro de su préctica) y a controvertir la decision que pone fin a la actuacion (acto definitivo) en uso
de los recursos, conforme a lo sefialado en el paragrafo del articulo 38 de la Ley 1437 de 2011. En esie caso
se tiene como tercero interesado al siguiente, a quien se le comunicara la presente decision de la siguiente
manera:

- LAURA VANESSA MARTINEZ ALVAREZ (Querellante), en su domicilio ubicado en la Calle 51 No. 88 — 08
Bario Ciudadela Metropolitana en Baranquilla - Aflantico, o en su comeo elecironico
lauravanesamartinezalvarez@amail.com

QUINTO: TENER como pruebas dentro del Procedimiento Administrativo Sancionatorio, las hasta ahora
recaudadas durante la Averiguacion Preliminar.

*,

e

S
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SEXTO: ADVERTIR &l investigado que contra esta decision NO PROCEDE RECURSO ALGUNO.

SEPTIMO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

YFLORIAN ROMERO
Inspectora de Trdbajo y Seguridad Social

Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control.

Proyestd: Keisy F.
Revist/Aprobo: Sandra B. (Coord. PIVC)




