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PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTC ADMINI

EN CARTELERA

RATIVO A NOTIFICAR

UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Barranquilla, quince (15) dias de enero de 2024, siendo las 8: 00 am.

PARA NOFICAR: RESOLUCION N.° 1519 de 20/11/2023 al Sefior Representante Legal UNIVERSIDAD
DEL ATLANTICO
En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como DEVUELTA por
parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida a la Sefior
Representante Legal UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO No. GUIA: ID MENSAJE 92833; segun la

causal

DIRECCION ERRADA

NO RESIDE

DESCONOCIDO

REHUSADO

CERRADO

FALLECIDO

FUERZA MAYOR

NO EXISTE NUMERO

NO RECLAMADO

NO CONTACTADO

NO EXISTE

ENTREGA AL

CORREO
ELECTRONICO

NO FUE POSIBLE LA

DESTINATARIO POR | X

AVISO

FECHA DEL AVISO

20 de noviembre del 2023

ACTO QUE SE
NOTIFICA

RESOLUCION No. 1519 del 20/11/2023 “Por medio de la cual se resueive
una averiguacién preliminar por falta de competencia”

AUTORIDAD QUE LA
EXPIDIO

Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccidn, |
Vigilancia y Control de la Direccidn Territorial del Atlantico |

RECURSOS QUE

REPOSICION Y APELACION.

paginas

LEGALMENTE
PROCEDEN |
AUTORIDADES ANTE Ante quien expidio la decisién en reposicion, o para ante el director territorial |
QUIENES DEBEN del Atlantico. i
INTERPONERSE |
PLAZO PARA Diez (10) dias hébiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion '
PRESENTAR LOS personal o por aviso o por publicacién de la decisién en reposicion. |
RECURSOS |
ADVERTENCIA La notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente a la de la entrega |
del aviso en el lugar de destino |
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (4) hojas (07) |

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al plblico de esta
Direccién Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles,
contados a partir de hoy 15/01/2024

En constancia.

YURANIS PAJTA CASTIBLANCO PEREZ

uxiliar Administrativo

advirtiéndose que contra el acto administrativo RESOLUCION No 1519 de 20/11/2023

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la

publicacién del aviso.

La notificacion personal al Sefior Representante Legal UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO queda surtida por

medio de la publicacién del presente aviso, en la de la fecha_Z ~| — - Lo
En constancia:
RS
YURANIS PA ASTI NCO PEREZ
uxiliar Administrativo
Elaboré: Reviso: Aprobé:
YURANIS CASTIBLANCO PEREZ YURANIS CASTIBLANCO PEREZ EDGAR GARCIA ZAPATA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO COORDINADOR PIVC
PIVC DT. ATLANTICO PIVC DT. ATLANTICO PIVC DT. ATLANTICO
Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita,

Sede administrativa
Direccién: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4,6,7,10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999
Bogota

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal

del Trabajo.

desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No 1519
(20 de noviembre de 2023)

“Por medio de la cual se resuelve en Averiguacién Preliminar por falta de competencia”

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Resoluciones 3238 de 2021 (3 de noviembre), 3455 de
2021 (16 de noviembre) y, teniendo en cuenta los siguientes,

Averiguacion Preliminar.

Radicacion: 05EE2023730800100007939 de 2023-07-21
Querellante; FEDEATLANTICO

Querellado: UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

ID: 15132936

CONSIDERANDO:

1.- A través de escrito de fecha 21 de julio de 2023 - radicado: 05EE2023730800100007939 de 2023 - 07 -
21, los sefores LUIS ALBERTO BUENO ORTIZ, JAVIER FERNANDEZ PALIZ, NOHORA BEATRIZ
BONILLA CUBIDES y JAIME LOPEZ OTERO quienes se suscriben como, Presidente FEDEATLANTICO
Departamental, Presidente seccional Barranquilla, Directiva FEDEATLANTICO Seccional Barranquilla y
directivo FEDEATLANTICO Seccional Barranquilla, respectivamente, presentan queja o reclamacion de
caracter laboral en contra de LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, por presunta violacion de la convencion
colectiva de trabajo vigente. En el escrito y anexos a que se hace mencion, refieren los hechos que a
continuacion se extracta:

Inicialmente los querellantes, indican los hechos relacionados con la vinculacion y estudios realizados por
parte de los docentes NOHORA BEATRIZ BONILLA CUBIDES y JAIME LOPEZ OTERO, seguidamente
refieren que:

“(...) 10. El Consejo Superior de la Universidad en uso de sus facultades estatutarias expidié el acuerdo
No. 003 de julio 8 de 1975 por medio del cual se modifico el estatuto profesoral vigente en la época (Acuerdo
05 de 1970), el cual reglamento y establecio porcentajes correspondientes para la prima de especializacion,
norma interna que se ajusto a lo establecido en las convenciones colectivas de trabajo, por lo que me asiste
este derecho conforme a lo establecido en Convencion Colectiva y conforme a lo establecido en el acuerdo
003 de 1977.

(..) 14. Conforme al titulo obtenido de DOCTORA, eleve la solicitud a la Universidad del Atlantico solicitud
para el reconocimiento de la PRIMA DE ESPECIALIZACION, consistente en un 35% sobre el salario bésico
de la calegoria que actualmente detenta como docente de acuerdo a lo establecido en la convencion
colectiva del 6 de abril de 1977,Capitulo | - Régimen salarial, articulo 1, paragrafo 3° ain con efectos




I

RESOLUCION No 1519 DE 20 DE NOVIEMBRE/2023  HOJA No

“Por medio de la cual se resuelve en Averiguacion Preliminar por falta de competencia”

vigentes en razén a los derechos adquiridos de acuerdo a lo definido en el Capitulo VI articulo 22 de la
convencion colectiva de 1979.

15. En respuesta def 25 de julio de 2022, me niega la peticion por considerar que no me asistia el derecho
por ser empleada publica, y, ademas, sostener que en la Universidad del Atlantico no existen trabajadores
convencionales, negando la realidad juridica de estos docentes como lo es mi caso.

16. Soy una docente convencional, pues nunca ha cambiado mi vinculacién en la Universidad del Atlantico,
ya que no me acogi a ningtin ofro régimen salarial y prestacional.

(...) En el caso que nos ocupa, que tenemos derechos al reconocimiento y pago de la PRIMA DE
ESPECIALIZACION, consistente en un 25% sobre el salario bésico de la categoria que actualmente detento
como docente de acuerdo a lo establecido en la convencion colectiva del 6 de abril de 1977, Capitulo | -
Régimen salaria, articulo 1, paragrafo 3° atin vigente de acuerdo a lo definido en el Capitulo VI articulo 22,
de la convencion colectiva de 1979, suscrita entre los representantes legales de la Universidad del Atlantico
con los representantes de la asociacion sindical de profesores universitarios seccional Atlantico ASPU y
con los representantes del sindicato de trabajadores SINTRAUA, ...

(...) Nunca han perdido mis derechos convencionales, pues nunca me he cambiado de régimen, desde
que me vinculé a la Universidad del Atléantico, por lo que he conservado mi estatus de trabajador
convencional. Ademas, una sentencia judicial ordené que la Universidad del Atlantico debe pagarme
TODOS mis factores salariales, los cuales, de manera ilegal y en manifiesta violacion a mis derechos
laborales niega a hacer, razén por la que elevo esta queja. (...)"

En lo que interesa a la presente actuacion, los interesados aportaron: A) Acto administrativo sin nimero de
fecha 16 de agosto de 2022 suscrito por la doctora MARIA ANDREA BOCANEGRA jefe de la oficina juridica
de la Universidad del Atlantico donde nuevamente se niega el derecho a recibir el 25% por concepto de
PRIMA DE ESPECIALIZACION, B) Peticion en la que solicito el reconocimiento del 25% por concepto de
PRIMA DE ESPECIALIZACION al rector de la Institucion DANILO HERNANDEZ RODRIGUEZ, C) Diploma
de Magister en Direccion Universitaria, otorgado por la Universidad de los Andes, D) Acuerdo Superior 5 de
1970, expedido por el Consejo Superior de la Universidad del Atlantico y Acuerdo Superior 003 de 1975,
expedido por el Consejo Superior de la Universidad del Atiantico , E) Sentencia judicial de segunda instancia
proferida por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL ATLANTICO de fecha veintiséis (26) de abril de 2013,
en la que me reconocen el pago de mis factores salariales, incluida la PRIMA DE ESPECIALIZACION, F)
Certificacion de los factores salariales pagados reconocidos y pagados por sentencia judicial. G) Certificacion
expedida por el Ministerio del trabajo en la que se hace constar la inscripcién y vigencia de la convencion
colectiva de trabajo suscrita entre trabajadores, docentes y la Universidad del Atlantico.

2.- En atencion a la solicitud del asunto, a través de Auto de Averiguacion Preliminar No 1667 de
23/agosto/2023 emanado de la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control se
ordeno adelantar Averiguacion Preliminar a LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, comisionandose para tal
efecto al suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social, para la respectiva instruccion y/o para la
proyeccion y firma de la resolucion de archivo o la formulacion de cargos, seguin corresponda.

3.- A través de Oficio 08SE2023730800100010956 de 2023 — 08 — 24, se solicitd por parte del suscrito,
informe y aporte de pruebas a LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, vy, con Oficio
08SE2023730800100010966 de 2023 — 08 — 24, se informd sobre el inicio de la averiguacion preliminar a
los sefiores LUIS ALBERTO BUENO ORTIZ, JAVIER FERNANDEZ PALIZ, NOHORA BEATRIZ BONILLA
CUBIDES y JAIME LOPEZ OTERO, en su condicion de promotores de la presente reclamacion laboral.

4.- La Doctora MARIA ANDREA BOCANEGRA JIMENEZ identificado con C.C. 22.551.431, quien se suscribe
como Jefe de la Oficina Asesora Juridica de LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, el lunes
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25/septiembre/2023 12:48 p.m., allegd al despacho, de manera electronica al correo institucional del suscrito
Inspector: oosorio@mintrabajo.gov.co, escrito rindiendo informe y pruebas de los hechos de la querella o
reclamacion laboral, e indico lo que se extractan de la siguiente manera:

Después de hacer un breve analisis 0 marco normativo y jurisprudencial del régimen salarial y prestacional
de los empleados publicos refirio:

“(...) Posteriormente, el Consejo Superior de la Universidad del Atlantico, mediante el Acuerdo Superior No.
001 del 29 de enero de 2004, “por el cual se expide el presupuesto de rentas y recursos de capital y el
Acuerdo de apropiaciones de la Universidad del Atlantico para la vigencia fiscal de 2004”, indic6 que “...las
prestaciones referentes a: Prima de especializacion, prima de exclusividad y prima al mérito académico, no
fueron contempladas en ninguna ley, ni en ningun decreto presidencial. Esto quiere decir que, al no tener
fundamento legal, no es posible que se reconozcan. El mecanismo para inaplicarlas es la excepcion por
inconstitucionalidad”, razén por la que dejoé de incluir en el presupuesto del ente universitario.

En lo referente a las primas de antigiiedad y especializacion

La Sala considera que el actor no tiene derecho al reconocimiento y pago de las primas de antigiiedad y
especializacion, toda vez que conforme se acredito, dichos factores fueron creados por el Acuerdo 5 de
1970, expedido por el Consejo Superior de la Universidad del Atlantico, que carecia de competencia para
fijar este tipo de emolumentos, pues se arrogé facultades que estaban reservadas, por aquella época, al
Congreso, segun lo preveia el articulo 11 del Acto Legislativo 1 del 12 de diciembre de 1968, que modifico
el articulo 76 de la Constitucion de 1886.

En el mismo sentido, bajo la vigencia de la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 150, numeral 19
literales e) y f), se determind que corresponde al Congreso establecer las normas generales, objetivos y
criterios a los cuales debe sujetarse el Gobierno Nacional para fijar el régimen salarial y prestacional de los
servidores publicos y el régimen prestacional minimo de los trabajadores oficiales.

(...) Los querellantes, sefiores NOHORA BEATRIZ BONILLA CUBIDES con C.C. # 32.617.701 y JAIME
LOPEZ OTERO con C.C. # 8.709.194. Pretenden el reconocimiento y pago de prima de especializacion del
35% con fundamento en las Convenciones Colectivas de trabajo de los afios 1977 y 1979, en su calidad
de docente de tiempo completo en la Universidad del Atfantico. Fundan sus quejas en que le asiste la
calidad de trabajadora oficial y que por ello le resultan aplicables las convenciones colectivas de trabajo,
anotando que en las convenciones invocadas se pactd el derecho prestacional que reclama en la demanda.

En la pretension de la solicitud del reconocimiento de la Prima de especializacion, la Universidad del
Atlantico, al caso particular viene aplicando los criterios contemplados por la Seccién Segunda del Consejo
de Estado en sentencia de 8 de octubre de 2020 (08001-23- 31-000-2012-00208-01, No interno 4941-14).

En virtud de lo indicado por el Consejo de Estado en la citada sentencia de 8 de octubre de 2020 y en
anteriores sentencias en las que se pronuncio sobre prestaciones convencionales de empleados de la
Universidad del Atlantico, como es el caso de la sentencia de 11 de febrero de 2021 (Expediente
08001233300020170080901 No interno 3011-19) en la que se estudia un caso de pension convencional
de empleado publico de ese mismo centro universitario, se ha indicado que la fijacién del régimen salarial
y prestacional de los empleados publicos es una competencia que la Constitucion y la ley reservé de manera
exclusiva al Gobierno Nacional, con observancia de los parametros dados por el Congreso de la Reptiblica.

(...) Asi las cosas, acreditada la calidad de docente de tiempo completo de los querellantes, que le atribuye
a su vez la calidad de empleados publicos, se tiene plena certeza con claridad que el precedente contenido
en la sentencia de 8 de octubre de 2020 citado precedentemente lleva a tener como inaplicable la prima de
especializacion del 35% reclamada en razén de doctorado que acredita en el proceso, pues, por tratarse
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de una prestacion de carécter convencional resulta extraiia al régimen salarial y prestacional de los
empleados publicos.

(...) “De lo anterior se infiere, que las prestaciones referentes a: Prima de especializacion, prima de
exclusividad y prima al mérito académico, no fueron contempladas en ninguna ley, ni en ningun decreto
presidencial. Esto quiere decir que al no tener fundamento legal, no es posible que se reconozcan. El
mecanismo para inaplicarias es la excepcion por inconstitucionalidad. {...)"

Con el informe rendido, en lo que interesa a la presente actuacion, la representante de LA UNIVERSIDAD
DEL ATLANTICO aporto: A) Copias de sentencias y B) Copia del Acuerdo 001 del 29 de enero de 2004,
expedido por el Consejo Superior de la Universidad del Atlantico, por medio de la cual se inaplica, “De o
anterior se infiere, que las prestaciones referentes a: Prima de especializacion, prima de exclusividad yprima
al mérito académico, no fueron contempladas en ninguna ley, ni en ningtin decreto presidencial. Esto quiere
decir que al no tener fundamento legal, no es posible que se reconozcan. El mecanismo para inaplicarlas es
la excepcion por inconstitucionalidad”.

5.- Por no existir iregularidad que invalide lo actuado, surtidas las etapas y, brindadas las garantias a las
partes, se dio a conocer la actuacion a los interesados, es procedente la expedicion del presente acto
administrativo definitivo en Averiguacion Preliminar.

PARA RESOLVER SE TIENE EN CUENTA

Caso Concreto: Segun los promotores de la querella o reclamacion laboral, LA UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO, viola el Parégrafo 3°- del articulo 1° de Ia convencion colectiva de trabajo de 1977, suscrito
con las organizaciones sindicales ASPU Seccional Atlantico, ASPROINPES y SINTRAUA, en el cual
acordaron:

“Paragrafo 3°- La Prima de Especializacion se pagara sobre el salario basico de la categoria respectiva,
asi; Doctorado 35%,; Master o Magister , 25%; Especializacion no menor de un afio académico (nivel de
Post-grado, especialista), 15%."

Refieren que dicha violacion se concreta, entre otros educadores, en los docentes NOHORA BEATRIZ
BONILLA CUBIDES y JAIME LOPEZ OTERO, quienes cumplieron con la exigencia convencional al obtener
los titulos de Magister en direccion universitaria y Doctorado en educacion, no obstante, la universidad no
accede al reconocimiento y pago del incremento acordado en el citado paragrafo tercero (3°) de la CCT de
1977.

Al resolver el requerimiento del Despacho, la representante de LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
comienza por indicar que el empleador es una universidad piblica, creada por la ordenanza No 42 de 15 de
junio de 1946 y, que los docentes reclamantes de los beneficios de la convencién colectiva de trabajo de
1977 son servidores publicos los cuales se rigen por el régimen salarial y prestacional de los empleados
publicos.

Hace énfasis en que el consejo superior de la Universidad del Atlantico, a través de acuerdo 001 de 29 de
enero de 2004, desconocit las primas de especializacion, prima al mérito académico y prima de exclusividad,
en atencion a que, no tienen origen legal y reglamentario. Y concluye que, los querellantes en calidad de
docentes de tiempo completo se encuentran sujetos al régimen salarial y prestacional de los empleados de
la rama ejecutiva, en razon a su calidad de empleados publicos, lo que considera que los excluye de los
beneficios pactados en convenciones colectivas de trabajo.
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Para determinar la competencia de las Inspecciones de Trabajo y Seguridad Social, para el caso bajo anélisis

es preciso tener en cuenta las siguientes disposiciones, conforme a los articulos 1° y 6° de nuestra
constitucion politica:

‘Colombia es un estado social de derecho,’. Y, ‘Los particulares sélo son responsables ante las autoridades
por infringir la Constitucion y las leyes. Los servidores publicos lo son por la misma causa y por omisién o
extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.’ También es claro que: Ninguna autoridad del Estado podra
gjercer funciones distintas de las que le atribuyen la Constitucion y la ley.!

En cuanto a la competencia de esta entidad el art. 1 de la ley 1610 de 2013 (02 enero), dispone:

“Articulo 1°. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus
funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el teritorio nacional y conoceran de los asuntos
individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector publico."

Asi mismo, conforme al articulo 4 del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

‘Las relaciones de derecho individual del Trabajo entre la Administracion Publica y los trabajadores de
ferrocarriles, empresas, obras publicas y demas servidores del Estado, no se rigen por este Cédigo, sino
por los estatutos especiales que posteriormente se dicten.”

En cuanto a quienes son servidores publicos, el articulo 123 de la Constitucion Politica indica:

“Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y trabajadores del
Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios. (...)"

De las normas o disposiciones precitadas no se vislumbra facultad o competencia del Ministerio del Trabajo
como autoridad administrativa para ejercer funcién preventiva, funcion coactiva o de policia administrativa,
funcion conciliadora, funcion de mejoramiento de la normatividad laboral, entre ofras, cuando el empleador
0 ex empleador, sea una entidad publica, como en el presente caso, LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO.
Por lo que, de presentarse intromision en el presente asunto podria constituir extralimitacion en el ejercicio
de funciones publicas.

El Consejo de Estado, Seccion Primera, en Sentencia 1101-03-24-000-2013-00092-00 de 18 de septiembre
de 2014, C.P. Guillermo Vargas Ayala, ilustré sobre el principio de la legalidad de las faltas y las sanciones,
Indico:

“(...) Debe precisarse que la flexibilidad del principio de legalidad no puede tener un caracter extremo, al
punto que se permita la arbitrariedad de la Administracion en la imposicién de la sancion o las penas. Por
el contrario, en el derecho administrativo sancionador el principio de legalidad exige que directamente el
legislador establezca, como minimo, los elementos bésicos de la conducta tipica que sera sancionada,
las remisiones normativas precisas cuando haya previsto un tipo en blanco o los criterios por medio de
los cuales se pueda determinar con claridad la conducta, al igual que exige que en la ley se establezca
también la sancion que sera impuesta o, igualmente, los criterios para determinarla con claridad.”

Asi mismo, el Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion A de la Sala de lo Contencioso
Administrativo, en sentencia 397-00 del 16 de octubre de 2003, CP Nicolas Pajaro Pefiaranda, En lo relativo
a la competencia, indicé:

“(...) 2. Segun puede advertirse de los actos acusados, la controversia en la via gubernativa entre el
Sindicato Unico de Trabajadores Municipales de Ibagué “Sintramunicipales” y el municipio, gir6 en torno a

! Art. 121 de la Constitucién politica.
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la aplicacion e interpretacion del articulo 1. ° de la Convencién Colectiva suscrita entre aquellas partes,
sobre el incremento salarial bésico, a partir del 1. ° de enero de 1999 (f.60), conflicto juridico este que las
autoridades administrativas del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social de Ibagué, resolvieron a favor de
la parte sindical, por medio de las resoluciones acusadas, para que dicho aumento se hiciera no sobre o
que debe entenderse por “salario basico”, como lo dispuso la Convencién Colectiva, sino sobre la totalidad
de conceptos que envuelven la categoria “salario” del articulo 127 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

(...) 5. Por consiguiente, para la Sala es evidente que el conflicto juridico originado directamente del contrato
de trabajo, relacionado con la aplicacion o interpretacién del articulo 1° de la convencion colectiva existente
entre el municipio actor y el sindicato atras mencionado, le corresponde decidiria a los jueces de trabajo,
en orden de definir su alcance, pero no a las autoridades administrativas del trabajo, las cuales solo pueden
actuar en estos casos como conciliadores segtin quedo transcrito. (...)"

La competencia de esta entidad esta enmarcada en lo que tiene que ver exclusivamente con el procedimiento
relacionado con derecho colectivo del trabajo del sector pablico. En corolario de lo anterior, esta entidad
carece de competencia para intervenir en el presente caso, de hacerlo, existiria extralimitacion de funciones
con las consecuencias legales que de ello se deriven.

L

En razén a las consideraciones sefialadas en la presente resolucion, y fundamentados en la competencia
del Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion territorial Atlantico, este Despacho,

RESUELVE:

Primero: Declarar Falta de Competencia de esta Entidad para adelantar investigacion administrativa por los
hechos indicados en el escrito radicado 05EE2023730800100007939 de 2023-07-21, suscrito por los
sefiores LUIS ALBERTO BUENO ORTIZ, JAVIER FERNANDEZ PALIZ, NOHORA BEATRIZ BONILLA
CUBIDES y JAIME LOPEZ OTERO quienes se suscriben como, Presidente FEDEATLANTICO
Departamental, Presidente seccional Barranquilla, Directiva FEDEATLANTICO Seccional Barranquilla y
directivo FEDEATLANTICO Seccional Barranquilla, respectivamente. Lo anterior de acuerdo con la parte
motiva del presente proveido.

Segundo: Ordenar el ARCHIVO de las presentes diligencias, por falta de competencia de esta entidad para
adelantar Procedimiento Administrativo Sancionatorio a LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO.

Tercero: ACLARAR a los reclamantes, que les asiste el derecho de acudir a la Jurisdiccion Competente en
procura de sus derechos, si lo estima pertinente y, si atin no lo ha hecho, con respecto a la queja presentada
en contra de LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO. Por las razones expuestas en la parte motiva del presente
proveido.

Cuarto: Notificar personalmente o en su defecto por aviso el contenido del presente acto administrativo a los
interesados, a través de sus representantes legales, o a quien éstos autoricen, en los términos previstos en
los articulos 66 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - Ley 1437 de 2011.

- A LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, en la Carrera 30 No 8 — 49 de Puerto Colombia - Atlantico
Emails: notificaciones@mail.uniatlantico.edu.co / secretariageneral@mail uniatlantico.edu.co

- Alos senores LUIS ALBERTO BUENO ORTIZ, JAVIER FENANDEZ PALIS, NOHORA BEATRIZ
BONILLA CUBIDES y JAIME LOPEZ OTERO (Querellantes): a los Email:
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jaimelopez@mail.uniatlantico.edu.co I javierpalis@hotmail.com /

nohorabonilla@mail.uniatlantico.edu.co / fedeatlantico@hotmail.com

Quinto: Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicion y apelacion, los
que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro
de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, segin el caso; ante el funcionario que
dictd la decision. El recurso de apelacion podra interponerse directamente, o como subsidiario del de
reposicion; este sera resuelto por el Despacho del Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, y aquel por el inmediato superior administrativo o funcional,
director territorial Atlantico.

Sexto: Ejecutoriada la presente Resolucion, archivese el expediente con la presente Averiguacion
Preliminar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

OSCAREN ; R10, SANTIAGO
Inspector de Trabajo/ Seguridad Social
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyectd: Aprobd: 0. Osorio.
Visto Bueno: E. Garcia. Coord. Grupo PIVC
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