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Al responder por favor citar este nimero ds radicado

Senor

ARMANDO ALFONSO BOHORQUEZ
Calle 40 No. 50 - 83

Barranquilia - Atlantico

Asunto: Procedimiento + AVERIGUACION PRELIMINAR
Querellante : ARMANDO ALFONSO BORHORQUEZ
Investigado . TRIPLE A DE B/QUILLA S.A E.S.P
Radicado 1 2025(11/11/2021)
Auto Reasignacién : 1332(18/07/2022)

Respetado sefior (a)

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo contenido en la RESOLUCION
No. 0394(08/04/2024) “Por medio de la cual se archiva una averiguacibn
preliminar” sirvase comparecer a la Secretaria de la Coordinacién de Grupo de
Prevencién inspeccién y Control de la Territorial del Atldntico, ubicada en la carrera 49
nimero 72 - 46 de Barranquilla, con el fin de notificarlo personalmente del acto
administrativo De no comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes envio
de la presente comunicacién, se procederd a su notificacién por aviso, tal como lo
dispone el articulo 69 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, pudiéndosé remitir el aviso a la direccién, numero de fax o correo

que figuren en el expediente o que se puedan obtener del registro mercantil.

Igualmente le comunico gue podrd autorizar a otra para que se notifique en su nombre,
mediante ascrito que no reguiere presentacion personal ante notario. El autorizado solio
estard facultado para recibir la notificacién y, por tanto, cualquier manifestacion gue
haga en relacién con ! acto administrative se tendrd, de pleno derecho, por no realizada.

Cordialmen

) m@%tﬁsrramnco PEREZ

Auxiliar Administrativo

Elabord: Reviso: Aprobd:

Ycastiblanco E. GARCIA Ycastiblance
Auxiliar Administrativo Coordinador Auxiliar Administrativo

PIVC PIVC PIVC

Ministerio del Trabaje

Sede administrativa
Direecibn: Carrera 14 No. 98-33
Pisos: 3, 4, 6, 7, 40, 11, 22y 13
Conmutador: (601) 3779985
Bogotd

Atenci6n presencial

Con ¢ita previa en cada Direccién
Tarriterial o Inspeccidn Municipal
de! Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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COLOMBIA

23

Trabajo

PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

EN CARTELERA

UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Barranquilla, diecisiete (17) dias de abril de 2024, siendo las 8: 00 am.

PARA NOFICAR: RESOLUCION N.* 0394 de 08/04/2024 al Sefior ARMANDO ALFONSO BOHORQUEZ

En la Oficina de notificaciones de ta Direccion Territorial del Atldntico y una vez se tiene como DEVUELTA por
parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al ARMANDO ALFONSO
BOHORQUEZ No. Guia YG302129516C0; segtin la causal

DIRECCION ERRADA

NO RESIDE X DESCONOCIDO

REHUSADO

CERRADO ACUSE DE RECIBO

FUERZA MAYOR

NO EXISTE NUMERC NO RECLAMADO

NO CONTACTADO

NO FUE POSIBLE LA
ENTREGA AL
DESTINATARIO POR
CORREQ
ELECTRONICO

NO EXISTE

AVISO

FECHA DEL AVISO

17 de abril del 2024

ACTO QUE SE
NOTIFICA

RESOLUCION No. 0394 del 08/04/2024 “Por medio de la cual se archiva
una averiguacion preliminar”

AUTORIDAD QUE LA
EXPIDIO

Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control de la Direccién Territorial del Atlantico

RECURSOS QUE
LEGALMENTE
PROCEDEN

Reposicion y Apelacién

AUTORIDADES ANTE
QUIENES DEBEN

Ante quien expidié la decisién en reposicion, o el de apelacidn ante el director
territorial Attantico

INTERPONERSE

PLAZO PARA Diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de |a natificacién

PRESENTAR LOS personal o por aviso o publicacidn de la decisién en reposicién

RECURSOS

ADVERTENCIA La notificacién se considera surtida al finalizar el dia siguiente a la de la entrega
del aviso en el lugar de destino

ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (2) hojas (04)

paginas

Lg susc,:rita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al piblico de esta
Direccidn Territorial, el presente aviso v el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles,
contados a partir de hoy 17/04/2024

En constancia.

fosei: 2
YURANIS P CAS LANCO PEREZ

Auxfliar Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy ZS:L::Q?L‘:_ZOL‘-J_L_SE retira la publicacién del presente Aviso;
advirtiéndose que contra el acto administrative RESOLUCION No 0394 de 08/04/2024 Reposicion y
Apelacion

Advirtiengio que la presente notificaciéon se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la
publicacion del aviso.

La notificacion personal al Sefior ARMANDO ALFONSO BOHORQUEZ queda surtida por medio de la
publicacién del presente aviso, en la de la fecha_26 -0 - -

En constancia:

:/4
ASTIBLANCO PEREZ

Auxifiar Administrativo

Elabord: Reviso: Aprobaé:
YURANIS CASTIBLANCO PEREZ YURANIS CASTIBLANCO PEREZ EDGAR GARCIA ZAPATA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ALXILIAR ADMINISTRATIVO COORDINADCR PIVC

PIVC DT. ATLANTICO

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999
Bogoté

PIVC DT, ATLANTICO

Atencidn presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccidn Municipal
del Trabajo.

PIVC DT. ATLANTICC

Linea nacional gratuita,

desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

thertod v (e

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE ATLANTICO
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

Radicado: 08512021710800100002925 del 11 de noviembre de 2021
Querellante: ARMANDO ALONSO BCHORQUEZ

Querellado: TRIPLE ADE B/Q S.A.ESP.

ID: 15015310

RESOLUCION NUMERO No 0394

(08 DE ABRIL DE 2024)

“Por medio de la cual se archiva una Averiguacién Preliminar”
LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION,

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL
ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, en especial las otorgadas por el Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Cddigo Sustantivo del Trabajo, Resoluciones |

Ministeriales 4283 de diciembre 23 de 2003, 3238 de noviembre 3 de 2021, 3455 de noviembre
16 de 2021,y

ANTECEDENTES

1.- Que mediante radicado No. 05EE2020720800100005959 de! 11 de noviembre de 2021, €l
Ministerio de Trabajo/Territorial Atlantico, recibe querella administrativa laboral del ciudadano{a)
ARMANDO ALONSQO BOHORQUEZ identificado con CC No. 72.288.010 en contra de Ie

SOCIEDAD DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEC DE BARRANQUILLA TRIPLE A |

identificada con NIT 800.135.912-1 en calidad de extrabajador, por por el presunto incumgiirmiente
de normas laborales, relacionado con el despide de trabajador con fuero de salud.

2.- Que mediante Auto de Averiguacion Preliminar No 0797 del 20 de abril de 2023, emanado
de la Coordinacion del Grupo de Prevencidn, Inspeccién, Vigilancia y Control, se ordend
adelantar Averiguacion Preliminar a la empresa ideniificada con NIT No 800.135.913-1
SOCIEDAD DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ DE BEARRANQUILLA TRIPLE A
, comisionandose para tal efecto a ia Inspectora de Trabajo y Seguridad Social Dra. MERY ELLEN
BOUBE POLQ, para |a respectiva instruccion con la solicitud de pruebas y, para la proyeccién de
la resolucion de archivo o la formulacion de cargos, segdn corresponda. {folio 10},

3.- Que el dia 21 de abril de 2023, mediante oficic radicado No 08SE2023730800100004512 se
procedid a COMUNICAR a los interesados por el medio mas expedito, ejerza el derecho de
contradiccion y defensa, aporte las pruebas que considere pertinentes, aporte los documenios
relacionados, pedir la practica de pruebas, controvertir las mismas, y todos los actos inherantes
como partes procesales, directamente o a través de abogado. (folio 36-37) '

4- Que el dia 02 de mayo de 2023, la empresa querellada, aporta los siguientes documentos para
ser tenidos en cuenta dentro del proceso de averiguacion preliminar que nos ocupa:

- Informe de respuesta al auto de averiguacion preliminar.
- Contrato 1994 -0079

a0






RESOLUCION No 0394 DE 08 DE ABRIL DE 2024 2HOJAN

Continuacion del Resolucién "Por medio de Ja cual se archiva una Averiguacion Preliminar

- Adicional al contrato 0079
- Certificacion donde consta la duracién del contrato suscrito entre la Triple AA v Asec
Técnico SAESP

6- que obran dentro del expediente administrativo, tramite realizado por la empresa ASEQ
TECNICO ante este Ministerio, con la finalidad de solicitar la autorizacion de despido el
querellante ARMANDO ALONSO BOHORQUEZ (persona con fuero de salud) que dzta dej

afo 2020, argumentando terminacion del contrato 000079 suscrito entre ASEQ TECNICC Y |
LA SOCIEDAD DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADC Y ASEC DE BARRANQUILLA |

TRIPLE A.

7- Que mediante Resolucidn No. 1479 del 2021, el Ministerio de Trabajo Territorial Afléntico,
Grupo de Tramite, procedié a archivar el proceso del sefior ARMANDO ALCNSC |

BOHORQUEZ en contra de la SOCIEDAD DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEC
DE BARRANQUILLA TRIPLE A.

CONSIDERACIONES

A través de los Decretos 4107 vy 4108 de 2011, el Gobierno Nacional dispuso la escision dei |

Ministerio de la Proteccién Social, creando nuevamente el Ministerio del Trahajo, el cual se separa
del Ministerio de Salud y Proteccidn Social; en dicha escision el Decreto 4108 de 2011, determiné
la estructura organica del Ministerio del Trabajo sefialandose en el numeral 27 del articulo 6, Iz
facultad del Ministro para crear, conformar y asignar funciones a los 6rganos de asesoria ¥
coordinacion, asi como a los grupos internos de trabajo necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y funciones del Ministerio.

En virtud del articulo 486 del C.S.T., subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965 v
modificado por los articulos 97 de la Ley 50 de 1990 y 20 de la Ley 584 de 200C que sefiala:

“(...} los funcionarios competentes de este Ministerio tendran ei caracter de autoridades de policia |
para la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales y de seguridad social; as! |
mismo, estan facultados para imponer las sanciones pertinentes a aquellas personas juridicas ¢ |

naturales gue realicen actos que impidan o retarden el cumplimiento de la actividad de pelicia en
mencion {...)".

La Ley 1437 de 2011, dispone en su articulo 4°, lo siguiente:

“ARTICULO 40. FORMAS DE INICIAR LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. Las
actuaciones administrativas podran iniciarse:

1. Por quienes ejerciten el derecho de peticidn, en interés general.

2. Por quienes ejerciten el derecho de peticion, en interés particular.
3. Por quienes obren en cumplimiento de una obligacién o deber legal.
4, Por las autoridades, oficiosamente...”

Adicionalmente en los numerales 1 y 4 del articulo 5° consagra:

"ARTICULO 5. DERECHOS DE LAS PERSONAS ANTE LLAS AUTORIDADES. En sus relaciones ;

con las autoridades toda persona tiene derecho a:

AL






RESOLUCION No 0394 DE 08 DE ABRIL DE 2024 SHOJAN

Continuacion del Resolucion "Por medio de la cual se archiva una Averiguacion Preliminar’

1. Presentar peticiones en cualquiera de sus modalidades, verbalmente, o por escriic, o por

cualquier otro medio idéneo y sin necesidad de apoderado, asi como a obtener informagion v |

orientacién acerca de los requisitos que las disposiciones vigentes exijan para tal efecto.

4. Obtener respuesta oportuna y eficaz a sus peticiones en los plazos establecidos para ef
efecto...”

A este mismo tenor, el articulo 3 de la Ley 1610 de 2013, contempla las funciones principales de
fos Inspector de Trabajo y Seguridad Social, cuando dispone:

“Articulo 3°. Funciones principales. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social {endran las
siguientes funciones principales:

1. Funcién Preventiva: Que propende porque todas las normas de caracter sociclaboral se
cumplan a cabalidad, adoptando medidas gue garanticen los derechos del trabajo y eviten pesibles
conflictos entre empleadores y frabajadores.

2. Funcidon Coactiva o de Policia Administrativa: Como autoridades de policia del trabajo, la
facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de lg
inobservancia o violacién de una norma del frabajo, aplicando siempre el principio de
proporcionalidad.

3. Funcién Congiliadora: Corresponde a estos funcionarios intervenir en la solucidn de los
conflictos laborales de caracter individual y colectivo sometidos a su consideracion, para
agotamiento de la via gubernativa y en aplicacion del principio de economia y celeridad procesal.

4. Funcién de mejoramiento de la normatividad faboral: Mediante la implementacién de iniciativas
que permitan superar los vacios y las deficiencias procedimentales que se presenian en ia
aplicacion de las disposiciones legales vigentes.

5. Funcién de acompafiamiento y garante del cumplimiento de las normas laborales de! sistema
general de riesgos laborales y de pensiones...”

Lo anteriormente expresado, nos enfoca sobre las facultades que tienen los ciudadanos de
nresentar ante |as autoridades peticiones y de solicitar el inicio de actuaciones administrativas, &
fin de salvaguardar sus derechos y de sancionar violaciones al ordenamiento constitucional y iegal.

Debido a lo anteriormente mencionado, en cuanto a lo probado por el quereilante durante esta
investigacion preliminar este despacho considera que la empresa querellada no violo las normas
citadas.

PARA RESOLVER SE TIENE EN CUENTA

Este despacho es competente para pronunciarse sobre el caso puesto en su conccimiento, de
conformidad con los articulos 17, 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo; Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo CPACA y la Resolucién
Ministerial No 3455 de 2021 (16 de noviembre), Articulo segundo, Paragrafo tercero, Numeral 8 v
Articulo décimo séptimo los cuales disponen:

“C. El Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control tendrd las
siguientes funciones:

(...). 8. Ejercer inspeccion, vigilancia y conlrol sobre el cumplimiento de las normas
laborales en lo individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo, e
imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes. (...)
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RESOLUCION No 0394 DE 08 DE ABRIL DE 2024 AHOJAN

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una Averiguacién Preliminar®

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DEL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL: Los inspectores de frabajo v
seguridad social cumplirdn las funciones establecidas en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales del Ministerio que se encuentre vigente, de acuerdo con el
Grupo Intemo de Trabajo o Dependencia a la que estén asignados.”

Caso Concreto: Asevera el querellante que, fue vinculado laboralmente por la SCCIEDAD DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y ASEO DE BARRANQUILLA TRIPLE A, desde i 01 de
junio del afio 2013, como operario de harrido manual, y/ 0 escobita, que en el afo 2018, los
trabajadores de contratados por la TRIPLE A constituyeron sindicado de indusiria v

4

SINTRATRIPLE A, en consecuencia desde que crearon el sindicato se inicié una persscucion ,

por parte de la empresa TRIPLE A, posteriormente en el afio 2016, iniciaron los problemas de |

salud y como consecuencia en el 2017 le diagnosticaron VIH. El dia 29 de abril d2 2021, |2
sociedad de acueducto y alcantariliado le ordeno a su intermediaria ASEQ TECNICO cancelarle
el contrato de trabajo.

Para Resolver se Tiene en Cuenta: De lo planteado por el promotor de la reclamacion, quien
afirma que labord para la quereliada SOCIEDAD DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y
ASEQO DE BARRANQUILLA TRIPLE A, desde el 01 de junio del afio 2013, se tiene que g
empresa en respuesta manifiesta gue el sefior ARMANDO ALONSO BOHCORQUEZ no teniz

vinculacién laboral alguna , ni contrato laboral, por tanto se puede concluir gue nos encontramos |
en presencia de una verdadera confroversia, la cual escapa a la competencia de esta entidad |

administrativa.

La exclusidn al Ministerio del Trabajo como autoridad administrativa para resolver controversias,
encuenira sustento en lo dispuesto por el numeral 1° del articulo 486 del CST {modificads por el
articulo 20 de la Ley 584 de 2000), el cual dispone:

“Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus
respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinenies
a su mision, la exhibicion de libros, registros, planilfas y demas documenios, Iz
obtencion de copias o exiractos de fos mismos. (...) Dichos funcionarios no quedan
facuftados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias
cuya decision esté atribuida a fos jueces.”

Asi lo orienté el Consejo de Estado, sentencia de sep. 2/1980, cuando indicé:

'Es nitida y tajante la linea que separa las competencias de la jurisdiccion ordinaria
def trabajo y de los funcionarios administrativos. La primera tiene a su cargo ef
Juzgamiento y decision de fos conflictos juridicos mediante juicios de valor gue
califiquen el derecho de fas partes; los segundos ejercen funciones de policia
adminisirativa para la vigitancia y el control del cumplimiento de las normas sociales;
control que se refiere a situaciones objetivas y que no implican en ninguna
circunstancia funcién jurisdiccional.” (Negritas Fuera de Texto)

'Es apenas obvio que fa funcién policiva no puede suplir la jurisdiccional, v por ende no es de
recibo que Jas autoridades del trabajo definan conflictos juridicos o econémicos inferpartes,
atribuyendo ¢ negando a cualquiera de los sujetos enfrentados, derechos o prerrogativas. Perc
fenomeno diverso lo constituye la circunstancia de que esas auforidades en el gjercicio de Iz

93






RESOLUCION No 0394 DE 08 DE ABRIL DE 2024 SHOJAN

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una Averiguacion Prefiminar”

facultad prima de vigilar y controlar el cumplimiento de las normas laborales (CST, arts. 17 y 485),
apliquen medidas preventivas o sancionatorias ante el evento de su violacién.”

En el caso bajo analisis, el quereliante plantea desde su punto de vista una relacién laborai, por
medio de empresa intermediaria ASEQ TECNICO Ia cual, es negada de manera tajante por la
querellada de SOCIEDAD ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y ASEO DE BARRANQUILLA,
en consecuencia, esta situacién controversial debe ser resuelta entre las partes mediante un
proceso declarativo. Y esté definido que el Ministerio def Trabajo como autoridad adminisirativa,
le estd vedado resolver controversias como la presente, por cuanto dicha facultad esté airibuida 2
los jueces de la replblica en la modalidad que corresponda. Adenirarse en dicha controversia o
debate, seria ir en contradiccion de la norma anteriormente citada, la cual dispone que: ‘Dichos
funcionarios no quedan facuftados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni cefinir
controversias cuya decision esté atribuida a los jueces,?

Por todo lo anterior indicado, se reitera, no se evidencia elemento de juicio alguno que psrmita
inferir que el empleador querellado, haya incumplido o violado norma alguna relacionada con los
hechos denunciados en el escrito inaugural de querella, y dado que todo material probatorio tiene
coma fin Unico determinar la existencia de los elementos del mérito, y no la demostracion de
cometimiento de una conducta sancionable, resulta viable la terminacion de la presente actuacion
y el consecuente archivo, en razén a la inexistencia de mérito para el inicio de un procedimientc
sancionatorio..

En razon a las consideraciones sefialadas en la presente resolucion, y fundamentados en la
competencia del Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencién, inspeccidn,
Vigilancia y Control de la Direccidn Territorial Atlantico, este Despacho,

En mérito de lo anterior, este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar terminada la Averiguacion Preliminar adelantada a la empresa
y/o entidad denominada SOCIEDAD ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y ASEC DE
BARRANQUILLA, identificada con NIT 800.135.913 — 1, con domicilio en la CR 58 No 67 — 09,
email: notificaciones@aaa.com.co . Lo anterior de acuerdo con la parte motiva del presente
proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el ARCHIVO de las presentes diligencias, por no encontrarse
mérito para continuar fas mismas, ni para adelantar Procedimiento Administrativo Sancicnatorio a
la SOCIEDAD ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y ASEOQ DE BARRANQUILLA, identificada
con NIT 800.135.913 -1, con domicilio en la CR 58 No 67 — 09, email: notificaciones@aaa.com.co.
tal como se ha indicado.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR personalmente o en su defecto por aviso, el contenido de!
presente acto administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, o a quien
éstos autoricen, en los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Cédige de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011,

- La empresa y/o sociedad denominada SOCIEDAD ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADC |

Y ASEO DE BARRANQUILLA, identificada con NIT 800.135.913 — 1, con domicilic en Iz
CR 58 No 67 — 09, email: notificaciones@aaa.com.co

! C.E. Seccidn Segunda, Sentencia de Octubre 8/1986.
2 CST Numeral 1, art. 486, modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000
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RESOLUCION No 0394 DE 08 DE ABRIL DE 2024 SHOJAN

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una Averiguacién Prefiminar”

- Al peticionario ARMANDO ALONSO BOHORQUEZ ya identificado, a la direccién Calle 40
# 50 87, de la ciudad de Barranquilla Atlantico.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de
reposicion y apelacion, los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia
de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por
aviso, segun el caso; ante el funcionario que dictd la decisidn. El recurso de apelacidon podrs
interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicién; éste sera resuelto por el
Despacho del Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccién,
Vigilancia y Control, y aquel por el inmediato superior administrativo o funcional, Direccion
Territorial del Atlantico.

ARTICULO QUINTO: Ejecutoriada fa presente Resolucion, archivese el expediente de la presente
averiguacion preliminar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VAU

MERY ELLEN BOUDE POLO
Inspectora de Trabajo y Seguridad Sociai
Grupo de Prevencidn, Inspeccidn, Vigilancia y Control

Proyectd: M Ellen Boude
Revisd/Aprobé: S. Barraza.
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