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Bogota D.C

Asunto: Procedimiento : Averiguacion Preliminar
Querellante : RAMON F MORALES VASQUEZ
Investigado : CORPORACION NUESTRA 1.P.S
Radicado » 4701{30/03/2021)
Auto COM 1 2627(27/12/2022)

Respetado sefior (a)

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo contenido en la RESOLUCION
No. 0265(07/03/2024) “Por medio de la cual se archiva una averiguacion
preliminar” sirvase comparecer a la Secretaria de la Coordinaciéon de Grupo de
Prevencién inspeccién y Control de ia Territorial del Atlantico, ubicada en la carrera 49
nimero 72 - 46 de Barranquilla, con el fin de notificario personalmente del acto
administrativo. De no comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envie
de la presente comunicacién, se procederd a su notificacién por aviso, tal como lo
dispone el articulo 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrative; pudiéndose remitir el aviso a la direccion, ndmero de fax o correo
electrénico que figuren en el expediente 0 que se puedan obtener del registro mercantil.

Igualmente le comunico que podra autorizar a otra para que se notifique en su nombre,
mediante escrito que no requiere presentacion personal ante notario. El autorizado solo
estard facultado para recibir la notificacion y, por tanto, cualguier manifestacion que
haga en relacion con el acto administrativo se tendra, de pleno derecho, por no realizada.

Cordialmente,

s

YURANIS/PAOLA CA
Auxiliar Administrativo

BLANCO PEREZ

Elaboré: Revisd: Aprobé:

Ycastiblanco £, GARCIA Ycastiblanceo

Auxiliar Administrativo Coordinador Auxiliar Administrativo
PIVC PIVC PIVC

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccién: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3,4,6,7,10, 11,12y 13
Conrmutador: (601) 3779399
Sogata

Atencién presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccion Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

. EN CARTELERA 3
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Codigo de Procedimiente Administrativo y de [o Contencioso Administrativo

Barranquilla, veintinueve (29) dfas de abril de 2024, siendo las 8: 00 am.

PARA NOFICAR: RESOLUCION N.° 0265 de 07/03/2024 al Sefior Representante Legal CORPORACION
NUESTRA IPS

En la Oficina de notificaciones de la Direccidn Territorial del Atiéntico y una vez se tiene como DEVUELTA por
parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Sefior Representante
Legal CORPORACION NUESTRA IPS

No. Guia YG302021240C0; segdn [a causal

DIRECCION ERRADA
REHUSADOQ
FUERZA MAYOR

NQ RESIDE
CERRADO
NQ EXISTE NUMERO

DESCONOCIDO
ACUSE DE RECIBO
NO RECLAMADO

NO FUE POSIBLE LA
ENTREGA AL
DESTINATARIO POR
CORREOQ
ELECTRONICO

NO CONTACTADO NO EXISTE

AVISO
29 de abril del 2024

FECHA DEL AVISO

ACTO QUE SE
NOTIFICA

RESOLUCION No. 0265 del 07/03/2024 “Por medio de la cual se archiva
una averiguacion preliminar”

AUTORIDAD QUE LA
EXPIDIO

Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control de la Direccion Territorial del Atldntico

RECURSOS QUE Reposicién y Apelacion

LEGALMENTE

PROCEDEN

AUTORIDADES ANTE Ante quien expidid la decisidén en reposicion, o ef de apelacion ante el director

QUIENES DEBEN territorial Atlantico

INTERPONERSE

PLAZO PARA Diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacién

PRESENTAR LOS personal o por aviso o publicacién de la decisién en reposicién

RECURSOS

ADVERTENCIA La notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente a [a de la entrega
del aviso en el lugar de destino

ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (2) hojas (04)

paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al plblico de esta
Direccién Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias hdbiles,
contados a partir de hoy 29/04/2024

£n constancia.

P

YURANIS PA CASTIBLANCO PEREZ
Auxitiar Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy -Qt:g—(’iiléif&-,_se retira la publicacion del presente Aviso;
advirtiéndose que contra el acto administrativo RESOLUCION No 0265 de 07/03/2024 Reposicién y
Apelacién

Advirtiendo gue la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la
publicacién del aviso.

La notificacion personal al Sefior Representante Legal CORPORACION NUESTRA IPS
queda surtida por medio de la publicacién del presente aviso, en la de |a fecha_©9 ~ & Tr-doTy

YURANIS %LA Cﬁ;TIBLANCO PEREZ

Auxiliar Administrativo

En constancia;

Elaboroé: Revisd: Aprobé:
YURAMNIS CASTIBLANGO PEREZ YURANIS CASTIBLANCO PEREZ EDGAR GARCHA ZAPATA
AUXILIAR ADMINISTRATIVG AJXILIAR ADMINISTRATIVO COORDINADOR PIVC

PIVC DT. ATLANTICO PIVC DT, ATLANTICO PINC DT, ATLANTICO

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Piscs: 3,4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13
Conmutador: (601) 3779999
Bogota

Linea nacional gratuita, Pégina E 1
desde teléfono fijo:
018060 112518

www.mintrabajo.gov.co

Atencidén presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccidn Municipal
del Trabajo.






REFPEELICA DE COLOMBIA

tibero y Orfen

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Radicacién: 05EE2021740800100004701 de 30-03-2021
Querellante: RAMON F MORALES VASQUEZ
Querellado: CORPORACION NUESTRAILP.S

Id: 14989686

RESOLUCION No. 0265
(07 DE MARZO DE 2024)

“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION,

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, en especial las otorgadas por el Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Codigo Sustantivo del Trabajo, Resoluciones
Ministeriales 4283 de diciembre 23 de 2003, 3238 de noviembre 3 de 2021, 3455 de noviembre 16 de
2021,y

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a decidir en el presente proveldo la responsabilidad que le asiste a
CORPORACION NUESTRA [.P.S , de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion:

D]

2)

3)

ANTECEDENTES

Mediante escrito de fecha 30 de marzo de 2021, el sefior RAMON F MORALES VASQUEZ, present6
querella administrativa radicada bajo el Namero 05EE2021740800100004701, en contra de la
empresa CORPORACION NUESTRA I.P.S , por la presunta violacién de las normas laborales de
derecho individual del trabajo relacionados con los aportes al sistema de seguridad social en y
salud y pensién, desconocimiento de pago de salarios y demas prestaciones.

Dentro de la querella manifiesta que funge como apoderado del MD RADAMES MORALES
VASQUEZ, persona a la que no identifica con su documento de identidad, solo enuncia su nombre.

Que se exiracta su-peticion del escrito de querella presentada, asi:

..-{...) Con fundamento en los hechos expuestos solicito que, en ejercicio y cumplimiento de la
obligacion de inspeccion, vigilancia, y control, y, en efercicio de funcién de policia administrativa,

fundada en el articulo 486 del C.S.T. en concordancia con los con los articulos 16,17, y 485 idenm, asi

como el numeral segundo del articulo 3 de la ley 1610 de 2013, y los convenios de O.1.T. Nos. 81y 129
y demas normas pertinentes, solicito ante la vulneracion de disposiciones laborales y sociafes por parte
de fa institucion denunciada, la aplicacién de las medidas sancionatorias administrativas, que ef caso
amerila, a saber;

1.-Realizar inspeccién en las dependencias administrativas de la denunciada a fin de focalizar, fas
actividades econémicas y demds actividades empresariales a fin de determinar la realidad de su
supuesta insolvencia economica.

2.-Adelantar las acciones policivas pertinentes y necesarias a fin de mitigar, reducir, evitar y
salvaguardar los derechos de los trabajadores, reclamantes de derechos.

3.-Inducir las acciones administrativas tendientes a fortalecer la proteccion de los derechos de los
trabajadores demandantes, frente a esta empresa.
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4)

9)

6)

7

4.-Se impongan las sancianes, multas y demds medidas disciplinarias para las que estdn facultados

Que mediante Auto No 2628 del 27 de diciembre de 2022, la Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social, Dra. MERY ELLEN BOUDE, avoca el conocimiento de una actuacion administrativa, se
inicia la averiguacion preliminar y se decretan las pruebas.

El dia 28 de diciembre de 2022, la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, mediante cficio
085E202730800100013628 remite comunicacidén  a la empresa querellada CORPORACION
NUESTRA |.P.8 , con la finalidad de que se pronuncie respecto de los hechos materia de la
querella, oficio devuelto mediante certi-mail 472 por no existir direccién de correo electrénico
penuelar@nuestraips.com.co informacién entregada por el querellante.

El dia 15 de febrero de 2024 y 28 de febrero de 2024, la Inspectora de Trabajo y Seguridad Scocial,
mediante oficios Nros 008SE2024730800100002230 v 08SE2024730800100001701 remite
comunicacién al querellante RAMON F MORALES VASQUEZ con la finalidad de que amplie la
informacion que pueda tener acerca de la empresa CORPORACION NUESTRA IPS toda vez que
los datos aportados no coinciden y/o son insuficientes.

Que es del caso indicar que se realiza busque exhaustiva de direccidn de la empresa
CORPORACION NUESTRA 1.P.S. bisqueda del NIT ndmero de identificacidn tributaria, por medio
de distintos medios, es asi que se consultan: RUES |, CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA Y
RAMA JUDICIAL, evidencidndose que la informacién aportada por el guerellante es insuficiente.

CONSIDERACIONES

A fravés de los Decretos 4107 y 4108 de 2011, el Gobierno Nacional dispuso la escisidn del Ministerio
de la Proteccion Social, creando nuevamente el Ministerio del Trabajo, el cual se separa del Ministerio
de Salud y Proteccién Social; en dicha escision el Decreto 4108 de 2011, determind la estructura
organica del Ministerio del Trabajo sefialandose en el numeral 27 del articulo B, la facultad del Ministro
para crear, conformar y asignar funciones a los érganos de asesorfa y coordinacion, asi como a [os
grupoes internos de trabajo necesarios para el cumplimiento de tos objetivos y funciones del Ministerio.

Envirtud del articulo 486 del C.S.T., subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965 y modificado
por los articulos 97 de la Ley 50 de 1890 y 20 de la Ley 584 de 2000 que sehala:

*{...} los funcionarios competentes de este Ministerio tendran el cardcter de
autoridades de policia para la vigilancia y controf del cumplimiento de las normas
laborales y de seguridad social; asi mismo, estan facultados para imponer las
sanciones pertinentes a aquellas personas juridicas o naturales que realicen actos
que impidan o refarden el cumplimiento de la actividad de palicia en mencion {...)".

La Ley 1437 de 2011, dispone en su articulo 4°, lo siguiente;

“ARTICULO 40. FORMAS DE INICIAR LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS.
Las actuaciones administrativas podran iniciarse:

1. Por quienes ejerciten el derecho de peticién, en interés general.

2. Por quienes ejerciten el derecho de peticidn, en interés particular.

3. Por quienes obren en cumplimiento de una obiigacién o deber legal.

4. Por las autoridades, oficiosamente...”

Adicionalmente en los numerales 1 y 4 del articulo 5° consagra:

“ARTICULO 5. DERECHOS DE LAS PERSONAS ANTE LAS AUTORIDADES. En
sus relaciones con las autoridades toda persona tiene derecho a:
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1. Presentar peticiones en cualquiera de sus modalidades, verbalmente, o por
escrito, o por cualquier otro medio idéneo y sin necesidad de apoderado, asi como
a obtener informacién y orientacién acerca de los requisitos que las disposiciones
vigentes exijan para tal efecto. :

4. Obtener respuesta oportuna y eficaz a sus peticiones en los plazos establecidos
para el efecto...”

A este mismo tenor, el articulo 3 de la Ley 1610 de 2013, contempla las funciones
principales de los Inspector de Trabajo y Seguridad Social, cuando dispone:

“Articulo  3°. Funciones principales. Las Inspecciones del Trabajo y
Seguridad Social tendran ias siguientes funciones principales:

1. Funcion Preventiva: Que propende porque todas las normas de cardcter
sociolaboral se cumplan a cabalidad, adoptando medidas que garanticen los
derechos del trabajo y eviten posibles conflictos entre empleadores v
trabajadores.

2. Funcion Coactiva o de Poficia Administrativa: Como autoridades de policia
del trabajo, la facuitad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o
sancionar a los responsables de la inobservancia o violacién de una norma del
trabajo, aplicando siempre el principic de proporcionalidad.

3. Funcién Conciliadora: Corresponde a estos funcionarios intervenir en la
solucion de los conflictos laborales de caracter individual y colectivo sometidos
a su consideracion, para agotamiento de la via gubernativa y en aplicacién del
principio de economia y celeridad procesal.

4. Funcién de mefjoramiento de la normatividad laboral- Mediante la
implementacidn de iniciativas que permitan superar los vacios y las deficiencias
procedimentales que se presentan en la aplicacion de las disposiciones legales
vigentes.

5. Funcion de acompafiamiento y garante del cumplimiento de las normas
laborales del sistema general de riesgos laborales y de pensiones...”

Lo anteriormente expresado, nos enfoca sobre las facultades que tienen los ciudadanos de presentar
ante las autoridades peticiones y de solicitar el inicio de actuaciones administrativas, a fin de
salvaguardar sus derechos y de sancionar violaciones al ordenamiento constitucional y legal.

En el caso objeto de estudio, este despacho decidié adelantar el inicio a la Averiguacién Preliminar, a
fin de atender el requerimiento presentado por el querellante RAMON F MORALES por la presunta
violacion de las normas laborales relacionado con los aportes al sistema de seguridad social en
pension, no pago de salarios, comisionandose la préctica de pruebas pertinentes para resolver de fondo
la misma.

No obstante, el despacho observa, que aunque en principio la parte querelfante, solicité que se
desplegara una actuacion por parte de esta Direccion Territorial def Ministerio de Trabajo, a fin de que
se investigara a las empresas CORPORACION NUESTRA IPS, dentro del transcurso del tramite la
empresa CORPORACION NUESTRA IPS, no entrego respuesta pues la direccion de correo electrénico
no existe, (certificacién de entrega expedida por la empresa de Servicios Postales Nacionales S.A —
472 para que aportara informacién acerca de la querella, y ejerciera su derecho a la defensa.

El escenario antes citado, impide a este despacho, avanzar en el tramite de Ia Averiguacion Preliminar,
debido a que imposibilita al acceso de informacidn, que le permitiera hacer un analisis exhaustivo para
resolver de fondo el expediente de la referencia. Lo anterior, aunado a que |a parte querellante, tampoco
atendi6 el llamado realizado por el despacho mediante Oficios Nros 008SE2024730800100002230 y
085E2024730800100001701

Por otro lado, la blisqueda que realiza la inspectora de trabajo en Los siguientes sistemas de
informacion digital: CAMARA DE CMERCIO DE BOGOTA, RUES y RAMA JUDICIAL no reporta
resultados como se puede evidenciar a folics No

A
oV
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Al respecto, sobre las peticiones incompletas, el articulo 17 de la Ley 1437 de 2011, dispuso:

“ARTiCULO 17 PETICONES INCOMPLETAS Y DESISTIMIENTO
TACITO. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. El nuevo
texto es el siguiente:> En virtud del principic de eficacia, cuando la autoridad
constate que una peticidn ya radicada estd incompleta o que el peticionario deba
realizar una gestion de tramite a su cargo, necesaria para adoptar una decision de
fondo, y que la actuacién pueda continuar sin oponerse a [a ley, requerird al
peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de radicacion para
que la complete en el términc maximo de un (1) mes... '

Cuando en el curso de una actuacién administrativa la autoridad advierta que &l
peticionario debe realizar una gestion de tramite a su cargo, necesaria para adoptar
una decision de fondo, lo requerird por una sola vez para que la efectiie en el
término de un (1) mes, lapso durante el cual se suspendera el término para decidir.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacién
cuando no satisfaga el requerimiento, salvo gue antes de vencer el plazo concedido
solicite prérroga hasta por un término igual.

Vencidos los términos establecidos en este articulo, la autoridad decretara el
desistimiento y el archive del expediente, mediante acto administrativo
motivado, que se notificard personaimente, contra el cual Gnicamente
procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que la respectiva solicitud
pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales.”
{Negrillas y subrayas fuera del texto)

En este sentido, y por haberse vencido los términos gue confiere el arficule 17 de la Ley 1437 de 2011,
el despacho, decretara el desistimiento tacito de la querella radicada bajo el Numero
05EE2021740800100004701 de 30 de marze de 2021 interpuesta por el Dr. RAMON F MORALES
contra las empresa CORPORACION NUESTRA LP.S y consecuencialmente ordenara el archivo de la
actuacion administrativa, sin perjuicio de que esta solicitud puede ser nuevamente presentada por la
querellante con el lleno de los requisitos legales.

£n mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULQ 1°. DECRETAR el Desistimiento Tacito de la querella administrativa laboral con numero de
radicado 05EE2021740800100004701 de 30 de marzo de 2021, adelantada por el sefior RAMON F
MORALES , contra [a empresa CORPORACION NUESTRA |.P.S. | con Nit 830128856 ( DE
ACUERDOC AL QUERELLANTE), representada legalmente por el sefior; JAIRO JOSE PERUELA
RAMIREZ, con domicilio en la Carrera 72 bis No. 73-96 de la ciudad de Bogota D.C correo electrénico:
penuelar@nuestraips.com.co

ARTICULO 2°. ARCHIVAR la actuacién administrativa radicada con 05EE2021740800100004701 de
30 de marzo de 2021, adelantada por el sefior RAMON F MORALES | contra la empresa
CORPORACION NUESTRA LP.S. , con NIT 830128856 ( a la informacion entregada por el
querellante), representada legalmente por el sefior: JAIRO JOSE PENUELA RAMIREZ, con domicilio
en la Carrera 72 bis No. 73-86 de la ciudad de Bogotd D.C comeo electronico:
penuelar@nuestraips.com.co de conformidad con [a parte motiva de la presente providencia.

ARTICULO 3°. Notificar personalmente o en su defecto por aviso, el contenido del presente acto
administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, 0 a quien éstos autoricen, en
los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Cédigo de Procedimiento Administrative
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.

-  CORPORACION NUESTRA I.P.S, con domicilio en |a Carrera 72 bis No. 73-96 de la ciudad de
Bogota D.C y al correo electrénico: penuelar@nuestraips.com.co

- Al ciudadanoc RAMON F MORALES, en la Calle 41 No. 43-128 Ofic. 9 del Edificio Centro de
“Profesionales Bolivar de la Ciudad de Barranguilla correoc  Electrénico:
rfmoralesv26@hotmail.com
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ARTICULO 4°. Contra el presente acto administrative proceden los recursos legales de reposicion y
apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la
diligencia de notificacion, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, ante el funcionario que dicté
la decision y el recurso de apelacion podra interponerse dirsctamente, 0 como subsidiario del de
reposicion; éste sera resuelto por el Despacho de la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, y aquel
por el inmediato superior administrativo o funcional, Direccion Territorial dei Atlantico.

ARTICULO 5°. Ejecutoriado la presente resolucion, archivese el expediente de la presente
averiguacion preliminar.

Dado en Barranquilla, a los 07 dias de marzo de 2024

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SR TENA

MERY ELLEN BOUDE POLO

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyectd/ Aprobé: M Boude P
Revisd: E Garcla Z.

)

‘,,%m(,






