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Barranquilla, 16 de febrero del 2024

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefiora

MARIA CRISTINA GIL SALGADO - Propietaria del establecimiento
VICTORS CASUAL FOOD

Calle 03 A No. 24 - 104

Puerto Colombia - Atldntico

Asunto: Procedimiento : Administrativo Sancionatorio
Querellante 1 JOSE LUIS HURTADO LOURDUY
Investigado : MARIA CRISTINA GIL SALGADO -
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Propietaria del establecimiento
VICTORS CASUAL FOOD
12205(11/02/2023)

Radicado :
1852(19/09/2023)

Auto Comisorio
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Respetado sefior (a)

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo contenido en el AUTO No.
0047(17/01/2024) “Por el cual se formulan cargos en contra de una empresa”
sirvase comparecer a la Secretaria de la Coordinacién de Grupo de Prevencidn inspeccion
y Control de la Territorial del Atlantico, ubicada en la carrera 49 nimero 72 - 46 de
Barranquilla, con el fin de notificarlo personalmente del acto administrativo. De no
comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la presente
comunicacién, se procederd a su notificacién por aviso, tal como lo dispone el articulo
69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
pudiéndose remitir el aviso a la direccion, nimero de fax o correo electrénico que figuren
en el expediente o que se puedan obtener del registro mercantil.

Igualmente le comunico que podra autorizar a otra para que se notifique en su nombre,
mediante escrito que no requiere presentacion personal ante notario. El autorizado solo
estara facultado para recibir la notificacién y, por tanto, cualquier manifestacion que
haga en relacidn con el acto administrativo se tendrd, de pleno derecho, por no realizada.

Cordialmente,

YURANIS/ PAOLA CA
Auxiliar Administrativo

;

IBLANCO PEREZ

Elaboré: Revisé: Aprobé:

Ycastiblanco E. GARCIA Ycastiblanco

Auxiliar Administrativo Coordinador Auxiliar Administrativo
PIVC PIVC PIVC

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccién: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779399
Bogotd

Atencién presencial

Con cita previa en cada Direccidn
Territarial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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(( %DEAL* @ Trabajo

PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

. EN CARTELERA _ )
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Barrangquilla, dieciocho (18) dias de marzo de 2024, siendo las 8: 00 am.

PARA NOFICAR: AUTO N.° 0047 de 17/01/2024 a la Sefiora MARIA CRISTINA GIL SALGADO -
PROPIETARIA DEL ESTABLECIMIENTO VICTOR CASUAL FOOD

En la Oficina de notificaciones de la Direccidn Territorial del Atlantico y una vez se tiene como DEVUELTA por
parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida a la Serora MARIA
CRISTINA GIL SALGADO - PROPIETARIA DEL ESTABLECIMIENTO VICTOR CASUAL
FOOD: No. GUIA RA465065899C0; segln la causal

DIRECCICN ERRADA
REHUSADO X
FUERZA MAYOR

NO RESIDE
CERRADO
NO EXISTE NUMERO

DESCONOCIDO
ACUSE DE RECIBO
NO RECLAMADO

NO FUE POSIBLE LA

ENTREGA AL
NO CONTACTADO NO EXISTE DESTINATARIO POR
CORREO
ELECTRONICO
AVISO
FECHA DEL AVISO 18 de marzo del 2024
ACTO QUE SE AUTO No. 0047 del 17/01/2024 “Por el cual se formulan cargos en contra
NOTIFICA de una empresa”
AUTORIDAD QUE LA Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencidn, Inspeccion,
EXPIDIO Vigilancia y Control de la Direccién Territorial del Atlantico
RECURSOS QUE No aplica
LEGALMENTE
PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE No aplica
QUIENES DEBEN
INTERPONERSE
PLAZO PARA quince (15) dias siguientes a la notificacion, presentar por escrito los
PRESENTAR LOS descargos Y solicitar o aportar pruebas que pretendan hacer valer
RECURSOS
ADVERTENCIA La notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente a la de la entrega
del aviso en el lugar de destino
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (4) hojas (08)
paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico de esta
Direccion Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles,
contados a partir de hoy 18/03/2024

YURANIS P. &‘CAS LANCO PEREZ

xiliar Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy 4--(3’-‘-"-'-)--3-’---29-‘—,‘-‘} ._Se retira la publicacion del presente Aviso;

advirtiéndose que contra el acto administrativo AUTO No 0047 de 17/01/2024 Descargos

En constancia.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la
publicacion del aviso.

La notificacion personal a la Sefiora MARIA CRISTINA GIL SALGADO - PROPIETARIA DEL
ESTABLECIMIENTO VICTOR CASUAL FOOD queda surtida por medio de la publicacion del
presente aviso, en la de la fecha_ O & - Ot~ ZC"N‘

En constancia:

0 )
YURANIS PAQLA CASTIBLANCO PEREZ
Auxiliar Administrativo

Elaboré: Revis6: Aprobé:
YURANIS CASTIBLANCO PEREZ YURANIS CASTIBLANCO PEREZ EDGAR GARCIA ZAPATA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO COORDINADOR PIVC
PIVC DT, ATLANTICO PIVG DT. ATLANTICO PIVC DT ATLANTICO

Ministerio del Traba]o

Sede administrativa
Direccién: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12 y 13
Conmutador: (601) 3779959
Bogotd

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:

018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

Atencién presencial
Con cita previa en cada Direccidn
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e

Libertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO

Radicacion: 1852 del 19 de septiembre de 2023.

Querellante: JOSE LUIS HURTADO LOURDUY, Identificado con la C.C. N° 72.294.160

Querellado: MARIA CRISTINA GIL SALGADO. Identificada con la C.C. N° 22.836.735, Propietaria del
establecimiento de comercio VICTORS CASUAL FOOD, con NIT 5.796.994-1

ID: 15173764

AUTO 0047
Barranquilla 17 de enero de 2024
“Por el cual se formulan cargos en contra de una empresa”

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, en especial las otorgadas por el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, Cédigo Sustantivo del Trabajo, Resoluciones Ministeriales 4283 de
diciembre 23 de 2003, 3238 de noviembre 3 de 2021, 3455 de noviembre 16 de 2021, y

CONSIDERANDO

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a formular cargos dentro del proceso administrativo sancionatorio iniciado, previa
comunicacion a las partes de la existencia de méritos, concluidas las averiguaciones preliminares realizadas
ala persona natural, MARIA CRISTINA GIL SALGADO, Identificada con la C.C. N° 22.836.735, Propietaria
del establecimiento de comercio VICTORS CASUAL FOOD, con NIT 5.796.994-1, con domicilio en la calle
03 A #24-104 de Puerto Colombia — Atlantico, con correo electronico: victorcasualfood@gmail.com; con
fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

1. Que con radicado interno No. 1852 del 19 de septiembre de 2023, el sefior JOSE LUIS HURTADO LOURDUY,
Identificado con la C.C. N° 72.294.160, present6 querella administrativa laboral en contra de persona natural,
MARIA CRISTINA GIL SALGADO, Identificada con la C.C. N° 22.836.735, Propietaria del establecimiento de
comercio VICTORS CASUAL FOOD, con NIT 5.796.994-1, con domicilio en la calle 03 A #24-104 de Puerto
Colombia — Atlantico, con correo electronico: victorcasualfood@gmail.com , por la presunta violacion de normas
laborales.

2. Que mediante auto No. 1852 del 19 de septiembre de 2023 emanado por el Coordinador del Grupo de Prevencion
Inspeccion Vigilancia y Control, se comisiond al entonces Inspector de Trabajo y Seguridad Social ALCIDES
MENDOZA BERMUDEZ, por la presunta violacién a normas laborales, relacionadas al no pago de las prestaciones
sociales, de salud y pension , con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de
una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que
permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

3. En barranquilla con fecha 06 de octubre de 2023, el suscrito Inspector de Trabajo ALCIDES MENDOZA
BERMUDEZ, en cumplimiento al Auto comisorio N° 1852 del 19 de septiembre de 2023, se trasladd al domicilio
de la persona natural, MARIA CRISTINA GIL SALGADO, Identificada con la C.C. N°® 22.836.735, Propietaria
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del establecimiento de comercio VICTORS CASUAL FOOD, con NIT 5.796.994-1, con domicilio en la calle 03 A
#24-104 de Puerto Colombia, para la respectiva visita de control y vigilancia, en el cual se requirié a persona

querellada, para que en termino de cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacién anexara los
siguientes documentos y/o informacion:

Copia de contratos de trabajo de todos los trabajadores

Copia de la planilla de pago de noémina de los 3 Ultimos meses
Copia de formato de entrega de dotaciones

Copia del pago de aportes a seguridad social de los 3 Ultimos meses
Copia de examenes médicos de ingreso del trabajador.

Copia de examenes médicos de egreso del trabajador.

4. Que el dia 11 de octubre de 2023, mediante correo electronico a la persona natural, MARIA CRISTINA GIL
SALGADO. Identificada con la C.C. N° 22.836.735, Propietaria del establecimiento de comercio VICTORS
CASUAL FOOD, con NIT 5.796.994-1, con domicilio en la calle 03 A #24-104 de Puerto Colombia, envio algunas
de las respectivas pruebas solicitadas por el suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social ALCIDES
MENDOZA BERMUDEZ, mediante acta de visita realizada el dia 6 de octubre del 2023.

5. De acuerdo con lo verificado en la etapa de pruebas, se evidencia presunta transgresion de normas laborales, en
lo siguiente: Presunta violacion al Incumplimiento del reglamento interno, articulo 104, 106 y 10819 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, Presunto incumplimiento en el pago de prima de servicios articulo 306 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, presunto incumplimiento a la jornada maxima legal y/o pago de horas extras, violando asi
el TITULO | Capitulo I, primer inciso, articulo 161 y numerales 1y 2 del 162 de la ley 50 de 1990, Presunta falta
de reconocimiento y pago de las vacaciones, articulos 186, 187, 189, 192 del codigo sustantivo del trabajo y el
articulo 27 de la Ley 789 de 2002,

6. Que mediante Auto 2108 del 14 de noviembre del 2023, por medio del cual se comunica la existencia de mérito
para adelantar el procedimiento administrativo sancionatorio en contra la persona natural MARIA CRISTINA GIL
SALGADO. Identificada con la C.C. N° 22.836.735, Propietaria del establecimiento de comercio VICTORS
CASUAL FOOD, con NIT 5.796.994-1, por la presunta violacion a normas laborales.

7. Que con radicado 08SE2024730800100000242 del 12 de enero del 2024, se comunico a las partes en
fisico y correo electrénico el Auto 2108 del 14 de noviembre del 2023, referente a la existencia de mérito para
continuar con el procedimiento administrativo sancionatorio.

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

De acuerdo con las informaciones y documentos obrantes en el expediente, el investigado tiene por razon
social:

MARIA CRISTINA GIL SALGADO, Identificada con la C.C. N° 22.836.735, Propietaria del
establecimiento de comercio VICTORS CASUAL FOOD, con NIT 5.796.994-1, con domicilio en la
calle 03 A #24-104 de Puerto Colombia - Atlantico, con correo electronico:
victorcasualfood@gmail.com,

DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA

La actuacion se originé cuando se presentd escrito por el extrabajador del establecimiento de comercio
denominado VICTORS CASUAL FOOD, con NIT 5.796.994-1, en el cual la propietaria es la Sra. MARIA
CRISTINA GIL SALGADO, Identificada con la C.C. N° 22.836.735, ante el incumplimiento de la querellada
en el pago de acreencias laborales, Presunta violacion al Incumplimiento del reglamento interno,
incumplimiento a la jornada méxima legal y/o pago de horas extras, al no pago de las prestaciones sociales,
de salud y pension, presunta falta de reconocimiento y pago de las vacaciones.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se ordend el inicio de una averiguacién preliminar contra la querellada, para
lo cual se comisiono al Inspector de Trabajo y Seguridad Social ALCIDES MENDOZA BERMUDEZ, el cual
adelanto los respectivos procedimientos dentro la investigacion.

DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de la Sra. MARIA CRISTINA GIL
SALGADO, Identificada con la C.C. N° 22.836.735, Propietaria del establecimiento de comercio
denominado VICTORS CASUAL FOOD, con NIT 5.796.994-1, de las siguientes disposiciones legales.

Reglamento Interno de Trabajo
De los siguientes articulos del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

o ARTICULO 105. OBLIGACION DE ADOPTARLO.

1. Esté obligado a tener un reglamento de trabajo todo empleador que ocupe mas de cinco (5)
trabajadores de caracter permanente en empresas comerciales, 0 mas de diez (10) en empresas
industriales, o0 mas de veinte (20) en empresas agricolas, ganaderas o forestales.

2. Enempresas mixtas, la obligacion de tener un reglamento de trabajo existe cuando el empleador
ocupe mas de diez (10) trabajadores.

e ARTICULO 106. ELABORACION. El empleador puede elaborar el reglamento sin intervencion ajena,
salvo lo dispuesto en pacto, convencion colectiva, fallo arbitral o acuerdo con sus trabajadores.

ARTICULO 120. PUBLICACION. <Articulo modificado por el articulo 22 de la Ley 1429 de 2010. El nuevo
texto es el siguiente:> Una vez cumplida la obligacion del articulo 12, el empleador debe publicar el
reglamento del trabajo, mediante la fijacion de dos (2) copias en caracteres legibles, en dos (2) sitios distintos.
Si hubiere varios lugares de trabajo separados, la fijacion debe hacerse en cada uno de ellos.

No Pago de primas de servicios

o Cddigo Sustantivo del Trabajo. Articulo 306. Modificado L. 1788/2016, art. 2°. De la prima de
servicios a favor de todo empleado. El empleador esta obligado a pagar a su empleado o empleados,
la prestacion social denominada prima de servicios que correspondera a 30 dias de salario por afio, el
cual se reconoceré en dos pagos, asi: la mitad maximo el 30 de junio y la otra mitad a mas tardar los
primeros veinte dias de diciembre. Su reconocimiento se hara por todo el semestre trabajado o
proporcionalmente al tiempo trabajado.

No consignacion de cesantias

o Cddigo Sustantivo del Trabajo. Articulo 249. Regla general. Todo patrono esta obligado a pagar a
sus frabajadores, y a las demas personas que se indican en este capitulo, al terminar el contrato de
trabajo, como auxilio de cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios, y proporcionalmente por
fracciones de ario.

o Ley 50 de 1990. Articulo 99. 1. El 31 de diciembre de cada afio se hara la liquidacion definitiva de
cesantia, por la anualidad o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en
fecha diferente por la terminacion del contrato de trabajo. 3. El valor liquidado por concepto de cesantia
se consignara antes del 15 de febrero del ano siguiente, en cuenta individual a nombre del trabajador en
el fondo de cesantia que él mismo elija.

No pago de intereses de cesantias

o Ley 52 de 1975. Articulo 1°. A partir del primero de enero de 1975 todo patrono obligado a pagar
cesantia a sus trabajadores conforme al Capitulo VIl Titulo VIII, Parte 1° del Cédigo Sustantivo del
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Trabajo y demas disposiciones concordantes, les reconocera y pagara intereses del 12% anual sobre
los saldos que, en 31 de diciembre de cada afio, 0 en las fechas de retiro del trabajador o de liquidacion
parcial de cesantia, tenga este a su favor por concepto de cesantia.

2° Los intereses de que trata el inciso anterior deberan pagarse en el mes de enero del afio siguiente a
aquel en que se causaron; o en la fecha del retiro del trabajador o dentro del mes siguiente a la liquidacion
parcial de cesantia, cuando se produjere antes del 31 de diciembre del respectivo periodo anual, en
cuantia proporcional al lapso transcurrido del afio.

3°. Si el patrono no pagare al trabajador los intereses aqui establecidos, salvo los casos de retencion
autorizados por la Ley o convenidos por las partes, deberé cancelar al asalariado a titulo de
indemnizacion y por una sola vez un valor adicional iqual al de los intereses causados.

No pago de los aportes al sistema de sequridad social integral en pension

De los siguientes articulos de la Ley 100 de 1993.

e Articulo 13. Caracteristicas del sistema general de pensiones. d. La afiliacién implica la obligacion de
efectuar los aportes que se establecen en esta ley.

e Articulo 17. Modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003. Durante la vigencia de la relacion laboral deberan
efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por parte de los
afiliados y empleadores, con base en el salario que aquéllos devenguen.

e Articulo 22. El empleador sera responsable del pago de su aporte y del aporte de los trabajadores a su
servicio. Para tal efecto, descontaré del salario de cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las
cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado,
y trasladara estas sumas a la entidad elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su
aporte, dentro de los plazos que para el efecto determine el gobierno. El empleador respondera por la
totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado el descuento al trabajador.

Incumplimiento en el pago de los salarios del trabajador.

De los siguientes articulos del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

e Articulo 57-4. Obligaciones especiales del patrono. Son obligaciones del patrono:
4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

e Articulo 134. Periodos de pago. 1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos,
en moneda legal. El periodo de pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para
sueldos no mayor de un mes. '

En aras de determinar los requisitos basicos del Auto de Formulacién de Cargos, es pertinente remitimos a
lo reglado por el articulo 47 del CPACA, segin el cual, “Las actuaciones administrativas de naturaleza
sancionatoria podrén iniciarse de oficio o por solicitud de cualquier persona. Cuando como resultado de averiguaciones
preliminares, la autoridad establezca que existen méritos para adelantar un procedimiento sancionatorio, asi lo
comunicara al interesado. Concluidas las averiguaciones preliminares, si fuere del caso, formularé cargos mediante
acto administrativo en el que senalaré, con precision y claridad, los hechos que lo originan, las personas naturales o
Juridicas objeto de la investigacién, las disposiciones presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que serian
procedentes. Este acto administrativo debera ser notificado personalmente a los investigados. Contra esta decision no
procede recurso.”

De lo dispuesto en la norma precitada se puede concluir sin mayor duda que el auto de formulacién de cargos
debe contener con precision y claridad: a) Los hechos que lo originan, b) Las personas naturales o juridicas
objeto de la investigacion, c) Las disposiciones presuntamente vulneradas y d) Las sanciones o medidas
que serian procedentes en caso de encontrarse probados los hechos materia de investigacion administrativa.
Por lo que se puede ultimar, que es impertinente pretender agregar al Auto de Formulacién de Cargos,
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requisitos adicionales o intentar equipararlo a un acto administrativo sancionatorio que si compromete
derechos y obligaciones de los administrados o terceros.

FORMULACION DE CARGOS

De conformidad a todo lo anteriormente expresado, y en especial a lo contenido en la ley 1437 de 2011 se
formulan los siguientes cargos la sefiora MARIA CRISTINA GIL SALGADO, Identificada con la C.C. N°
22,836.735, Propietaria del establecimiento de comercio VICTORS CASUAL FOOD, con NIT 5.796.994-1.

CARGO PRIMERO: Presunto incumplimiento en la elaboracion, adopcion y publicaciéon del
Reglamento Interno de Trabajo. Presunta violacion al articulo 105, 106 y 120 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, teniendo en cuenta que la investigada no tenia Reglamento Interno de Trabajo, el cual, delimitara
las condiciones a que deben sujetarse el empleador y sus trabajadores en la prestacion del servicio.

CARGO SEGUNDO: Presunto incumplimiento en el pago de prima de servicios. Presunta violacion al
articulo 306 CST, teniendo en cuenta que la investigada no aportd soporte de liquidacion y pago de las
primas de servicios a favor del querellante.

CARGO TERCERO: Presunto incumplimiento en consignacion de cesantias a los fondos escogidos
por los trabajadores y pago de cesantias a la terminacion del contrato de trabajo. Presunta violacion al
Articulo 99 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 249 del codigo sustantivo del trabajo, teniendo en cuenta que
la investigada no aporta evidencias de consignacion de cesantias a favor del querellante y de los demas
trabajadores verificados en el momento de Ia visita.

CARGO CUARTO: Presunto incumplimiento en el pago de los salarios de los trabajadores e incluido
el sefior JOSE LUIS HURTADO LOURDUY, Presunta violacion del articulo 57-4 y 134-1 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, al incumplir con la obligacion de efectuar el pago de los salarios causados a favor del
sefior JOSE LUIS HURTADO LOURDUY y de los demas trabajadores verificados en el momento de Ia visita.

CARGO QUINTO: Presunto no pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en pensién:
Presunta violacion de los articulos 13,17 (modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003) y 22 de la Ley 100 de
1993. En concordancia con el articulo 1° del Decreto 923 de 2017 compilado en el articulo 3.2.2.1 del Decreto
780 de 2016, teniendo en cuenta que la MARIA CRISTINA GIL SALGADO Z , no presentd evidencias de
los aportes a la Seguridad Social Integral en materia de pension a favor de la sefior JOSE LUIS HURTADO
LOURDUY y de los demas trabajadores verificados en el momento de la visita.

SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES VULNERADAS

En virtud de los cargos formulados, considera esta autoridad que seria procedente la aplicacion de la sancién
contenida en el numeral 2 del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual establece:

()

los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el gobierno tendran carécter de
autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estan
facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5000) veces el
salario minimo mensual vigente segtin la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de
las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA.

La imposicion de multas, de otras sanciones o de otras medidas propias de su funcién como autoridad de
policia laboral por parte del Ministerio del Trabajo que cumplan las funciones de inspeccion, vigilancia y
control, no implican en ningtin caso, la declaratoria de derechos individuales o definicion de controversias”

(-)

Actualmente se encuentra establecido que la multa se destinara al Fondo para el Fortalecimiento de la
Inspeccion, Vigilancia, y Control del Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT).
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De conformidad con lo establecido en el articulo 201 de la ley 1955 del 25 de mayo de 2019, por el cual se
crea el Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, y Control del Trabajo y la Seguridad Social
(FIVICOT), como una cuenta especial de la Nacion, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo;
las multas que impongan las autoridades administrativas del trabajo a partir del primero (1) de enero de 2020,
por la violacion de las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo, asi como a la proteccion de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical; se destinaran a dicho
fondo, con el fin de fortalecer la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad Social.

Las multas que se impongan por parte de las autoridades administrativas del trabajo con destino al Fondo
de Solidaridad Pensional se impondran teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

En cuanto a lo contemplado en los articulos 13, 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, del primero se desprende la
obligacion para los trabajadores dependientes e independientes de afiliarse al Sistema General de
Pensiones, naciendo la obligacion del empleador de afiliar a sus trabajadores, realizar los aportes y se
establece el derecho de los afiliados a escoger libremente el régimen de pensiones al cual estaran
vinculados.

Respecto del incumplimiento de las obligaciones a cargo del empleador, relacionadas con la afiliacion de sus
trabajadores al Sistema General de Pensiones y a su libre eleccion del régimen pensional, la Ley 100 de
1993 estableci6 un criterio sancionador, sefialando que:

"ARTICULO 271. Sanciones para el Empleador. El empleador, y en general cualquier persona natural o
Juridica que impida o atente en cualquier forma contra el derecho del trabajador a su afiliacién y seleccion de
organismos e instituciones del Sistema de Seguridad Social Integral, se hara acreedor en cada caso y por
cada afiliado a una multa, impuesta por las autoridades del Ministerio de Trabajo y Sequridad Social, o del
Ministerio de Salud en cada caso, que no podra ser inferior a un salario minimo mensual vigente ni exceder
90 veces dicho salario. El valor de estas multas se destinara al Fondo de Solidaridad Pensional o a la
subcuenta de solidaridad del Fondo de Solidaridad y Garantia del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, respectivamente. La afiliacion respectiva quedara sin efecto y podré realizarse nuevamente en forma
libre y espontanea por parte del trabajador.”

De las anteriores lecturas, se desprende la competencia del Ministerio del Trabajo para adelantar las
investigaciones administrativas en contra del empleador que atente en cualquier forma contra el derecho del
trabajador a su afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como respecto de la seleccion de
organismos ¢ instituciones del mismo.

Adicionalmente, otorga la potestad de imponer multas que no podrén ser inferiores a un salario minimo
mensual legal vigente ni al cinco por ciento (5%) del monto dejado de pagar, si el empleador dejo de cumplir
con sus obligaciones laborales respecto de sus trabajadores en cuanto al derecho de estar afiliado al Sistema
de Pensiones y aportar el monto correspondiente de manera oportuna.

Lo anterior, se complementa en todo sentido con lo sefalado en el articulo 5 de la Ley 828 de 2003, que
otorga la competencia al Ministerio del Trabajo para adelantar investigacion administrativa a los empleadores
presuntamente responsables de evasion o elusion del Sistema General de Pensiones y lo faculta para
imponer multas a quienes no acrediten el pago de la Seguridad Social en pensiones en el plazo estipulado,
nuevamente en el entendido de no darse cumplimiento a sus obligaciones laborales establecidas en la Ley
por no garantizar el derecho de la afiliacion de sus trabajadores.

Por tanto, las sanciones que se imponen en esta materia se tipificaran conforme a lo sefialado en la Ley 100
de 1993 y la Ley 828 de 2013 y tendran la destinacion especifica sefialada en la primera norma.

En consecuencia, esta autoridad administrativa procedera a formular el pliego de cargos sefialado en este
proveido con lo cual iniciara un procedimiento administrativo sancionatorio de acuerdo con lo establecido en
el articulo 47 de la ley 1437 de 2011, por lo anterior:

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
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DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Sancionatorio y en consecuencia
FORMULAR CARGOS contra la sefiora MARIA CRISTINA GIL SALGADO, Identificada con la C.C. N°
22.836.735, Propietaria del establecimiento de comercio VICTORS CASUAL FOOD, con NIT 5.796.994-1,
con domicilio en la calle 03 A #24-104 de Puerto Colombia - Aflantico, con correo electrénico:
victorcasualfood@gmail.com; por la presunta violacion de las normas sefialadas en los acapites que
preceden este aparte de esta providencia. Lo anterior de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del
presente proveido, en los siguientes términos:

e CARGO PRIMERO: Presunto incumplimiento en la elaboracion, adopcion y publicacion del
Reglamento Interno de Trabajo. Presunta violacion al articulo 105, 106 y 120 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que la investigada no tenia Reglamento Interno de Trabajo, el cual,
delimitara las condiciones a que deben sujetarse el empleador y sus trabajadores en la prestacién
del servicio.

e CARGO SEGUNDO: Presunto incumplimiento en el pago de prima de servicios. Presunta
violacion al articulo 306 CST, teniendo en cuenta que la investigada no aporté soporte de liquidacion
y pago de las primas de servicios a favor del querellante y de los demas trabajadores verificados en
el momento de la visita.

e CARGO TERCERO: Presunto incumplimiento en consignaciéon de cesantias a los fondos
escogidos por los trabajadores y pago de cesantias a la terminacién del contrato de trabajo.
Presunta violacién al Articulo 99 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 249 del cddigo sustantivo del
trabajo, teniendo en cuenta que la investigada no aporta evidencias de consignacién de cesantias a
favor del querellante y de los demas trabajadores verificados en el momento de la visita.

o CARGO CUARTO: Presunto incumplimiento en el pago de los salarios de la trabajadora
(JOSE LUIS HURTADO LOURDUY), Presunta violacion del articulo 57-4 y 134-1 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, al incumplir con la obligacion de efectuar el pago de los salarios causados a
favor del sefior JOSE LUIS HURTADO LOURDUY Yy de los demas trabajadores verificados en el
momento de la visita.

o CARGO QUINTO: Presunto no pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en
pensién: Presunta violacion de los articulos 13,17 (modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003) y 22
de la Ley 100 de 1993. En concordancia con el articulo 1° del Decreto 923 de 2017 compilado en el
articulo 3.2.2.1 del Decreto 780 de 2016, teniendo en cuenta que la MARIA CRISTINA GIL
SALGADO Z , no presenté evidencias de los aportes a la Seguridad Social Integral en materia de
pensién a favor de la sefior JOSE LUIS HURTADO LOURDUY y de los demas trabajadores
verificados en el momento de la visita.

ARTICULO SEGUNDO: Comisionar al Inspector de Trabajo y Seguridad Social, doctor ALCIDES MENDOZA
BERMUDEZ asignado al grupo de prevencion, inspeccion, vigilancia y control de la Direccion territorial del
Atlantico, a efectos de adelantar dentro de los términos de ley, la instruccion en aplicacion del articulo 47 y
demas concordantes del cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, facultado
para rendir informes, practicar las pruebas y diligencias ordenadas por la comitente, proyectar los actos
administrativos y comunicaciones a que haya lugar; debiendo solicitar a la investigada y terceros interesados,
el suministro de la direccion electronica en caso que por escrito acepten ser notificados personalmente de
esta manera.

ARTICULO TERCERO: Notificar Personalmente a la sefiora MARIA CRISTINA GIL SALGADO,
Identificada con la C.C. N° 22.836.735, Propietaria del establecimiento de comercio VICTORS CASUAL
FOOD, con NIT 5.796.994-1, con domicilio en la calle 03 A #24-104 de Puerto Colombia — Atlantico, con
correo electronico: victorcasualfood@gmail.com y correr traslado por el término de quince (15) dias
siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer.
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Tener como tercero interesado a:

- Al sefior JOSE LUIS HURTADO LOURDUY, Identificado con la C.C. N° 72.294.160, con domicilio
en la Cra 74 #82-11 de Barranquilla — Atlantico, con correo electrénico: Icabogado@outlook.com

ARTICULO CUARTO: Téngase como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: Advertir al investigado que contra el presente proveido no procede recurso alguno.
ARTICULO SEXTO: Librar las demas comunicaciones que sean pertinentes.
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los 17 dias de enero del 2024,

/" ‘%/
CIDES ENDOZ[;'.ERM DEZ

Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyectd: A Mendoza.
Revisd/Aprobd: E Garcia Z




