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“Por el cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

PARA DECIDIR SE CONSIDERA

Este despacho es competente para pronunciarse sobre el caso puesto en su conocimiento, de
conformidad con los articulos 17, 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y la Resolucion 3455
de 16 de noviembre de 2021, articulo 2° paragrafo 3. Numeral 8.

(....). 8. Ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas
laborales en lo individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo, e
imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes.

Y en la resolucion 0254 de enero 27 de 2023, funciones del Inspector de Trabajo y Seguridad
Social.

(....). 16. Adelantar y decidir investigacién administrativo laboral en materia de derecho
laboral individual, colectivo, seguridad social en pensiones, sobre el cumplimiento de las
normas que rigen el trabajo de nifios, nifias y adolescentes y demas normas sociales que
sean de su competencia.

Revisados los elementos probatorios pertinentes, procede este Despacho a la calificacion de estos, a
efectos de determinar la continuacién o no de procedimiento administrativo sancionatorio, 0 en su
defecto adoptar decision de archivo, conforme al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, la ley 1610 de
2013 y el procedimiento Administrativo Sancionatorio (IVC-PD-02).

Teniendo en cuenta que los hechos analizados acaecieron con posterioridad a enero 2022 y teniendo
en cuenta la Ley 1437 de 2011, especificamente el articulo 47 de la citada ley prescribe que las
actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podran iniciarse de oficio o por solicitud de
cualquier persona, y cuando como resultado de averiguaciones preliminares, la autoridad establezca
que existen méritos para adelantar un procedimiento sancionatorio, asi lo comunicara al interesado; de
igual modo establece que una vez concluidas tales averiguaciones preliminares, si fuere del caso, se
formulara cargos mediante acto administrativo en el que senalara, con precision y claridad, los hechos
que lo originan, las personas naturales o juridicas objeto de la investigacion, las dlsposu:tones
presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que serian procedentes.

Las conductas objeto de averiguacion preliminar se circunscribe a las obligaciones propias del
empleador, previstas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, especificamente en relacion con el
cumplimiento de las normas laborales, parafiscales, seguridad social y demas normas cuyo
cumplimiento este a cargo de los empleadores.

En el caso concreto, realizado el andlisis de las pruebas aportadas por la sociedad LIVING EXPLORER
S.AS. SIGLA LIVING EXPLORER, identificada con NIT 901.129.761-0., no se evidencia elemento de
juicio alguno que nos permita inferir que haya incumplido o violado norma alguna relacionada con sus
obligaciones como empleador, teniendo en cuenta que la empresa aportd las pruebas documentales
que evidencian el cumplimiento de sus obligaciones: Copia de nominas y planillas de seguridad social
integral de febrero, marzo, abril, junio, julio y agosto de 2023, copia de contrato de trabajo, copia de
afiliacion ARL, EPS, Pensidn, y caja de compensacion, copia de acta de induccion SST, copia de copia
de acta de entrega de dotacion, copia de certificado médico de aptitud de ingreso de los siguientes
trabajadores: Wendy Caraballo, Deysi pimienta, Zuleidy Guzman y Estefany Seara, listado de
trabajadores relacionando: Nombre, nimero de identificacion, cargo, fecha de ingreso, correo
electronico. También se incluyen documentos especificos como, copia de némina correspondiente al
periodo del 16/01/2023 al 30/01/2023 de la trabajadora Deysi Pimienta Vasquez, copia de liquidacion
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prima de servicios afio 2023 de los trabajadores Miramar sede 1, Venezuela sede 2, villa santos sede
3, informe de liquidacion de vacaciones de los trabajadores y comprobantes de pago de némina de la
trabajadora Deysi Pimienta Véasquez.

En medio magnético:

1 PAGOS AGO 2023

{7} PAGOS FEB 2023

"1 Vacaciones 2023

(2 01 CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS LIVING EXPLORER
{8 ACTA DE CONFORMACION COCOLAB
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(B REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
(8 reglamento intemo de trabsjo LIVING

[ requisitos_legales fiving

En este sentido, este despacho considera que la empresa cumple su deber legal referente al pago
oportuno de salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales, entrega de dotacion, concede las vacaciones a sus trabajadores como se puede evidenciar
en los documentos aportados en la Inspeccion General atendiendo el requerimiento realizado por el
despacho de la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social.

No obstante se advierte que ante queja por la posible violacion de una norma laboral se procedera
nuevamente, de conformidad con lo dispuesto en al articulo 486 del C.S.T., antes mencionado, y
demas disposiciones concordantes, a realizar diligencia de inspeccion y/o solicitud de documentos

- -
1 DS
VNS






RESOLUCION No. 1680 de 26/12/2023 HOJA5de5

“Por el cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

para constatar el cumplimiento de las disposiciones legales referentes a estos aspectos y demas a que
haya lugar aclarandose que esta determinacion es independiente de cualquier otra actuacién que se
haya adelantado o se efectué en otros casos especificos.

En razon a las consideraciones sefialadas en la presente actuacion administrativa y fundamentados en
la competencia del Inspector(a) de trabajo y seguridad Social asignada al grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control conferida por las Resoluciones 0254 de enero 27 de 2023 y 3455 del
16 de noviembre de 2021, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Declarar terminada la Averiguacion Preliminar adelantada a la sociedad LIVING
EXPLORER S.A.S. SIGLA LIVING EXPLORER., identificada con NIT 901.129.761 - 0, con domicilio
principal en la Carrera 45 No. 96 - 217 en Barranquilla (Atlantico) correo electrénico:
livingexplorer@gmail.com, representada legalmente por la sefiora LUZ STELLA BELLO GAITAN con
CC No. 41766683 o quien haga sus veces., de conformidad a lo expuesto en la parte motiva de la
presente providencia.

ARTICULO 2°. Ordenar el archivo de las presentes diligencias, por no encontrarse méritos para
adelantar procedimiento administrativo sancionatorio a la sociedad LIVING EXPLORER S.A.S. SIGLA
LIVING EXPLORER,, identificada con NIT 901.129.761 - 0, por un presunto incumplimiento de_las
normas laborales y del sistema general de seguridad social.

ARTICULO 3°. Nofificar personalmente o en su defecto por aviso el contenido del presente acto
administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, o a quien éstos autoricen, en
los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.

LIVING EXPLORER S.A.S. SIGLA LIVING EXPLORER., identificada con NIT 901.129.761
- 0, al correo electrénico: livingexplorer@amail.com o en la direccion Carrera 45 No. 96-
217en Barranquilla (Atlantico).

ARTICULO 4°. Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicion y
apelacion, los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de nofificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, segln el caso;
ante el funcionario que dicto la decision. El recurso de apelacion podra interponerse directamente, o
como subsidiario del de reposicion; éste sera resuelto por el Despacho de la Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social, y aquel por el inmediato superior administrativo o funcional, Direccion Territorial del
Atlantico.

ARTICULO 5° Ejecutoriado la presente resolucion, archivese el expediente de la presente averiguacion
preliminar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

YURLY$ LAUDITH ESCALANTE SALAS

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Revisd: Sandra B. (Coord. PIVC).







