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Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefior

JAIDER FONSECA FLOREZ

Calle 75 No. 6E - 24 Barrio el bosque
Barranquilla - Atlantico
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Asunto: Procedimiento  Averiguacion Preliminar
Querellante : JAIDER FONSECA FLOREZ
Investigado : ALMACENES EXITOS S.A
Radicado : 2603(03/03/2022)
Auto AVP : 1850(08/09/2022)

Respetado senor (a)

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrative contenido en la RESOLUCION
No. 020(15/01/2024) “Por la cuzal se ordena el cierre de una averiguacién
preliminar vy el archivo del expediente” sirvase comparecer a la Secretaria de la
Coordinacién de Grupo de Prevencidn inspeccion y Control de la Territorial del Atlantico,
ubicada en la carrera 49 ndmero 72 - 46 de Barranquilla, con el fin de notificarlo
personalmente del acto administrativo. De no comparecer dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al envio de |z presente comunicacion, se procederd a su notificacion
por aviso, tal como lo dispone el articulo 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, pudiéndose remitir el aviso a la direccién, nimero
de fax o correo electrénico que figuren en el expediente o que se puedan obtener del
registro mercantil.

93UBISA OJUBLUNIOP 8)S8 8P ZOPI|EA B] JEOUUBA BIEd

Iguaimente le comunico que podré autorizar a otra para que se notifique en su nombre,
mediante escrito gue no requiere presentacion personal ante notario. El autorizado solo
estara facultado para recibir la notificacién y, por tanto, cualquier manifestacién que
haga en relacién con el acto administrativo se tendra, de pleno derecho, por no realizada.

Cordialmente,

PAOLA CA?LANCO PEREZ
Auxiliar Administrativo

Elaboré: Revisd: Aprobé:

Ycastiblanco E. GARCIA Ycastiblanco

Auxiliar Administrativo Coordinador Auxiliar Administrativo

PIVC PIVC PIVC

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 1
Sede adminlsﬂa“va Con cita previa en cada Direccidn desde teléfono fijo:

Direccién: Carrera 14 No, 99-33 Territarial o Inspeccidn Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
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PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

EN CARTELERA

UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Barranquilla, catorce (14) dias de febrero de 2024, siendo las 8: 00 am.

PARA NOFICAR: RESOLUCION N.° 020 de 16/01/2024 al Sefior JAIDER FONSECA FLOREZ
En la Oficina de notificaciones de la Direccién Territorial del Atldntico y una vez se tiene como DEVUELTA por
parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Sefor JAIDER

FONSECA FLOREZ No.

GUIA: RA461692495C0; segun la causal

DIRECCION ERRADA

NO RESIDE DESCONOCIDO

REHUSADO

CERRADO X ACUSE DE RECIBO

FUERZA MAYOR

NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO

NO FUE POSIBLE LA

ENTREGA AL
NO CONTACTADO NO EXISTE DESTINATARIO POR
CORREO
ELECTRONICO
AVISO
FECHA DEL AVISO 14 de febrero del 2024
ACTO QUE SE RESOLUCION No. 0020 del 16/01/2024 “Por el cual se ordena el cierre de
NOTIFICA una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

AUTORIDAD QUE LA
EXPIDIO

Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencidn, Inspeccion,
Vigilancia y Control de la Direccion Territorial del Atlantico

RECURSOS QUE

Reposicion y Apelacidn

LEGALMENTE

PROCEDEN

AUTORIDADES ANTE Ante quien expidid la decision en reposicién, o el de apelacién ante el Director

QUIENES DEBEN Territorial Atlantico

INTERPONERSE

PLAZO PARA Diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion

PRESENTAR LOS personal o por aviso o publicacion de la decision en reposicion

RECURSOS

ADVERTENCIA La notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente a la de la entrega
del aviso en el lugar de destino

ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (2) hojas (04)

paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de féacil acceso al publico de esta
Direccion Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles,
contados a partir de hoy 14§/ 2. /2024

En constancia.

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy

Hﬂﬂi PEREZ

YURANIS
Ayixiliar Administrativo

---------------------- ,_se retira la publicaciéon del presente Aviso;

advirtiéndose que contra el acto administrativo RESOLUCION No 0020 de 16/01/2024

Advirtiendo que la presente notificacidn se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la

publicacidn del aviso.

La notificacion personal al Sefior JAIDER FONSECA FLOREZ queda surtida por medio de la publicacion del

presente aviso, en la de la fecha

YURANI Aoﬁ"c’ﬁ.gf;co PEREZ

En constancia:

Elaboré:

YURANIS CASTIBLANCO PEREZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PIVC DT. ATLANTICO

Auxiliar Administrativo

Reviso: Aprobd:
YURANIS CASTIBLANCO PEREZ EDGAR GARCIA ZAPATA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COORDINADOR PIVC
PIVC DT, ATLANTICO PIVC DT, ATLANTICO

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa

Direccién: Carrera 14 No. 99-33

Pisos: 3,4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13
Conmutador: (601) 3779999
Bogota

Atencién presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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Libertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Radicacion: 11EE2022730800002603 del 3 de marzo de 2022.
Querellante: JAIDER FONSECA FLOREZ

Querellado: ALMACENES EXITO S.A.

ID: 15025507

RESOLUCION NUMERO 0020
(16 de enero de 2024)

“Por la cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, en especial las otorgadas por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, Codigo Sustantivo del Trabajo, Resoluciones Ministeriales 4283 de diciembre 23
de 2003, 3238 de noviembre 3 de 2021, 3455 de noviembre 16 de 2021, y teniendo como:

ANTECEDENTES

. Que por escrito radicado bajo No. 11EE2022730800002603 del 3 de marzo de 2022, el sefior
JAIDER FONSECA FLOREZ, identificado con cedula de ciudadania No. 72.294.645, presento
querella administrativa laboral en contra de la persona juridica ALMACENES EXITO S.A,
identificada con NIT No. 890.900.608 - 9, con domicilio principal en la Carrera 48 No. 32 B SUR -
139, de Envigado, Antioquia , por la presunta violacion de las normas laborales relacionadas con la
presunta terminacion de la relacion laboral a trabajador con estabilidad laboral reforzada por estado
de debilidad manifiesta, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 26 de la Ley 361 de 1997.

. Mediante Auto No. 1950 del 8 de septiembre de 2022, proferido por la Coordinacién del grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial Atlantico del Ministerio de
Trabajo, se comisiond al suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social, LEYDER JOSE CASTRO
RODRIGUEZ, para adelantar |a averiguacion preliminar y la practica de pruebas.

. Que mediante Auto No. 1951 del 8 de septiembre de 2022, el suscrito inspector de trabajo avoco
el conocimiento de la actuacion comisionada y decreto pruebas. Lo cual fue comunicado a la
sociedad querellada a través de oficio Radicado No. 08SE2022730800100011324 del 14 de
septiembre de 2022.

. Que a través de memorial allegado via correo electronico el dia 23 de septiembre de 2022, la
sociedad querellada dio respuesta al requerimiento.

. Que via correo electronico y de manera oficiosa, este despacho requirié al doctor HELBERT
NOVOA MENDOZA, profesional de Anlisis de las diferentes fuentes estadisticas y bases de datos
de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial. A fin de que remitiera la
informacion sobre los aportes al sistema de seguridad social integral, realizados a favor del sefior
JAIDER FONSECA FLOREZ, identificado con cedula de ciudadania No. 72.294.645; siendo asi,
dicha solicitud fue resuelta por esta misma via el 15 de noviembre de 2023.

(&)
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“Por la cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

6. Que, en la informacion contenida en el correo electrénico, no se observan interrupciones
prolongadas por concepto de incapacidades dentro de los seis (06) meses anteriores.

PARA RESOLVER SE TIENE EN CUENTA

Este despacho es competente para pronunciarse sobre el caso puesto en su conocimiento, de
conformidad con los articulos 17, 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Agotada la etapa de averiguacion preliminar, vistos los informes y elementos probatorios pertinentes,
procede el Despacho a la calificacion de estas, a efectos de determinar la procedencia o no de
procedimiento administrativo sancionatorio; o en su defecto, adoptar decision de archivo, conforme al
articulo 47° Ley 1437 de 2011.

La Resolucion No 0876 de 01 de abril de 20201, numeral 1° del articulo 2. Dispone:

‘Establecer que no corren términos procesales en todos en todos los tramites, actuaciones y
procedimientos de competencia del viceministro de Relaciones Laborales ¢ Inspeccion {...) las
Direcciones Territoriales, {...).

Se exceptian de la presente suspension de términos las actuaciones desarrolladas en ejercicio
de la funcion preventiva, (...), las averiguaciones preliminares y los procedimiento
administrativos sancionatorios por presunta violacion de los derechos laborales de los
trabajadores que estén directamente relacionados con las diferentes medidas adoptadas por el
Gobierno Nacional con ocasion de la propagacion del COVID - 19 y la declaratoria del estado
de emergencia econdmica, social y ecoldgica por esta misma causa. (...)"

Caso concreto: Se inicia investigacion administrativa preliminar a través de la querella presentada por
el sefior JAIDER FONSECA FLOREZ, quien manifiesta:

“(...). Ya que laboré con ellos durante 7 afios desde el 09 de marzo de 2015 hasta el 25 de febrero de
2022, donde el 12 de junio de 2021 tuve un accidente laboral dentro de las INSTALACIONES DE
CARULLA 82, mientras laboraba uve ruptura de ligamento cruzado anterior y fracturas en menisco De
rodilla izquierda y desde entonces llevo un tratamiento con la ARL SURA”.

Para resolver se tiene en cuenta: la presente actuacion va encaminada a determinar si existe presunta
violacion de los derechos laborales y de Seguridad Social del sefior JAIDER FONSECA FLOREZ,
identificado con cedula de ciudadania No. 72.294.645, por parte de la sociedad ALMACENES EXITO
S.A, identificada con NIT No. 890.900.608 - 9. Sin embargo, entra este despacho a analizar lo referente
a la presunta violacion al Articulo 26 de la Ley 361 de 1997, sobre la terminacion de la relacion laboral
a un trabajador con la estabilidad laboral reforzada por estado de debilidad manifiesta o fuero de salud,
y nos encontramos que la norma establece:

EL ARTICULO 26. NO DISCRIMINACION A PERSONA EN SITUACION DE DISCAPACIDAD. En ninqun caso la
discapacidad de una persona podrd ser motivo para obstaculizar una vinculacion laboral. a menos que dicha
discapacidad sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asi
mismo, ninquna persona en situacion de discapacidad podra ser despedida o su contrato terminado por razén
de su discapacidad. salvo que medie autorizacion de la oficina de Trabajo.
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No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de discapacidad, sin el cumplimiento del
requisito previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una indemnizacién equivalente a ciento ochenta dias del
salario, sin perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo y deméas normas que lo modifiguen, adicionen, complementen o aclaren.

En este orden de ideas, de la lectura y anélisis de las normas anteriormente descritas es claro que, para
la exigencia en pleno de los criterios establecidos en dicha norma, se requiere que el empleador tuviera
conocimiento plena de la limitacion o el estado de debilidad, siendo que en este caso NO hay evidencias
de calificaciones de pérdida de capacidad laboral, limitaciones palpables a simple vista, tampoco se han
podido establecer incapacidades vigentes a la fecha de la terminacion del vinculo que tenia con
ALMACENES EXITO S.A, y que al menos permitieran inferir un acto de discriminacion laboral hacia el
sefior FONSECA FLOREZ, siendo que este se encontraba laborando normalmente al momento de la
terminacion del contrato.

Que las Resoluciones 3238 de noviembre 03 de 2021 y 3455 de noviembre 18 de 2021, establecen para
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
de la Direccion Territorial del Atlantico, la competencia para ejercer Inspeccion, Vigilancia y Control
sobre el cumplimiento de las normas laborales en lo individual y colectivo, de seguridad social en
pensiones y empleo, e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes.

En mérito de lo anterior, este despacho,
RESUELVE

ARTICULO 1°, DECLARAR terminada la Averiguacion Preliminar adelantada a ALMACENES EXITO
S.A, identificada con NIT No. 890.900.608 - 9, con domicilio principal en la Carrera 48 No. 32 B SUR -
139, de Envigado, Antioquia. de conformidad con la parte motiva de la presente providencia

ARTICULO 2°. ORDENAR el archivo de las presentes diligencias, por no encontrarse meritos para
adelantar procedimiento administrativo sancionatorio a ALMACENES EXITO S.A, identificada con NIT
No. 890.900.608 - 9, con domicilio principal en la Carrera 48 No. 32 B SUR -139, de Envigado, Antioquia.
por la presunta violacién a las normas laborales relacionadas presunta violacién al Articulo 26 de la Ley
361 de 1997, sobre la terminacién de la relacién laboral a un trabajador con presunta estabilidad laboral
reforzada por estado de debilidad manifiesta o fuero de salud.

ARTICULO 3° NOTIFICAR personalmente o en su defecto por aviso el contenido del presente acto
administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, o a quien éstos autoricen, en
los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Cadigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.

ALMACENES EXITO S.A, identificada con NIT No. 890.900.608 - 9, con domicilio principal
en la Carrera 48 No. 32 B SUR -139, de Envigado, Antioquia

Al querellante, el sefior JAIDER FONSECA FLOREZ, en la Calle 75 No. 6E - 24, Barrio el
Bosque, en la ciudad de Barranquilla.

ARTICULO 4° Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicion y
apelacion, los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la nofificacion por aviso, segiin el caso;

)
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ante el funcionario que dict6 la decision. El recurso de apelacion podra interponerse directamente, o
como subsidiario del de reposicion; éste sera resuelto por el Despacho de la Coordinacion del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, y aquel por el inmediato superior administrativo o funcional,
Direccion Territorial del Atlantico.

ARTICULO 5° Ejecutoriada la presente resolucion, archivese el expediente de la presente averiguacion
preliminar

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los dieciséis (16) dias del mes de enero de 2024

LEYDE
Inspector de Trabajo y Séguridad Social
Grupo de Prevencion, Inspeccion Vigilancia y Control

Proyecto: L. Castro R.
Reviso/Aprobo: E. Garcia.




