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Respetado senor.

De conformidad con lo dispuesto n al acto administrativo contenido en & AUTO namero (0000612 del 22 de
marza del 2018 “Por & cual s& ordena el clerre de una averiguacion” sirvase comparecer 3 la Secretaria de
ka Direccion Termitorisl del Atlanteo, ubicada en la cammera 48 nimee 79 — 46 de Barranguilia, con el fin de
nolificare personalmente del acio administrative. De no comparecer dentro de los dnco (3) dias habiles
siguisrtes al envio de la presente comunicacian, s procederd a su nofificacion por aviso, tal coma o dispons el
articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrati, pudiéndose nemiir &l
syiso 3 la direccion, ndmero de fax o comed elecirinico que figuren an el expediants o que 58 puedan oblener

del registro mercantl
Lo anterior para que ejerza ss derechos de contradicoin y defensa, pudiendo nombrar delensor para que |o
represente en el curso de las difgencias.

Para la notificacin, podra delegar en cualquier parsona medante poder, el cual no requerira presentacion
nal, el delegadn solo estard facultacko para recibir a nofificacion sodda manifestaciin que haga en relacion

o el acto administrativo se sendra, de pieno derecho, por o reafizada
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REPBLICA DF COLOMBIA

| (i
WNISTERIO DEL TRABA /' 0.0 g g § 4 z
AUTO N® 22 MAR. 2018

“Por medio del cual se ordena el cierre de una actuacién administrativa”

LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de las facultades kegales consagradas en las Leyves 1437 de 2017, 1429 de 2010, 1610 de
2013, Decretos 4588 de 2006, 4369 de 2006, 2025 de 2011, Resoluciones Ministerales 404 de 2012,
2143 de 2014, procede a resolver previas las siguientss v

I. CONSIDERANDO

Cue mediante Auto Comisanio No. 418 del Quince (15) de septiembre del afio 2016, se comisiond al
Docior AQUILES SANCHEZ NOGUERA, Inspecior de Trabajo adscrito a la Coordinacion del Grupo
de Prevencidn, Inspeccian, Vigilancia y Control, para que atendiera la Querella Administrativa Laboral
presentada por el sefior JADER RAFAEL ESQUIAKI JIMENEZ, identificado con cedula de cludadania
Mo, 73.307.508 de Polonuevo - Aflantico, y la sefiora la sefiora NANCY ROMANA JIMENEZ ARAUJO,
ideniificada con cedula de ciudadania No. 22 484 987 de Polonuevo — Atlantico bajo Radicado No.
7124 del 30 de agosto de 2016, a efecios de adelantar la comespondiente investigacion Administrafiva
conra la UNION TEMPORAL REDES POLONUEVO 2013, representada legalmente JAIME
MASSARD BALLESTAS, idenbficade con cedula de ciudania Mo, 7.427.028 de Bamanquilla DEIP,
con domicilio en la Carrera 64D No. 86 - 134 de Barranguilla DEIF, y MULTIPLUS LTDA, identificads
con MNIT. 802.007865, con domicilic en la carmera 44 Mo, 38-11 of. 11B de |a ciudad de Barranquilla,
LABORAL OCURRIDO EL 10 DE ABRIL DE 2014, EVASION A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y OTROS,

Los hachos de |a querella se sintetizan de la sigutanta forma:

Los accicnantes manifiestan que desde ef dia 24 de junio de 2013 en la Barranguilla DEIF, las
empresas VALORES ¥ CONTRATOG S.A., identificada con NIT BOD.182.330-8, y GERCON
54, idenfificada con MIT 890.117.192-2, constituyeron la UNICN TEMPORAL REDES
POLONUEVD 2013

Asi mismo, alega que el chieto de la UNION TEMPORAL REDES POLONUEVO 2013, era
prestar propuesta a la Gobernacidn del Allantico con el fin de ejecular obra de Construccian del
sislema alcantanllado sanitario de la cabecera municipal de Polonuevo del deparlamento del
Allantico, obra que le fue adjudicada mediante la Resolucion No. 0000841 del 31 de julio de
23,

A 50 vez, el sefior JADER RAFAEL ESQUIAKI JIMENEZ, expone haber laborado para la UNION
TEMPORAL REDES PCLONUEVD 2013, desde & 02 de nowembre del afio 2013, a fravés de un
contralo verbal, en ef camo de Obrero, devengando un salario minimo legal vigente, de b cual en
comesponder a la suma de 3589, 500,00,

D la misma forma, recalca que frabajaba diaric 3 horas extras diurnas para un total de 70 horas
semanales, siendo habiteal que trabajara domingos y festivos, y que como consecusncia a esto, el
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empleador no cuanfifico de forma comecta el salaio que debia devengar el querallante en el
perioda del 2 de noviernbre de 2013 al 8 de abal del 2014,

lgualmente, sefiala que no le fue cancelado por parte del empleador las liquidaciones de las
Prestaciones Sociales comespondiznies desde el 2 de naviembre del 2013

Asequra, que los apories al Sistema de Sequridad Social Integral estaban en cabeza de |3
empresa denoming MULTIPLUS LTDA, y de donde resulta que. la UNION TEMFORAL REDES
POLONUEVO 2013 nunca afillo al sefor JAIME MASSARD BALLESTAS a una administradora
te riesgos laborales desde su vinculacidn, cayendo presuntamenta el empleador en &l campo de
edusian y evasion a la Segundad Social Integral,

Que @ sefior JADER RAFAEL ESQUIAKI JIMENEZ. el dia 10 de abeil del 2014 en pleno
gjerccio de sus funciones sufid un accadente laboral, o cual ke produje miltisles kesiones en su
pema y pie derecho, comespondiente a un trauma complejo por aplastamiento de miembro inferior,

Desde la fecha del accidente, ef accionante se encuenira recibienda atencidn medica por parte de
la E.P.5. SURA.

Que la Administradora de Riesgos Laboraies POSITIVA COMPAREA DE SEGURDS, comunica a
ia empresa MULTIPLUS LIMITADA, mediante oficio bajo radicado SAL- 613337 que objeta ol
accdente reportade como lsboral comespondiente al querdllate, e sefior JADER RAFAEL
ESQUIAKI JIMENEZ, por las razones expusstas a folio 9 del libelo de la Querelia

Junto con el escrilo de Querslla se aportaron los sigulentes documentos; Coniralo de cbra plblico
entre departamento del atlanbco vy UNION TEMPORAL REDES POLONUEVO 2013,
conformaciones de uniones lemporales, registo civil de nacimiento del sefor JADER RAFAEL
ESQUIAKI JIMENEZ, FURAT, objecidn a el accidente reportada de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A., cerlificado de ingreso a la fundacion CAMPBELL, informe del accidente de
frabaja, oficio No. 20165000002511, entre ofros. I

Como pretensiones se solicita lo siguiente: que el Gobemador del Departamento del Atlantico,
ordenar el pago al sefior JADER RAFAEL ESQUIAK) JIMENEZ, de 14 horas extras, descansos
compensatorios no concedidos, intereses de cesantias, vacaciones, primas, indemnizacian del
articuko 99 de |a 50 de 1950, dotacion, subsidio, pensidn de invalidez de origen laboral, incapacidad
temporal, lucro cesanle y dafo emergente, perjuicios morales, perjulcios, dafic a la vida refacion,
enire olros,

For otra parte, el representante legal de UNION TEMPORAL REDES POLONUEVD 2013, safiar
JAIME MASSARD BALLESTAS, manifiesta entre otras cosas, a través en oficio de fecha 12 de
jurdo de 2018, que el sefior JADER RAFAEL ESQUIAK] JIMENEZ, no tuve vinculo contrachual

directo con fa empresa que & representa, debido a que su vinculacian fue con 12 sociedad A
CONSTRUIR S.A.

Iquaimenle sefiala, que el sefor JADER RAFAEL ESQUIAKI JIMENEZ, se niega a recibir de
manera formar ks dineres objetos de sus prestaciones v que la empresa A CONSTRUIR S.A,
ha cancelado los intereses de cesantias correspondientes a mayo de 2014 a diciembre de 2014

y del afio 2015, I

También agrego, que el rabajador durante &l tiempo gue laboro en la obra contaba con todos
sus elementos de trabaje, como botas, vestidos y casco. Asi mismo, manifiesta que el sefior
JADER RAFAEL ESQUIAKI JIMENEZ, no cuenta con un dictamean de pérdida de capacidad
|abaral en fime, que permita determinar afectaciones o discapacidades que aquel sufre.
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De atra parte, y con relackin a los dafios y perjuicios alegados par el actor, e representanie legal
de la UNION TEMPORAL REDES POLONUEVO 2013, indica que no se encuentra probada la
culpa patronal, y por o tanto, se oponen 3 todas las reclamaciones y prefensionas presentadas par
gl Cuarelianta,

La UNION TEMPORAL REDES POLONUEVO 2013, aporto hislora dinica del ackor, reporte de
accdente del trabajo, pagos realizados de nomina e meapacidades, recibos de pagos, relacion de
aportes & seguridad social integral y contrato de obra pblica, entre el Departamento del Atiantico y
i UNICH TEMPORAL REDES POLONUEVD 2013, enlre ofros.

En cumplimiento de la comision impartida por este Despacho, el Inspector de Trabajo y
Seguridad Social comisionado, comunicd a3 las partes inferesadas, el inicio de 12
comesperdiente aveniquacion preliminar por los hechos contenidos en Iz presente Querella
administrafiva Laboral, dandose fraslado de la misma a la parte querellada para que ejerciera
su derecho da confradiccion y defensa y solicitara las pruebas que pretendiera hacer valer,

A la fecha de expedicion del presente acto administrativo, ninguna de fas partes inmersas en
este proceso dio contestacion a la Querella administrativa laboral aqui tratada.

Il. PARA RESOLVER SE CONSIDERA:

Los Decretos 2663 y 3743 de 1950 adoptados por la Ley 141 de 1961 como lkegislacion permanente,
en su articulo 1° establece gue la finalidad primordial del Codigo Sustantivo de Trabajo es la de lograr
la justicia en |as relaciones que surjan entre empleadoses v trabajadores, dentro de un espirty de
cocrdinacion econdmica y equilibric social.

Asl misme, el articulo 3° de los citados decretos dispone gue el Codigo Sustantivo del Trabajo requla
\as relaciones de derecho individual del frabajo de cardcter particular, y las de denecho colective del
trabajo, oficiales y particulares,

El Decreto 4108 de 2011 determina los objetivos y del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector
Admiénistrativo del Trabajo.

Ahora bien, la competencia general de inspeccion, vigiancia y control en mateia laboral individual del
secior privado y en materia colecliva de los sectores piblico y privado es asignada a los inspeclores
de trabajo v sequnidad social, quienes constituyen un elemento esencial para la realizacion del sistema
e inspectin en nuestro pais cuya aclividad se dinge al cumpémiento de fas normas |shorales y de
las disposiciones sociales, en el sentido de los arficulos 17, 485 y 486 del C.5.T,, el contenido del
Decrato 4108 de 2011, la Resclucitn 404 de 2012 y demas normas reglamentarizs

Asi mismo, el ardinal 2° del ari. 41 del Decreto 2351 de 1985, modificado por ef an. 97 da la Ley 50 de
1980, dispone que esios funcionanos tendran el cardcler de policia para todo lo relacionads con la
vigilancia y control de que trata el numeral 1° del Decreto antes citado, y estdn facullados para
impaner cada vez multas equivalenies al monto de uno (1) a cien (100) veces & salaric minime
mensual mas alto vigente segun |a gravedad de la infraccidn y mieniras esta subsista, con desting al
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Sin embargo, de acuerdo al numeral 1* del art. 485 CS.T. los inspectores de trabajo no estan
faculiados: "para declarar derschos Individuales nf definir confroversias cuya decision esté afrbuida &
Ios jusces, aunque si para achuar en @505 Casos como concifadores” Lo que es armdnico con el
inciso || del arthculo 485 C.5.T. segin el cual "La imposicién de multas, de ofras sanciones o de ofras
medidas propias de su funcidn como autonidades de policia laboral por parte de log funcionarios def
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Ministenio dai Trabajo que cumplan funciones de Inspectién, viglancfa i contral, no implcan en aingon
cas0, la declaratoria de devechos individuales o definicidn de controversias,

Ello no guiere decir que los inspectores de trabajo no estan facultadas “en ef siercicio de o faculad
prirma de viglar y confrolar el cumplimiento de las normas laborales (arfs. 17 y485delC. 5. del T),"
para aplicar ‘medidas prevenfivas o sancianadoras ante &l eveni de su vinlacidn”. Todo Io contraria,
&l Inspector de frabajo debe actuar con medidas administrativas preventivas o sancionatorias, sequn &l
caso, ante la vulneracion de las normas lsborales y demds dispesiciones sociales, cuyo cumplimiento
para |a conservacion del orden pablico, le ha sido encomendado per el legislador

El articulo 3 del C.5.T,, las investigaciones adminisirativas lzborales adelantadas por los inspectores
de frabajo, fienen como objeto establecar el cumplimients de las nomas de derecho individual dal
Trabajo de caracter particular, y las de derecho colective del Trabajo, de los senidores plblicos v de
parficutares, a través de un procedimiento reglade de forma general por el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en los aspectos alli no contemplados, sa requla en
lo compatible, por el Codigo de Procedimients Civil, de conformidad can &l 308 de b Ley 1437 de
2011,

De conformidad con el inciso |l del articulo 47 C.PA. y C.A las actuaciones administrativas de
naturaleza sancionatoria podran iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona, El témino
solicitud es adecuade toda vez que no se frata de un proceso judicial y es equivalente en este
contexto, al concepto de denuncia, en el senfido del numeral 1 del articulo 38 CPA. y CA y al de
queja, en el sentido def articulo 15 del Convenio 81 de la OIT. Adicionalments, en concardancia can al
numeral 3 del articulo 4 CPA, y CA. el procedimiento administrative sancionatorio, como una forma
de acluacion adminisirativa, también puede iniciarse en cumplimients de un deber legal,

Debe precsarse, que este despacho es competente para pronunciarse sobre las Irvestigaciones
adelanladas por los Inspectores de Trabajo cuando quiera que exista una querella contra una
empresa, presentada por los trabajadores o ex trabajadores individualmente considerados o a través
de las omanizaciones sindicales o, por decisidn de la enidad dentro de la facultad oficiosa
corraspondients.

En este senfido y en concordancia con las disposiciones legales anteriorments mencionadas, la
Investigacion Administrativa Laboral adelantada por éste Despacho contra la UNION TEMPORAL
REDES POLONUEVO 2013 y la empresa MULTIPLUS LTDA, se inicid atendiendo Ia querella
presentada por el sefior JADER RAFAEL ESQUIAKI JMENEZ, por la presunta vulneracian de normas
de sagundad y salud en el trabajo y elucidn a la seguridad social en riesgos leborales,

Procede el despacho a analizar la peficidn con Radicacion 7124 del 30 de agosto del afio 2016 v el
respeclivo matenial probaterio legalmente oblenido & lo largo del proceso, en los cuales se observa
que al accionante laboro en la obra denominada “*ALCANTARILLADO SANITARIO POLONUEVD'
penodo durante e cual sufnd un accidente laboral el dia 10 de abril del afio 2014, cuando fue
atropellado por una retroexcavadora, lo cual le causo una lesion en |3 piema, tal y como lo estipula la
ARL POSITIVA, en su reporte de accidente de irabajo visible a folio 52,

Ubserva el despacho que esisle una controversia sobre el vinculo confractual laboral, espacificamente
la calidad de empleador, toda vez que el accionante manifiesta que mantuvo una relacion laboral con
la UNION TEMPORAL REDES POLONUEVO 2013, no obstante, el representante de esta, SXpone quE
el sefor JADER RAFAEL ESCUIAK] JIMENEZ, no fiene vinculo contractual laboral direcio con la
UNION TEMFORAL REDES POLONLEVO 2013, si no con la empresa A CONSTRUIR S.A. lgualmente,
a folio 95 a 103, figura como empleador del actor |a sodedad MULSERVICIOS DEL ATLANTICO
5.A.5., en la relacion de aporles a sequridad social infegral.
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Ahara bien, con relacitn a las pretensiones solicitadas por el aclor, tendienta de prestaciones sociakes
y acreencias laborales, pago de incapacidades, perjuicios materiales, dafos morales, perjuicios a la
vida y relacion, debe aclararse que las mismas se encueniran sujetas a la declaracion de un derecha,
que en esle caso, seria la declaracién de un contrato de trabajo enfre la accionanie y la UNION
TEMPORAL REDES POLONUENMO 2013, v la exislencia de dafios causados por culpa patronal conforme
al articulo 216 de Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST)

De ahi que comviene celebrar, que de conformidad con el numeral 1° del art. 436 C.5.7., los Inspectores
de Trabajo no estan facultados para declarar derechos individuales ni definir controversias, ya que
esia decision 25 una facultad exclusiva de los Jueces de la Republica,

Asl las cosas, este despacho se abstiens de pronunciarse sobre las pretensiones que versan en el
libelo de 1a querelia par ser competenta de ka juslicia ordinaria laboral.

Por otre lado y en cuanto a el cumplimiento de normas de segunidad v salud en e frabajo, derivada
desds el accidente de trabajo sufride por el querellanie, este operador administrativo entrara a
determinar el alcance de la facultsd sancionaioria por parte de esta Autoridad para garantizar la
efectividad de los principios constitlucionales de seguridad juridica y pravalencia del interés genaral,

Iniciaimente, debe precisarse que la obligacién de adelantzr las investigaciones sin dilaciones
mjustiicadas como pane del debido proceso, se aplica a toda clase de actuaciones, por lo que la
pusbicia impartida con prontitud v eficacta no stlo debe operar en los proceses penales, sino también
en ios de fodo orden; administrafives, contravencionales, disciplinarios, policivos, etc. De tal forma,
que |a podestad sancionatoria no quede indefinidamente abierta y su limitacion en el tiempo con el
sefizamiento de un plazo de caducidad para la misma, constituye una garantia para |a efectividad de
los principios constitucionales de segunidad juridica y prevalencia del interés general, ademas de
cumplir con el cometida de evitar [a paralizacidn del proceso administrativo y, por ende, garantizar |a
eficiencia de |a adminisiracion.

La potestad sancionadora, junio a Ia facultad penal de jueces y tribunales, conforman o que se ha
dado en denominar ius punfendl superior del Estado, que es Gnico y del que aquellas potestades
no son mas que sus manifeslacionss. Esta idea fuerza, proporciona al derecho administrativa
sancionador un soporte procedente del derecho penal, matzando asi las consecuencias que se
derivarian de un derecho administrativo sancionadar construido exclusivamente sobre principios
provenientes del deracho plblico estatal, en el que prima. como es obvio, la proteccion de los
intereses generales y colectivos, por encima de cualquier otra consideracion, como podria ser,
entre ofros aspectos fundamentales, el respeto escrupuloso de las garantias individuales?

Asi las cosas, a fraves de dicha polestad la Administracion pueds imponer sanciones que en
derecho comesponda, como reprobaciin de las conductas contrarias al ordenamiento juridico
Colombiane, ejercida por los mismos parficulares, eon el fin de asegurar |a realizacitn de los fines
esenciales del Estado. Con respects a esfo, la Corle Constitucional se ha pronunciado
ampkamente y en su Sentencia 5410 del 2010 precisd:

1...) & fraves del derecha administrative sancionador se prefende garantizar la preservacidn y
restawaciin del ordenamiento juridico, medianle l& imposicion de una sancidn gue no séio
repusbe, sino que también prevenga la realizaciin de lodas aquellas conductas conlrarias af

' "La patested sanconalona exld swels a ismminos de prescapoidn . Code Constlucional, Sentencia C- 401 de 2010
Referencig; axpadients D-T928

! Concapio unificador de dociing Mo, 004 de 2011 de fecha: 22 de diciembre de 2011 de la Disecion Juridica Distrisl
Subdieccidn Disirial de Dociing v Asuntos normatios,
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mismo, Se frata, en esencia, de un poder de sancidn ejercido por les auloridades
adrministralivas que opera ante el incumplimiento de los distinios mandatos que lss nomas
juridicas imponen & los administrados [.,,)",

Dentro del misma contexdo, la junsprudencia ibidem, ha destacado los principios reciores de Ia
patestad sancionadora, bajo los cuales esté sometida la manifestacion de la facultad sancionadora
eercida por |as autoridedes titwlares de funciones administrativas. De manera punfual, la Corte
determing:
1.} los principios de configuracion del sistema sancionador como Jos de legalidad (foda
sancion debe fener fundamento en la ley), fipicidad (exigencia de descripeion especifica y
precisa por fa norma creadera de (as infracciones y de las sanciares, de les conductas que
pueden ser sancionadas y del contenido material de las sanciones que puede imponerse por (3
comision de cada conducta, asi como fa comelscidn enire unas y airas) y de prescripcion (los
particulares no pueden quedar sujetos de manera Indefinida a fa puesta en marcha de los
instrumentos sancionalorios) {...J"
Con relaciin a este Oltimo principio, debe precisarse |a facultad de imponer sanciones, es limitada
en el liempo, es decir, bene un plazo de caducidad para la misma, puesio que esta constituye una
garantia para la efectividad de los principios Constitucionales y asi garantizar la eficiencia de la
administracion, para evitar que el adminisirado sufra las consecuencias gue se derivan de
situaciones atribuibles 2l mbito de competencia de los funcionarios,
De acuerde con lo previsto en el Codigo de Procedimiento Administrative v de o Contencioso
Administrativo, actual Ley 1437 de 2011, |a cual contiene el procedimiento general aplicable a todas
las actuaciones y procedimientos administratives que realice la Administracian Poblica, que no hayan
sido objeto de una reguiacidn especial, prescribe en su articula 52 la Caducidad de la facultad
ganconatora, la cual Bene un vencimienta de lerming de tres (3) afos de ocurrido el hecho, de la
siguiente manera:
“Articuly 52. Caducidad e la facullad sancionatoria. Salvo lo dispuesto en leyes especialas, fa
facullad que tienen las audoridades para impaner sanciones caducas & los lres (3] afios de
ecurrido el hecho, la conducta u omision que pudiers ocasionadas, teming dentro del cual &f
acto administrativo que impone la sancidn debe haber sido expedido y nofificado ...}

En efecto y para el caso que nos coupa, el hecho cenfral de esta investigacion es la facha del
actidente del trabapo, en cuanto al cumplimento de las ecciones preventivas que debid iniciar e
empieadar, en aras de que un evenio que como el aqui tratado, no ocurriera, De igual manera, que
el empleador llevara a cabo las acciones comeclivas posterior al evenlo, teniendo en cuanta las
causas basicas e inmediatas sefialadas en la investigacion del accidente de trabaje. Es de anatar,
que en &l presente caso no existieron factores de frabajo.

En particutar, y de acusrdo a las disposiciones legales franscrtas anteriormente, es apenas logico
que &l queredlante, debiera ejercer la accidn legal pertinente, en contra de la persona, sea natural o
juridica, que comefid el hecho o conducta viclatoria de los derschos  presuntamente
comprometidos, dentro del términa de tres (3] afios, para que no le caducars la accion, Asi pues, &l
sefior JADER RAFAEL ESQUIAKT JIMENEZ v la sefora NANCY ROMANA JIMENEZ ARALJO. en
calidad de madre del trabajador, actuando en causa propia presentaron raclamacion adminictrativa
ante la gobernacion del atlntico, la cual fue remitida a e esta Terlorial, ¢l dia 30 de agosto de
2016, es decir, 2 afios y 4 meses después de |2 comisin del hecho reclamado,

No obstante, el procediméento adminisirativo sancionatorio se inicia Una vez las averiguaciones
prefiminares amojen como resultado |a existencia de méntos para ello, para ko cual los funcionarios
del Ministerio del Trabajo cuentan con un #mine prudents de noventa (90) dias para concluir v
adelantar la practica de pruebas concemientes a las investigaciones que se adelanten, de acuerdo
a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 y Ley 1610 de 2013.
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Ahora bien v como ya 52 ha menconado, las Autoridades Administrativas en virlsd de la facultad
sancionalonia, cuentan con un bEmino perenforio de tres {3) anos de ccumdo el hecho, la conducta
u omision, para invesfigar, sancionar y notificar el acto administrative sancionatono al partcular, De
alli que, la accion legal eerckda coma consecuencia del presunto incumplimiente o hecha violalorio,
fue presentada por el querellante o 2 afos ¥ 4 meses después de la comisiin del hecho, dejando
un espacio de fiempo poco prudente para adelantar las acluaciones necesanas en la presenie
imvesfigacion, en diligencia del procedimiento esiablecido por I3 Ley 1437 del 2011, feniendo en
cuents qua |2 facultad de mponer sanciones caducaba el 1000472017, sl a ello hubiere lugar, en &
caso que hoy nos acupa.

Por las consideraciones legales v junisprudenciales anteriormente expuestas, esta Temtonal se
absfiene de pronunciarse sobre los hechos y peficiones alegadas por el sefior JADER RAFAEL
ESQUIAK] JIMEMNEZ y la sefiora MANCY ROMAMNA JIMEMEZ ARAULD, medianfe la querella
admmistrativa laboral sobre |a cual versa el presente acto adminisirativo; de modo gee no existen
merilos para adelaniar un procedimiento administralivo sancionalono, por o que no €5 procedente
Ia formulacidn de camos en virftud del articulo 47 del Codigo da Procedimiento Adminisiratvio v de
lo Contencioso Administrativo, ko que conlieva al archive dal expediente, siendo éste de un aclo
definitivo de conformidad con el tenor ded articulo 43 ibidem.

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Archivese el expedients, en razdn a las consideraciones expuestas en la parte mofiva.

ARTICULO 2°.- Contra la presenie prowidencia procede el recurso de reposicion ante este Despacho
y &l de gpelacion anle el inmediato superior, interpuestos por escrito dentro de diez (10) dias habiles
siquientes a la notificacidn personal o a la notficacion por  aviso, o el vencimento del termino de
publicacion, segin &l caso,

ARTICULD 3°.- Molifiquese personalmente esfa Resclucion a los pridicamenis inferesados, UNICN
TEMPORAL REDES POLONUEVD 2013, representada legaimente JAIME MASSARD BALLESTAS,
identdficada con cedula de ciudania Mo. 7427 (28 de Barranqudla DEIR, con domicifio en la Carrera 640
Mo, 86 - 134 de Barranquilla DEIP, y MULTIPLUS LTDWA, identificada con NIT. B02 007866, con domicilic
&n 1a camera 44 Mo, 38-11 of 118 de la ciudad de Bamanquilla, como medio de nofificacion judicial:
mubtiplesasasona@@hotmal com y sefior JADER RAFAEL ESQUIAK! JIMENEZ en la carrera 14 A N° 4-
170 Bamio La Paz Municiplo de Polonuevo- Atlantico, en los términos establecidos por la Ley 1437 del
2011,

Director Territorial Atlantico.
Ministerio del Trabajo.

Elaboro:ASanchez
Reviso' Aprobd: E. Santos.
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PUBLICACION DEL ¥ DE COPIA I 1 MISTRAT £

EN CARTELERA
UBICADA EN LUGAR DE ACCESD AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 5% del Codigo de Pracedimients Adminkstrativo y de lo Contencioso Administrative
Barrarquila, diecisals (16) dias de julio de 2018, siendp las 3:00 am.

PARA NOFICAR: AUTO N° 00000612 de 224032018 &l Sefior Represantants Legal UNION TEMPORAL REDES POLONUEVO
013

En ka Dlcina de nofificacionss de la Direccita Tesmitonial del Aansico v una vez sa iene como DEVUELTA por parte de la empresa

4-72 [enlidad da coreos oficial) ka cual fue ramifida al Senor Representante Legal UMION TEMPORAL REDES POLONUEVO

3013 mediante formeto de guia numero PGHO30BETESC0 sagin | causal

HRECCION ERRADA WO RESIDE DESCONOCIDD

REHUSADD CERRADO X | FALLECIDO

FUERZA MAYOR WO EXISTE HUMERD W RECLAMADD

WO CONTACTADD { APARTADD CLALSURADD

AVIED
FECHA DEL ANMIS0 16 de julo del 2018
ACTO QUE SE NOTIFICA AUTO Mo 00000612 del 22 de marzo del 204& “Por medio def cual s2 orden el cierre de una
: | aciuacian administrativa®
AUTORIDAD QUE L& Diracoion Tarrlorial Aléntico
RECURSOS QUE Repasician y apalacion
| LEGALMENTE PROCEDEN .
AUTORIDADES ANTE Contra ka presante providencia proceden &l recurso de reposidion ante aste Despacha y & de
QUIENES DEBEN apelacion ante el nmediato superion
INTERPOMERSE __f _
PLAZQ PARA PRESENTAR Por escrile deniro de los diez {10] dias siguientes 3 |a notificacitn personal o a la nobficacian por
LOS RECURS0S aniso, 0 ef vincmianto del fermino de pubdcacidn, seqin &l caso
ADVERTEMCIA La ntificadtn so considerars surtida = finslizar ef dia siguiente al de 1z entraga del eviso en el
lugar d desting. e |

ANEXD Copla, mbagra y gratuita del acho administrativo notficado (07) hajas (07} paginas |

La suscrita funcionaris encargada PUBLICA en cartelera siluada en hugar de fécl seceso al plblico de 43t Dreccidn Ternitorial,
e presente aviso y el referida acto administratvn, por iémming de cinco (5) dias hdbiles, contados a partir de hoy 168712008

En canslancla

YURANIS ASTIBLANCO PEREZ
udliar Admimnisiratve

Siendo fas 500 p. m. del dia de hoy 23-0%-Fe W8 se refira la publicackin del presente Aviso; adviriéndose que
eonira el acio administrative AUTO No 00000812 de 22/03/2018 Contra & presente procenden ios recursos de rapocision ¥
apalacion.

Adviriandn que la presante nolificacidn se considera surfida al finalizar &l dia habil sipuienta al refro de ka publicecion del awiso.

La nicificacitn personal 3l Sefior Representante Legal UNION TEMPORAL REDES POLONUEVO 2013 queda surfida por meadi
de la publicacion Bel presente aigo, enlé de la fecha 28=- 09 ~2ol3

En constanca;

Auilisr Adminsirativg

Direcdiii: Cararm 43 Mo 72 — 46 Bamo Prada Barannuila, Adantos - Colombia
PEX; 3FE3E19
whtn, rinfrabajo. §ov. oo




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9

