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De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo contenido en la RESOLUCION Nimero 0000037 del 18 de
enero del 2019 “Por la cual se resuelve un recurso de apelacion” sirvase comparecer a la Secretaria de la Direccion
Territorial del Aldntico, ubicada en la carera 49 ndmero 72 — 46 de Barranquilla, con & fin de notificaro personalments
del acto administrative. De no comparecer dentro de los cinco () dias habiles siguientes al envio de a presente
comunicacion, se procedera a su nofricacian por aviso, tal como ko dispone el articulo 53 del Codigo de Procedimiento
Administrative y de ko Contencioso Administrativo, pudiéndose remitic &l aviso a la direccian, mimaro de fax o comeo
electrnicoque figuren en el expedients o que &2 puedan oblenar del registro mercantil.

Lo anterdor para que ejerza sus derechos de contradiccion y defensa, pudiendo nombrar defensor para que lo
represante en el curso de las diligencias,

HORARIO DE ATENCION: 8:00 a 11:30 am y de 1: 30 a 4:30 pm
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I8 INE 2008

liberiad  Chen

MINISTERIO DEL TRABAJO
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“Por la cual se resuelve un recurso de apelacion”
EL SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL DEL TRABAJO DEL ATLANTICO

En uso de las facullades legales, en especial las conferdas por el Codigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contenciosa Administrative, Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 361 de 1997, las
Resoluciones Ministeriales 0000404 del 22 de marzo de 2012, 02143 del 28 de mayo de 2014, v
fenmiendo por

(I} ANTECEDENTES

1) Mediante escrito radicado con el No, 00004818 de fecha junio 14 de 2016 la sefora
MONICA FONTALVO ALCOCER de en sucondicion de representante legal de fa empresa
NAVIERA FLUVIAL COLOMBIAMA S.A. identificeda con  Nit No. 890.101.0920, con
domiciio en fa ciudad de Baranquilla, en |a calle 38 Mo, 46-127 de conformidad al
cerfificado  expedido por la camara de comercio de Barranguilla, solicito |Ia
AUTORIZACION PARA LABORAR HORAS EXTRAS, para los cargos relacionados
conforme @ lo establecido en el numeral 2 del ariculo 162 del codige sustanfivo del
Irabajo asi como el decreto 995 de 1968, de Asistente administrativo voia de
opesaciones, asistente adminisfrative vcia comercial, auxifiar administrativo, auxiliar de
archivo, auxiliar de contabilidad |, awdliar- de contabiiidad |, awsiliar de informatica,
auxiliar de operaciones, auxiliarde operaciones Barrancabermeja, auxiliar de operaciones
l, awdliar de tale hum [nomina), ausdiar gesfion del talento humano, auxikar gestion
del talento humano |, auxiliar gestdn del talenio humana |l, conductar, conductor oficing
Lartagena, Conductor vicepresidencia comercial, coordinador de archivo, coordinador de
compras, coordinador de contabiidad financiera, coordinador de informatica, coordinador
de lesoreria, coordinador gestion del talenio humano, inspecior de operaciones,
inventarisla, mensaero oficing  central, oficial de operaciones, oficios varios oficing
Cartagena, recapcionista, secrelaria de operacionss, secrelana de presidencia, tecnico de
hee operaciones, EMPLEADDS DE ASTILLERD: almacenista, asislente Advo vcia técnica
y de ingense, asistente de cuadrlla, asistente de pinfura, asistente electr, electrinica, v
refrige, auxiiar de almacén, auxiliar de almacén de herramientas, auxiiar de cocina,
auxiliar de salud ocupacional, ayudante de almacén, ayudanie de camidn, ayudante de
polomeria, ayudante de propulsion ¥ montaje, conductor de camitn, conducior de vice
tecnicay deingenier, coordinador de almacén, coordinador de contratas, coordinadar de
reparaciones navales, inspector de pintura, inspectorde soidadura, mensajera de asfiliero,
obrero de cusdrilla, oficial de cocina, oficial de core, oficial de elecinicidad, oficial de
eleciricidad |, oficial de electrinica, oficial de electronica |, oficial de mecanica, oficial de
mecanica propulsion, oficial de paileria, oficial de plomeria, oficial de refrigeracion, oficial
de soldadura, oficial de tomo, oficial de tomo |, oficios varios, oficios varios (aimacén),
oficios varios (pintura), oficios  wvaros astibero, operador de monfacarga, operador
remolcador maniobras astilero, profesional de planeacidn, secretaria wvice. Técnica y de
ingenieria, suboficial de cocina, suboficial de mecanica, suboficial de mecanica propulsion,
suboficial de tomo, supervisor de cuadnlla, supervisorde motores, supervisor de pintura
supenvisor de plomeria, supervisor de propulsian y montaje, supervisor de reparaciones
navales |, supervisor de reparaciones navales ||, supervisor de tomo, supervisor electrd
Electronica y refr, técnico de hse astillero, tecnico en salud  ocupacional
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“Por la cual se resuelve un recurso de apelacion”

En bos terminos del numeral 2do del articulo 162 del CET, porel término de un (1) afo, a partir
de la presente salicited

4] Adelantando ef corespondiente tramite, por resolucsdn No, 000700 de B de septiembee de
216 la funcionaria competente, Coordinadora Grupo Alencidn al ciudadano y framites
comisionada para el caso resolvid:

"ARTICULO PRIMERO: aulorizar a la empresa NAVIERA FLUVIALCOLOMBIANA 5 A, con NIT
Mo, 8201010820, con domicio e ciodad  oe Baraoguila, &0 la cale J6 No. 45-127 an
Bavranquila, otk calfe 36 Moo 46-127 en Baramguils, de conformidad af cerificada de
exisfencis § represamscitn lega, expedtds por 13 chirana de comerclo, de Bamangquilla, &
lahorar extras, en fos camos relacionados en lop Blos 23 My 35 en lss piwdades de
Barranquita, Cardegena ¥ Samancebermels de confomidad fon ascrlo Mo, 4ET8 de 13 de
fanio de 016, por-al Memimo de un 07) aio; maxma Rado porls By, [0 5 hores exras
(30 minutas de Iunes & jusves ¥ una[T) hore axira o Wemes pang & pevsomal admnisirabivo
de Bamamguila, | dos (2] horas diafas hasfa (12) hoas semanales para & personal
agrmmstrative de Carlagena y de Bamencabermaia lode de aclerdo a (& pafe moliva de
esfa providencia

ARTICULO SEGUNDO: Le empresa NAVIERA FLUWAL COLOMBIANA 54 con NIT Na.
85107, 092-0, con damiclo, Ja ciudsd de Barangui¥e, an e calle 35 8 45-127 de acierdo &
cerificads de sxistancia v represenfacidn legal, expedidy pov I cdmars de comercio de
Barrgnqui¥a, queds  oblgads a Mevar disnamenle” identificads con MY Mo, 890 114, 1577, con
dormicibo en Baranguilla, en iz cale 42 Mo, 46-67, de condomnidad af cerdificads de  existencia y
FEArESEMACION IEgR, expecidn poria Chmars de comensio de Barranquite queds obWpads & Sever
chariamnnie por dupicadn wi regisiro de frebaip supemannans  oe cada irabaador, an @ cua
conste el nombne de asfe, edad, sexg, scihidal desanolada, Aumens de foras laboradas, con
idicacin & son durmas o rocfurmas ¥ 4 fqudacion de iz sobve mouneEs comesnonliants

ARTICULO TERCERQ: £l duplcadn o registo debard ser enfregadn diaramente al trehajador,

firmada par &f empleadar & el represantante lsgal y en cast de que el empleador incumpla con
estp phiigeckin se  procaded & revoosr 853 auforizacidn

ARTICULD CUARTD; Ordenase La dnolusidn  de asfa resolucion en el capifuls respecfie dal
reqlamento whamo de fmben. oo v emprese NAWERA FLUWAL COLOMBIAMA 54 can NIT
Mo, 800, 107.092-0, con dovmicilia an ls chuded de Baramuila, @n iz cale 26 # 46-127 de acuerds
@ certficads de smsfencld ¥ regvesenfackin lags’ expadido por A camara de oomeria oe
Barrarmguia, i la publicacion de esle resolicion, en fndos los Wigares, astablecimianiss o cenfs
de frebao de la smpress &N menci,

ARTICULO QUINTO: Noticar af Gerente de fa empress NAVIERA FLUWVIAL COLOMBIANA 5.4

con MT 20102 572-8, con domil, [a clwdad de BamanguiVa, en g cale 36 Mo, 46-127 ge
acuerds 8 cerfificado da exsfancis y represanfacitn legsl expedido por la Camars de Comercio
de Barranguitts, del coenide de 1l prasente resoiucion, an s fdrminas pravisfos e ins arficuios
67 y 64 gl Coaigo Contencinse Adminisfrative of reprecentante [Ley 1437 de 2011),

ARTICULG SEXTO: Notficer al prasidenieds  |a mgenizacion sindical danamnada SINDICATO
DE TRABAJADCRES DE LA EMPRESA NAVIERA FLUVIAL COLOMBIANA S A, en i3 calis 42
843146 ofcing 202, enla cudad de Barranguilla, del conlenido de |3 presente resolucion en os
lerninos  prewisios en kos trminos previsios en los alicuios 67 y 69 del codigo Conlencioso
Adminisirativo [ley 1437 de 2011],

ARTICULD SEPTIMO: Dese traslade del presanie ack edministrative & las Direcciones
Terrioriales de Bolivar y Sanfandar,

ARTICULD OCTAVG: Comdra fa presenie Resoliciyt rococen fos recwrsas de regosicion anie
Auien) gl b devisin para que b aclave, modifgue, adicione o revoque ¥ 8l de apeleckin, para
ante el inmedisto supsnor adminisatio o fancional con ef misme opdsio, s que debarsn
inferponierse por eserdd en & diigencis ge nodficacin personal o denlro de los diez (10) dias
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sowentas a ez, o a fa notificacidn par awizo o al vencimienta dal immine de publfcacin, sequn al
Cas0

El SINDICATO DE  LAS INDUSTRIAS DE TRANSPORTE FLUVIAL, MARITIMO ¥ DEMAS
ACTIVIDADES AFINES, CONEXAS, O COMPLEMENTARIAS “SINTRANAVIERA" a través
del Apoderado, doctor JAIME ENRIQUE CAMARGO FRIAS presentd los recursos de
reposicion y apelacion contra la Resoducion nomeno 000700 del 08 de septiembre, de 2016
(Escrito radicade bajo el numero 000CB056 def 30 de septiembre de 2016).

La empresa NAVIERA FLUVIAL COLOMBIANA 3.4, a través del JEFE DE GESTION DE
TALENTO HUMANQ, MONICA FONTALVO ALCOCER presento los recursos de
reposicion y apelacion, contra la resclucion 000700 del 08 de sepliembre de 2016, {escrilo
radicado con el No. 8066 del 30 de septiembre de 2016).

Los recurses de repesicadn interpuestos contra la aludida Resolucion def 08 de septiembre
de 2016, fue resuelto a fravés de la Resolucion 000014 de 13 de epero de 2017, 1a cual
dspuso:

“ARTICULO PRIMER(: Modificar el articub primero de la resolucion No. 000700 de sepfembre
B de 26, por mado de |3 cudd g aulonza, a la empresa MAYVIERA FLUVIAL COLOMBIANA
SA., denbficada con MIT Moo 800.101.002-0, con domécilio en fa calle 36 Mo, 48-27 da la
cludad de Baranduila, de acuardo a conificado de existandia y reprasantacitn kegal expadido
por la Camara de Comercio de Bamenquilla, de pcuerdo @ cerlificado do axistancia y
reprasentacitn e expadido por 13 Camara de Comercio de Baranquila, 3 laborgr horas
exfras en las cargos relacionados en losdoling 33, 34, ¥ 35 08 & soliciud radicada con el Mo
4314, de junip 14 de 2016, ¥ de conformidad con los recursos de. reposicidn con radicados No
B068 de seplismbre 30 de 2016, par parte de la empresa y 3056 0 sepliambre 30 da 2016 por
parle de SINTRANAVIERA, La autoizackn quedara asi;

EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE ASTILLEROS. Esle persanal puede laborar hasta 0.5
horas  exiras disries e luhes 8 jueves v hasta 1 hora extra el viemes.

EMPLEADOS DE ADMINISTRACION DE LA OFICINA CENTRAL EM BARRANQUILLA, DE
LA OFICINA EN CARTAGENA Y DE LA OFICINA DE BARRANCAEERMEJA, Asi:

{Hicina canfral Barmanguika, Este parsona pueda labarar haste por 1.5 heras exlras darias, de
fures A viemnes v hasla por 2 horas axfras  &f sdhado

Oicira de Carlagena. Este personal puede labores hasta por 2 horas extras diaria de lunes a
sabado

(Micina da Barancabermaja: Este personal puede laborar hasta por 2 horas axiras diarias de
lunes. & sabado. Lo anteior do conformidad o fodes consideraciones expuestas en esta
provdencia.

ARTICULO SEGUNDO: Nolificar a |3 empresa NAVIERA FLUVIAL COLOMBIANA 5.4,
identificada con NIT ko, 850,707, 092-0, con domicilio en |a calla 36 No. 46-27 de |a cludad de
Baranquika, de acuends @ cerificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercie de Barranquilia, del confenidode la presente resolucion en los temines
previsios en bs arliculos 67 v 69 del Codige Contencicso administrative | ey 1437 de 2011).

ARTICULD CUARTO: Concedera s ceganizacin  sindical SINTRANAVIERA &l recurso de
apalacidn te manera subsidaria ante el inmadiato superior administrative, por o que s ordena
el traslado del  expediente anfe el despacha de |3 Direccidn Atlantco del Minisletio del
Trabaja.
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(Il} FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION
INTERPUESTO SUBSIDIARIAMENTE POR EL SINDICATO SINTRANAVIERA

El Apaderado del SINDICATO DE  LAS  INDUSTRIAS DE TRANSPORTE FLUVIAL, MARITIMO, ¥
DEMAS ACTIVIDADES AFINES, CONEXAS O COMPLEMENTARIAS “SINTRANAVIERA' persigue la
revocacion ded acto adminisirativo definitiva, para lo cual expresa como argumentos:

HECHOS ¥ MOTIVACIONES

PRIMERC: Sea o primero resaltar que nuesira organizackin sindical es un sindicato de indusina, el
cual fiene affiados  en NAVIERA FLUVIAL COLOMBIANA 5.4 TRANSFLUCOL & IMPALA.

SEGUNDO: La empresa NAVIERA FLUVIAL COLOMEBIANA 5.4 ha solicitado auforizacion para
Laborar horae extras SOLO EN LOS CARGOS, relacionados a folios 33, 34, y 35 del expediente,
OMIMIENDOQ LOS CARGOS DE TRIPULANTES DE LOS REMOLCADORES, que  hacen  parle
Oe 3 empresa, EN LOS CARGOS DE capitanes, pilofos, maguinistas, conframaestres, marinens
¥ COCIMerns.

. TERCERO: No se puede dejar de lado  cual es los horarios de eslos compaiieros, para determi
rar & partir de cuando opera la jomada maxama legal y en este caso el frabajo de  las horas ex
fras.

CUARTO: Por io apreciado en la resolucion racumida, no se evidencia evaluacidn del desempeno
e los TRIPULANTES, quisnes también ss verian afectados por la existencia de la carga  fisica,
pecosocial y demds resqos. foda  ver que se encueniran laborando de  manera confinua a -
bordo de  los remolcadores.

QUINTO: Que, dentro del analisis de estudio para la pelician de las horas exfras, NO APARECE
EL HORARIQ DE TRABAJO DEL PERSONAL DE TRIPULANTES, y para decidir dicha sofici
fud, es necesario, al tenor de o establecido en (a Ley 1562 de 2012 en matera de  salud
pcupacional, que tiene par objete mejorar las condiciones y el medio ambiente en &l irabajo, lo
conlleva a [a promocion y e mantenimiento del bienestar fisico mental y social del frabajady
res en TODAS SUS OCUPACIONES.

. PETICION

1% SE MODYFIQUE la resolucion impugnada objeto dal recurso
2 SE ADICIONE, Ia jomnada laboral de  los fripulantes, tal como se exprosa para el personal
De astiteros y de adminisfracion de Barranguils, Carlagena, y Bamancabermeja,

(] FUNDAMENTOS DEL RECURED DE APELACION INTERPUESTD SUBSIDVARIAMENTE POR LA
EMPRESA NAVIERA FLUWIAL COLOMBIARA 5.4

Enm  caldad de JEFE DE GESTION DE TALENTO HUMANC DE NAVIERA FLUVIAL
COLOMBIANA 5.A, inferpongo recurso de reposicion y en subsidio de apelacidn confra s
resolucion, No, 000700 de § de sepliembre  de 2016, Ja cual determino conceder ef
peimiso de horas extras a NAVIERA FLUVIAL COLOMBIANA SA a fn de gue se
modifique Ia resolucion respective en & sentido de guandar congruencia con fos fempes
efectivamente labarados por o personal seqin la documentacion que fue remilida al
Ministerio &l solicitar &l permiso respectivo en fecha 14 da junio de 2016 y posteriormente
delaliando & horano al dar respuesfa a la soficlfud del Ministerlo mediante comunicacion
de fecha 20 de agosto de 20168
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La soficitid se hizo con la finaidad de oblener el permise por cuanfo las labores de
arfillaria, desamofadas por la citada empresa, exigen uliizar horas extras de trabajo para
salisfacer oporfunamente ias urgencias en la reparacidn de sus boles y remolcadores,
gmpleados en  realizar 3 labor de navegacion  y  transporfe fluvial de carga; la
conslruccion, reconstruccion y mantenimientos de boles y remolcadores deben ser
realizados aceleradamente y medianfe trabajo sostenido, en I posible. lqualmente, se
taboran haras extras en oficinas y agencias que fa  empresa requiera, debido a circunsfancias
gue o imponen ocasionalments.

Los horarios de trabajo de acuerdo al regiamento intema de trabajo son!
DELUNES A JUEVES

Mariang FO00Ama 1200 m
Tarde 1245 & 515pm
VIERNES

Mafana 7.00am a 12.00m
Tarde 1245 a 445pm

EMPLEADCS DE ADMINISTRACION DE LA OFICINA CENTRAL EN BARRANQUILLA, DE
LA OFICINA EN CARTAGENA Y DE LA OFICINA DE BARRANCABERMEJA:

Lunes a viernes sabados

Oficing Cantral -Barranguila 8:00 ama12:d0m 8:00 arm g 12:00m
12:30pm a 500 pm

Carlagena g00am a 1200m 8:00am a 12:00m
0200pm & 600pm

Barrancabemmeja fam a T1200m F0ama 11.00m
020 pm &  S00 pm

D lo anterior s2 desprende que no comesponde con (8 realidad de  los horanos. (s
autorizacidn, pues se defa por fuera al personal de astilloros y se le sefiala & personal de
oficing Central el permiso que en a2 resolucion de auwtonzacion de horas extras antenor
tenia asignado ef personal de astifero ¥ gue No cofmesponde con la realidad del forario
ge esfa seccion,

{IV) CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

El minisieng del trabajo temendo en cuenta las nommas que reguian lo relacionado con fa
jomada de irabajp, v lo concemeente alas horas suplementarias se ha cefido a elas para
gfectos de proleger las normas laborales Acerca de lo planteado por la impugnante, siendo este
Despacho competente para desatar el recurso de apelacion de acuerdo a ko preceptuado en el Numearal
2 del Articulo 74 del Codigo de Procedimienta Administrativa v de ko contencioso Administrativo, se
procede a su estudio previo analisis de los Jundamenios de inconformidad que maneja la apoderado del
SINDICATO DE LAS INDUSTRIAS DE TRANSPORTE FLUVIAL, MARITIMO, Y DEMAS
ACTIVIDADES AFINES, CONEXAS O COMPLEMENTARIAS "SINTRANAVIERA" confra la
Resolucion Mo, 000700 del 8 de septiembre de 2016, y del acervo probatorio que obra en el plenario,
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recurso que se resuslve de plano por expresa disposicion de lo previsto en el Ariculo 79 de |a obra
citada.

Obsarva el despacho que la empresa NAVERA FLUVIAL COLOMBIANA S.A.  solicito autorizacion para
laborar horas exfras para el personal operativo, que para acceder a la aprobacion de sus
requenimientos presenta documentos tales como: copia de resolucion del reglamento interno de
trabajo, Cedificado de Camara de Comercio, Certificado de afiiacion de la ARL AXA COLPATRIA,
Cata de ewstencia de sindicato en la empresa, manifestacion expresa de exstenca de
Convencion colectiva de trabajo, acta de Conformacion del COPASO, tres actas de
funcionamiento del COPASO, relacidn de  actividades ( cargos) para lo cual  solicitamos
autonzacion, soporte de justificacion a la solicitud de autorizacion de trabajo suplementario,

Eneste ordende ideas la asociacion sindical “SINTRANAVIERA” argumenta en el recurso interpuesto
que la empresa NAVIERA FLUVIAL COLOMBIANA S.A ha solicitado autorizacion para  laborar horas
extras para el personal descrilo en los folios 33, 34, y 35 ded expadiente omiiendo &l cargo de
TRIFULANTES DE LOS REMOLCADORES que hacen parte de 3 empresa en ko5 cargos de
capitanes, pilotos, maquinistas, contramaestres, marinercs y cocineros. Al respacto el despacho
considera que la empresa NAVIERA FLUVIAL COLOMBIANA 5.4, no solicito autorizacion para laborar
horas exiras del personal TRIPULANTES DE LOS REMOLCADORES, en relacian a lo anterior es
importante  establecer que, dentro del escrito para Iaborar horas exdras, no se observa la petcion
para laborar horas exiras, de los cargos en referencia, por ko fanto, considerando que para que 5ea
vidble la  autorizacion de  horas exiras, se debe llevar a cabo un procedimiento precepiuado en las
normas laborales, Esta entidad se abstendra de pronunciarse al respacin,

Al respecto de  lo manifestado par la empresa NAVIERA FLUVIAL COLOMBIANA S.A. & despacha
observa que el recurrente  aporta con el escrito radicado con el Mo, 8068, los horarios de trabajo de
acuerdo al reglamento inlermo de trabajo, donda se hace mencian a que los empleados v rabaadores
de ASTILLERO, labaran de lunes & jusves: mafiana de 7:00 Am a 12.00m en |a tarde 17:45 2 5:15 pm
los dias viemes de 7:00 am a 12.00m, tarde de 12:45 a 4:45 pm. Lo que quiere decir que esle
personal labora 8.5 horas dianas de  lunes a jueves y el dia viemes 8 horas, jomada que no supera
las 48 horas semanales, por lo que es procadents que este personal pueda laborar 0.5 horas extras
diarias de lunes a jueves y hasta una hora extra &f viemes,

A su vez los empleados de Administracin de la Oficina Cenlral En Bamanquilla, de la Oficina en
Cartagena y de la oficina de Barranguilla,

Oficing Central Barranquilla, labora 8.5 horas diaras de lunes a viemes, y 4 horas el sabado, en
consecuencia, y de acuerdo a las voces del  articulo 22 del capitulo 11 del titula VI parte primera del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, podran |aborar hasta 1.5 horas exdras diarias de lunes a viemes ¥ hasts
por 2 horas extras el sabado.

Oficina de Cantagena: Labora 8 horas diarias de lunes a wiernes y 4 horas el sabado. Para este personal
e es viable laborar por hasta por 2 horas extras diarias de lunes a sahado

Oficina de Barrancabermeja: |abora 8 horas diarias de lunes a viemes v 4 horas el sabado. Los
cuales laboran 8 horas diarias de lunes a viemes y 4 horas el sébado, podran laborar hasta par 2 horas
extras dianas de lunes a sabado

Temendo en cuenta las anteriores consideraciones, se puede observar de parte de este despacho que
la jomadas de Irabajo establecidas no superan las 48 horas semanales. Al fencr del articuly
165 del Cadigo Sustantivo del Trabajp @ cual preceptia: “ cuando la naturaleza de la labor no
exijs actividad confinuada v se lleve a cabo por Wwmos de frabajadores, |a duracion de |a |ormada
puede ampkarse en mas de ocho (B) horas en mas de cuarenta y ocho (48) horas semanales,
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siempre que el promedio de las horas extras de frabajo calculado para un periodo que no exceda
de fres (3) semanas, no pase de ocho (B) horas diaras ni de cuarenta y ocho {48) a la semana.
Esta ampliacion no constifuye frabajo suplementario o de horas exiras,

A su vez el arlicula 161 del Codigo Sustantiva del Trabajo, modificado por el articula 20 de la Ly 5° de
1990, establece gue "duracién maxima de la jomada ordinana s de ocho (8) horas al dia y cuarenta y
ocho a la semang’ dispone ademas, de excapciones que alteran esta jormada.

Adicionalmente el articulo 22 del capitulo I del fitulo V| parte primera del codigo sustanfivo del trabajo
&l syyuiante articulo, limite del trabajo suplementanio. En ningdn caso kas horas exiras de frabajo, diumas
o nocturnas podran exceder de dos (2) horas diaras v doce (12) semanales. Cuanda la jomada de
trabajo se amplié por acuerdo entre empleadones y rabasadores a (10) horas dianas, no se podra en el
misma dia laborar horas exiras,

En &l caso concreto que nos ocupa el despacho encuentra que en la resoucion 000014 del 13 de enero
de 217, por medio del cual se desata el recurso de reposicion se realizd modificacidn en el
senlido otorgar aulodzacidn para laborar horas exfras, segon la documentacidn ramitida al
ministeric del frabajo mediante comunicacion de fecha 29 de agosto de 2016, donde  se especifica
claramente el horano de trabajp de acuerdo al Reglamenio Interno de Trabajo vigente.

En ménto de lo expuesto, éste Despacho
RESUELVE

ARTICULO 1° Modificar el arficulo  primero de la resolucion No, 000700 de sepbembre 8 de 2016,
par medic de la cual se auloriza a la empresa NAVIERA FLUVIAL COLOMBIANA S.A.
identificada con NIT No. 890.101.082.0, con domicilio en ia calle 36 No. 46-27, de |a ciudad de
Barranquilla, de acuerdo acerificado de existencia y representacion kegal expedido por la camara
de comercio de Barranquilla, a laborar horas extras en 105 cargos relacionados a fofios 33, M4y
35, de acuerdo con los recursos de reposicion y apelacion  interpuestos por la EMPRESA
NAVIERA FLUVIAL COLOMEIANA S.A. y el SINDICATO DE LAS INDUSTRIAS DE TRANSPORTE
FLUVIAL, MARITIMO, ¥ DEMAS ACTIVIDADES AFINES, CONEXAS O COMPLEMENTARIAS
"SINTRANAVIERA’, en consecuencia la autorizacidn quedara asi: EMPLEADOS DE ASTILLERDS:
este personal puede laborar de lunes a jueves y hasta 1 hora extra el viemnes.

EMPLEADCS DE ADMINISTRACION DE LA OFICINA CENTRAL EN BARRANGUILLA, DE LA
CFICINA EN CARTAGENA Y DE LA OFICINA DE BARRANCABERMEJA, asi:

Oficina Central Barranquilla. Este personal puede laborar hasta por 1.5 horas extras diarias de lunes a
viemnes y hasta por 2 horas exiras ef sabado.

Oficina de Carfagena; Esie personal puede laborar hasta por 2 horas exlras diarias de lunes a sabadc.
Oficina de Barrancabermeja: podran laborar hasta por 2 horas extras diarias de lunes a sabado

ARTICULO 2° Contra este aclo admenisirabivo no procede recurso alguno, al culminarse el
procedimiento Adminstrativa con la resclucion de  los recursos inferpuestos confra la resolucion Mo,
QN0700 de 8 de septiembre de 2016

ARTICULO 3° Motificar a la empresa NAVIERA FLUVIAL COLOMBIANA S A, dentificada con NIT Mo
820,101 .092-0 ubicada en la calle 36 NO. 46-27, de la ciudad de Barranquilla, de acuerdo a cerificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Barranquilla, del contenido
de la presente resolucion en los terminos previsios en los arficulos 67 y 69 del Codigo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011). Y ala organizacion sindical SINTRANAVIERA, con domicilio en la
calle 42 Ma. 43-148, oficina 202. Baranquifla-Caolombia.
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ARTICULO 42 Notif Kuese a los juridicamente inleresados, en los ¥rminos establecidos por el Codigo
de Procedimiento Administrativo v de ko Contencioso Administralivo.

ARTICULO 5° Una vez en firme la presente resalucion, remitase el expediente al Despacho de origen
para lo de su competencia.

| W LASE
Dada en Barranquilla, a los H H ENF ?mﬂ

ACKERMAN SMICHE?.
D' r Temitorial del Atlanfico,

Papedctn; Glosa D
Rmams: Simdn A
Aproht Siman &
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PUBLICACIGN DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

EN CARTELERA
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Artleulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative
Baranquills, acho {08} dias de julio de 2018, siendo s 200 am.
PARA NOFICAR: RESOLUCION N* 0000037 de 180112019 al Sedior Represantznis Legal NAVIERA FLUWIAL
En I Oficina de notificaciones de la Direccite Teritoral ded Alianticn y una vez se liene como DEVUELTA par parls de |a Emprasa

4-12 {entidad de coreas oficial) la cugd fue remitida | Safior Repeasentanta Legal NAVIERA FLUVIAL mediarts farmato da guis
numers RAIBE24808TC0 seqin la causad

DIRECCION ERRADA NORESDE DESCONGECIDD
REHUSADD : _| CERRADO FALLECIDD
FUERZA MAYOR NO EXISTE RUMERD X | NORECLAMADD
| NO CONTACTADD | APARTADO CLAUSURADD . ;
AVISO
FECHA DEL AVISO 08 de juli_del 2019 ) K
ACTO GUE SE NOTIFICA RESCLUCION Mo DO0NCGET ded 18 de enere del 2013 ® For el cual se resuelve un recurso de
- apslacion”
AUTORIDAD GAJE LA Mo proceden recurso algunos
_EXPIDIO
RECURSOS QUE
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE ]
QUENES DEBEN
INTERPONERSE i =
PLAZO PARA PRESENTAR '
| LOS RECURSOS :
ADVERTENCIA La malificacion s¢ considerard surtida & finalizar o dia siguisnte al da b enfrega dol aviso &n ol
lugar ge desting | |
| ANEXD | Cogea, megra y gratuila del acio administralivo notifica (06) hojas (18] paginas ==

La suscrila funcionarnia encargada PUBLICA en carfelira =huada en lugar da Tacil acceso al plblico de 441a Direcoian Tarrioria,
&l pregente aviso y ef referido acto adminisirathv, por temina de cinco (6) dias kibies, contades a pantir da hoy 0072019

En conslanciz

YURANIS [BLANCO PEREZ
I Administrative

Sienda las 5:00 p. m. del gia ge hoy 15-03 =200 so retia publicacidn del prasents Aviso; adviriéndose que
conira el acky acministralivo RESOLUCION No 0000037 de 18101/2019 conbra esiz no proceden recursos
Adviriando que ka presenis nofficacion sa considara surlida al finafizar of dia habil siquents al refir de La publicacion del gvisn.

L nofificeciton personal al sefior Represeniants Legal NAVIERA FLUVIAL queda surida por madio de la publicacion dal presenta
aiso,enlade lafecha |3 ~03-2o194

En constancia:

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@ @mintrabajocol f Drmintrabagico ’ Emintradmpcol

Sada Administrativa Atenclan Presencial Limen necional gratuits
Dérecricn: Carvera 19 Mo, 9933 Sede e Sbencian al Chudadans GO0 N251ES
s E T IGTL 2y 15 Boagatd Carrera 7 No. 5263 Coluiar

Taléfonos PEX Puntes de atencidn 120

151 SEBEEES Bogots (57-1) SIBGAGE Opeidn 2

(R [ L AT [ —
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