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Representanie Legal
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA
VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD, “SINTRAVIP”

Calle 102 No 9C - 29 — Barrio las MALVINAS

Barranquilla - Atlantico

Asunle:  Procedimiantc | Averiguacian Preliminar
Chueralante : BINTRAVIP
Inveslizada  COLVISEC LTDA

Radicado 4E50[18062HM )
Ao 1 (19042015
Respetado sefior (a)

De conformidad con Io dispuests en el acts administrativo contenido en la RESOLUCION Nimern 00000450 del
27 de julio del 2018 “Por la cual se resuelve un recurso de apelacidn interpuesto contra el acto de apertura
de procedimiento administrativa sancionatorio”® sinase comparecer a la Secretaria de la Direccion Territorial
del Atidntice, ubicada en la camera 49 nimero 72 — 46 de Barranquilla, con el fin de notificario personalments del
acto adminisirafivo. De no comparecer dentro de s cinco (3 dias habiles siguientes al envio de Is prasente
comunicacion, se procederd a sy notificacian por aviso, fal como lo dispone el articulo 69 del Cédigo de
Procedimiante Administrative v de Jo Contencioso Administrativo, pudiéndose remitic el aviso a fa direccidn,
nimero de fax o correo electdnico que figuren en el expedionte o gue ge puedan cblener del registro mercantil,

Lo anterior para que ejerza sos derechos de tonfradiccion y defensa, pudiendo nombrar defensar para que lo
represente en el curso de fas diligencias,

HORARIO DE ATENCION: 8:00 a 11:30 am ¥ de 1: 30 a 4:30 pm
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 MINISTERIO DEL TRaBAJR-— 21 Jur 2018

RESOLUCION NUMERO 0000480

“Por la cual se resuelve un recurso de apelacion interpuesto contra el acto de apertura de
procedimiento administrativo sancionatorio™

EL DIRECTOR TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales, y en especial las consagradas en ef Codigo de Procadimiento
Administrativo y de lo Confencioso Administrativo, Ley 1562 de 2012, Decretos 1285 de 1894,
1530 de 1996, las Resoluciones 000404 del 22 de marzo de 2012, 002143 del 28 de mayo 28 de
2014, y previo los siguientes

1. ANTECEDENTES

Frocede el despacho a revisar las actuaciones adminsirativas qus dan ongen a una
controversia y proferir un acto administrative de segunda instancia.

. Que mediante Resclucién Mo, 003 del 19 de enero de 2016, expedida por la
COORDINADOR DEL GRUPQ DE RESOLUCION DE  CONFLICTOS Y
CONCILIACION resalvio;

ARTICULO PRIMERD: disponss dal svchhve del! sxpedisnfe comsnfivo de f quemela
impetrada por el sefior JESUS REALES RODELD, ienificado con & C.C i
J2ETAGTS condra [ empress COLMSEG LTDA dentificads oon NI oo
BENAIEST-1. pogdin chmara de comencio de Sogods domiciliada en 3 carers 47 No
T8-152 barmio Porvensdr § represesdads legaimente por of sefor MIGUEL ANGEL
ORJIUELA CAMPO, idenfficado con i@ C.C No. 17.185.065 de Bogols, o guien haga
sy veces, kb anferor de FouRNOn @ 19 parfe motivaca oel presente proveldo, &0
NAWERA FLUAAL COLOMBANA

ARTICULO SEGUNDO: Confra \a prasenie resokicitn proceden los rcursos di reposicion,

anfe quisn espicd  fa decisidn, y & de apelscion amle & fmedislc supenor

sdmimsiratho o funcionsl, bs que debaran ferponerse por escrile en g digencis

da noifcacitn pevsonal o danlno de fos disz (T dias sigweniss & &8 o '8 nolificstitn

g;: ?wsa-!:- & lencimiee de publesciin sequn & ceso | adiculo 69 lay 1437 de
1

ARTICULD TERCERC: Por secretans del despacho emviense las comuncacivias del
caso 4 s furiticamants infarasanas,

Las consideraciones dei Despacho se resumen asi:

Gus el Daspacho a5 compsienfe, para conocar del case, deconformided & fo precepfuads
en lps articalos Tl 12 def chaigo de procediméants admimdsiraiive y de lo confancioss
edmimstradivg, siiculs T4 bidam gua dispone;

" Par regls general confra lps acdps dafruiivos procadardt oS sguianiss recursns:
1.El de rmpoaicitn, anle quian expididfa decisdin pera gue @ eclars, medifique, asicio
e o revogue "y el de apelsciin ante &l nmeotaly superor dminisfralive o funcional
Can gl s sropdsta,
En el caso & que hacemos referencie o sefor DENCIL CASTILLO CASTRO,
prasidenis ¥ representante jegal de o argandizacitn sindical SINTRAVIP, interpuso
BCLTSD oo reposcion y en subsidic de apelasiin confra I3 decision sdministrafiva
comenidz an al awo Mo, 003 da 19 de enero dae 2078 piravée del cus!le Coordinacidn
del Grps de resslickin de confictos ordena &f archive de 8 que faborg radfeada
con of Moo 4650 de T8 de junic de 2015 scelenida confrs Ja amprasa COLVISEG
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MINISTERIC DEL TRABAJO 27 Ju 2018
RESOLUCION NUMERO 00000480

“Por |a cual se resuelve un recurso de apelacion interpuesto contra el acto de apertura de
procedimiento administrative sancienatorio”

EL DIRECTOR TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales, y en especial las consagradas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1562 de 2012, Decretos 1295 de 1994,
1530 de 1996, s Resoluciones 000404 del 22 de marzo de 2012, 002143 del 28 de mayo 28 de
2014, y pravio los siguientes

COLOMBIANA DE WGILANCIA Y SEGURIDAD LIMITADA, por presunios aclos
alenfalonos def derecho de aspclaciin y ibariad sindical

Basicaments aduce & mpmsentanle oe I omganizaciin sindcal que B ampross
tespind o frma masive A sus frabajadores, por el soly Rhacho de heber fomado
iz decizan de sWase & shdicalo Nacons! de Trehasjadomes defa Industia de I3
wplancis y Seguridad privada  SINTRAVIF, vinldndoles & dshido proceso, fuem
circumslencisl y derecho 8 @ Kb Asociacion sindical y que ios pocns Irmbajadones
que np feon despedidos, se refiteron de 3 orpanzacion, por lamer a8 comer s
imisma suarte da sws compafisms de labones.

D la achuacion procassl se desface que ef sefor JESUS MIGUEL REALES RODELD.
o0 su condicidn de prestenie de B orpamiracion sndical SINTRAVIP  mediaviie
escain radichan con o Mo 4650 de 18 de junio de 2015 presents anle esfe snfe
ipmtons querels lsbors! escrta, condre g empresa COLMISEG COLOMBIANA DE
WIGILANCIA Y SEGURIDAD LIMITADA, persone jwidice de devecho  privado,
denificada con Wit 860.090.721-7, por presurdas wolacionss en confre dal devecho
de azocrackin ¥ Mbertad sindical

Cue evifra @ analizer las normas aplcaties af cago: &f adiculo 485 del codigo susfantao
Del frabaio gue dispone:

" Modiicads por ef aticwo 20 de 1z ey 584 e 2000, lox Mincionanios dal minizens
el Irabjo podran hecar cOmparecer & Sus respechvos despachos & fos empleadones,
pars exigires s mfommackones pedinentas @ su awsidn, & exfubicisn de  Whos,
reqelrog, plaallas ¥ demas doswmendos, @ obfencidn de coplas o esfracios de los
migmos, dela misma manert podrin entrar sn previo &viso ¥ an cualquier momanio
medianie s idenfificacion como fales, en foda smpresa con &l mismo fin y omdenar
las medidas prevenfives qQue consiteran necasanas. ssesorandose de  perlos como
b crean codwevignde para dmpedit Que  woken ies  diEposiciones ralsfvas & s
condiciones de fabao y & & pideccidn de ios frabajadares en ef elercicio de sy
profesion ¥ del derecho de fibre asociacion sindical, Tales  medidas fendrdn anlicacicn
mmediafa sin paruicic de s neCUE0s 0 actiones legaiss consignadas en efloe
Dichos Aimcionanos 00 quedan  fsculfadas, siv embargd  peve  declarsy  derechos
indivickiradas o defini confrovarsias cupe decisin este afribuida & Jos jusces, sungue
&, parg schear en Ss05 CASOS COME COMCHTRIORS.

De pouerdo @l arficuly f de la ey 1610 de 23 los funcionanos dal ministeno dal
frataie ¥ sapundad social que ndique el gobiamo, fendr o cardcler oo awonizades
g pahzia, para fo refscionado con fa wiganels ¥ confral da que Irels & numeral
anlenior y astdn facufladns pars imponer mules squivalendes de (1) & (5000 wess af
AN Minmo mensus vigente, seqdn 8 gravedad oo 3 Wfrecckin ¥ misnfres esfa
aubsista, Sin peduiclo de 85 demds sanciones confempiadas an i@ nanmadividad
wele, e coniomidad con B norma relacionacs, les compate a bs fincionarios  del
Miriztario del Treben ejercer ms imcknes e viglancia p confrol an aspecios precizos,
mpanemds g senciones comespondiantes, mAE les esfa prosonfo declrar darechos




REPUBLICA DE COLOMBLA

~
R MY P PN B

MINISTERIO DEL TRABAJO " 27 JuL 2018

RESOLUCION NUMERO 00N004go0

“Por la cual se resuelve un recurso de apelacion interpuesto contra el acto de apertura de
procedimiento administrative sancionatorio”

EL DIRECTOR TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus facullades legales, y en especial las consagradas en el Codigo de Procedimiento
Adminisirativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1562 de 2012, Decrefos 1295 de 1994,
1530 de 1996, las Resoluciones 000404 del 22 de marzo de 2012, 002143 del 28 de mayo 28 de
2014, y prewio los sigulentes

mdnatumes en consonancid con & & 2 del codige procesal del Irebafo que s la
competenciz gamaral de e imsdicckin ondinana 8n Su especisidad  latars)

" melenal pobatone se resales © la emprese COLOMBIANA DE  VIGILANCA ¥
SEGURIDAD LTOA COLWSEG, através de apodersda Dra INES ACERD MAHECHA
BORE MICUMANeE BN QU SONStE & orocediivents g deswinculscdn de lns
frabalacores que  feeron despedidos, con la respective manifestecidn o2 la jusla
cavea, & fokio Numero 43 aparece comprobanie de egreso por un vaior da § 1423732
comespondiente & page de su Aguidecion del safior DOUGLAS JOSE LENS
CONEUEGRA, a folio 46 | suforizaciin pava & pago de cesanfias en el foodo de
cesanlias PORVENIR, afobs 47 se obssrva memonal donde 58 da por ferminado ef
coriralp de lrabajp, con jusfe ceusa por presunfas violsciones & incumpfimianic a
sug principales obligacines comsagradss en ol confrede de rebale, presupiesios
fackicos que se obsenvan a folio 55 con la denominacitn *“ folo o apoyo de Lo falls
comafida * seguidamente  mfrme discipfimane, carslante a folfio 57, i@ misme sfusciin
se presantt con los sefoms GERARDO ENRIDUE GLZMAN REALES ENRICUE
SIERAA VARGAS, WALTER MANUEL PLLIDO RODRIGUEZ RICARDO MANLEL
CASTRO BARBOSA

Examinandc & oespacho M documentacidn  apodads como pruebss por @ empress
COLVIZEG, se destacan fas fofos denominedms de apayo & (@ fla comefida,
ademads del informe  disciplingno, plania de soporls de  revista, eporfe de fempo
perida, decumenios que son uliizados par '8 BMOREsa COM ECAIETIOS 8 condral,
o matios de prueba pars susferdsr fas posibies falles de sus empleados. Enel caso
qUE 05 OCUPA (B empresa en sus memoviales de despidn slempre ha juslificado o)
la tarminacion del confrato aios referenciados trabafadoms, alogando presuniss fatas
de fipe disciplingno, de &l 6 desprende que nos encomamos ame hechos clams
de confoversia, para o cual solo son compelenfes s jueces laborals de I3
fepibica Al respectd el conssfo de exlado en senfencia de seplismbre 2 de 7980,
enfalirzs “es niftiday lajante (@ finsa que sepsva las compefencias de la jurisdiccion
ariinans osf [rsbajo y de s funcionanos adminisiratives. La  primera hisne a sy canga
&f juzgamisnfe y ceciskdin de s conficles juidicos  madiante juicios de uvelor que
caffiquen &l devecho de /as parles, Log segundds elamen Muncionas de  pokcia
atminisrafva para (s wgdancia y condml del cumpdomento de [ss noimas sociales
confrol que se refiere & sifvaciones objelvas ¥ que m0  implcs B0 Mngung
chounstancld  funcidn  judadiccions). Parg lg efectvidad de sus lsbores esfos
hnciongnoe estdn aufonzados pars imponer mula, pero foda dentro de la Grida de
B compalancia”

2, Que nolificado el acto administrative No. 003 de 19 de enero de 2016, el sefior DENOIL
CASTILLO CASTRO, en sucalidad de Presidente y representante legal de la organizacion
sindical denominada SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA - SINTRAVIP, interpusc recurso
de reposicion y en subsidio de apelacion, solicitando se revoque el auto de la referencia, y
en particular, el articulo 1 de la misma, y en su lugar, sancione a la empresa quereliada,
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RESOLUCION NUMERO 00000480

“Por la cual se resuelve un recurso de apelacion interpuesto contra el acto de apertura de
procedimiento administrativo sancionatorio”®

EL DIRECTOR TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales, y en especial las consagradas en el Codigo de Procadimienio
Administrativa y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1562 de 2012, Decretos 1295 de 1594,
1530 de 1955, las Resohuciones 000404 del 22 de marzo de 2012, 002143 del 28 de mayo 28 de
2014, y previo los siguientes

Que los argumentos del recurments sa peeden resumir asi;

Qwo la empmss poco 8 poco emprEndld Wn proceso de despids de dos
frabajadores que S8 affaon, covmenzands par Iz sedoa CLAUDIA PATRICIA
CORREAL sin seguir mngan fipe de procedimienfo disciplnaro, sin conlar con @
prasencia de fa agremiaciin sindical y &l con el dnimo de exdenmingr 5 presancia
de @ agemacitn en B empresg 8 quien B fue fermingdo  undalpraimente s
coifrafo ds Irebeio &l dia 8§ de mapode 2047 en o aclvaldad { FOE 2006 fue
despedido of safor SAMIR MORROY MARTINEZ & ulimo affedo que fenfz ja
prgenizeciin el sefor TRANSITO VENECDIA PEREZ), saliclo fuera refirede de i3
prganizacion, ego de ver fa suerfe gue SOMeV SUS compdansvos, en s
sciuaiided sigue lhorands en 8 ampvess, ¥ fue presa del lsmor y zozabva anfe
3 @menazs de ser despedido an igualss condiciones que sus compuiems. Ne
cebe duda que esfos scfos afenfan canfre Ja Mhertad sindical vl regocisciin
codecfive, S0 aclos que Duscan aradicar @ presencia e nuests  oroeniZackin
61 ' empresa y que descarocen ls presemiEcion de w plegade pebiclones

Rerin por I3 cusl oDy g ho 58 archive ol expadienfe i gue de maners
oliciss o imestiguen fodos 05 solos enwiciados y se lomen las medidas
comecivgs , Degands od 587 Meceians 8 Sancund’ A4 B amprese  par fodos
exos achor enunciados

Que Ja anbidad eslsblocic en considerscion & /o actusdo dendre del expedferds,
¥ feniendo an cuents, que a0 e posible ssfablecer la vislacidn & eldrcicio de
ki nbenad el getico del derscho O ssociacidn sinoical § e (bedad sindical
oo derschos individvales i coiechivos, observands s dbclvmanos & despacho
concluye gque no hay imdamento de orden normatho para sequir con el frémita,
arguimealands que kb expuesfo en b querslly adminisfrative por @@ wiplacin o)
dermcht d8 sedciEcidn  sindica y negeciscidr colechiva mo Se encuadea en b
SEALEEID PECE 0 A0S aeafddonns sobva asle derecho

Cuz lgempresa da sequndad COLVISEG, en cabers de su repressnfanfe kgal
fa sefory MARIA EUGENIA ARENAS, com sy ecfuar DUSca descomocer Ms
corfenigdos maferaks de e conshivckin y sis mormes adscriles  wis decisionas
furisprudencides. asi coma, (a5 nonmas ifemacionses del rabao B8 ul deecho
¥ abkigawitn social gue goze, en lodes sis modaldades di i@ espacial profaccion
ael eslads, asicomo fa garanlia en malene del derecha ds gsociackin, 8 Is Liber
Tad sindical ¥ 8 5 negociscion colechiva

Cue &f despde masive o log afiisdss 2 EINTRAVIP. wuinars fodos ios derechos
¥ gavantizs al frabgjo sn condicionss dignes ) justas, alderacho de asociacidn,
a la Mbarfad sindical v & g regociacidn codeciva | ver falia 117)

Que medianie Resclucion No. 000251 del 6 de abnl de 2018, expedida por la
COORDINADORA DEL GRUPQ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS -
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MINISTERIO DEL TRABAJQ™ 17 JL 018
RESOLUCION NUMERO no 00048 0

“Por la cual se resuelve un recurso de apelacion interpuesto contra el acto de apertura de
procedimiento administrative sancionatorio”

EL DIRECTOR TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus facullades legales, v en especial las consagradas en el Codigo de Procedimiento
Administrative y de o Contencioso Administrativo, Ley 1562 de 2012, Decretos 1295 de 1994,
1530 de 1996, las Resolucionas 000404 del 22 de marzo de 2012, 002143 del 28 de mayo 28 de
2014, y previo los siguientes

COMCILIACICN, DE LA DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, se resolvid recurso de reposicion de 1a sigusente manera:

ARTICULO PRIMERD - Canfinmar en fodas sus pamas acho sdminisirative confenits en
el aua Mo, 003 del 19 de anarp da 2016 emavado de s aoordinacion.

ARTICULO SEGUNDO: - Nolifiquese a los juidicamente mieresados, e los fmmines
gsfablecidos por ef codigs de procedimienis sdminisfralive y de b Confencioso
Aimedsiranvo

ARTICULD TERCERD. - Canfra fa presanle resiuckin N0 proceds FECWNED algung,
ime vez cumplds fg noficacidn concéoase of renimsr O apelaciin inferpuesio
de manera  suhsidiane & de faposition, por fardo, enasr el sxpedients al supanior
Dirpcior lemmilona), para que desale el recumso de spsfackin deprecadi.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

sea o primero indicar que este despacho es competents para resolver el recurso de apelacion
interpuesto por el ciwdadano DENOIL CASTILLO CASTRO, en su calidad de Presidente de |a
organizacion sindical denominada SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA - SUBDIRECTIVA “SINTRAVIP
conira la Resolucidn Mo, 003 DE 18 DE ENERC DE 2016 expedido por el COORDINADOR DEL
GRUPO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION, DE LA DIRECCION
TERRITORIAL ATLANTICO,

El Despacho encuentra que el problema juridico a resolver en el presenie caso es: jes compelenie
el MINISTERIO DEL TRABAJC para decidr de fondo en la presents querella administrativa
labaoral?

Para dar respuesta a este intermogante juridico, el despacho considera de primer orden establecer
un silogismo puridico, consstents en |3 premisa mayor, que confiene el marco legal apicable;
luego, la premisa menar, donde, a la luz del marco juridico, se analiza el caso concrelo, de cuyo
examen se desprende una conclusion, que resolvera el planieo juridico antes sefiglado.

La sentencia T-920 02 establece "En principio corresponde a la jurisdiceidn ordinaria laboral
resolver controversias que surjan en tomo a sl efectivamente desaparecieron la materia del
trabajo y las causas que dieron origen al contrato, y sl en cualquier caso procede el
resntegro de los trabajadores o la indemnizacidn , asi como cuales son los requisitos
formales que deben cumplirse para que el confralo se dé por fterminado, sin embargo,
cuando se acuda a esta noma sin gue esle acreditado que realmente han ocumdo los
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MINISTERIO DEL TRABAJO,” 27 qn. 2018
RESOLUCIONNUMERO  nngpp 480

“Por |a cual se resuelve un recurso de apelacion interpuesto contra el acto de apertura de
precedimiento administrativo sancionatoria”

EL DIRECTOR TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus facullades legales, y en especial las consagradas en al Codigo de Procedimiento
Administrativo y de fo Contencioso Administrativo, Ley 1562 de 2012, Decretos 1295 de 1954,
1530 de 1996, las Resoluciones 000404 del 22 de marzo de 2012, 002143 del 28 de mayo 28 de
2014, y previe los siguientes

supuestos que ella contempla, se estaria ante un indicio grave en el momento de establecer
sl hay una violacion del derecho de asociacion

Enla querella que nos ccupa se pudo constatar que e SINDICATO NACIOMAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SINTRAVIP,
no aportd  pruebas que sirvieran de soporte para fipificar la conducta dentrs de  los
terminos establecidos en el arliculo 292 del codigo penal e cual establece * 1. Queds
prombico a foda  persona atendar contre ef derecho de asociacion. 2. Toda persona que
alente en cualquier forma confra el derecho de asociacidn sindical serd casfigada cada
waz con ung mulla mimme mensual mas ato vigenfe, que le serd impuesta por el respectivo
funcionanio  administrativo de frabajo, equivalents al monto de cinco (&l & cien (100) veces &
salano mining mensual mas aflo vigente, que le serd impuesta por el respechive funcionano
administrativo del trabajo, sin perjuicio de Jas sanciones penales aque haya lugar

Si bien es cierlo que se presume que la empresa COLVISEG LTDA. viene realizanda paliticas
anti laborales y anii sindicales, ya gue ha ofrecido dadivas y cambios a sus condiciones
laborales a cambic de que desistan de la organizacitn sindical, en el acervo probatorio no

s2 observaque existan documentos que puedan llegar a conciulr que se esté violando el
derecho de asociacidn,

For su parte, el articulo 353 del eddigo sustantivo del trabajo, reza

£ atiowo 39 de 5 consilucidn poliics esishlece 1. *Los pmpigaderes ¥ los
trabajadares tenes & darsche de esoclarss Nivemsnte an defenss o sus inferesas
formands asociaciones prfesinales o shidicalos esfos paseen & demecho o
wirse ¢ fecararse enlre 51 2 Las asociciones profesionales o sindicafos deben
gustase &0 o sacicio 08 sus devechos  cumplimients de sus deberes. g s
fammas o8 este D ¥ pelan somstidos 8 fa ingpecsian y vighancla del gobiaro
an cuanty conoernd & omen pdblco. Los trabajedores §  emplsadorss s
aulonzackin previa fenen el derecho de consfituir (as DVgaTIZECIONes (ue  dslimean
canvenianie, a5l como, & de affarss @ eslos, con l8 sola condieidn de obsaniar
fos asfahsdos de las mismas”

Respecio al caso concreto, habria que analizar sila realidad procesal encaja en la situacion factica
que disponen las normas de referencia, y para ello, se necesita penstrar en las piezas procesales
allegadas debidamente al expadiente.

Afolio 38 se encuentra lo manifestado por el sefior JESUS MIGUEL REALES RODELD , en su
calidad de Presidente de la organizacion sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIF® en |a
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“Por la cual se resuelve un recurso de apelacion interpuesto contra el acto de apertura de
procedimiento administrativo sancionatorio”

EL DIRECTOR TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus faculiades legales, y en especial las consagradas en el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1562 de 2012, Dacretos 1295 de 1094,
1530 de 1956, las Resoluciones 000404 dal 22 de marza de 2012, 002143 del 28 de mayo 28 de
2014, y previo los siguientes

audiencia de conciliacidn y o de tramile que fuvo lugar con ocasion de la querella
administrativa laboral, donde  manifiesta * que rafificando los  hechos de la querells
presentada el dia 18 de junio de 2015, se solicitd que el Ministerio de Trabajo enviara a
las instalaciones del COLVISEG, para que investigara los abusos yla persecuciin contra
los trabajadores asociados,

For su parie la Dra INES ACERO MAHECHA, manifiesta que ella considera que los
trabajadores cometieron unos delitos y unos abuses que quedaron consignados en el acta v
que no hay concifiacién, que ella tiene un mensaje de la empresa de que esta no va a
hacer el reintegro de los trabajadores, también solicitd se le aplique la sancidn perlinente,
teniendo en cuenta la sancion del articulo 433 del CS.T, que los frabajadores fueron
despedidcs por jusla causa, por logue su represenfada no ha cometido ningln tipo de
actos que atenten contra el derecho de asociacion sindical, y por existir anima conciliatorio
solicita respelwosamente al despacho el archivo de la actuacidn. Por Glime la Inspectora
INDIRA EUGENIA POLO ROJAS, salicita que en el Wmino de (5) dias habiles sigulentes
contados a parfir del dia posterior a la misma se sirva enviar la relacion de los
trabaadores que fueron despedidos y el respectivo procedimiento en relacidn con estos
{ver folics 42, 2 97).

Mediante Auto comisorio No. 171 de 19 de junio de 2015, EL COORDINADOR DEL GRUPC
DE PREVENGION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITCRIAL
ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, avoch el conocimients de  la querella
adminisirativa radicada con el No. 4650 de fecha 18 de junio de 2015, mediante auto de
fecha 30 de junio de 2015, en cumplimiento de la comisién impartida se inkdia la
correspondiente averiguacidn  preliminar { ver folio 6) en consecuencia se da trastado de la
peticion incoada por el sefior JESUS REALES RODELO y se decreta la practica de
pruebas, dentro de las cuales se ordena oficiar @ laFISCALIA GENERAL DE LA NACION,
con &l objeto que se investiguen los presuntos hechos atentstorios en contra del derecho
de asociackn sindical (folio 11), através de oficic No. 8841 de fecha 3 de julio de 2015 cito
al gerente o representante legal de la empresa COLVISEG LTDA, con oficio 8840 de fecha
julo 3 de 2015, la inspectora encargada de la comision cito al sefior JESUS REALES
RODELQ, diligencia que se programo para e dia 3 de julio de 2015, donde se dejd
constancia que no compareciercn ninguna de las  pares, en virlud de Jo anterior se
expiden nuevas citaciones para programacion de audiencia, a la cual solo comparecid en
representacion de la parte guercllada la doctora INES ACERD MAHECHA, en calidad de
apoderada de la empresa COLVISEGLTDA, la parte querellante no se presentd, por ende
se deja constancia, por lercera ocasion se envian citaciones para programacion de audiencia
Begada el dia y lahora de la audiencia se presenid el sefior JESUS REALES RODELD.
en su condicion de presidente de SINTRAVIP, donde se dejd constancia que la empresa
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RESOLUCION NUMERO pooo0480

"Por la cual se resuelve un recurso de apelacion interpuesto contra el acto de apertura de
procedimiento administrativo sancionatorio”

EL DIRECTOR TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales, y en especial las consagradas en el Cadigo de Procedimizsnta
Administrativo y de lo Contenclose Administrativo, Ley 1562 de 2012, Decratos 1295 de 1904,
1530 de 1998, las Resoluciones 000404 del 22 de marzo de 2012, 002143 del 28 de mayo 28 de
2014, y previo los siguientes

querelizda no se presentd, no obstante ko anterior se envian nuevas citaciones y se
programa audiencia administrativa, la cual =& llevd a csbo con la comparecencia de las
partes, en donde el sefior JESUS REALES RODELD, se ratifich de los presupusesios
facticos namados en la querella, por ko que no considera justa causa, ol despido de s
trabajadores

Por su parte La empresa COLOMBIANA DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD LTDA a traves
de apoderada doctora IMES ACERQ MAHECHA, indico que los trabajadores  cometieron
aUs0s ¥ gue de ninguna manera la empresa ha cometido acles qua atenten contra el
derecho de asociacion Sindical, ( ver folio 39),

El 25 de noviembre de 2015, mediante Rad. 8513, se recibid de parte de la Bmpresa
COLVISEG LTDA , documentos en que consta el procedimients de desvinculacion de los
rabajadores con la respectiva mofivacidn para sus despidos ( ver folio 42

Coma se puede percatar de estas pruabas aporiadas en el expedients, y cotejandolas con la
resolucion No, 000251 DE & DE ABRIL DE 2016 expedidas por el COORDINADOR DEL GRUPO
DE RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION, DE LA DIRECCION TERRITORIAL
ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, se concluye faclimente que los mencionados
actos adminsstrativos tiene sustentos por un lado, el acta de framite Mo, 11828 del 19 de
noviembre de 2015 donde se celebrd audiencla de conciiacitn, donde  las partes
mtervimientes el sefior JESUS MIGUEL REALES RODELD, Presidente del SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA SINTRAVIF, se rafifica de los hechos narrados en la querella presentada
y la Dra. INES ACERC MAHECHA, en representacidn de |a empresa COLVISEG. manifiesta
que los empleados fueron despedidos con justs causa, por ende no ha comefide aclos
Que atenten contra el derecho de ascciacion sindical, y que no existe animo conciliatorio,

Alrespecto el despacho observa que existe un verdadero conflicto juridico gue escapa 3 esta
Enftidad. En efecto, los argumentos de la parte apelante , lo misme que las pruebas obrantes
en i expedients, nos lleva a concluir que se trata de un conflicto que comesponde a la
jurisdiecitn ordinania aberal resolver confroversias que suran en tomo asi desaparecieron
la materia del trabajo, las causas que dieron origen al contrata ¥ Si, en cualquier caso
procede el reintegro de los trabajadores, o la indemnizacion sustitutiva de reintegro, asi
como los requisitos formales que deben cumplicse para que e confrato se dé por ferminado
y decidir de fondo, teniendo siempre presente las consideraciones del funcionario de primera
nstancia, seria valorar mas alla de lo permitido por Ia Ley, teniendo presente la competencia
atribuida al Ministerio de Trabajo regulada en el articulo 486 dal Codige Sustantivo del Trabajo -
Copilade en el Estatuto del Sector Trabajo y la Ley 1610 de 2013,
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“Por la cual se resuelve un recurso de apelacién interpuesto contra el acto de apertura de
procedimiento administrativo sancionatorio”

EL DIRECTOR TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En usa de sus facultades legales, y en especial las consagradas en el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciose Administrativo, Ley 1562 de 2012, Decretos 1295 de 1594,
1530 de 1995, las Resoluciones 000404 del 22 de marzo de 2012, 002143 del 28 de mayo 28 de
2014, y previo los siguientes

En menio de lo anterior, éste Despacho,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Confirmar |a Resclucion No 003 del 19 de abril de 2018, proferda por la
Coardinacin de Resolucién de Conflictos y Canciliacion, de acuerdo a 1a parte motiva de esta
providencia.

ARTICULO 2°, Notificar personalmente el contenido del presente acto administrativo 2 los
interesados, a través de sus representantes legales, o a quien éstos autoricen. en los términos
previstos en el Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative - Ley
1437 de 2011

Direcciones para notificaciones

- SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA
VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD, “SINTRAVIP", a través de su Presidente en la calie 102
No 9C-29, Barrio las Malvinas.
La empresa COLVISEG DEL CARIBE LTDA, en la camara 47 No 76-152. Bamanquilla
{Atiantico),

ARTICULO 3. Habiéndose resuelto lo interpuesto, contra la presente providencia no procede
recurso aiguno, quedanda concluido el procedimients administrativo,

ARTICULO 4°, Ejecutoriada la presente resolucion, procédase con e archivo fision del expadiente
¥ demas fines legales periinantes.

Dada en Barranquilla, a los

Froyeckt Glora D
Revisa Giea 0
Aprohd Ekerth Sariees
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CACION DEL ¥ DE COPA | DEL ACTO RATIVD TIFICA
EN CARTELERA

UBICADA'EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLIGD DELA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICD

Articulo 69 del Codigo da Procedimiento Administrativa y de lo Contencioso Administrative
Barranquila, siels (07) dias de noviembre de 2018, sienda las 8:00 am,

PARA HOFICAR: RESOLUCION N* DD0004E0 de ZTANITI2048 al Sefor Representanie Legal SIMNDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD “SINTRAVIP"

En la Oficina de nofficaciones da a Direccita Terrosial del Attinfico y una vez 5& Bena coma DEVUELTA por parte de ia empresa

4-72 (enfidad de comeos obcial) 1 cual fue remitida A Sefor Represantants Legal SINDICATO NACIOMAL DE TRABAJADORES

DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIAY SEGURIDAD “SINTRAVIP"mediante formzn da gula NUME RNAS4056460C0 segan

la causal
DIRECCION ERRADA NO RESIDE — | % | DESCONOCIDO '
REHUSADO CERRADD FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE HUMERD N0 RECLAMADO
NGO CONTAGTADD " APARTADO CLAUSURADO =]
AVISO
FECHA DEL AVISO 07 de noviebre del 2018 1l

L

ACTO QUE SE MOTIFICA RESOLUCION mmmmmzmwummw "Pn-rlnmdumum\mmmurmd:
apelacion Interpuesta contra ol acto de apeiura de procedimiento administrative

Bas

_ chonatorio”
AUTORIDAD QUE LA Direccion Tesrkanial Alniico
| EXPIDO_____ |
RECURSO0S QUE N procadan necurses
| LEGALMENTE PROCEDEN e
AUTORIDADES ANTE
QIUIENES DEBEN \
INTERPOKERSE
PLAZO PARA PRESENTAR
m
‘;.?';.'EITEHEIAE LanﬂlmdﬁnmmﬂiﬂﬂawﬁdaﬂwﬁmﬂdinmLuMEﬁmelaumagadulmenul
de desiing.
ANEXD 1\ c:qum -y graiiia 06l acko adminsiraivo notiicado (09) hofes (03] paginas 1

| ireccibn Terrioeal,
sUgcrila WmMFmﬂmmﬂHﬂﬂuma & lugar de acil BoCas0 al pliplico de &sta Di
L:mmamwyummmmmm.wmm i mﬂhﬂﬂ.mﬂnﬁapﬂﬂrﬂahwﬂﬂﬂﬂﬂlﬁ

En conslancia.

YURANIS P _CDFEHE-*

Ayise; advirtiEndose que
Siendo las 5:00 p. m. ded dia de 0 1S-AA- 2018 58 relra la publicacidn del presante AviSO,
mnh:!la:c':o u:r?rhratrm REEEHEi?llrmnﬂ #o DODOD4E] de 2700712018 conirala presenle o progeden recursd Algumo

pdvirtiendo que la presente nofificacibn sa considera surlida al finalizar ¢l dia hithi sguente ol retiro de la pubficacion del Viso.
La notificacion personal 8l Sefor Represenian|s Legal SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE

LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD “ENTRAVIP"guada surtaa par medio de |a pubhcacin del prasente BVis0, 8N
. & o= . ‘i‘r?ﬂ*ﬁ




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11

