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Facatativa, 26 de Febrero de 2020

NOTIFICACION POR AVISO

. De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de io
Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011, Ia Direccion Territorial de Cundinamarca - Grupo de
Atencion al Ciudadano y Tramites, realiza la siguiente Notificacion por Aviso, con el fin de Notificar a:

s MARIA GLADYS BUSTOS MAHECHA

En los términos que a continuacion se enuncian:

Acto Administrativo que se Notifica: - Resolucion No.0073 de 2020
| Fecha del Acto Administrativo: 31 de Enero de 2020
Autoridad que lo Expidié Coordinadora Grupo de Atencion al Ciudadano
¥y Tramites
Recurso(s) que Procede (ﬁ): ' ' Reposicion y Apelacion

Autoridad ante quien debe interponerse el (los) | Primera Instancia: Coordinadora Grupo de
recurso (s): Atencion al Ciudadano y Tramites. Segunda
Instancia: Director Territorial

Plazo(s) para interponerio(s) ' 10 dias siguientes a la Notificacion por Aviso

| Adjunto se remite copia integra del Acto Administrativo en tres (3) folio (s) de contenido por anverso
y reverso.

Cordialmente,

I Cbl\aa[f\m m)wa ~
CAROLINA MORENO Z -
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Direccion Territorial de Cundinamarca







REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
RESOLUCION No. 0 0 7 3 pE2020
( 31 ENE. 208 )

“Autorizacién Terminacion Vinculo Laboral o de Trabajo Asociativo a Trabajadores en
sifuacién de Discapacidad “

LA COORDINADORA DEL GRUPG DE ATENCION AL CIUDADANQ Y TRAMITES

En efercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative y teniendo en cuenta lo siguiente,

Radicado No. 11EE2018721100000004548 del 08 de Febrers de 2018

Se decide en e! presente proveido fa solicitud de Autorizacion Terminagion Vinculs Laboral presentada
ante esta Direccion Territorial radicada con el No. 11EE2018721100000004548 del 08 de Febrero
de 2018, la sefiora Clemencia Villamil Leitdn en calidad de Representante Legal de la Fundacion
Soclal por Bagot4 identificado con el Nit 80007374 , con domicilio en la Av. Carrera 68 No. 30-15
Sur de la ciudad de Bogota, e- mail:Bogota.fundacionsocial@gmail.com.

L IDENTIDAD DE LOS INTERESADOS

Empleador:

" FUNDACION SOCIAL POR BOGOTA, identificada con el Nit: 80007374, con domicilio en la Av.
Carrera 68 No. 30-15 Sur de la ciudad de Bogota, e- mail: .fundacionsocial@gmail.com. |.

Trabajador:

MARIA GLADYS BUSTOS MAHECHA, identificado con cédula de ciudadania No.21133855, con
domicilio en la carrera 23 Este No. 50-57 Lomalinda-Altos de Cazuca.

11. HECHOS

Manifiesta el solicitante * ... La sefiora MARIA GLADYS BUSTOS MAHECHA se vinculd a esta
fundacién el 27 de Enero de 2014,mediante un contrato de trabajo por Duracidn de Obra o Labor, para
desemperiar las funciones propias del cargo de Auxifiar Pedagogica.. el cargo desempefiado por la
Sefiora Bustos fue ef de Auxiliar Pedagogica en el CDI CASALOMA ,ubicado en la comuna cuarta,
Cazucés de Soacha Kra 16 Este N° 59 b 15..Dofia Marla Gladys sufrio un accidente de Trénsifo en
horas no habiles el dia 16 de abril de 2014, a causa del cual sufiid Ia fraclura de la epifisis superior
del humero izquierdo, & 15 de Octubre de 2015 la EPS CRUZ BLANCA a Ia que se encuentra afiliada
la mencionada sefiora profiid el concepto de PRONOSTICO NO FAVORABLE de rehabilitacion,
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junto con fa consiguiente remisidn al Fondo de Pensiones COLPENSIONES ,a fin de que esta Entidad
calificara el porcentaje de pérdida de capacidad faboral de la sefiora MARIA GLADYS BUSTOS en
1n26.44%, pronunciamiento que se estructura el 10 de Diciembre de 2015,ef cual fue apelado y ol 14
de Oclubre de 2016, La JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ , manifiesta que Ia
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL de la sefiora Bustos aumentaba al
33.47%..La sefiora Bustos conlinu incapacitada hasta el 09 de Diciembre de 2015 Esta fundacion en
desarrolle de su interés en el sentido de que la sefiora Marfa Gladys Bustos se reinfegrara a reafizar
labores al inferior de la entldad, se procedié a analizar da Ja posibilidad de trasladar a la sefiora Busfos
a un cargo que se pudiera adaptar a sus compelencias flsicas y por su puesto @ su formagion y
experlencia...Se concluyd que la sefiora Buslos no posee el perfil para reafizar ninguno de los cargos
exfstentes denfro de nuesira empresa.. Analizado lo anlterfor, se decidié buscar la opcidn mas
apropiada para la sefiora Bustos en otro cargo y lamentablemante no se encontr6 posibilidad, Inclusive
la misma funcionaria expresé verbalmenfe su imposibilidad de desempefiarse en fales
funciones...Actualmente la FUNDACION SOCIAL POR BOGCTA contintia cancelando fos aporfes de
Ia mencionada trabajadora a la seguridad social, con la finalidad de no afeclarla en lo que se relaciona
con la atencion médica que requiera, pero realmente no es posible contar con [a sefiora Bustos en
némina duranfe mds tiempo al ne exislir cargo para ubicarla laboralmente, puesle que aungue
enfendemos que ia discapacidad per se no es una razén para prescindir de los servicios de la
trabajadora, este es un lamentable caso de una persona que estd totalmente impedida para laboral,
en los puestos de trabajo con fos que Ia fundacion cuenta...”

Que mediante Auto No.00793 de fecha 28 de Junio de 2018, e! Coordinador del Grupo de Atencitn
al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Cundinamarca de la &poca, avocd conocimiento
de la soficitud y COMISIONO &l Dr. LUIS FELIPE PENA, con Auto No. 1358 de fecha 10 de
septiembre de 2018 se reasigno la solicitud a la Dra. MONICA OCHOA ALVAREZ, posteriormanie se
reasigna al DrFERNANDO CARDOZO SOGAMOSO mediante Auto 74 del 1 de febrero de 2019..

Mediante Auto No.0867 de fecha 18 de Junio de 2019, la Coordinadora de! Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de la Direccién Territoriel de Cundinamarca Ing, LILIA NAVARRO QUINTEROQ,
reasigna el conocimiento y tramite & la inspectora de Trabajo MAYLIE HELENA CONTRERAS P y con
posterioridad mediante Auto N°030 del 03 de Enero del 2020 se reasigno el conecimiento y estado
pracesal del mismo a la Inspectora de Trabajo CAROLINA MORENO ZEA

Hil. VALIDACION DE DOCUMENTOS

El Despacho procede a realizar la validacién de los documenios aportados con a solicitud, con eifin
de verificar si realmente |a causa porla cual se solicita la Autarizacion para la Terminagion del contrato

£s objetiva o con justa causa, o si por el contrario obedece a una condicion de discapacidad o imitacicn
del trabajador,

El salicitante allegd los siguientes documentos; .
» Copia del cantralto de trabajo suscrito con el Trabajador.
» Perfiles del cargo
» Reporte del accidente
o Calificacin de la EPS
* Recomendaciones laborales de la EPS por seis meses
» Resumen de incapacidades
s Dictamen de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez
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« Andlisis de puesto de Trabajo
» Concepto del coordinador SGSST

I.V. CONSIDERACIONES BEL DESPACHO

Este despacho es compefente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con o
sefialado en el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1610 de 2013 y Resolucidn 2143 del 2014,

Esta Coordinacion se permite poner de presente lo dispuesto por la Corte Constitucional en cuanto al
tema de la estabilidad laboral reforzada, la cuai tiene fundamento constitucional y es predicable de
todas las personas que tengan una afeclacion en su salud que les impida o dificulte sustancialmente
el desempefio de sus labores en las condiciones regulares, toda vez que esa situacion particular puede
censiderarse como una circunstancia que genera debilidad manifiesta y, en consecuencia, la persona
puede verse discriminada por ese solo hecho.

En Sentencia de Unificacion SU 049 del dos (2) de febrero de dos mil diecisiete (2017), Magistrada
Ponente; MARIA VICTORIA CALLE CORREA, en Sala Plena de la Corte Constitucional sefiala los
siguientes aspectos importantes: “Ef derechio fundamental a la estabiiided ocupacional reforzada es
~ unagarantfa de la cual son fitulares las personas que tengan una afectacion en su salud que les impida
* o dificulte sustancialmente ef desempefio de sus [abores en las condiciones regufares, con
independencia de si flenen una calificacion de pérdida de capacidad laboral moderada, severa o
profunda, 1a estabilidad ocupacional reforzada es aplicable a Ias relaciones originadas en confratos
de prestacion de servicios, aun cuando no envtielvan relaciones lahorales (subordinadas) en la
realidad. La violacién a la estabilidad ocupacional reforzeda debe dar lugar a una indemnizacién de
180 dias, segin lo previsto en ef arficulo 26 de la Ley 361 de 1997, interpretado conforme a fa
Constitucién, incluso en of conlexto de una refacion contractual de prestacion de servicios, cuyo
confratista sea una persona que no lenga calificacion de pérdida de capacidad laboral moderada,
severa o profunda,”

“ V. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

La H. Corte Constitucional, en Sentencia T-320/16, Referencia: expediente T-5.187.233, Magistrado
Ponente, Doctor Alberto Rojas Rios, a! respecto de [a significacion de la estabilidad laboral reforzada,
manifestd;

"DERECHC FUNDAMENTAL A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE QUIENES SE
ENCUENTRAN EN CIRCUNSTANCIAS DE DEBILIDAD MANIFIESTA O INDEFENSION-Regfas
jurisprudenciales. Cuando un trabajador sufra de una afectacitn grave a su salud y por causa de effo
s6 encuenire en una sitiacion de debilidad manifiesta, no podra ser despedido ni su confrato terminado
hasta que no se consiituya una justa causa, mientras persisian las condiciones que originaron fa
refacion laboral y mientras que no se solicite la autorizacion de ia autoridad laboral competente.

La jurisprudencia constitucional ha reconocido que ef derecho a la estabilidad faboral reforzada
también es aplicabie a las relaciones laborales surgidas & partir de Ia suscripcion de un contrato a
término definido, motivo por el cual, el vencimianto'de su término de duracidn no es razén sulicients
para darlo por terminado cuando el empleado se encuentra en estado de debifidad manifiesta. Enesle
sentido, si ef frabajador es un sujeto de especial profeccién constitucional, en fos conlratos a término
fiio también es imperativo que el empleador acuda ante la oficina def Trabajo con el fin de oblener la
autorizacion correspondients para dar por terminado ef contrato al vencimiento del plazo pactado.”




vy a
i

RESOLUCION Nro.  { {} § « DEFECHA S1PEND _4

“Asttorizacién Terminacion Vinculo Laboral o de Trabajo Asociative a Trabajadores en situacion de
Discapacidad *

Para el caso en concreto el solicitante manifiesta en la peticidn de 02 de Febrero de 2018, en esctito
de 28 de Noviembre de 2018 y 29 de Enero de 2020 .que: * ... la sefiora Bustos no regreso a Iabt_aral
luego del vencimiento de su ltima incapacidad que tuvo lugar el 09 de Diclembre de 2015, ni volw@ a
allegar incapacidades médicas ni recomendaciones medico laborales y tampoco a la fecha ha‘5|do
posible la comunicacion con la Sefiora Bustos, lo cual de las conductas desplegadas por el Trabajador
, se puede evidenciar lo siguiente: (i) que es manifiesta la desidia e incumplimiento por parte del
Trabajador de sus obligaciones para con el Empleador, de lo que puede deducirse su faita grave a las
obligaciones legales, reglamentarias y coniractuales, principalmente las de * realizar personalmente
a labor en Jos términos estipulados, {...} acatar y cumplir las drdenes e instrucclones que de modo
particular le impartan el empleador o sus representantes”, (i) gue estén causando claros perjuicios a
mi representada, por cuanto ha asumido el costo laboral de un trabajador que no esta prestando
ningan servicio y que no presta ningdn interés en aporfarle nada al Empleador, al ni siquiera
comunicarle de manera oportuna su situacidn de salud.”

Es importante establecer que con respecto a las justas causas para dar por terminado el contrato de
irabajo, efectivamente el "ARTICULO 62, TERMINACION DEL. CONTRATO POR JUSTA CAUSA.
Modificado por el Ar. 7, Decreto 2351 de 1965. Nos sefiala que: Son justas causas para dar por
ferminado unilateralments ef contrafo de trabajo:

A). Por parte del empleador: 1. El haber sufrido engafio por parte de! frabajador, mediante fa
presentacion de cerfificados falsos para su admision o lendienfes a obfener un provecho indebido.

2. Todo acta de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra ef trabajador
e sus fabores, conlra el empleador, los miembros de su familfa, el personal directivo o los compafieras
de trabajo.

3. Todo acfo grave de violencia, injuria o malos tratamfenfos en que incurra ef trabajador fuera del
servicio, en contra del empleador, de los miembros de su familia o de sus representantes y socios,
Jjefes de taller, vigilantes o celadores.

4. Tedo dafic material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias primas,
instrumentos y demés objetos relacionados con el trabajo, y foda grave negligencia que ponga en
peligro fa sequridad de las personas o de las cosas.

. Todo aclo inmoral o delicluoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de
trabajo o en ef desempefio de sus labores.

6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especlales que incumben al
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantiva del Trabafo, o cualquier
falta grave calificada como fal en pactos o canvenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos
individuales o reglamentos. (Negritta y subrayado fuera do texto)

7. La detencion preventiva del trabajador por mas ds treinta (30) dias, a menos que posterformente
sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun por fempo menor, cuando
la caiisa de la sancién sea suficiente por sf misma para fusiificar la extincion def contrato.

- 8. El que ¢l trabajador revele ios secrefos técnicos o comerciales o dé a conocer asunfos de carécter
reservado, con perjuicio de fa empresa,

9. El deficiente rendimiento en el frabafo en relacidn con la capacidad de! trabajador y con el
rendimiento promedio en labores anélogas, cuando ne se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento del empleador.

10. La sistematica inejecucion, sin razones véidas, por'parle del trabajador, de las obligaciones
convencionales o legales.

11. Todo vicio de! trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12, Larenuencia sistemética del trabajador a aceptar tas medidas preventivas, profitécticas o curativas,
prescritas por el médico def empleador o por las autoridades para evitar enfermedadss o accidentes.
13. La ineplitud de! trabajador para realizar fa fabor sncomendada.

14. £l reconocimiento al trabajador de fa pension de la jubilacion o invalidez estando al servicio dz la
empresa,

15. La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, que no tenga carécter de profesional, asf como

cualquiera ofra enfermedad o lesién que lo incapacite para el frabajo, cuya curacion ro haya sido
posible durante ciento ochents (180) dfas.
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Ei despido por esta causa no podré efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al
empleador de las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la
enfermadad,

En fos casos de los numerales 9 a 15 de este articulo, para la terminacién del contrato, ef empleador
debera dar aviso al trabajador con anticipacién no menor de quince (15) dfas.”

De acuerdo con lo manifestado por el solicitante en los hechos, el Articulo 62 del C.S.T No. By las
pruebas documentales allegadas ( folios 31-51), se presume una justa causa de despide ; sin embargo,
cabe recordar que la estabilidad laboral reforzada tiene como objefivo brindar una proteccian adicional
a ias personas que puedan ser apartadas de su trabajo en un acto discriminatorio con ocasién de una
eventualidad médica par la que atraviesen.

La Corte ha sefialado que la inabservancia de las limitaciones o formalidades para el despido.de
personas con afecciones en salud genera como consecuencia la invalidez del despido, para el caso
en concreto se observa que el vincule laboral existente enlre Ja Empresa DESMARGINLIZAR S.AS y
el sefior FRANCISCO JAVIER BEJARANO no terminaria como consecuencia de un aclo
discriminatorio del empleador.

Manifiesta el empleador que “... el Empleador tiene conocimiento que ef Trabajador en la actualidad
tlene vigentes recomendaciones ocupacionales laborales y adn no ha sido cerrado su caso por parte
de la ARL que lo estd afendiendo...” Sic. Texto transcrito folio 4.

LEY 776 DE 2002 “...Las prestaciones asisicnciales y econdmicas derivadas de un
accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, seran reconacidas y pagadas por
fa administradora en Ia cual se encuentre afiiado el trabajador en ef momento de courrir
el accidente o, en ef caso de la enfermedad profesional, al momenio de requerir la
prestacion,

Cuando se presente una enfermedad profesional, la administradora de riesgos
profesionales que asume las prestaciones, podra repetir proporcionalmente por el valor
pagado con sujecion y, en la misma proporcidn al tiempo de exposicion af riesgo que
haya lenido el afiiado en las diferentes administradoras, entidades o a su empleador de
haber fenido perfodos sin cobertura...”. :

Sin embrago, e empleador esta obligade a la ferminacion del contrato de trabajo de efectuar la
liquidacién, esto es, el pago de salarios debidos, prestaciones sociales {prima de servicios, auxilio de
cesantias, intereses a las cesantias), vacaciones, indemnizaciones si se causaron, y adicionalmente
debe informar al trabajador e estado de cuenta delos pagos a la seguridad social y parafiscales. Asi
mismo, esta obligade a manifestar al lrabajador los motivos cancretos y especificos por los cuales esta
dando por terminado con justa causa su contrato de trabajo.

Es de aclarar que la exigencia de autorizacion de la oficina de Trabajo para la ferminacion de contratos,
se ajusta a las funciones.de los inspectores de Trabajo; igualmente se recuerda que este Ministerio

no es competente para declarar derechos ni dirimir las diferentes controversias que se presenten en
tas relaciones laborales.

En consecuencia

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la terminacion del confrato solicitado por la Empresa
FUNDACION SOCIAL POR BOGOTA en calidad de Empleador, identificado con el Nit: 800073674-
9, con domicilio en fa Av. Carrera 68 No, 30-15 Sur de la ciudad de Bogotd, e- mail,

direclora@fundacidnsocialporbogota.org , por las razones expuestas en la parte moliva de la presente
resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados el contenido de la presente resolucion, de
acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo {Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en 1z diligencia de notficacion que conira la presente resolicidn
procede el recurso de repasicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencieso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Una vez en firme el presente acto administrativo realizar el Archivo Definitivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LILIA NAVARRO QUINTERO
Coordinadora Grupo De Atencidn al Cludadano y Tramites

ProyecldftranscribXy: caroling m .
Raviso y aprobd: Lilia Ndavarre




