
Ubate, 16 diciembre de 2021

Ai responder por favor citar este número de radicado
Señor
VICTOR POVEDA NIÑO
Presidente SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL CUCUNUBA 
Dirección: Carrera 6 No. 4-69 
Correo: sintramienergeticacucunuba@outlook.es 
Zipaquirá, Cund.

ASUNTO: Notificación por medio electrónico de la Resolución No 935 de 2 diciembre de 2021, por medio 
deí cual se archiva una averiguación preliminar en contra de la organización sindical 
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL CUCUNUBA. ( se identificaba con Nit No. 890318663-9)

Con fundamento en lo autorizado por el artículo 4o del Decreto legislativo 491 de 20201, en concordancia con 
la Resolución 0784 del 17/03/2020 modificada por la Resolución 0876 del 01/04/2020, y teniendo en cuenta 
que la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Protección Social se encuentra vigente, se 
procede a hacer la notificación de la Resolución del asunto, de la cual se adjunta un ejemplar escaneado del 
original de forma íntegra.

Contra el acto administrativo notificado no procede recurso alguno y se ordenó correrle traslado al Interesado 
por el término de quince (15) días siguientes a la notificación para que presente descargos y solicite o aporte 
pruebas que pretenda hacer valer., los cuales pueden ser presentados a través de la cuenta 
dtcundinamarca@míntrabaio.Qov.co y/o lrdodriQuezc@mintrabaio.qov.co. contados a partir de la fecha en que 
el administrado acceda al acto administrativo, según lo certificado por la empresa 4-72, la cual es la proveedora 
autorizada de este servicio en el Ministerio del Trabajo.

La notificación se hace a la cuenta de correo de SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL CUCUNUBA, correo: 
sintramienerqeticacucunuba@outlook.es y funtramiexco@gmall.com, las cuales fue suministrada por la parte.

Este documento y la certificación expedida por la empresa 4-72 dan cuenta de que se dio cumplimiento del deber legal de 
notificar la decisión adoptada y con ella se garantizan el debido proceso y el derecho de defensa.

Atentamente,

LILIA E. RODRIGUEZ
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social (TeL, 3779999 ext. 25570)

 ̂Artículo 4. Notificación o comunicación de actos administrativos. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el M inisterio de 
Salud y Protección Social, la notificación o comunicación de los actos administrativos se hará por medios electrónicos. Para el efecto en todo trámite, proceso 
o procedimiento que se inicie será obligatorio indicarla dirección electrónica para recibir notificaciones, y con lasóla radicación se entenderá que se hadado 
la autorización.
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R E P U B L IC A .  D E  C O L O M B IA

U>-:fo¡ y 0:ikr
MINISTERIO DE TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA- INSPECCION DE TRABAJO DE UBATE

RESOLUCION No. 00935
(2  de diciembre de 2021)

“Por medio de la cual se archiva una Averiguación Preliminar”

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE UBATE

En uso de sus atribuciones legales y especial las conferidas en el Decreto 4108 de 2011 ,y el Decreto 1072
de 2015 y

C O N SID E R A N D O

Rad. No. 11EE2019732500000003870 de 23/12/2019 ID: 14830008

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Que, con radicado número. 11EE2019732500000003870 en fecha 23 de diciembre de 2019, ante la 
Dirección Territorial de Cundinamarca, fue presentada solicitud de Investigación contra el Sindicato 
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL CUCUNUBA, en relación con la realización de asamblea de fecha 
07 de diciembre de 2019, por parte de la señora ALBA YOLANDA DE MACHUCA, en representación de la 
empresa HERNANDO PINZON PRIETO, la cual fue remitida por la Coordinación Grupo IVC- RCC a través 
del Memorando No. 08SI2021732500000000708 de 07 de junio de 2021, a la Inspección de Trabajo de 
Ubaté, el día 15 de junio de 2021, con registro No. 000315. (fl.1-21)

Mediante Auto No. 00599 de 21 de mayo de 2021, la Coordinadora del Grupo de Prevención, Inspección, 
Vigilancia, Control y Resolución de Conflictos- Conciliación Dirección Territorial de Cundinamarca, avoca 
conocimiento e inicia Averiguación Preliminar contra el sindicato SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL 
CUCUNUBA identificada con Nit. 890.318.663-9, y comisiona a la funcionaria LILIA ESPERANZA 
RODRIGUEZ CHAVES. (FI.24-25)

Con Auto No. 0015 de fecha 28 de mayo de 2021 se auxilia la comisión, con oficio Radicado 
08SE2021902584300004217 de fecha 28 de mayo de 2021, se procede a trasladar, y comunicar al 
presidente de la organización sindical el señor VICTOR POVEDA NIÑO de SINTRAMIENERGETICA 
SECCIONAL CUCUNUBA y se le requiere con oficio No. 08SE202190258430G004220 de fecha 28 de mayo 
de 2021, enviado a correo electrónico de notificación 4-72 (fl.26-28)

Que mediante oficio No. 08SE2021902584300004222 de fecha 28 de mayo de 2021, se le comunica a la 
empresa HERNANDO PINZON PRIETO a través de su representante la señora ALBA YOLANDA DE 
MACHUCA el Auto de Averiguación Preliminar de! radicado 11EE2019732500000003870 de 23 de diciembre 
de 2019, se envía a correo electrónico de notificación 4-72. (FI.29)
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Mediante memorando No. 08S12021732500000000708 de fecha 07 de junio de 2021, la Coordinación Grupo 
de Prevención, Inspección, Vigilancia y Control-Resolución de Conflicto y Conciliaciones de la Dirección 
Territorial de Cundinamarca, trasladó el expediente físico a la Inspección de Trabajo Ubaté, según radicado 
No. 000315 de fecha 15 de junio de 2021. (Fl.33-35)

Del correo de notificaciones electrónicas de la Territorial Cundinamarca, aportan visualización de la 
comunicación realizada a la empresa HERNANDO PINZON PRIETO de fecha 18 de junio de 2021, bajo 
radicado No. 000326(fí.36-37)

Nuevamente, se envía traslado No. Radicado 08SE2021902584300004217 y requerimiento No. Radicado 
08SE2021902584300004220 de fecha 28 de mayo de 2021, a la organización sindical 
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL CUCUNUBA a correo electrónico diudicial@ballesterosaboqados.co. 
donde dan acuse de recibido, pero no aportan poder para actuar (fl.38)

En respuesta a requerimiento radicado 08SE2021902584300004220 del correo 
diudicial@ballesterosaboqados.co. el señor Felipe Ríaseos Salazar allega adjunto documento 
presuntamente suscrito por el señor VICTOR POVEDA SALAZAR, sin firma del mismo, al igual que no 
aportan poder debidamente otorgado, bajo radicado 000336 de fecha 22 de junio de 2021, (39-47)

La empresa HENANDO PINZON PRIETO allega al correo institucional respuesta con anexos, acerca de 
liquidación de su empresa, (fl.48-53)

IDENTIFICACIÓN DEL AVERIGUADO:

Nombre de la Empresa: SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL CUCUNUBA 
NIT: 890.318.663-9
Dirección: C R A 6#4 -69
Ciudad: Zipaquirá- Cundinamarca

I I .  R E S U M E N  DE  L O S  H E C H O S

Dio origen a la presente Averiguación Preliminar queja presentada por la señora ALBA YOLANDA DE 
MACHUCA, la representante de la empresa HERNANDO PINZON PRIETO quien expone como hechos los 
siguientes: (1-21)

® Solicita al Ministerio de Trabajo de Ubate, que inicie una investigación contra la Organización Sindical 
SINTRAMIENERGETICA -Seccional Cucunuba, por las presuntas violaciones al Articulo 444 del C.S 
del T, ya que no existe evidencia o al menos, no se le hizo llegara la empresa la parte pertinente en 
cuanto a la participación de los trabajadores de la empresa y afiliados a la Organización Sindical de 
la decisión y votación secreta, personal e indelegable para optar por HUELGA o acudir al TRIBUNAL 
DE ARBITRAMENTO, anexa lo siguiente:

- Copia de acta de instalación de la etapa de arreglo directo-negociación colectiva entre el 
establecimiento de comercio HERNANDO PINZON PRIETO y el sindicato nacional de 
trabajadores de la industria minera, petroquímica, agrocombustible y energética 
SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL CUCUNUBA.

- Copia acta de instalación de la mesa de negociación entre el establecimiento de comercio 
HERNANDO PINZON PRIETO-MINAS LA CUMBRE y el sindicato SINTRAMIENERGETICA 
SECCIONAL CUCUNUBA.

mailto:diudicial@ballesterosaboqados.co
mailto:diudicial@ballesterosaboqados.co


RESOLUCION No. DE 2021 HOJA No. 3

- Copia de los nombres de los asesores para la negociación del pliego de peticiones de 
FUNTRAMIEXCO.

- Depósito de acta de cierre (no acuerdo) de la etapa de arreglo directo-negociación colectiva 
entre el establecimiento de comercio HERNANDO PINZON PRIETO-MINAS LA CUMBRE y el 
sindicato SINTRAMIENERRGETICA SECCIONL CUCUNUBA.

- Copia del acta de finalización de la etapa de arreglo directo entre el establecimiento de comercio 
HERNANDO PINZON PRIETO-MINAS LA CUMBRE y el sindicato SINTRAMIENERGETICA 
SECCIONAL CUCUNUBA.

- Copia de oficio de fecha 11 de diciembre de 2019 de Resolución No. 002 donde enuncian 
Asamblea General de fecha 07 de diciembre de 2019, para que el diferendo laboral se resuelva 
por medio de un Tribunal de Arbitramento Obligatorio.

- Respuesta a oficio 11 de diciembre 2019 de la empresa HERNANDO PINZON PRIETO-MINAS 
LA CUMBRE y el sindicato SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL CUCUNUBA.

- Copia de la respuesta del Sindicato SINTRAMIENERGETICA a carta del 12 de diciembre de 
2019 de la comunicación de la aclaración solicitada por la empresa HERNANDO PINZON 
PRIETO-MINAS LA CUMBRE.

- Certificado de existencia y Representación Legal.

Que, en respuesta a requerimiento oficio No.08SE2021902584300004220, según radicado No. 000336 de 
fecha 22 de junio de 2021, el señor FELIPE RIASCOS SALAZAR de la dependencia judicial de Ballesteros 
Abogados Asociados; quien no aporta poder debidamente otorgado, allega en adjunto a correo electrónico 
presuntamente suscrito por el señor VICTOR POVEDA NIÑO, en calidad de presidente y representante Legal 
de SINTRAMIENERGETICA SECCIONAL CUCUNUBA, sin firma, allegado lo siguiente:(fls.39-47)

1. Copia del acta pertinente y sus respectivos soportes (participación de los trabajadores afiliados a la 
organización sindical de la decisión y votación secreta para optar por Huelga o acudir a Tribunal de 
Arbitramento)

En el escrito sin firma se lee:
"...En cumplimiento al requerimiento realizado, la organización sindical que represento se permite allegar 
copia del acta de la Asamblea General convocada y celebrada por SINTRAMIENERGETICA el 07 de 
diciembre de 2019, en la cual se decidió dirimir el conflicto colectivo suscitado con la empresa HERNANDO 
PINZON PRIETO a través del TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO junto con la lista de votantes. (fl.43-47)
No obstante, resulta importante hacer las siguientes precisiones, relevantes para el asunto objeto de 
investigación preiiminar... ”

"... Sobre el Arbitramento Obligatorio en el presente caso conforme a lo estipulado en el artículo 
452 del C.S.T

El articulo 452 del C.S. T establece que serán sometidos al Tribunal de Arbitramento OBLIGATORIAMENTE 
“c) Los conflictos colectivos del trabajo de sindicatos minoritarios, siempre y  cuando la mayoría absoluta 
de los trabajadores de la empresa no hayan optado por la huelga cuando esta sea procedente”.
En el presente caso, la organización sindical SINTRAMIENERGETICA es un sindicato minoritario con 
presencia en la empresa HERNANDO PINZÓN PRIETO, de modo que, todos sus conflictos colectivos 
OBLIGATORIAMENTE deben ser sometidos a arbitramento, por lo que no sería necesario dirimir dicha 
controversia en Asamblea General. En ese sentido, en el remoto evento en el que SINTRAMIENERGETICA 
no hubiese convocado y  celebrado la Asamblea General el 7 de diciembre de 2019, el procedimiento no 
estaría viciado de nulidad alguna, pues la norma en comento lo exime de tal formalidad. Tal circunstancia 
debe ser tenida en cuenta por el Ente Ministerial, a efectos de determinar que, la querella interpuesta por 
nuestro empleador no tiene vocación de prosperidad, pues: (i) SINTRAMIENERGETICA cumplió con la
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celebración de ia Asamb/ea Genera/ donde optó por el Tribunal de Arbitramento; y (ii) se encontraba eximido 
¡egalmente de celebrar dicha asamblea, en razón a que el C.S. T lo releva de realizar este acto formal.
El conflicto colectivo se encuentra sometido al Tribunal de Arbitramento.
El conflicto colectivo suscitado entre las partes, con ocasión a la presentación del pliego de peticiones el 8 de 
marzo de 2019 agotó las etapas de la negociación colectiva.
Con posterioridad, y ante la ausencia de un acuerdo con la empresa HERNANDO PINZON PRIETO, 
SINTRAMIENERGÉTICA decidió, medíante mayoría de votos, acudir al Tribunal de Arbitramento a efectos 
de dirimir el conflicto laboral. Así pues, en la actualidad el conflicto de carácter laboral se encuentra pendiente 
de la conformación de los árbitros para dirimir el asunto, información de la que tiene conocimiento la 
querellada y se encuentra siendo tramitada bajo el número de radicado 08SE2O213311OOOOOO3O852....”

“...Por lo anteriormente expuesto, además de no cumplirse los criterios de competencia establecidos en el 
articulo 486 del CST, que en su tenor literal indicó que las quejas laborales solo pueden ser interpuestas en 
contra de sindicatos cuando medie solicitud de otra organización de segundo y tercer grado a las cuales se 
encuentre afiliada la querellada -evento no materializado en el presente asunto-, respetuosamente solicitados 
ARCHIVAR la actual investigación preliminar..."

La señora ALBA YOLANDA P. DE MACHUCA, en calidad de liquidadora de empresa HERNADO PINZON 
PRIETO -MINAS LA CUMBRE, allega anexos a través de correo electrónico liquidacionhpp@vahoo.com , 
donde expone lo siguiente:

•  Respecto del asunto en referencia y dentro del término de que trata la masiva del epígrafe, la suscrita ALBA 
YOLANDA PINZON DE MACHUCA, mayor de edad, obrando e nombre propio y a la vez, como heredera del 
propietario único y exclusivo del estabelecimiento de comercio MINAS LA CUMBRE -HERNANDO PINZON 
PRIETO y liquidadora del mismo, por el presente, me permito otorgar las siguientes respuestas y 
consideraciones:
1. El establecimiento de comercio fue de propiedad exclusiva de HERNANDO PINZON PRIETO como 

persona natural, quien falleció el 17 de septiembre de 2019 como lo acredito con el registro civil de 
difusión anexo, (fl.51)

2. La actividad ejecutada por el establecimiento de comercio referencia a la actividad minera no se 
pudo proseguir aconteciendo la Imposibilidad material por la terminación del contrato de 
operación minera, otorgando intuite persone, las regulaciones de la ley 685 de 2001 o código de minas 
y las estipulaciones del código laboral como se advierte a renglón seguido. (El subrayado y negrillas son 
mías)

3. Además de lo anterior la mayoría del herederos determinaron no continuar con la actividad de alto riesgo 
que ejecutaba HERNANDO PINZON PRIETO, y se procedió a suspender los contratos de trabajo en los 
términos dei artículo 51 y 53 junto con el artículo 60 del régimen laboral colombiano, amen que implico 
el trámite del proceso de liquidación aun en trámite, bajo mi coordinación sin perjuicio de lo que 
corresponde al juicio de sucesión tramitado por el JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE ZIPAQUIRA, 
dentro del radicado 2020-00285, despacho que el día 9-9-2020,declaro abierto el proceso de sucesión 
de HERNANDO PINZON PRIETO (qepd). Determinaciones que se tomaron en diciembre de 2019 y en 
enero de 2020 y a la fecha se está concluyendo el proceso de liquidación y ejerciendo acciones legales 
para garantía de los derechos laborales y de seguridad social que corresponden a los pocos trabajadores 
que no se acogieron a los planes de retiro.

4. Los contratos de trabajo se encuentran suspendidos en virtud de los artículos 51 y 53 del CST desde el 
16 de enero de 2020 y que a la fecha solo están vinculados 7 trabajadores.

5. Al numeral 1. La suscrita liquidación manifiesto que en el establecimiento de comercio HERNANDO 
PINZON PRIETO, hoy en liquidación no existe pluralidad de organizaciones sindicales y mucho menos 
que se encuentren en proceso de negociación colectiva.

6. Al numeral 2o a la fecha no existe pliego de peticiones presentado al establecimiento en liquidación por 
ninguna organización sindical. Sin embargo, se remite el pliego de peticiones presentado por 
SINTRAMIERGETICA seccional Cucunuba en el año 2019.

mailto:liquidacionhpp@vahoo.com
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7. Al numeral 3. El árbitro que designamos de acuerdo con el decreto 1072 de 2014 y decreto 017 de 2016, 
es el doctor DAVID RICARDO BARACALDO VELEZ, identificado con cédula de ciudanía No. 11.341.608 
y tarjeta profesional No. 43589, dirección carrera 22 No. 3-09 piso II, Julio Caro de Zipaquirá; correo 
electrónico semaiconsultores1@amail.com

8. Ahora, se informa al despacho que el día 01 de julio de 2021, se llevó a cabo audiencia de que trata el 
articulo 380 del código Sustantivo del Trabajo, donde se declaró la Liquidación, Disolución y Cancelación 
del Registro Sindical de SINTRAMIENERGETICA seccional Cucunubá, proceso promovido por 
HERNANDO PINZON PRIETO, en su oportunidad con fundamento en el artículo 401, literal d) del Código 
Sustantivo del Trabajo el cual correspondió al Juzgado Civil del Circuito de Ubate Cundinamarca con 
radicado Mo. 2019-00216.

Finalmente me permito informar que recibo notificaciones electrónicas en el correo 
liquidacionhpp@vahoo.com y en la dirección carrera 22No. 3-03 de Zipaquirá piso 2 oficina de nuestros 
asesores legales en el proceso de liquidación del establecimiento de comercio cuya matrícula mercantil ya 
se encuentra cancelada como se acredita con el certificado por la cámara de comercio, (fl.52-53)

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.1 COMPETENCIA

El Artículo 47 de la Ley 1437 de 2011 en su inciso segundo, establece que frente a la necesidad de dar inicio 
a una Averiguación Preliminar, el actuar facultativo por parte de los Servidores Públicos corresponde a 
determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infracción, para identificar 
a los presuntos responsables de ésta o recabar elementos de juicio que permitan determinar si existe mérito 
suficiente para incoar una investigación administrativa laboral efectiva.

“Artículo 47. Procedimiento administrativo sancionatorio. Los procedimientos administrativos de carácter 
sancionatorio no regulados por leyes especiales o por el Código Disciplinario Único se sujetarán a las 
disposiciones de esta Parte Primera del Código. Los preceptos de este Código se aplicarán también en lo no 
previsto por dichas leyes.

Las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podrán iniciarse de oficio o por solicitud de cualquier 
persona. Cuando como resultado de averiguaciones preliminares, (a autoridad establezca que existen méritos 
para adelantar un procedimiento sancionatorio, así lo comunicará al interesado. Concluidas las averiguaciones 
pre/iminares, si fuere del caso, formulará cargos mediante acto administrativo en el que señalará, con precisión y  
claridad, los hechos que lo originan, las personas naturales o jurídicas objeto de la investigación, las disposiciones 
presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que serían procedentes Este acto administrativo deberá ser 
notificado personalmente a los investigados. Contra esta decisión no procede recurso”.

1.1.1 CONSIDERACIONES DEL DESPACHO Y ANÁLISIS DE LAS PRUEBAS.

La Sentencia C-034 de 2014 en uno de sus apartes señala: “Una de las notas más destacadas de la Constitución 
Política de 1991 es la extensión de las garantías propias del debido proceso a las actuaciones administrativas.[13¡ Ello demuestra 
la intención constituyente de establecer un orden normativo en el que el ejercicio de las funciones públicas se encuentra sujeto a 
límites destinados a asegurar la eficacia y  protección de la persona, mediante el respeto por sus derechos fundamentales. El 
Estado Constitucional de Derecho es, desde esta perspectiva, un conjunto de garantías de esos derechos, al tiempo que las 
normas que determinan la estructura del Estado y  sus instituciones deben interpretarse en función de esas garantías. En (a 
sentencia C-980 de 2010. señaló la Sala Plena!
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"Asi entendido, en el ámbito de las actuaciones administrativas. el derecho al debido proceso hace referencia 
al comportamiento que deben observar las autoridades públicas en el ejercicio de sus funciones, en cuanto 
éstas se encuentran obligadas a "actuar conforme a los procedimientos previamente establecidos en la ley, con 
el fin de garantizar los derechos de quienes puedan resultar afectados por las decisiones de ia administración 
que crean, modifícan o extinguen un derecho o imponen una obligación o una sanción"[14¡II 5.5. En el propósito 
de asegurar la defensa de los administrados, la jurisprudencia ha señalado que hacen parte de las garantías 
del debido proceso administrativo, entre otros, los derechos a: (i) ser oído durante toda la actuación, (ii) a la 
notificación oportuna y  de conformidad con la ley, (iii) a que la actuación se surta sin dilaciones 
injustificadas, (iv) a que se permita la participación en la actuación desde su inicio hasta su culminación, (v) a 
que la actuación se adelante por autoridad competente y  con el pleno respeto de las formas propias previstas 
en el ordenamiento jurídico, (vi) a gozar de la presunción de inocencia, (Vil) ai ejercicio del derecho de defensa 
y contradicción, (vii i) a solicitar, aportar y  controvertir pruebas, y  (ix) a impugnar las decisiones y  a promover la 
nulidad de aquellas obtenidas con violación del debido proceso".!

Que, ante la situación de Emergencia Sanitaria que atraviesa el país, a raíz del virus SARS-COV2-COVID- 
2019, el Gobierno Nacional dispuso diferentes medidas entre ellas, el aislamiento preventivo obligatorio y la 
declaración del Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica.

Que, mediante Resolución No 784 del 17 de marzo de 2020, se suspendieron los términos de las diferentes 
actuaciones administrativas que adelanta el Ministerio del Trabajo, y mediante Resolución No 876 del 1 de 
abril de 2020, se reactivaron los términos para todas aquellas querellas relacionadas con la presunta 
violación de derechos de los trabajadores, con ocasión de las medidas sanitarias adoptadas por el Gobierno 
Nacional, con ocasión de la pandemia del COVID -1 9 .

Que, mediante resolución 1590 del 08 de septiembre de 2020, se levanta la suspensión de términos 
señalados en la resolución 784 del 17 de marzo de 2020 modificada por la resolución 0876 del 01 de abril 
de 2020.

Debe dejarse claro que, de conformidad con lo descrito en el Artículo 47 del CPACA, se deberá entrar a valorar si es 
necesario dar ¡nielo a Averiguaciones preliminares las cuales no tendrán por más, que determinar el grado de 
probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infracción, para identificar a los presuntos responsables 
de ésta o recabar elementos de juicio que permitan efectuar una estimación clara v precisa, que permita 
determinar si existe mérito suficiente para iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio.

Se observa a folio 49 del plenario, que la liquidadora de la empresa HERNANDO PINZON PRIETO; señora 
ALBA YOLANDA PINZON MACHUCA, afirmó en consideraciones, que la actividad ejecutada por el 
establecimiento de comercio referente a la actividad minera no se pudo proseguir aconteciendo la 
imposibilidad material por la terminación del contrato de operación minera.

Aunado a lo anterior, dado que, se declaró la DISOLUCION. LIQUIDACIÓN Y CANCELACION DEL 
REGISTRO SINDICAL del SINDICATO DE TRABAJAJDORES DE LA INDUSTRIA MINERA 
EXTRACTIVA, PETROQUIMICA, AGROCOMBUSTIBLE Y ENERGETICA -  SINTRAMIENERGETICA -  
SECCIONAL CUCUNUBA, como consta en documentación aportada con radicado número 000451 del 23 
de agosto de 2021, Fallo de segunda Instancia Rda. 2019 -  000216 -00 , donde el Tribunal Superior del 
Distrito Judicial de Cundinamarca Sala de Decisión Laboral, mediante sentencia de fecha 19 de agosto de 
2021, confirma la sentencia de primera instancia, se concluye, que no hay lugar a continuar con la 
Averiguación Preliminar
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Los funcionarios del Ministerio del trabajo no somos competentes para declarar derechos ni dirimir las 
diferentes controversias que se presente en las relaciones laborales, pues tales declaraciones resultan de 
ser competencia exclusiva de ia Rama Judicial del Poder Público, de conformidad con lo descrito en el 
artículo 486 del Código Sustantivo del Trabajo el cual consagra: “ 1 Modificado p o re t art. 20, Ley 584 de 
2000. El nuevo texto es el siguiente:” (...), Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para 
declarar derechos /ncíív/dua/es ni definir controversias cuya decisión este atribuida a los jueces, aunque si 
para actuaren esos casos como conciliadores...”

Por los argumentos esgrimidos anteriormente, es procedente ARCHIVAR,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR, la averiguación preliminar radicada bajo No. 

11EE2019742500000003870, ante la Dirección Territorial de Cundinamarca, de fecha 23 de diciembre de 

2019, iniciada en contra de la Organización Sindical SINTRAMIENERGETICA., la cual se identificó con el 

NIT. 890.318.663-9, y fue representada por el Señor VICTOR POVEDA NIÑO, identificado con C.C No. 

80.500.528 , con dirección de notificación judicial en la: Carrera 6 # 4 - 6 9  del municipio de Zipaquirá -  

Cundinamarca y E-mail de notificación judicial: victorpoveda1974@qmail.com , de conformidad con las 

razones expuestas en la parte motiva del proveído.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados la presente RESOLUCION en los términos señalados 

por el art. 68 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, informando que contra la misma proceden los recursos de 

reposición y apelación, el primero ante la Coordinación dei Grupo Prevención, Inspección, Vigilancia, Control 

y de Resolución de Conflictos y Conciliaciones, y el segundo ante la Dirección Territorial de Cundinamarca, 

los Coordinadora del Grupo de Prevención, Inspección, Vigilancia, Control y de resolución de Conflictos y el 

segundo ante la Dirección Territorial de Cundinamarca, los cuales deberán interponerse por escrito, dentro 

de los diez (10) días siguientes a la notificación personal, o a la notificación por aviso o a! vencimiento del 

término de publicación, según corresponda. (ARTICULO 76 DE LA LEY 1437 DE 2011).

ARTICULO TERCERO: DEVOLVER el expediente a la oficina de origen para lo de su competencia

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

L lL liT E p E R A M Z A  RODRIGUEZ CHAVES
Inspectora de Trabajo y Seguridad social de Ubaté 

Dirección Territorial de Cundinamarca

Proyecto. U U A  R
Reviso/: Nancy P. Coordinadora iVC
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