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Al responder por faver citar este nimero de radi

Seiior(a), Doctor{a), [=]r
MASSIEL BUELVAS LOPEZ

CALLE 21 #11- 23 BR LUIS EDUARDO CUELLAR

RIOHACHA - LA GUAJIRA

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO
Radicacion: 11EE2018724400100000425
Querellante: MASSIEL BUELVAS LOPEZ
Querellado: CANGREPIZZA

Respetado Sefior(a), Doctor(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a MASSIEL BUELVAS LOPEZ, identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania No. 1118848761, de [a Resolucian 030 del 20/02/2020 proferido por el COORDINADOR GPIVC., RCCC., através
del cual se dispuso a absolver al investigado de los cargos imputados.
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En consecuencia, se publica el presente aviso por un término de cinco (5} dias asi como también un anexe que contiene en
anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en dos (2) folics, se le advierte que la notificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a corer el
término de diez (10} dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar ante
COORDINADORA PIVC - RCC si se presenta el recurso de reposicion y en subsidic de apelacion o, en su defecto, ante
DIRECTCR TERRITORIAL si se presenta solo el recurso de apelacion.
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Atentamente,

Téesico Adminsstrative







REPUBLICA DE COLOMBIA

(il y O

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESQLUCION No. 0030
20/02/2020

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL,
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE LA

GUAJIRA,

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Codigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa CANGREPIZZA
establecimiento de comercio identificado con el NIT. 11188578581 y representado legalmente por la sefiora
ANA VIRGINIA RIVERA VANGRIEKEN, con ultimo domicilio registrado en la calle 3 No. 5 - 60 de Riohacha
- La Guajira.

Il. HECHOS
.
La sefiora MASIEL BUELVAS LOPEZ el 02/05/2018 presentd queja escrita contra la empresa

CANGREPIZZA identificada con el NIT. 11188578581 y representada legalmente por la sefiora ANA
VIRGINIA RIVERA VANGRIEKEN, queja radicada con el numero 11EE2018724400100000425.

La querellante fundamenta su queja en que su exempleador CANGREPIZZA- NIT. 11188578581 y
representado legalmente por la sefiora ANA VIRGINIA RIVERA VANGRIEKEN, la despidié sin justa
causa y sin previo aviso, sumado a ello desde el momento de su despido 11/01/2018 hasta la fecha
no ha recibido la correspondiente liquidacién de sus prestaciones sociales.

Frente a la situacion anterior, la querellante solicité al Ministerio del Trabajo citar a la empresa
querellada para celebrar audiencia de conciliacion, con el animo de llegar a un acuerdo conciliatorio
frente a la obligacion del reconocimiento y pago de las prestaciones sociales causadas en virtud de
la relacion laboral que existid entre las partes, citindose a la empresa en dos ocasiones a lo que
hizo caso omiso.

En virtud de lo anterior este despacho inicio la averiguacion preliminar correspondiente, con el fin de
establecer la existencia de mérito para dar iniciacién al procedimiento administrativo sancionatorio.

Asi entonces mediante Auto N° 455 del 17 de julio del 2019, se ordena comunicar la existencia de
mérito para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio, tal como dispone el articulo 47
de la ley 1437 del 2011. El cual se comunico mediante oficio N°08SE2019724400100000971 de
fecha 19/07/2019, recibido por la querellada el dia 01 de agosto del 2019, tal como consta en guia
N° RA157686677CO expedida por la empresa de correo certificado 472.




RESOLUCION Ne. 0030/ 20/02/20 HOJA No.’ 2

Continuacion del Resolucion “Por medic de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

> Ulteriormente a través de auto nimero 0897 del 17/10/19 se dio inicio al procedimiento administrativo
sancionatorio y se formularon cargos en contra de la empresa querellada, otorgandole el termino
legal para presentar los respectivos descargos, ante lo cual guardo silencio.

» Posteriormente y siguiendo con el curso normal del procedimiento, se dispuso el trasiado para alegar
de conclusion, a través de auto niimero 1058 de fecha 05/12/201 9, el cual fue comunicado a la parte
querellada y frente al cual también guard$ silencio.

» Por (iltimo, la parte querellada a través de apoderado judicial y mediante escrito radicado niimero
11EE20207244001000197 de fecha 13/02/2020 a través del cual de manera extemporanea
manifiesta alegar de conclusion.

. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Las pruebas allegadas por la querellante con su escrito de queja fueron:

- Laparte quereliante no allego documento alguno con su queja, posteriormente y por solicitud de este
Ministerio allego el Nit y la direccion exacta de la empresa querellada.

La parte querellada aun cuando le fue comunicada la apertura de la averiguacion preliminar, habiéndosele
solicitado pruebas dentro de la misma, iniciado el procedimiento administrativo sancionatorio esta guardo
silencio y no aporto documento alguno.

No obstante, una vencido e! traslado para alegar de conclusién y estando el expediente al despacho para
adoptar la decision final dentro del presente procedimiento, concurre el apoderado de la parte querellada
allegando a! expediente un escrito que rotula “descargos y/o alegatos de conclusion” en 11 folios dtiles.

Por su parte el Despacho de manera oficiosa recaudo las siguientes pruebas:

- Certificado de existencia y representacion legal de la empresa querellada.
- Visita administrativa de inspeccién a la empresa querellada.
- Diligencia de testimonio rendido por la querellante.

Il. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

Una vez llegadas las respectivas etapas de descargos y alegatos, la querellada no allego al procedimiento
pronunciamiento alguno respecto de los cargos formulados.

No obstante, una vez vencido el termino concedido para alegar de conclusion, a través de escrito radicado
con el nimero 11EE20207244001000197 de fecha 13/02/2020, a través de apoderado judicial la parte

querellada manifiesta en resumidas cuentas como aspectos mas relevantes y concemientes a lo alegado por
la querellante en su escrito de queja lo siguiente;

- Que efectivamente la querellante labors en la empresa del del 02/03/2017 al 11/01/2018 y que
consecuente con ello en actualidad la relacion laboral ya no existe,

- Que en virtud de la existencia de esa relacién laboral reconocieron la obligacion de cancelar la
liquidacién de las respectivas prestaciones sociales a favor de |a querellante.

- Con el escrito presentado allegé documentos soporte a través de los cuales sustenta el pago de la
liquidacion de prestaciones sociales y el pago de unos salarios adeudados a la querellante.
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un pracedimiento administrativo sancionatorio”

IIl. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este Despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con lo establecido
en la Ley 1437 del 2011, Ley 1610 del 2013 y la Resolucion 2143 de 2014, articulo 2, literal C, numeral 14,
esta Ulima a través de la cual se determina la competencia para decidir en primera instancia las
investigaciones en ios temas o asuntos de competencia del grupo de prevencidn, inspeccion, vigilancia y
control y ademéas segin lo establecido por la Sala de Revision de la Honorable Corte Constitucional en
sentencia T-148 de marzo 2 de 2012 respecto de la aplicacion de la ley 361 de 1997 a los servidores publicos.

Asi entonces, seglin la realidad material observada en el expediente se pudo establecer gue la empresa
querellada guardé silencio frente a los requerimientos realizados en primera medida por la querellante
cuando solicito directamente el reconocimiento y pago de la liquidacion de las prestaciones sociales
causadas en virtud a la relacién laboral que manifiesta existio, razén por la cual se vio obligada a acudir al
Ministerio del Trabajo y de esta manera perseguir el cumplimiento de Ias normas laborales por parte de la

empresa, obligacion esta que deviene de la relacion laboral que coexistio entre quienes fungen como partes
dentro del presente procedimiento.

Posterior a ello, ante la radicacion de la querella administrativa, esta Cartera Ministerial requirio en reiteradas
oportunidades a la empresa querellada, llamados frente a los cuales guardo silencio, no obstante, se tiene
que una vez rebasado el termino concedido para alegar de conclusion a través de apoderado judicial esta
allegé escrito rotulado descargos y/o alegatos de conclusion, el cual una vez analizado resulta para el
despacho importante resaltar que con este se arriban al expediente documentos que dan fe del pago a la
querellante de unas sumas de dinero que indican ser por concepto de la liquidacion de las prestaciones
sociales, en los que se observa firma de recibido por parte de la sefiora MASIEL BUELVAS LOPEZ.

En virtud de lo anterior y pese a que al momento de la recepcion del tnico escrito allegado por la parte
querellada ya se habia superado la etapa procesal dispuesta para ello, no seria de recibo para este despacho
desconocer el contenido del mismo, pues a través de este se puede advertir el cumplimiento de las
obligaciones especiales del empleador teniendo en cuenta los hechos y las pretensiones planteadas por la
querellante en su escrito de queja, los cuales giran en tormo al no pagoe de la liquidacion de las prestaciones
sociales en virtud de la terminacién de la relacion laboral que existio entre las partes del 02/03/2017 al
11/01/2018 con los cambios de lugar de trabajo reconocidos por las partes respectivamente.

Asi las cosas, probado el pago a favor de la querellante de los dineros por concepto de la liquidacion de
prestaciones sociales a cargo de la empresa querellada CANGREPIZZA, no encuentra asidero juridico esta
coordinacion en imponer sancion a la empresa querellada, pues se encuentra superada la causa por la cual
fue interpuesta fa querella que dio origen al presente procedimiento, lo que si resulta en este caso imperativo
para el Despacho es exhortar a la persona juridica querellada a dar cumplimiento de manera oportuna y
efectiva a las normas laborales en el transcurrir de sus relaciones laborales, ello con el fin de evitar
situaciones como la que nos ocupa en este momento y poder predicar de esta manera a todas luces buena
fe por parte de la empresa.

A, ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Analizados los documentos obrantes en el expediente allegados por las partes y el acervo probatorio
recaudado por el despacho, resulta necesario contrastar lo manifestado por la querellante en su queja y lo
probado a lo largo del procedimiento administrativo sancionatorio adelantado por esta cartera Ministerial.

Asi las cosas, se observa que muy a pesar de que la parte querellada guardo silencio inclusive hasta después
de vencido el termino para alegar de conclusion, que por un lado la queja se fundé en el no pago de la
liquidacion de las prestaciones sociales a favor de la sefiora MASIEL BUELVAS LOPEZ y por otro que la
querellada a fravés de escrito presentado mediante apoderado judicial arribé al expediente prueba de haber
realizado el pago de la liquidacion que adeudaba a la querellante; observandose en ese sentido en el
transcurso del procedimiento una palmaria superacion o cese de la vulneracién de las disposiciones frente a
ias cuales fueron formulados cargos por parte de esta Coordinacion.
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se tiene entonces una vez analizado el expediente, que las pruebas obrantes en el mismo y que fueron
allegadas por la parte querellada resultan idoneas y conducentes y una vez examinadas se pueden
considerar sumarias respecto del cumplimiento de las obligaciones especiales del empleador en cuanto al
reconocimiento y pago de la liquidacion de las prestaciones sociales exigibles en virtud de la relacion laboral
que existio entre las partes, aun cuando las mismas fueron allegadas después de la oportunidad procesal
para hacerlo, pues resultan admisibles hasta tanto no se haya adoptado una decision final en el
procedimiento, necesitandose entonces obligatoriamente en este caso que la decision a adoptar tenga una
coherencia dgica y juridica con los hechos planteados y las pruebas obrantes en el expediente, lo anterior
de conformidad a lo consagrado en Ley 1437 de 2011 y Ley 1610 del 2013.

Lo anterior, teniendo en cuenta el principio de congruencia (Cédigo General def Proceso - respecto del principio de
congruencia) resaltando que este se erige como una verdadera garantia del derecho fundamental al debido
proceso de las partes, en el sentido que a quien decide la causa solo le resulta permitido emitir
pronunciamiento con base en lo pretendido y fo probado dentro del expediente.

Asi entonces, en virtud de la valoracion juridica de las normas en contraste con lo con los hechos analizados
y probados durante el procedimiento y las consideraciones anotadas, éste despacho absolvera de los cargos
imputados al investigado y en consecugncia dispondra el archivo de la actuacion.

En consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER a CANGREPIZZA establecimiento de comercio identificado con el NIT.
11188578581 y representado legalmente por la sefiora ANA VIRGINIA RIVERA VANGRIEKEN, con ultimo
domicilio registrado en la calle 3 No. 5 - 60 de Riohacha - La Guajira de los cargos imputados al momento
de su formulacion, de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULC SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados el contenido de la presente resolucién, de acuerdo

con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificaciéon que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicién y el de apelacién de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO:; Una vez en firme ARCHIVESE la actuacion.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

DIONISIO JESUS HENRIQUEZ MARTINE
Coordinador del Grupo Prevencion, Inspeccion
Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos y Conciliacién




