COLOMBIA .

Bogota D.C. 02 de noviembre de 2023

Sefior (a)
Maria del Pilar Medina Cuellar
Carrera 113 A No. 18* 83 apto 302 Fontibon

Bogota D.C.
NOTIFICACION POR AVISO
Notificacion por aviso, Articulo 69 — Ley 1437 de 2011 de codigo de procedimiento y contencioso
administrativo

LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DEL GRUPO DE REACCION INMEDIATA'Y
ESCONGESTION DE LA DIRECCION TERRIRORIAL DE BOGOTA
HACE CONSTAR

Que, ante la imposibilidad de notificar la decision al destinatario Maria del Pilar Medina Cuellar,
en calidad de querellado, se procede a el envio de contenido de la Resolucion No. 1418 de 2023
expedido por director o inspector de la Direccion Territorial Bogota.

Que vencio el termino de notificacion personal, la parte convocante no se hizo presente, por lo tanto,
en cumplimiento a lo sefialado en la ley, se procede a remitir el presente Aviso adjuntdndole copia
completa de la Resolucion N. 3100 expedida por LA DIRECCION TERRIRORIAL DE BOGOTA,
Resolucion contenida en (13) folios, contra el cual proceden los recursos de reposicion ante esta
direccion Territorial y en subsidio de apelacion ante la Direccion Riesgos Laborales, interpuestos y
debidamente soportados, dentro de los

(05) dias habiles siguientes a la notificacion personal, por aviso o al vencimiento del termind de
publicacion segun sea el caso al correo solucionesdocumental@mintrabajo,gov.co

Se le advierte que esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega
del aviso en el lugar de destino.

P =By

YULY VIVIANA DIAZ TOVAR
Auxiliar Administrativa .
GRUPO DE REACCION INMEDIATAYY DESCONGESTION

Elaboré:
Nombre y apellido: Yuly Viviana Diaz T.
Cargo: Auxiliar Administrativo

Oficina: GRID
Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pa'gina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518
Pisos: 3,4, 6,7,10,11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota



REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA LABORAL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

RESOLUCION No. 1878
del 25 de mayo de 2022.
POR EL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

El Inspector Quinto de Trabajo y Seguridad Social adscrito al Grupo de Prevencion,
Inspeccion y Vigilancia en Materia Laboral de la Direccion Territorial de Bogota, en
uso de sus facultades iegales, en especial la establecida en el Cddigo Sustantivo del
Trabajo y en el Convenio 81 de 1947 de Ia Organizacion Internacional del Trabajo, el
Decreto 4108 de 2011, la Ley 1437 de 2011, Ia Ley 1610 de 2013, Resoluciéon No.
2887 del 18 de diciembre de 2020, Resolucién No. 315 del 11 de febrero de 2021,
Resolucion No. 515 del 05 de marzo de 2021 Resolucién 699 del 17 de marzo de
2021 y demas normas concordantes, vy. ..

CONSIDERANDO

1. ANTECEDENTES FACTICOS

Procede el Despacho a decidir si formula cargos € inicia un proceso administrativo
sancionatorio o se abstiene de formular pliego de cargos y ordena el archivo del
expediente, como resultado de las diligencias adelantadas en cumplimiento del Auto
comisorio No. 167 del 16 marzo de 2022, con base en los parametros filados en al
articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 1610 de 2013. Las actuaciones desarrolladas
fueron surtidas con base en los hechos que a continuacion se describen:

1.1 Mediante Radicado No. 08S12019721100000003704 del 24 de septiembre de
2019, el Doctor IVAN MANUEL ARANGO PAEZ, en su calidad de Coordinador
del Grupo de atencion al ciudadano de esta Territorial Bogota, del Ministerio del
trabajo; corre trasladado de la Resolucion No. 003711 del 16 de septiembre de
2019, con escrito y 5 folios, por medio de la cual se niega el funcionamiento de
una sucursal de la empresa de SERVICIOS TEMPORALES Y OUTSOURCING
SAS; con Nit. No. 830.103.809-5, con el fin de que se adelante la averiguacién
si dicha sucursal sigue en funcionamiento........ ( Folios 2}

1.2 De otro lado y analizado el contenido de la Resolucién No. 003711 del 16 de
septiembre de 2019, se observa que, ante la Oficina de Atencion al Ciudadano
de esta Territorial del Ministerio del Trabajo, fue radicada el dia 03 de julio cle
2019, por la Seflora ADRIANA ASTRID CEPEDA, en su calidad de
Representante legal de la empresa cuya razén social es SERVICICS
TEMPORALES Y OUTSOURCING SAS: solicitud de autorizacién para el
funcionamiento DE UNA SUCURSAL EN SAN ANDRES ISSLAS.

1.3 Asi mismo se observa del contenido de la Resolucion Resolucién No. 003711
del 16 de septiembre de 2019, refrendada por el Coordinador del Grupo c'e
atencion al ciudadano, Doctor IVAN ARANGO PAEZ; que en su pare

[
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RESOLUTIVA NIEGA LA AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE LA
SUCURSAL SAN ANDRES, DE LA EMRPESA SERVICIOS TEMPORALES Y
OUTSOURCING SAS; con Nit. No. 830.103.809-5...(Folio 3)

1.4 Como se indicd, esta averiguacion surge ante la duda de estar en
funcionamiento la sucursal y por lo tanto el Doctor IVAN MANUEL ARANGO
PAEZ, en su calidad de Coordinador del Grupo de atencién al ciudadano de
esta Territorial Bogota, del Ministerio del trabajo; corre trasladado de la
Resolucion No. 003711 del 16 de septiembre de 2019, con escrito y 5 folios, por
medio de la cual se niega el funcionamiento de una sucursal de la empresa de
SERVICIOS TEMPORALES Y OUTSOURCING SAS; con Nit. No. 830.103.809-
5, con el fin de que se adelante la averiguacion si dicha sucursal sigue en
funcionamiento...(Fls.2)

2. ACTUACION PROCESAL

2 1En aplicacion a lo estatuido en el articulo 15 de la Ley 962 de 2005, que trata
sobre El Derecho al turno, y por encontrar que son varias y diferentes las
peticiones que se tiene para decidir, es que este Despacho se apresta en esta
fecha y etapa procesal a resolver de fondo el asunto sometido a investigacion;
lo cual se hace como sigue:

2.2 Mediante Auto fechado el 17 de marzo de 2022, el Inspector Quinto del Grupo
IVML, se apresta a AVOCAR conocimiento de las diligencias que el fueran
asignadas por la Coordinacion del Grupo de Prevencion Inspeccion, Vigilancia
y Control, para adelantar Averiguacion Preliminar y continuar con el
Procedimiento Administrativo Sancionatorio de conformidad con la Ley 1437 de
2011, contra la empresa SERVICIOS TEMPORALES Y QUTSOURCING SAS.
.... (Folio 15).

2.3 En cumplimiento de la comisién aludida, el Inspector Quinto de trabajo procede
a revisar ante RUES (Registro Unico empresarial y social camara de comercio),
encontrando que la razén social es empresa SERVICIOS TEMPORALES Y
OUTSOURCING SAS: con Nit. No. 830.103.809-5, ubicada en la Carrera calle
41 No. 26 B59 de Bogota; y asi mismo con fecha del 18 de marzo de 02022,
formula el requerimiento respectivo a la entidad a investigar, donde se le insta
para que allegue la documentacién que se considera pertinente y necesaria
para adelantar el trabajo encomendado...... (Folios 16).

2.4Mediante auto de tramite del 23 de febrero de 2022, previo al requerimiento, ya
se habia ordenado integrar al expediente la resoluciones No 784 del 17 de
marzo de 2020 “Por medio del cual se adoptan medidas transitorias por
motivos de emergencia sanitaria”; la Resolucién 876 del 1 de abril de 2020 “Por
medio del cual se modifican las medidas transitorias previstas en la Resolucion
784 del 17 de marzo de 2020 “ y la Resolucion 1590 del 8 de septiembre de
2020, “Por medio de la cual se levanta la suspension de términos”
........................ (Folios 27 a 34)

2.5 Teniendo en cuenta las Resoluciones 2887 del 18 de diciembre de 2020, 315
del 11 de febrero de 2021, 515 del 5 de marzo de 2021, y 699 del 17 de marzo
de 2021, y el Auto 001 de 2021 expedido por la Coordinacion del Grupo de
Prevencion, Inspeccion y Vigilancia en Materia Laboral de la Direccion
Territorial de Bogota, el expediente fue retomado por la Inspeccion QUINTA de
Trabajo y Seguridad Social del mencionado Grupo, donde se continua con las
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actuaciones segulin su competencia.............................. (Folio 27).

2.6 En fecha del del 03 de mayo de 2022, se traslads el Despacho de la Inspeccion

Quinta, hasta el lugar donde funciona la Empresa a investigar, SERVICIOS
TEMPORALES Y OUTSOURCING SAS, ubicada en la Carrera caile 41 No. 26
B59 de Bogot4, siendo atendido por la Sefiorita JOHANA SARMIENTO, en
representacion de Talento Humano; manifestando que dad la calidad y objeto
de la visita, la representante legal es quien puede atender la diligencia y que al
momento no se encuentra presente, razén por la que se acordd en dejar copia
del formato de visita y volver a realizar la misma, el dia 10 de mayo del
presente aro.

2.7 En efecto, llegado el dia 10 de mayo de 2022, siendo las 10 de Ia mafana, se

volvid a desplazar la Inspeccién Quinta hasta las inhalaciones de la empresa,
siendo atendié en esa ocasién por la Doctora JULIE ANDREA CEPEDA
GORDILLO, su calidad de Representante legai y por la Sefiora ANGELICA
VASQUEZ en representacion del Comité de COPASST: personas a quienes se
les enterd del objeto de la visita y se les inst6 para que dieran contestacion a
los requerimientos que para el tema se le formularon.

2.8 En desarrollo de Ia diligencia, quienes atendieron la misma, procedieron a dar

contestacion a cada una de las preguntas que a nivel general sobre la empresa
se les formularon, y a renglén seguido han dado respuesta concreta al tema
especifico sobre el asunto del funcionamiento o no de la sucursal de las Isias
de SAN ANDRES que les fuera negado en la resolucién que origind este
averiguatorio, y afirmaron que: “ La empresa manifiesta que la sucursal de la
empresa en la ciudad de San Andres Islas no esta prestando servicios como
EST, los trabajadores que prestan los servicios en la ciudad de San Andrés, se
administran y se elaboran y cancelan la nomina desde la ciudad de Bogota
(Principal). Sin embargo, se tiene al dia su registro mercantil, el cual esta en
tramite de cancelacion de este, ya que la empresa desea crear una agencia ms
no sucursal”,

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccién y
Vigilancia en materia laboral del Ministerio del trabajo; los Inspectores de Trabajo vy
Seguridad Social, tendran el caracter de policia administrativa laboral, encargados ce
verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del sistema general
de seguridad social; en caso de encontrar violacion a dichas disposiciones ¢ la
realizacion de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades
propias de la labor de inspeccién, tiene Ia potestad para imponer sanciones
pecuniarias de acuerdo a la siguiente normatividad:

Constitucién Politica de Colombia, articulos 83 y 209,

Articulo 83.~ “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades deberan
cenirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las
gestiones que aquellos adelanten ante éstas.”

Articulo 209.- “La funcién administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.”

X
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‘4 as autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en
todos sus ordenes, tendré un control interno que se ejercera en los terminos
que senale la ley.”

Articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 485. “AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el
control del cumplimiento de las normas de este Cédigo y demas disposiciones
sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma como el Gobierno,
o el mismo Ministerio, lo determinen.”

ARTICULO 486. “ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios del
Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a
los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la
exhibicion de libros, registros, planiflas y demas documentos, la obtencién de
copias o extractos de estos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en
cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con
el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen
las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion
sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos
y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan
facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en
@sos casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las
mismas facultades previstas en el presente numeral respecto de trabajadores,
directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y cuando medie
solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de sequndo y fercer
qrado a las cuales se encuenira afiliada la organizacién sindical.”

ARTICULO 488 del CST establece que...(..) “Las acciones correspondientes a
los derechos requlados en este cédigo prescriben en tres (3) afios, que se
cuentan desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible, salvo en los
casos de prescripciones especiales establecidas en el Cdédigo Procesal del
Trabajo o en el presente estatuto”,

La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece la competencia general de los
Inspectores de Trabajo, a saber: “Articulo 1. Competencia general. Los Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social ejercerén sus funciones de inspeccion, vigilancia y
control en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos individuales y
colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector publico.”

Resolucién 2143 de 2014 articulo 7 establece las funciones de los Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social. “/. Adefantar investigacion administrativo-laboral en
materia de derecho laboral individual, colectivo, seguridad social en pensiones,
riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo y deméas normas sociales que sean
de su competencia.

Decreto 1072 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo. - Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del
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Trabajo es la cabeza del Sector del Trabajo. Son objetivos del Ministerio del Trabajo
la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales, programas y proyectos
para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la
economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia,
informacién, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y dialogo
social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Que en atencién a la emergencia sanitaria nacional por el coronavirus Covid-19, el
Ministerio del Trabajo expidié la Resolucion 784 del 17 de marzo de 2020 por medio
de la cual se adoptan medidas transitorias por motivos de emergencia sanitaria.

Que en el articulo 2 de la Resolucion 784 del 17 de marzo de 2020, en su numeral 1
establece entre otras la siguiente medida: “Establecer que no corren términos
procesales en todos los (tramites, actuaciones, y procedimientos de
competencia del Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, Las
Direcciones de Inspeccion, Vigilancia y Control y Gestién Territorial, de
Riesgos Laborales, de la Oficina de Control Interno Disciplinario, de las
Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales e Inspecciones del Trabajo y
Seguridad Social de este Ministerio, tales como averiguaciones preliminares,
quejas disciplinarias, procedimientos administrativos sancionatorios y sus
recursos, solicitudes de tribunales de arbitramento, tramites que se adelanten
por el procedimiento administrativo general y demas actuaciones
administrativas y que requieran el computo de términos en las diferentes
dependencias de este Ministerio. Esta medida implica la interrupciéon de los
términos de caducidad y prescripcién de los diferentes procesos que adelanta
el Ministerio del Trabajo.” Negrillas fuera de texto original.

Que la vigencia de la medida anterior se establecid en la misma Resolucion 784,
entre el 17 y el 31 de marzo de 2020 inclusive.

Que el 1 de abril de 2020, el Ministerio del Trabajo expidio la Resolucion 876, por
medio de la cual se modifican las medidas transitorias previstas en la Resolucién 784
del 17 de marzo de 2020, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 417 de 2020. Por lo
tanto, con la Resolucion 876, se establecid en el articulo 6 “La presente Resolucion
rige a partir de la fecha de su publicacion, modifica los numerales 1 y 3 del articulo 2,
asi como el articulo 5 y adiciona el paragrafo tercero al articulo 2 de la Resolucion
No. 784 de 2020 expedida por este Ministerio.”

Que la vigencia de la medida anterior se establecié en la misma Resolucioén 876, asi:
"ARTICULO 4. MODIFICAR el articulo 5° de la Resolucion 0784 del 17 de marzo de
2020, ef cual quedara del siguiente tenor:

ARTICULO 5. VIGENCIA: Las medidas adoptadas en la presente Resolucion
estaran vigentes hasta que se supere la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en los términos del inciso 3° del articulo
6° del Decreto 491 de 2020 asi como la Emergencia Econémica, Social y
Ecologica declarada mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, por lo cual
se reanudaran los términos a partir del dia habil siguiente, en las condiciones
sefialadas en las normas procesales que regulan la interrupcion y reanudacion
de términos.”

Que el 8 de septiembre de 2020, el Ministerio del Trabajo expidié la Resolucién 1591,
por medio de la cual se levanta la suspension de términos sefialada en la Resoluciény'

7\




HOJA No.
RESOLUCION NUMERO 1878 DEL 25 DE MAYO DE 2022

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

784 del 17 de marzo de 2020, madificada por la Resolucion 0876 del 1 de abril de
2020, respecto de los tramites administrativos, investigaciones y procesos
disciplinarios en el Ministerio del Trabajo.

Que, en su parte resolutiva, la Resolucion 1590 establecio: “Articulo 1,
Levantamiento suspensién de términos. Levantar la suspension de términos para
todos los tramites administrativos, y disciplinarios, ordenada mediante la Resolucion
0784 del 17 de marzo de 2020, modificada por fa Resolucién 0876 del 1° de abril de
2020."

Que la vigencia de lo dispuesto en la Resolucion 1590, regira a partir de su
publicacion, quedando derogadas las Resoluciones 0784 y 0876 del 2020. Que la
Resolucion 1590 del 8 de septiembre de 2020, quedo6 publicada en el Diario Oficial el
miércoles, 9 de septiembre de 2020.

Que mediante el Art. 4 del Decreto 491 de 2020 se regula la notificacién por medios
electrénicos hasta tanto permanezca vigente la emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, y establece que la notificacion o
comunicacién de los actos administrativos se hard por medios electronicos. El
Articulo fue declarado exequible y modulado mediante la sentencia de
constitucionalidad C - 242 del 09 de julic de 2020 en el sentido de poder notificar a
todas las partes y si estas no tienen acceso a correo electronico puedan suministrar
un medio alternativo para facilitar la notificacidon como por ejemplo a traves de
llamada telefonica, mensaje de texto, aviso o por estacidn de radio comunitaria,
normatividad reiterada mediante el memorando interno del Ministerio de Trabajo
No. 08S120201200000011743 del 18 de septiembre de 2020.

Que mediante el Decreto 1287 del 24 de septiembre de 2020 se reglamento el
Decreto 491 de 2020 en lo relacionado con la seguridad de los documentos firmados
durante el trabajo en casa, en el marco de la emergencia sanitaria, permitiendo
suscribir validamente los actos, providencias y decisiones que se adopten mediante
firma autografa mecanica, digitalizadas o escaneadas siguiendo las directrices dadas
por el Archivo General de la Nacidn y las que se imparten en el Decreto.

Que mediante Resolucién No. 515 del 05 de marzo de 2021, el ministro de Trabajo
en uso de sus facultades legales integrdo Grupos Internos de Trabajo y asigné
funciones a las coordinaciones.

Que mediante Resolucién 699 del 17 de marzo de 2021, se ubica, dentro de los
diferentes Grupos Internos de Trabajo, a los servidores publicos asignados a la
Direccién Territorial Bogota.

Que en el articulo 3 numeral 12 de la Resolucién No. 315 del 11 de febrero de 2021
faculta al inspector de trabajo y seguridad social a iniciar, adelantar y resolver las
averiguaciones preliminares.

Mediante AUTO No 001 se reasigno la numeracion de inspecciones al grupo de
Prevencion, Inspeccion y Vigilancia en Materia Laboral de la Direccion Territorial
Bogota correspondiéndole a la Inspeccion QUINTA (52) GPIVML, donde debera
continuar con el impulso de los expedientes que se encuentren en la Etapa de
Averiguacion Preliminar de acuerdo con las competencias sefialadas en la
Resolucion 315 de 2021.




HOJA No.
RESOLUCION NUMERO 1878 DEL 25 DE MAYO DE 2022

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

Finalmente, este Despacho se permite informar a las partes interesadas que esta
Direccion Territorial dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto 491
del 28 de marzo de 2020, toda vez que la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social se encuentra vigente (Resolucion 222 del 26
de febrero de 2021, por medio de la cual se prorroga nuevamente la emergencia
sanitaria_por el nuevo Coronavirus que causa la Covid-19, declarada mediante
Resolucion 385 de 2020, v prorrogada a su vez por las resoluciones 844, 1462 vy
2230 de 2020), razdn por la cual, la notificacion del presente acto administrativo se
realizara por medios electrénicos, no obstante, en caso de gque no pueda surtirse de
la forma antes sefialada, se seguira el procedimiento previsto en los articulos 67 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011.

2. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

En correspondencia a la normativa aludida, y en desarrollo del principio de ceferidad,
donde las autoridades tendran el impulso oficioso de los procedimientos y conforme
al principio de eficacia, es que se debera tener en cuenta que los procedimientos
deben lograr su finalidad, removiendo los obstaculos puramente formales con el fin
de evitar las decisiones inhibitorias.

Ahora, atendiendo a los hechos narrados en la Resolucién No. 003711 del 16 de
septiembre de 2019, por medio de la cual se niega el funcionamiento de una sucursal
de la empresa de SERVICIOS TEMPORALES Y OUTSOURCING SAS; con Nit. No.
830.103.809-5, y en el escrito radicado con el  numero  No.
08S12019721100000003704 del 24 de septiembre de 2019, donde el Doctor |VAN
MANUEL ARANGO PAEZ, en su calidad de Coordinador del Grupo de atencion al
ciudadano de esta Territorial Bogota, del Ministerio del trabajo; corre trasladado de
con el fin de que se adelante la averiguacion si dicha sucursal sigue en
funcionamiento; y atendiendo al escrito de contestacion a los requerimientos que se le
hicieran a la Empresa mediante la visita fechada el 10 de mayo de 2022, encontramos
material suficiente para proceder a decidir de fondo el asunto, tomando como base en
especial, que nuestra labor se circunscribe a indagar y procesar aquellas conducias
que versen sobre la vulneracion de derechos ciertos e indiscutibles que se puedan
presentar entre trabajador y empleador; por eso entonces se anota a continuacién la
argumentacion que servira de motivacion para adoptar la decision ditima que
corresponda.

Sin necesidad de mucho anilisis y retomado las respuestas consignadas en el Acta
de visita realzada a la empresa y aunado a la documental anexada en CD, se
concluye que la Empresa, en desarrollo de su objeto social, tiene trabajadores en Sn
Andrés [slas, pero dicho personal es contratado de manera directa por la empresa
Principal desde la ciudad de Bogota, afirmaciones hechas por quienes atendieron la
visita y a quienes bajo el principio de la buena fe y mientras no se demuestre o
contrario, habrd de tenérseles como ciertas, razén por la que este Despacho,
procedera al archivo de las diligencias ante la inexistencia de vuineracién normativa
y/o del contenido de la resolucion que origino el proceso actual.

Pues bien, con base en esta argumentacion arriba expuesta, no le queda otra camino
procesal al Despacho de la Inspeccion Quinta de optar por el archivo de ias
diligencias, tal y como se dira en la parte resolutiva de esta providencia, aclarando
que de acuerdo a las circunstancias temporoespaciales en que se expusieron ‘cs
hechos en la solicitud de investigacion y en la defensa hecha por el empresa il
momento de contestar el requerimiento: se vislumbra la inexistencia de vulneracion a
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la normativa laboral; no obstante ello, y de encontrar aspecto que versen sobre
derechos inciertos y discutibles, entonces sera la jurisdiccion laboral ordinaria la tnica
instituida por el legislador para dirimir el asunto; ello corroborado con la normativa
laboral, articulo 486 del Estatuto Sustantivo, que nos sefala el camino juridico en el
que esta Agencia Administrativa puede entrar a emitir sanciones, esto es, cuando se
vulneren derechos ciertos e indiscutibles por parte del quereliado.

En mérito de lo expuesto, la Inspecciéon Quinta de Trabajo del Grupo de Prevencion,
Inspeccion y Vigilancia en Materia Laboral de la Direccion Territorial de Bogota del
Ministerio del Trabajo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: No iniciar procedimiento administrativo sancionatorio en
contra de la empresa SERVICIOS TEMPORALES Y QUTSOQURCING SAS; con Nit.
No. 830.103.809-5, ubicada en la Carrera calle 41 No. 26 B59 de Bogota, de
conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas bajo
radicado No.

Radicado No. 08SI2019721100000003704 del 24 de septiembre de 2019,
adelantadas e iniciadas por el Doctor IVAN MANUEL ARANGO PAEZ, en su calidad
de Coordinador del Grupo de atencion al ciudadano de esta Territorial Bogota, del
Ministerio del trabajo; cuando corre trasladado de la Resolucion No. 003711 del 16
de septiembre de 2019, con escrito y 5 folios, por medio de la cual se niega el
funcionamiento de una sucursal de la empresa de SERVICIOS TEMPORALES Y
OUTSOURCING SAS: con Nit. No. 830.103.809-5; con el fin de que se adelante la
averiguacion si dicha sucursal sigue en funcionamiento; de conformidad con lo
sefialado en la parte motiva del presente proveido y la normatividad vigente para tal
efecto.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, de ser posible por medio de correo electronico,
a las partes interesadas del contenido de la presente decisiéon conforme a lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, Sentencia C 242
de! 09 de julio de 2020 y memorando 08S120201200000011743, o conforme al Art.
66 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo, segln corresponda asi:

PARTE DENUNCIANTE: Doctor IVAN MANUEL ARANGO PAEZ, en su calidad de
Coordinador del Grupo de atencién al ciudadano de esta
Territorial Bogota, del Ministerio del trabajo, calle 7 No. 32-63.
Piso 2. Bogota.

PARTE DENUNCIADA: SERVICIOS TEMPORALES Y OUTSOURCING SAS;
Carrera calle 41 No. 26 B59 de Bogota.
Correo electronico: syoetb@gmail.com

PARAGRAFO: En el evento en que la notificacion no pueda hacerse de forma
electronica, se seguira el procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR a las partes que contra el presente Acto
Administrativo proceden los recursos de REPOSICION ante esta Inspeccidén de
Trabajo y en subsidio de APELACION ante la Direccién Territorial de Bogota D.C.,
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interpuestos y debidamente sustentados dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion personal, por aviso, o al vencimiento del término ce
publicacién seglin sea el caso, de acuerdo con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.
ARTICULO QUINTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
< 7 i e

vénDario Aguilar Urrego,
Inspecter Quinto de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Preyencién, Inspeccion y Vigilancia en Materia Laboral

Elabord: laguilar
Reviso: Ritavill




