NOTIFICACION POR AVISO

ACTO ADMINISTRATIVO QUE NOTIFICAR: Auto No. 0250 del 07 de octubre de 2021, "Por medio

del cqal se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos en contra de la

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS ASEOVIP S.A.S E.S.P’
NUMERO DE EXPEDIENTE: Rdo. 02EE2021718100100000827
FUNDAMENTO DEL AVISO: Imposibilidad de notificacion personal, cerrado
LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL, RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACIONES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ARAUCA
HACE SABER:

Al sefior:

R/IL ARCADIO MORANTES CASTELLANOS

Que m‘ediante: Auto No. 0250 del 07 de octubre de 2021, la Coordinacion del Grupo de Prevencion,
Inspecpién, Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos — Conciliaciones de la Direccion Territorial de
Arauca,

|
§ RESUELVE:
|

ARTIC}ULO PRIMERO: APERTURAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO Y FORMULAR CARGOS a la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBIT}ICOS DOMICILIARIOS ASEOVIP S.A.S E.S.P NIT 901391753 — 2,
Reprqsentada, legalmente por MORANTES CASTELLANOS ARCADIO
identificado con cedula de ciudadania No. 17. 594.106, con domicilio principal en

la Calle 21 N 22 - 71, Municipio de Arauca, Departamento de Arauca, correo
electrénico: gerencia@aseovip.com,

()

Se expide en Arauca, a los diecinueve (19) dias del mes de octubre de 2021, se adjunta copia integra
del acto administrativo en mencion, contentivo en cinco (5) folios utiles.
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ORGE AMAURY GOMEZ RAMIREZ
Coordinador del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia,
Control, Resoluciones de Conflictos — Conciliaciones.

FECHA DE PUBLICACION EN WEB: 19-10-2021
FECHA PUBLICACION EN CARTELERA: 19-10-2021

Sede Administrativa Atencidn Presencial Linea nacional gratuita

Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atencién al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co
Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@bdintrabajoCol

5
%@% gomintrabaioco °§ @iinTrabaiolo




