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ASUNTO:NOTIFICACION POR AVISO PAGINA WEB
Radicacion: 11EE2019722300100001055

Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO PAGINA WEB a ERNESTO JOSE PACHECO AVILA
dei AUTO 0006 de 17/03/2020 proferido por El Coordinador de Grupo PIVC -RCC, “por medio de la cual se
archiva una diligencia administrativa por presunto Acoso Laboral” '

En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cinco (5} dias asi como también un anexo
que contiene en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (04 fofios), se le
advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso, luego
de! cual inmediatamente empezara a correr el término de diez (10) dias habiles para que, si lo considera
necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar ante INSPECTOR DE TRABAJQ Y -
SEGURIDAD SOCIAL si se presenta el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion o, en su defecto,
ante Director Territorial Cordoba si se presenta solo el recurso de apelacion

Atentamente,
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“Por medio del cual se Archivan unas Diligencias Administrativas por Presunto Acoso Laboral”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA
DIRECCION TERRITORIAL - MONTERIA CORDOBA - DEL MINTRABAJO.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las consagradas en la ley 1437 de 2011, resolucion
2143 de 2014, resolucion 404 de 2012, 652 de 2012, 1356 de 2012 y ley 1610 de 2013 y ley 1010 de 2016
y teniendo en cuenta los siguiente,

l. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO:

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa VIPERS LTDA, identificada
con NIT N° 800209088-8, con domicilio y direccién de notificacién en la calle 29 N° 18 - 81, Barrio San José
de la ciudad de Monteria Cardoba, por los siguientes:

Il. ANTECEDENTES FACTICOS:

El sefior ERNESTO JOSE PACHECO AVILA, identificado con cedula de ciudadania N° 78.716.929, radico
el 11 de junio de 2019, en la Direccion Teritorial de Cérdoba del Ministerio del trabajo, queja de acoso laboral
contra el Representante Legal de la empresa VIPERS LTDA.

El dia 10 de septiembre de 2019, se profiere auto comisorio N° 0384 por la coordinadora del grupo PIVC,
avocando y comisionado al doctor FRANCISCO JAVIER BALOCO NAVARRO, para que realice la
investigacion y acompafiamiento de dicha queja.

E! dia 25 de septiembre de 2019, se avoca conocimiento por parte del inspector comisionado y ordena lo
siguiente, asi:
()

» Requerir al represéntate legal de la empresa antes mencionada, fa siguiente informacién, asf: Copia
actualizada del Certificado de existencia y representacion legal, Copia del RUT, Copia del
Reglamento interno de trabajo, Copia de la conformacion def dlfimo comité de convivencia laboral,
copia def acta de socializacion del comité de convivencia laboral, Copia de las tres (3) Ultimas
reuniones de comité de convivencia faboral.

> Requerir al representante legal de la empresa antes mencionada, informe detaflado con fas
respectivas evidencias de acciones y/o avances al trémite dado a la queja en mencion.

» Conminar al representante legal de la empresa con el fin de dar inicio a los procedimientos
establecidos en el reglamento interno de trabajo de conformidad con la ley 1010 de 2006, resolucion
652 de 2012 y 1356 de 2012, que en caso de haberse realizado remitir a este despacho evidencia
de ello.

> Citar al quejoso a audiencia de tramite.

> Citar al representante legal de la empresa mencionada a audiencia de tramite...”.

El dia 6 de noviembre de 2019, se remite comunicacion y soficitud de informacion que en su texto dice:

Por lo anterior, Ie solicito remitir a este despacho dentro de los siguientes tres (3) dias al recibo de la presente
comunicacion, la siguiente informacion, asi:
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Copia actualizada del Certificado de existencia y representacion fegal.

Copia def RUT,

Copia def Reglamento interno de trabajo. _

Copia del proceso de conformacion del dffimo Comité de Convivencia Laboral.

Copia del acta de socializacion del comité de convivencia faboral.

Copia de capacitacion del funcionamiento def comité de convivencia laboral.

Copia de fas'tres (3) tltimas reuniones de comité de convivencia laboral.

Remitir informe detallado con las respectivas evidencias de acciones y/o avances al tramite dado a
la queja suscrita.”

VYV VVVVYYVYY

Asi mismo, se Conmina al representante legal de la empresa a fin de dar inicio a los procedimientos
establecidos en el reglamento interno de trabajo y de conformidad con la fey 1010 de 2006, resofucion 652
de 2012 y 1356 de 2012.

El dia 14 de noviembre de 2019, la representante legal de la empresa VIPERS LTDA, remite la
documentacion solicitada, adjuntado lo siguiente:

Asi mismo menciona que: “No anexamos copia de tramite dada a la supuesta queja que de acuerdo con fo
referenciado el seflor ERNESTO JOSE PACHECO AVILA hubiera presentado contra el supervisor JUAN
DIAZ, por presunto acoso laboral. La razon es que, revisados nuestros archivos, no hemos recibido queja

alguna en ese sentido y tampoco contamos dentro de nuestro personal con un supervisor con ef nombre de
JUAN DIAZ".

I1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION:
Dentro del material probatorio allegado a la actuacion podemos destacar entre ofras las siguientes:

1. Auto de avocar conocimiento.
2. Comunicacion y solicitud de informacion.

IV. PROCEDIMIENTO REALIZADO PARA RESOLVER

Este despacho procede a detallar las acciones realizadas con miras a resolver de fondo el tramite de la queja
presentada por acoso laboral radicada por el sefior ERNESTO JOSE PACHECO AVILA, en los siguientes
términos, asi: ‘

Se avoco conocimiento del caso en mencion, segun auto de fecha 25 de septiembre de 2019 y se comunicd
y solicito la informacion relacionada con la conformacion y funcionamiento dl comité de convivencia laboral
de la empresa VIPERS LTDA.

Asi mismo, esta direccién territorial, conminé al representante legal de la empresa a fin de dar inicio a los
procedimientos establecidos en el reglamento interno de trabajo y de conformidad con la ley 1010 de 2006 y
resolucion 652 de 2012 y 1356 de 2012,

Cabe mencionar que por disposiciones legales el Ministerio del trabajo, goza las facultades para poder iniciar
las acciones administrativas tendientes a garantizar los derechos de los trabajadores, es por ello que antes
de la funcion coercitiva esta primeramente la preventiva y conciliadora, con la cual se busca lograr la

proteccion de los derechos legales y constitucionales de la poblacion trabajadora y en especial del caso que
nos ocupa.

Ahora bien, de la definicién sefialada en el articulo 2 de la ley 1010 de 2006, que a la letra dice:

‘Para efectos de la presente ley se enfendera por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable,
efercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o
mediato, un compaflero de frabajo o un subafferno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y
angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo o inducir la renuncia del mismo”,

"/
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El Comite de Convivencia Laboral es la institucion que propende evitar y prevenir el acoso laboral en las
empresas, al igual que prevenir el estrés que de ello se deriva. Por tal razén, su papel es trascendental y no
solamente formal.

Segln el Concepto 168766 del 2014 del Ministerio del Trabajo (Mintrabajo), es el drgano al que le
corresponde velar por la prevencion de [as situaciones que configuren acoso laboral en las compafiias. A su
vez, de conformidad con las resoluciones 652 y 1356 del 2012 del Mintrabajo, el Comité de Convivencia
Laboral también asumio la tarea de prevenir el estrés laboral cuyo origen sea el acoso laboral.

Este organo esta conformado por representantes del empleador y trabajador. El niimero de representanies
varia de acuerdo con la cantidad de trabajadores que tenga la empresa respectiva. Sin embargo, el niimero
de representantes de los trabajadores y del empleador puede ser mayor al dispuesto en la ley, si asi lo
establece la organizacion interna de la compafiia.

La Corte Constitucional, en la Sentencia C-960 del 2007, estableci6 que la proteccion de la Ley 1010 del
2006 se extiende, por el principio de igualdad, “... a todas las situaciones en las cuales en realidad exista
una relacion laboral, sin importar el tipo de contrato formal que se hubiere celebrado ni la denominacion del
mismo...".

La citada Ley 1010 de 2006, establece las modalidades de acoso laboral, asi: :

"En el contexto del inciso primero de este articulo, el acoso laboral puede darse, entre otras, bajo las
siguientes modalidades generales:

1. Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, fa libertad fisica
o sexual y los bienes de quien se desempefie como empleado o {rabajador; foda expresion
verbal injuriosa o ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad y al
buen nombre de quienes participen en una relacion de trabajo de tipo laboral o todo
comportamiento tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de quien participe en una
refacion de trabajo de tipo laboral.

2. Persecucion laboral: foda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion o evidente
arbitrariedad permitan inferir el propésito de inducir fa renuncia del empleado o trabajador,
mediante la descalificacion, la carga excesiva de trabajo y cambios permanentes de horario
que puedan producir desmotivacion laboral.

3. Discriminacién laboral: Modificado por el art. 74, Ley 1622 de 2013, todo trafo
diferenciado por razones de raza, género, origen familiar o nacional, credo religioso,
preferencia politica o situacion social 0 que carezca de toda razonabilidad desde el punto de
vista laboral.

4. Entorpecimiento laboral: toda accion tendiente a obstaculizar el cumplimiento de fa labor
0 hacerfa mas gravosa o retardarfa con perjuicio para el trabajador o empleado. Constituyen
acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la privacion, ocultacion o inutilizacion de los
insumos, documentos o instrumentos para fa labor, la destruccion o pérdida de informacion,
el ocuttamiento de correspondencia o mensajes electrénicos.

5. Inequidad laboral: Asignacién de funciones a menosprecio del trabajador.

6. Desproteccion laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la infegridad y la
seguridad del trabajador mediante drdenes o asignacion de funciones sin el cumplimiento de
los requisitos minimos de proteccion y seguridad para el frabajador.”

Asi las cosas, analizando el caso concreto y teniendo en cuenta que el quejoso NO radicé la queja ante el

comité de convivencia laboral de la respectiva empresa VIPERS LTDA, se hace imposible hacer el respectivo

seguimiento para garantizar los derechos del trabajador, por ello este despacho procedera al archivo del

presente tramite y a exhortar al empleador para que realice las medidas necesarias para enterar a todos los
- ~*~49res del procedimiento para ello.

{o de |o anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las diligencias administrativas de acosos laboral iniciadas por el quejoso
ERNESTO JOSE PACHECO AVILA, identificado con cedula de ciudadania N° 78.716.929 de Monteria
Cordoba y domiciliado en la direccién: 25 N° 3- 6, EDIFICIO ANTARES de la ciudad de Monteria Cordoba,
contra el representante legal de la empresa VIPERS LTDA, ubicada en la direccién: Calle 29 N° 18 — 81,
Barrio San José, de la ciudad de Monteria Cordoba.

ARTICULO SEGUNDO: Exhortar al representante legal de la empresa VIPERS LTDA, para que tome las
medidas necesarias e informe a todos los trabajadores del procedimiento de acoso laboral en su respectiva
empresa Y la aplicacion efectiva de la ley 1010 de 2006 y resolucién 652 de 2012 y 1356 de 2012,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto de acuerdo con lo
sefialado en el CPACA - Ley 1437 de 2011. Asi mismo informar que contra el presente acto procede el
recurso de reposicion y apelacion.

NOTIFIQUESE Y C\UMPLA

A7 MAR 2008

Coordinador Grupo PIVC — RCC Direccion Territorig Cordoba

Transcriptor; F/Baloco.
Elabord: FiBaloco
Revisd/Aprobo: L. Pemet




