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CONSTANCIA PUBLICACION DE AVISO EN CARTELERA Y PAGINA WEB
Comunicacion por aviso, Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Barrancabermeja, 22 de septiembre de 2021
LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA OFICINA ESPECIAL DE
BARRANCABERMEJA

HACE CONSTAR:

Que ante laimposibilidad de realizar él envi6 de la Citacion a diligencia de notificacion personal de la Resolucion
No.188 del 08 de septiembre 2021 proferida por el coordinador del grupo de prevencion vigilancia y control y
resolucion de conflictos y controversias PIVC-RCC de la Oficina Especial de Barrancabermeja dentro del
expediente de la referencia de radicado No 11EE201970680810001295 de 04 de febrero de 2019, “por medio de
la cual se archiva una averiguacién preliminar’, por cuanto no se logré ubicar a la querellante MARIO
FERNANDO MARIN, tal y obra en el expediente, a folio 78 desconociéndose ademas en ese sentido el domicilio
de la misma se procede a COMUNICAR A TRAVES DE AVISO el contenido de: - CITACION PARA
NOTIFICACION PERSONAL DE LA RESOLUCION 188 DE SEPTIEMBRE 09 DE 2021, radica en BABEL con
el No.08SE2021706808100001936, el dia 09 septiembre de 2021, asi: “Sefior: MARIO FERNANDO MARIN,
Calle 48d No 52-57 villarelis I, Barrancabermeja — Santander. ASUNTO: Citacion mediante para notificacion
personal de la Resolucion No.188 de septiembre 09 de 2021, dentro de la averiguacién preliminar dentro del
expediente Radicado: 11EE2019716808100001295 de 04 de febrero de 2019, querellante: MARIO FERNANDO
MARIN, querellado COOPERATIVA DE TRANSPORTE FLUVIALES Y TERRESTRES UNIDOS LTDA
BARRANCABERMEJA COTRANSFLUVIALES. Respetada sefiora: De conformidad con lo dispuesto en el acto
administrativo de fecha 09 de septeimbre de 2021, sirvase comparecer a este despacho, ubicado en la calle 59
N.° 27-35 del Barrio Galan de la ciudad de Barrancabermeja, con el fin de nofificarlo personalmente de la
Resolucion N.° 188 de fecha septiembre 09 de 2021 ‘POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA
AVERIGUACION PRELIMINAR’. De no comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de
la presente comunicacion, se procedera a su notificacidn por aviso, tal como lo dispone el articulo 69 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. De igual forma puede ser notificado
enviando un correo a |villamizar@mintrabajo.gov.co, expresando su autorizacion para ser notificado via correo
electronico. Favor Acreditar documento de identidad y /o representacion legal Atentamente, LYDA GIOVANA
VILLAMIZAR RUIZ. Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, Oficina Especial de Barrancabermeja, Ministerio
del Trabajo, Elaboro: Lyda V.

La suscrita funcionaria PUBLICA en cartelera situada en un lugar de facil acceso al publico de esta Oficina Especial
el contenido del auto de la resolucion mencionada en (6 paginas) en 3 folios utiles junto con la respectiva citacion,
contenida en una pagina.

En constancia,

A
LYDA GIOVANA VILLAMIZAR RUIZ

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Oficina Especial de Barrancabermeja Ministerio del Trabajo

Y se retira en el dia hoy de 2021, todo lo anterior.
En constancia,

LYDA GIOVANA VILLAMIZAR RUIZ
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Oficina Especial de Barrancabermeja Ministerio de Trabajo
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MINIETERID DEL TRABAJD
OFICINA ESPECIAL DE BARRANCAEERMELA
GRUPD DE PREVEMCIGHN, IHE-F'EE'.-EIIfIH,"l'IGILAHEI.I'L_ CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS - COMCILIACION — TERRITORIAL

RESOLUCION Mo 188
[08 de sepfembre de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMIMAR"

EL CO:OORDINADDR DEL GRUPD DE PHE'-"EHEFE:IH, IISFEEEHE:IH, WIGILANCLA ¥ CONTROL DE LA
OFICINA EBPECIAL DE BARFRANCABERME.JA DEL MINSTERID DE TRABAJD, en usa de sus acullades
legales y en especial de las contenidas en el Codigo Sust@antvo del Trabajo Ley 1437 de 2011, Codigo de
Procedimienks Administratvo ¥ de los Comencicso Adminisiraivo, Decreto 4108 del 2011, Resolucian
Ministerial 2143 del 2014 & cual deroga ks ariculos 10 all T de la Resolucion 404 del 22 de Marzo de 2012,
Ley 1610 dad 2013 y demas normas concoedanies y con fundamento en ko siguientss,

EXPEDIENTE Ho. T1EBE20 1970810001225 DE FECHA 04 DE FEBRERO DE 2079 LD, Ho. 14667728
L INDPIDUALIZSCHOMN DEL IMPLICAIDC

Se decide en el presenis proveido la responsabilidad que le asisie a la empresa COOPERATIVA DE
TRANSPORTE FLUVIALES ¥ TERRESTRES UNIDGS LTDA BARRANCABERMEJA COTRANSFLUVIALES,
identficada con Kt 890 270.414-2, represeniada legalmente por ALBERTO JULID PEREZ MIF yo quien haga
SUS WBCES, Con Gomiciliy princpal CALLE 49 Ko 1-35 secior &l musle, manicipic de Sarrancabenme, elefond
die comiacio 31TE43E26100

HECHOS

PRIMERC: Mediante oficio de radicade Mo 11EE2019716806 100001295 de fecha 04 dis febrere diel 2019, =1
sefiofl MARIO FERNANDO MARIN identifcads con cadula oe chudadania Mo 13,853,705, inkerpone guerslia
administrativa en conira de la empresa CODPERATIVA DE TRANSPORTE FLUWIBLES ¥ TERRESTRES
UNIDOS LTDA BARRANCABERMEJA COTRAMSFLUVIALES idemifcada com Mit BO0L270.414-2, por
presuniz incumplimiznto de las normas Bborakes. Folies 2

SEGUMDO: Madianis auis Mo 006 PIVC g2 f2cha 04 de &brem de 2015, 5 da apertura a la a‘ve'mual:i:'ln
prediminar. Folic 30

TERCERD: Mediantz aule de fecha 15 de febeero la inspeciora de trabaje y sequridad social PAOLA
ANDREA DAMIELS RAPALING, da cumplimienio a aule de aperiura die averiguacion preiminar. Folio 31

CUARTD: Mediante oficio de radicado No 0ESE201 9716805 100000129 de fecha 15 de febrero de 2019 58
COmUnica a la empresa indagada de la apertura de |3 avenguacion peeliminar. Folio 33

QUINTO: Mediants oficio de radicado Mo 0SSE20197 16308 100000128 de fecha 15 de ssbrero de 2019 se
comunica al sefior MARIN de la aperiura de la averiguacion preliminar. Folio 34

SEXTO: El dia 24 de febeero de 2019, 52 realiza visita administatva a la empresa COOPERATIVA DE
TRANSPORTE FLUVIALES ¥ TERRESTRES UNIDNOS LTDA BARRANCASERMEJA COTRANSFLUVIALES
Folio 41-42
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RESOLUCION NO 188 DEL 08 DE SEPTIEMEBRE DE 201

Continuacidn e la resolucidn “POR MEDID DE L& CUAL SE ARCHNA UMA AVERIGUACION
PFRELIMINAR™

SEPTIMO: El dia 06 de marzo de 2019 se recibe diigencia de ampliacian y ratificacon de queja por parie
o2l sefior MARIO FERMANDO MARIN. Folio 43

OCTAVO: Madianie resclucion Mo 005 de fecha 20 de eners de 2020, 21 direcior 02 I3 oficing especial de
Barrancabermeja, realiza asignacion de grupos intermos de trabajp de k& oficina especial de
Barrancabemeja. Folio $5-56

MOWEMD: Medianie aulo de fecha 12 de marzo de 2020, &l dosior ARIEL CACERES BLANCO, &n calidad
de coordinador del gnups PINC-RCE de la ofidna especial de Barancabermefa, reasigna =l expedienis objeis
g2 estiudio. Folio 5T

DECIMD: Medianie resplucion Mo 745 de 17 de marzo de 2020, e ministerio del abajo suspends 1Emincs
g2 L35 acluacones administrativas a su carga. Folie 58-59

DECIMOPRIMERO: EI 01 ge abrnil ge 2020 mediants resaliciin Mo 876 de, &l minisieno del rabajo expide
acho adminisirativo "por medio del cual 52 modifican medidas fransilorias de la resolican 784 de 117 de
miarzn de 20207, Faolio 60-61

DECIMOSEGUNDO: Madianis resclucion Mo 1590 de 08 ge sepliemire de 2020, & ministerio del trabajo
resusive levarniar la SuSpSnsion ge tErminos de las acluaciones administrativas 3 s cange. Folio 62-63

DECIMOTERCERD: Medianie oficio de radicado Ko IIE-EEEI}J 0715805 100000060 de fecha 25 de enero de
2021 se comumica a la empresa indagada auln de reasignacon ded expedicnts. Folio 64

DECEAOCUARTD: Madiante oficiy de radicado Mo D8SE2019716508100000053 de fecha 25 de =ners de
2021 s& comunica al senor MARIN auio de reasignacion del expediente. Folio 65

NI DE LA QUEJA PRESENTADA

La presente awenguacian preliminar s2 ongind por 13 queja presentada por el sefor MARID FERNANDO
MARIN, identificado con  cedula de cwdadania Mo 13853703 medianis  radicado Mo
T1EEZ20197 1680510000 1295 de fecha 04 de sebrero de 2019, en conira de la empresa COOPERATNA DE
TRAMSPORTE FLUVIALES ¥ TERRESTRES UNIDOS LTDA BARRANCAESERMEIA COTRANSFLUVIALES
por presurio incumplimients de las noemas kaborales con 2l §n de determinar el grado de peobabildad o
verasimiitud de la existenca de una falla o irfraccion, para ideniScar a 05 presuntas responsables de esta
¥ recabar elemenios de juico que permitan werificar i@ ccumencia de I3 conducia en ejercico de las
aribuciones de inspeccion, vigilancia y conol

IV PRUEBAS ALLEGADAS & LA ACTUACION

1. Caueja preseniada por el sehor MARID FERKANDO MARIM, identificado con cedula de ciudadania Mo
13.853. 703 mediante radicade Mo 11EE20197 165051 000012495 de f=cha 04 de febrero de 2019, Folio 2,
Este documenio da ongen a las aduacionsas administrativas desplegadas por &l despache ministerial

2. Cerificado de la empresa GESTION TALENTO HUMAND S&S. en donde 58 indica que 2l sefor
MARID FERNANDO MARIM, presta servicios a favar de la empresa COTRASNFLUWIALEZ. Fodio
3 Est%e documento indica ta relacién laboeal entee L3 empresa GESTION TALENTS HUMAND y &l
sefior MARIN

3. Cert¥icado de & EQUIDAD riesgos laborales en la que indica que 2l sefor MARIN se encuenia
iliado a la administradora de riegoes laborales siendo &l cotizante =) GESTHOH TALENTO HUMAND
BAS. Folio 4. Este documentn indica la relacion lEboral entre la empresa GESTION TALENTO
HUMAND v &l senor MARIN

4. Ceri¥icado de afiiacicn a caja de compensacion CAFABA por pane de k3 empresa GESTION
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RESOLUCIGON NO 188 DEL 08 DE SEPTIEMERE DE 2021

Continuacion de la resolucion “POR MEDID DE LA CUAL SE ARCHIVA UMA AVERIGUACION
PFRELIMNINAR™

TALENTO HUMAND SA&%. quien obra como empleador. Folio 7. Este documenio indica ks relacion
laboral entre & empresa SESTION TALENTO HURMANG ¥ el sehor MARINL

5. PFianilas de pago de apores a segundad social integral por pane de I3 empresa GESTIOM
TALENTO HUMAND SAS, 3 favor del sefior MARIM. Folio 5-10. Este documenio indica Ia relacion
Bboral entre @ empresa GESTION TALENTO HUMAMNO }'EIEEFlur M FRIN.

E. Acta de vista admnistaiva a la empresa a la COOPERATIVA DE TRANSPORTE FLUVIALES Y
TERRESTRES UMIDDS LTDA BARRANCASERMEIA COTRAMSFLUVIALES. Folio 41-42, en &=
wists el seficr ALBERTO JULIO PEREZ NIZ, &n calidad g2 representanie legal de b empresa visitada
indica en su iNtervencion a la pregunia formulada zsivase informar si conoce o o al sefior MARID
FERMANDO MARIN y que relacion laboral ienian con &7 ko siguiente: * si ko conozoo, pene baje ninguna
circuns@ncia tens una refacion laboral alguna con COOTRANSFLUVIALES, ya que & presto sus
Servicios @ara un asociado de a cooperativa, que se llama ignacio Belran Toscano, propietans de un
CUpD dERCMInGdo 214 ¥ URa eMbAcacin, que presta Sus Senicios para b empresa y que o hace baj
i@ figura de contralo de winculacion”

7. Aca diigenca de ampliacion y ratifcacon de queja. Follo 43, indica & quendliante en su declaracion:

Sincsa miormar guien es el sefior IGNACID BELTRAN TOSCANO PREGUNTADD: El saficr 25 =l
dusho del cupo y e amendo el cupo al sefor Adino Ayafa, quien era mi jefe inmediato
PEEGUNTADD: Segin infammacion suministrada por el saflor Albero Pérez Miz- Gererte de
COOTRANSFLIVIALES, el safor KSNACIOD BELTRAN TOSCARND era su jete v ¢l encargada de ios
apories a segunided sodial de su conducior, Sivase explicar 8 este despacho |o sfirmado por &
gerente. CONTESTADD: Sagin ko que s= &5 la cooparativa la que coge la piata y hace los pagas, &
sofior |grasn golements e dizen cuando hace falla dinero pare completar los pepos y si soba
diners 52 Io devuslven 2 & v no e dan sopone de pago de las prestaciones canceladas que se dan
por & molorsts @ su came. PREGUNTADO: ;Desea agregar, suprimir, comegir o gliegar alguna
riformacion adiconal a la preseaite diigenciz? CONTESTADC: Los pego que alios hacian no era ks
prmenss Sias del mes. siempie o pagsban siresado, perjudicindoncs siemgpre, como usted pueds
wer @ pagina B,  y 10 de la carpeta jexpedieni). Slempre los encargados de los pagos &5
COOTRASFLUWVIALES nunca son los duefios da los cupos, ellos nunca saben nada

Se deja wer una controwersia jurigica al indicar que |as panes Nan acudioo a juez natural para dinmir &
existencia de una relacion laboral entre 2l sefior MARIM v I3 empresa indagada ya que exisie gocumentacion
que indiza que el empleador del sefior MARIN es la empresa GESTIO TALENTS HUMANG SAS, ¥ no ka
empresa indagada, razon por la cual se enfrents &l despacho a un clare hecho de coniroversia juridica en
gonde el juez cedinario laboral resulta s2r &l compStee par controverti v difimir gerechos.

W COMSIDERACIONES DEL DESPACHD

En uso de la facultad de inspeccion, vigilancia y contol prevista en la Ley 1610 de 2013, en conoondancia
con el aniculo 40, 47 y siguientes de CPA y 02 o CA. ¥ demds Nofmas conoaniantes, se praciicarcn las
prustas conducentes dentro de las averiguacionss preliminares, a #n de establecer la exisiencia o no g2
merite para i@ sormulacitn ge cargos, por presunio incumplimisnts de la Ley Laboral.

El accionar del Ministerio tense entre ellas las funciones 02 ejercer inspeccian, wigilancia y conrtrol, scbre @s
Empresas par wenficar &l cumplimienis de la nomatividad laboral y de sequridad social integral, coma eme
estatal, procede en conformidad con el Comvenio 51 de 1947 g2 la OIT, o dispuesto en el articulo 485 dal
Codige Sustantvo de Trabajo, subrogado por el Deoeto Legislabve 2351 de 1965, articulo 41 modificado
pOr I3 Ley 584 de 2000, articuls 20 y Resoluciin 402 de 2012, que le atibuye a deleminagos funcionanos,
facuhades ge policia adminisirativa laboral para esecios de la vigilancia y control que deben ejescer para
imp=dir gue == wiclen las disposiciones relativas a Bs condiciones de irabajo ¥ @ la proteccion de los
trabajadores en & ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociadion sindical, y le olorgd Auncones
de Prevencion, Inspeccion, Vigilanda y Corlnol, enire ofas sunciones: "Ejercer condod, inspeccion y wigilanca
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RESOLUCION NO 183 DEL 08 DE SEPTIEMERE DE 2021

Continuaton ge 13 resoluciin “POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UMA AVERIGUACION
PRELIMINAR"™

sobre 2l cumplimienio sobre ka5 normas laborales se segundad social, emplec, menor irabajador,
COMMENCIONES, pacios colectives laudos arbivales y normar del Sislema General de Pensiones & imponer las
sanciones peevisias en las disposicones legales vigenies”.

Coresponde a este Ministeno en cumplimients g2 |3 vigilandia y Contral v Segun o dispuesto en @ artkulo
455 de C.5.7. que establece: “La Vigilancia y el control de cumplimients de |as nommas de este Codigo ¥
demas disposiciones socialkes se ejerceran per el Ministesio de Trabajo 2n la foma como &l Gediemo o 2|
misma Minisieno, ko determinent.

¥ el articuly 436 Subragade por & amicule 41 del Decretn 2351 de 1965, modificano por el articulo 20, Ley
S84 g2 2000 madificadn por 1 Ley 50 e 1990 sefal;

SATRIBUCIONES ¥ SANCIONES"

i1, “Numeral modificado por el anticul 20 de la Ley 584 de 2000. E| nuevs iexio es el siguiente= Los
funcionanios del Ministedo de Trabajo podran Racer cOMDArecer @ sus respecives despachios a los
empleadones, para exigines las nformaciones perinentes @ su mision, |3 exhibicion de ibros, registos,
planilas y demas documentas, 13 oblention de copias o exiracios de los mismas. Asl misma, podran envar
5in previo aviso, y en cuakquier momento mediants su identficacion coma 1ales, &N 03 empresa con &l
misma fin y ordenas las medidas preventivas que consdensn Necesarias, 5es0andase de Perils coma k
Crean conveniente para imoedir que se wiolen las disposiciones refativas a las condiciones de Yabaje y ala
probeccion de los trabajadores en el ejerccio de su profesian y del liore derecho de asociacion sidical. Takes
medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los FecUrsos ¥ acciones legales consignadas en ello.
Dichos funcionanas no quedan facuRades, sin embargo, para declarar derschos individuaies ni definic
condroversias cuya decision este atibuida 3 los jueces, aunque s para aclUar en es0s CIs0s oMo
concilizdores.

Los funcionarices del Ministeno del Trabaio v Sequridad Social tendran las mismas Sacufades previstas en el
presenie numeral respecio de rabajadores, directives o afiiades a las omanizaciones sindicales, SEMpre y
cuando medie soliciud de pare del sindicato yio de las onganizaciones de sequndo ¥ fercer grado a las
cuales se encuenira sfiiada 3 organzmcion sindical.

2< Mumeral modificade por e arficuls 7 de la Ley 1610 de 2013. EI nueve texlo es el siguiente> Los
funcianarios del Minksteno del Tranajo y Sequridad Sodal que indique el Gobieme, t=ndran &l caracler de
autoridades de policia para ko relacionado con b vigilancia y control de que trata e numero anderics y estan
faculiades para impanes ada vez mulas equivalentes al monke de une (1) 3 cince mil (5.000) veces el salano
minima mensual vigente sequn |a gravedad de k@ indaccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las
demas sanciones conlempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio Macional de
Aprendizaje, SEMA

La impesicion de muRas, de ofras sancionss o de ofras medidas peopias de su funcian como auloridades de
poiicia Laboral par parte de ks Amcionanas ded Ministerio de Trabajo que cumglan sanciones de inspacoion,
vigilancia y condrol, no implican en ningUn caso, la declaratovia de derechos mdividuales o desnicion de
controversias...”

En orientacion a ko amlerior es de precisar que |a solichud expresa de la querslianie radica en que fue
despedida por pare de |3 empresa indagada, estando en condiciones de salud limitada, ko que
presuniamente le da garantia de proieccion especial por fuero de estabildad laboral reforzada.

Bajo la premisa de facker de compelencia par matesia que ke askiie a esie despatho ministesial se encantara
que el legisiadar @ indicano en el aniculn 486, modificadn por & articulo 20 02 & ley 584 ge 2000, ko siguients:
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RESOLUCION NO 183 DEL 08 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Continuacidn g2 3 resolucin “POR MEDIO DE L& CUAL SE ARCHIVA UMA AVERIGUACION
PRELIMIMAR"

"ATRIEUCIONES Y SAMCIOMES®

'_.1. <Mumeral modificado por el aticulo 20 de la Ley 584 de 2000. EI nueys exio es el siguiente:> Los
funcionarios del Ministerio de Trabaje podran Macer comparecer @ sus respecives despachos a los
empleadores, para exigines s informaciones perinentes a su mision, k3 exhibician de libros, regisins,
planilas y demds documentos, [a oblencion de copias o extracios 4 los mismas. Asl mismo, podran enfrar
5in previo aviso, y en cuakjuier moments mediante su identficacian coma tales, en 1oda empresa con el
misma fin ¥ ordenas Las medidas preventivas que considensn necesanas, asesorandose de pemos Coma i
crean Conveniente para impedir que se wiclen 135 disposiciones relativas a las condiciones de vabaje ya la
proteccicn de los trabajadores en el ejercicio de su proesesian y del libre derecho de asociacian sindical. Taks
medidas Emm apir.a.mn inmediata sn per]uu:r:- de lg5 FRCUISaS ;r accines legares Consgnagas en elio.

W n:-nnurﬂa.nuaaln antﬁmurr.a.d-ny-hap la voiuntad uellegﬁlau-:-renn:-ntram:-ﬁ que
no estan facultados los inspeciores de trabaje para dedarar gerschos individuales, ni dednir con
coniroversias cuya faculada recae en |a jurisdicoion ondinana laboral.

De @l forma que 52 encusntra el Despacho fremle a silvadones que implican & juzgamiento de critenas
juridicos en condiicho y que s funcionarios del Ministesio del Trabajo No £5180 AutoAZa005 para pronunciarse
en siluaciones liligiosas, se fiens gue =l COMSEJD DE ESTADD ha reiieradc en aniencees
pronunciamienias, como en 13 semiencia de Agosto 17 de 2000, al expresar que “Siendo el condicio de
incondrovertibies pesfiles juridicos, kos funcicnanics del Ministerio de Trabajo carecian de compsiencia para
gilucidans” como acure en el presents itigio por cuanta 52 e5t3 negando k3 pension y se debe determinar si
CUMmplia Gan ks requisios legales para adquinr & pension, par este motivo no es competendia de esie enle
ministerial, le corresponde detenminario el Jusr compatente funcion que ne &5 dada 3 los funcionarios del
Minisieric de Trabajo perdiendo iodo crileno odjethvo ¥ creando situacones de hecha endre |as paries que
5ol e compste al Juez de la Jurisdiccion Crdinania resakver, *mediante 13 ibre frmacicn del canvencimients,
inspirandass en ks principios centificos gue informan la orifica de la prueba y a%endiends a las drounstancas
relevanies del pleilo y 3 la conducta procesal abservada por las paries.. !, 85 decir aplicando analisis mas de
caracter subjetive.

Se refee esle despacho en peimer orden al principio ol debido proceso que desde & conlenido
consttutional la noema supeema adviere en el articulo 20 que & debido proceso s aplicard a toda clase de
achuaciones judiciales y administrativas, asi como establece que nadie podrd ser juzgade SN0 ante jusz o
riounal compeienie. Por su paris el ariculs 3 de la ley 1437 de 2011, el cual sefiala que; *. a5 acuaciones
adminisiavas 52 adeianiaan e confimidad con \a5 Rarmas de o ce-:' imiznio y compeientia esamiecias
en I3 consifucion y la key._ ", este principio leva implicito una serie de pringpics enire ellos el de JUEZ
MATURAL. Este principio es adoptado en el crdenamisnio juridico colombiang tamibisn poe bloqus de
consftugionalidad v de ello podemos aprediar ko reconocido poe La Convencicn Americana de Derechos
Humanos que en sy Articule 80 ha declarado; Toda persona tens derecho 3@ Ser oida por un ribuna
competente, independiente & imparcial, esEbiecito con anderioridad por la kY. en 3 sustentacion de
cuEkguier acusacion penal frmuiada conta ela”.

De acuesdo 3 lxs preebas obramies dentn del expedienle se puede cosenar que 2| ampare el principic
consttutional de la Buena Fe. Consagrado en e asiculs 83 de la Constiucidn Poitica, se considera
perinente archivar la averiguacian prefiminar y en apicacion d2 los principios propios de las acluaciones
administrativas, estipulados en e aricule 3 de Procedimients Administrative y de ko Conlencioso
Administrathee, se considera procedents archivar |a presente avenguacion prefiminar ko cual no aroja mentos
para el inicix del Proceso Adminisratio Sancionatorio.

Con base en [@s comsideraciones anofadas, |3 COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE L& OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERME.S DEL
MINISTERID DE TRABAJO, no encond'd merlo para adelantar procedimients administrative sancionatonio
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El empleo

esdetodos Mintrabajo

RESOLUCION NO 188 DEL 03 DE SEPTIEMERE DE 2021

Confinuacion de 13 resalucidn “POR MEDID DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION
PRELIMINAR™

¥ N Consecusncia se dispondea &l archive de (3 aciuacian.
En mésils de |o expusstn,

EL COORDINARDOR DEL GRUPO DE PREVENCION. INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE LA
OFICINA ESPECIAL DE BARRANMCABERMEJA DEL MINIETERID DE TRABAJD

RESUELYE

ARTICULD PRIMERC: ARCHIVAR |a presents averiguacicn preliminar adelantada en conta de la empeesa
COPERATIVA DE TRANSPORTE FLUVIALES ¥ TERRESTRES UNIDOS LTDA BARRANCABERMEJA
COTRANSFLUVIALES, mentificada con Mit BS0.270.414-2, represeniada legalmente por ALBERTO JULID
PEREZ MIZ yio quien haga sus weces, con domicilo princpal CALLE 45 Mo 1-35 secior 2l muelle, muncipo de
Barancabenmeia, teefon de conbcio 3176432610, de conformidad con lo anotads en 3 pane mathva de esta
resolucion.

ARTICULD SEGUNDO: MOTIFICAR el comienido del presente aciy administrative a los interesados
COOPERATIVA DE TRANSPORTE FLUVIALES ¥ TERRESTRES UMIDCS LTDA BARRANCABERME JA
COTRAMSFLUVIALES en la dieccion de noticacian registrada en el cerlficado de exisiencia y
representacion legal esto g5 CALLE 49 Mo 1-35 secior el muelle, municipic de Bamancabenmeia, v a MARKD
FERNANDO MARIN, 3 quien se nofifcara conforme a lo ndicado en el paragraf segundo del aricuo 59 del
CRACA adarisndo que contra & preseniz Acto Adminisirativo, proceden ks recursos de reposician, ante

quien expidid [ decisian y el de la apelacion, ante inmedialo supesior, interpuesios en la diigencia de
nitificacicn personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes @ ella, o a la notficacion por aviso, o al

vencimiesio del trmino de FJHIEEI:EH, SE'EI.IH el caso.

ARTICULO TERCERO: En firme esla decision, comuniguese su conbenido a los interesados, para ks fines
cofmespondientes.

Se expide en Barancabermeja, a los ccho (08) dias del mes de septiemire de dos mil veintuno (2021)

NOTIFIQUESE YCUMPLASE
- — .
ARIEL CACERES BLANCO
Cocedinador Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilanda y Controd
Oficina Esp=dial Barancaberme@
Ministerio de Trabajo
Bl L
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