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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE BOLIVAR
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2018731300100004138
Querallants; YEISON MENDIVIL CERVANTES
Querellado: LR CONSTRUCCION Y DISENO SAS

RESOLUCION No. 0095
Cartagena, 31 de enero de 2022
“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR,
En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y teniendo en cuenta los
siguientes,

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Céadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

l. INDIVIDUALIZACION DEL QUERELLADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le puede asistir a la empresa LR CONSTRUCCION
Y DISENO SAS identificada con NIT. 900936656-1, domicilio en el Barrio el Campestre Urbanizacion el Golf
Mz 2 Lt 2 Cartagena - Bolivar, correo electrénico |rconstruccionydiseno@gmail.com, representada
legalmente por LUIS EDUARDO RODRIGUEZ SOFAN y/o guien haga sus veces, en materia de violacion a
las normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

i ANTECEDENTES

El 4 de diciembre de 2019, el sefior YESION MENDIVIL CERVANTES y OTROS, radico con No
08S12019731300100000682 en la Direccidn Territorial Bolivar, querella contra Ja empresa LR
CONSTRUCCION Y DISENO SAS identificada con NIT. 800936656-1, domicilio en el Barrio el Campestre
Urbanizacion e! Golf Mz 2 Lot 2 Cartagena - Bolivar, correo electranico Irconstruccionydiseno@gmail.com,
representada legaimente por LUIS EDUARDO RODRIGUEZ SOFAN y/o quien haga sus veces, por violacion
a las normas sobre Seguridad y Saiud en el Trabajo.

Mediante auto No 827 de 20 de noviembre de 2020 de fecha 30 de octubre de 2018, la Direccion Territorial
de Bolivar comisiono a la Dra. DANIS MUNOZ OROZCO, para adelantar la actuacién administrativa
correspondiente de acuerdo a sus atribuciones legales y reglamentarias con el fin de constatar el
cumplimiento de las normas al Sistema General de Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. PRUEBAS
e Acta de informe de querella y comunicacion de la averiguacion preliminar
¢ [Fotografias del Inmueble

V. PARA RESOLVER EL DESPACHQO CONSIDERA

++» Competencia.
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En cumplimiento de las facultades legales, en especial de las conferidas por la Resolucion 2143 del 28 de
mayo de 2014, Articulo 1 numeral 8, LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO ostenta la competencia para conocer y resolver en primera instancia, previa instruccion del
Inspector de Trabajo, las invesfigaciones administrativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy
Sequridad y Salud en el trabajo e imponer tas sanciones conforme a lo sefialado en el articulo 91 del Decreto
nimero 1295 de 1994 y en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, por &l incumplimiento a las disposiciones
legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales ocurridos dentro de esta Jurisdiccion.

% Planteamiento del problema juridico

Conforme a la querella radicada, la Direccion Territorial Bolivar, examinara si le asiste responsabilidad a la
empresa LR CONSTRUCCION Y DISENO SAS., en materia de Seguridad v Salud en el Trabajo, en razén
a la supuesta viclacién de las normas, este despacho considera pertinente analizar los siguientes temas;

> De la competencia del Ministerio del Trabajo en materia de Riesgos laborales

» Analizar lo contemplado en los Articulos 21 literal C, 56 Y 58 del Decreto 1295 de 1994; Articulo 2.2.4.6.11
del Decreto 1072 de 2015,

» Analizar el material probatorio allegado al expediente.

- Competencia de Ministerio en materia de Riesgos Laborales

Inicialmente, resulta pertinente indicar que el Ministerio del Trabajo de conformidad con lo descrito en el
articulo 56 del Decreto Ley 1295 de 1994, es competente para ejercer la vigilancia y control de todas las
actividades para la prevencion de los Riesgos Profesionales, 1 hoy dia Riesgos Laborales de acuerdo a la
modificacion que incluyo la ley 1562 de 2012, con el fin de abrir el campo a todo tipo de trabajadores.

De conformidad con e! Articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Decreto 1530 de 1996 y Resolucion Ministerial
1401 de 2007, el empleador esta en la obligacién de adelantar la respectiva investigacion del accidente
grave de trabajo encaminada a deferminar las causas del evento y como objetivo principal prevenir fa
ocurrencia de nuevos eventos, lo cual conlleva a mejorar la calidad de vida de los trabajadores y la
productividad de las empresas, con la previa determinacién por parte de la ARL de las acciones de
prevencion a ser tomadas por el empleador.

El informe que se allegue finalmente al Ministerio del Trabajo debe contener un relato completo y detallado
de los hechos relacionades con el accidente o incidente, de acuerdo con la inspeccion realizada al sitio de
trabajo y ias versiones de los testigos, involucrando todo aquello que se considere importante o que aporte
informacion para determinar las causas especificas del accidente o incidente.

- Articulo 21, literal C del decreto 1295 de 1994, Obligaciones del Empleador.

£l empleador sera responsable:

..C) Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;

Los empleadores estan obligados a procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los
ambientes de trabajo y son los responsables directos de la seguridad y salud en &l trabajo. Debiendo adoptar
las medidas de higiene y seguridad indispensables para la proteccion de la vida, Ia salud y la moralidad de
los trabajadores a su servicio.

En tal sentido, el empleador es responsatle del control de los diferentes factores de riesgo y de garantizar
las condiciones de trabajo y salud de sus trabajadores.

La? Circular Unificada de 2004 expedida por &/ Ministerio de la Proteccién Social, Dire,cc;ifin General de
RI9§QDS Profesionales, sefialo en el numeral 6: “Las empresas piblicas y privadas que funcionan en el
territorio nacional estéan obligadas a procurar el cuidado integral de Ia salud de los trabajadores y de los

' Articulo 56 del Decreto ~Ley 1295 de 1994,
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ambientes de trabajo, teniendo de esta manera la responsabilidad de disefiar y desarroliar ef programa de
salud ocupacional, promover y garantizar la conformacion del comité paritario de salud ocupacional y su
mncf'oqamiento, el disefio y aplicacién de los sistemas de vigilancia epidemioldgica requeridos, y en especial,
de aplicar fodas las disposiciones técnicas y de gestion para el control efectivo de los riesgos y el
mejoraimiento permanente y oportuno de fas condiciones de trabajo.”

Finalmente, el articulo 348 del Codigo Sustantivo del Trabajo sefiala: “Todo empleador o empresa estan
obligados a suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen fa seguridad y salud de
los trabajadores; a hacer practicar los examenes médicos a su personal y adopfar las medidas de higiene y
seguridad indispensables para fa proteccion de la vida, la salud y la moralidad de los trabajadores a su
senvicio; de conformidad con la reglamentacién que sobre el particular establezca el Ministerio del Trabajo.”

- Articulos 56 y 58 del Decreto 1295 de 1994,

Se destaca que el artfculo 56 ibidem sefiala que la prevencion de los riesgos profesionales es
responsabilidad de los empleadores y dispone que “Los empleadores, ademés de la obligacion de establecer
y ejecutar en forma permanente el programa de Selud ocupacional segin lo establecido en las normas
vigentes, son responsables de los riesgos originados en su ambiente de trabajo”. Lo anterior, en
concordancia con el articulo 58 de la misma norma que establece: “Sin detrimento del cumplimiento de las
normas de salud octipacional vigentes, fodas las empresas estén obligadas a adoptar y poner en practica
las medidas especiales de prevencion de riesgos profesionales”,

- Articulo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 de 2015. Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo - SST.

El empleador o contratante debe definir los requisitos de conocimiento y practica en seguridad y salud en el
trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y mantener disposiciones para que estos los
cumplan en todos los aspectos de la ejecucion de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. Para ello, debe desarrollar un programa de capacitacion gue proporcione
conocimiento para idenfificar los peligros y confrolar fos riesgos relacionados con el trabaio, hacerlo extensivo a
todos los niveles de la organizacién incluyendo a trabajadores dependientes, contrafistas, trabajadores
cooperados y jos trabajadores en mision, estar documentado, ser impartido por personal idéneo conforme ala

normatividad vigente.

PARAGRAFO 1. El programa de capacitacion en seguridad y salud en el frabajo -SST, debe ser revisado
minimo una (1) vez al afio, con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
v [a alta direccion de la empresa: con el fin de identificar las acciones de mejora.

PARAGRAFO 2. El empleador proporcionara a fodo trabajader gue ingrese por primera vez a |a empresa,
independiente de su forma de confratacién y vinculacion y de manera previa al inicio de sus labores, una
induccién en los aspectos generales y especificos de_las aclividades a realizar, que incluya enire ofros, la
identificacion y el control de peligros v riesgos en su trabajo v |a prevencidn de accidentes de frabajo v
enfermedades laborales. (Subrayas del Despacho) wf

Hecha esta salvedad, procedemos a hacer las apreciaciones del caso objeto de estudio, no sin antes reiterar
que las empresas y/o empleadores tienen obligaciones prioritarias, camo son, el cuidado de la salud de sus
trabajadores, en el sentido que deben propender y ejecutar acciones tendienies a minimizar los riesgos a los
que se encuentran expuestas las personas que laboran para ellos, cuando realizan sus actividades
habituales y ocasicnales. Asi mismo, deben realizar las capacitaciones pertinentes a la totalidad de sus
trabajadores y conformar los diferentes comités y equipos exigidos por la normatividad, quienes vigilaran y
velaran por el desarroflo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial debe
realizar la empresa de acuerdo al Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes. De
igual manera, las empresas deberén cumplir con el término determinado por la ley, en relacion a realizar las
diferentes investigaciones de los accidentes de frabajo sufrido por su personal y reportarlo a la Direccion
Temitorial del Ministerio del Trabajo que corresponda dentro de los dos dias siguientes a la realizacion del
evento.
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Caso concreto

Conforme a los hechos que motivan la querella por violacion normas de Seguridad y Salud en el Trabajo; la
Direccién decidira si es procedente continuar con la actuacion administrativa que ocupa al Despacho o el
archivo de esta. En consecuencia, procederemos a:

1. Analizar en nuestro ordenamiento juridico las normas a aplicar en el caso Sub- examine.
2. Establecer la procedencia de iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio 0 en su defecto el
archivo de la Indagacién Preliminar conforme al material que reposa en el expediente.

El motivo de la presente investigacion consistia en verificar que la empresa LR CONSTRUCCION Y DISENO
SAS, cumplia con su obligacion legal previstas en la normatividad de Riesgos Laborales.

En lo concemiente a ka empresa LR CONSTRUCCION Y DISENO SAS identificada con NIT. 800836656-1
LR CONSTRUCCION Y DISENO SAS., domicilic en el Barrio el Campestre Urbanizacion el Golf Mz 2 Lt 2
Cartagena - Bolivar, correa electrénico Irconstruccionydiseno@gmail.com, teniendo en cuenta la Inspeccion
ocular efectuada por €l inspector a cargo, se pudo evidenciar que en la direccidon respectiva no se
encontraron evidencias del funcionamiento de una empresa y en las tres visitas que se realizaron el inmueble
se encontrd cerrado, de tal afirmacién se tiene en el plenario copia del acta de inspeccidn, registro fotografico.
Quedando asi demostradc que se descencce el paradero de la empresa indagada.

Asi las cosas, nos ha sido imposible recabar la informacion necesaria a efectos de poder pronunciamos
sobre la queja presentada.

En este orden de ideas, tomar alguna decision sin tener elementos materiales probatorios seria ademas de
irresponsable, violatorio del debido proceso de la empresa denunciada.

Sobre el debido proceso que se debe seguir en todas las actuaciongs administrativas, la Honorable Corte
Constitucional en  SU - 620 de 1986, seiiald: "El art. 29 de la Constitucion reconoce el derecho fundamental
al debido proceso que "se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”.

Como reiteradamente lo ha expresade la Corte, el debido proceso constituye el conjunio de garantias
sustanciales y procesales especialmente disefiadas para asegurar la regularidad y eficacia de la actividad
jurisdiccional o administrativa, cuando sea necesario definir situaciones controvertidas o declarar o aplicar el
derecho en un caso concreto, o investigar y juzgar los hechos punibles. En efecto, dijo la Corte en uno de
sUs pronunciamientos:

"Corresponde a la nocion de debido praceso, el que se cumple con arreglo a los procedimientos previamente
disefiados para preservar las garantias que protegen los derechos de quienes estan involucrados en la
respectiva relacién o situacién juridica, cuando quiera que la autoridad judicial o administrativa deba aplicar
la ley en el juzgamiento de un hecho o una conducta concreta, lo cual conduzca a la creacion, modificacion
o extincién de un derecho o la imposicion de una obligacion o sancidn’.

En esencia, el dereche af debido proceso tiene fa funcion de defender y preservar el valor de la justicia
reconacida en el preambulo de la Carta Fundamental, como una garantia de la convivencia social de los
integrantes de la comunidad nacional.

“Del contenido del articulo 29 de la Carta y de otras disposiciones conexas, se infiere que el derecho al
debido proceso se desagrega en una sefie de principios particularmente dirigidos a tutelar la intervencion
plena y eficaz del sujeto procesal y a protegerlo de la eventual conducta abusiva que pueda asumir la
autoridad que conoce y resuelve sobre la situacion juridica somefida a su decisién. En tal virtud, y como
garantia de respeto a dichas principios, €l proceso se institucionaliza y normativa, mediante estatutos escritos
que contienen mandatos reguladores de Ia conducta de las autoridades administrativas o judiciales,
encaminados a asegurar i ejercicio regular de sus compatencias®.
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En este sentido, resulta primordial para toda investigada la nofificacion y ¢l pleno conacimiento si en el evento
que haya o no una formulacion de Cargos, para poder ejercer en forma adecuada y oportuna el Derecho de
Defensa. Situacion que en esta actuacion administrativa en particular no ha sido posible, debido a la
imposibilidad de ubicar a la Empresa.

Desafortunadamente en el caso que hoy ocupa nuestra atencion no puede continuar con el tramite de dicha
investigacion dado que no se cuenta con una direccion valedera donde se pueda notificar a la quercliada a
efectos de que ejerza su derecho de defensa y contradiccion, de tal manera que confinuar la averiguacion,
seria violatorio de sus derechos fundamentales antes anotados consagrados tanto por la Constitucion
Nacional como por el articulo ART. 3° de Cdigo de Procedimiento Administrativo y de lo  Centencioso
Aqlminislrativo——"Principios crientadores. Las actuaciones administrativas se desarrollaran con arreglo a los
principios de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad, contradiccién y, en general, conforme
a las normas de esta parte primera.

En virtud del ]:.tril?cipio de imparcialidad las autoridades deberan actuar teniendo en cuenta que Ia finalidad
de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin ningln

geénero de discriminacién; por consiguiente, deberén darles igualdad de tratamiento, respetando el orden en
que actiien ante ellos (sic)...

En virtud del principio de contradiccion, los inferesados tendran oportunidad de conocer y de controvertir
esas decisiones por los medios legales.

Estos principios serviran para resolver las cuestiones que puedan suscitarse en la aplicacion de las reglas
de procedimiento..."

En ese mismo sentido el articulo ART. 42 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo—"Contenido de las decisiones. Habiéndose dado oportunidad a los interesados para expresar
sus opiniones, y con base en las pruebas e informes disponibles, se tomara la decision que sera motivada.

La decision resolvera fodas las peficiones que hayan sido oportunamente planteada dentre de la actuacion
por el peticionario y por los terceros reconocidos’”.

Resulta necesario anotar que el mencionado Estatuto Legal, por medio de la cual se regula el Derecho
Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

En ofra arista, es menester que el despacho se pronuncie con relacién a las medidas adoptadas para
desarrollar su funciones y facultades como garante de los derechos laborales, y las normas de salud y
seguridad en el trabajo, asl como el principio de publicidad, debido proceso y defensa de los administrados,
ya que si bien la emergencia sanitaria se encuentra vigente y su prommoga se ha extendido hasta el 28 de
febrero de 2022, la Resolucién 1590 del 8 de septiembre de 2020, levanté la suspension de términos respecto
de los tramites administrativos, investigacicnes y procesos disciplinarios en el Ministerio dispuesta en la
Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la Resolucién 0876 del 01 de abril de 2020,

En ese sentido, el presente acto administrativo, se notificara conforme en lo dispuesto en el articulo 4 del
decreto 491 del 28 de marzo del afic 2020, el cual dispone:

"ARTICULO 4. Nofificacién o comunicacion de actos administratives. Hasta tanto permanezca vigente la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, 1a nofificacion o comunicacion
de los actos administrativos se hara por medios electrénicos. Para el efecto en todo tramite, proceso o
procedimiento que se inicie seré obligatorio indicar la direccién electrénica para recibir notificacicnes, y'con
la sola radicacién se entendera que se ha dado la autorizacion.

En relacion con las actuaciones administrativas que se encuentren en curso a la expedicion del presente
Decreto, los administrados deberan indicar a [a autoridad competente la direccion electronica en la cual
recibiran notificaciones o comunicaciones. Las autoridades, dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a
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la expedicion del presente Decreto, deberan habilitar un buzon de cotreo electronico exclusivamente para
efectuar las notificacicnes o comunicaciones a que se refiere el presente articulo.

El mensaje que se envie al administrado debera indicar el acto administrativo que se nofifica o corqunica,
contener copia electronica del acto administrativo, los recursos que legalmente proceden, las autonda_des
ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo. La notificacion o comunicacion quedara surtida

a partir de la fecha y hora en que el administrado acceda al acto administrativo, fecha y hora que debera
cerfificar la administracion.

En el evento en que la notificacién o comunicacién no pueda hacerse de forma electronica, se seguira €l
procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

Paragrafo. La presente disposicion no aplica para nofificacion de los actos de inscripcion o registro regulada
en el articulo 70 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo.

Asi las cosas, se ordena la notificacion electronica de la presente decisién a las partes juridicamente
interesadas, conforme a lo dispuesto en el artictlo 4 del Decreto Legislativo 491 de 2020 en concordancia
del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011, la que quedara surtida a parfir de la fecha y hora en que el
administrado acceda al acto administrative, fecha y hora que deberd ser cerfificada por la administracion y
con la que enfiende garantizado el principio de publicidad y el debido proceso, con la advertencia que, contra
el presente acto administrativo no procede recurso alguno

En mérito de lo expuesto; la Coordinacion de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Contrel de la Direccién
Territorial Bolivar,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NO continuar con el tramite administrative sobre el reporte radicado en esta Direccion
Territorial con No de radicade 08S512019731300100000682 de fecha 4 de diciembre de 2019 contra la
empresa LR CONSTRUCCION Y DISENO SAS., identificada con NIT. 900936565-1 y domicilio en el Barrio
el Campestre Urbanizacion el Golf Mz 2 Lt 2 Cartagena - Bolivar, comeo electronico
Irconstruccionydiseno@amail.com, conforme las razones expuestas en la parte motivan de este proveido.

ARTICU”LO SEGUNDO: ARCHIVAR [a actuacion adelantada en contra de la empresa LR CONSTRUCCION
Y DISENO SAS,, identificada con NIT. 900936563-1 conforme a lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los téminos del articulo 4 del
decreto 491 del 28 de marzo de 2020, advirtiendo que, contra el presente acto administrativo, proceden los
recursos de reposicion, ante quien expidié ta decisién y el de apelacién, ante el inmediato superior,
interpuestos dentro de los diez (10} dias siguientes al dia en que el administrado acceda al acto
adminisfrafivo.

La utilizacion de los medios electronicos debera realizarse de conformidad con los preceptos previstos en
los articulos 66 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. En el evento en que [a notificacion 0 comunicacién no
pueda hacerse de forma electronica se aplicara el procedimiento establecido en los articulos anteriormente
referenciados.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

" Vorsasdditint O

Director Territorial Bolivar
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Sefior (a) Al responder por favor citar este nimero de radicado

LR CONSTRUCCIONES Y DISENOS S.A.S.
Email: Irconstruccionydiseno@gmail.com,
Cartagena - Bolivar

ASUNTO: Notificacion por medio electronico de la Resoluciéon No. 0095 del 31 de enero de
2022.

Se procede a hacer la notificacion de la Resolucién No. 0095 del 31 de enero de 2022, de la cual
se adjunta un ejemplar escaneado del original de forma integra.

Por otra parte, es menester sefialar que, el presente tramite y decision, también tuvo en cuenta, la
Resolucion 1590 del 8 de septiembre de 2020, que levanto la suspension de términos respecto de los
tramites administrativos, investigaciones y procesos disciplinarios en el Ministerio, medida dispuesta
en la Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la Resolucién 0876 del 01 de abril de
2020.
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contra el presente acto administrativo proceden los recursos de reposicion, ante quien expidio la
decision, y el de apelacion, ante el inmediato superior, interpuestos dentro de los diez (10) dias
siguientes el dia en que el administrado acceda al acto administrativo.
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La notificacion se hace a la cuenta de correo electrénico:
Irconstruccionydiseno@gmail.com, la cual se encuentra registrada en el Rues.

Este documento y la certificacion expedida por la empresa 4-72 dan cuenta de que se dio
cumplimiento del deber legal de notificar la decisiéon adoptada y con ella se garantizan el debido
proceso Y el derecho de defensa.

Adjunto: Seis (06) folios en forma escaneada de la Resolucion No. 0095 del 31 de enero de 2022.

Cordialmente,

</,
ﬂﬂ/ wa VAT ,«’/ é{

VLADIMIR ERNESTO MALO RUEDA
Auxiliar Administrativo

Direccion Territorial de Bolivar.
Proyecto/elaboro: Viadimir M.
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No. Radicado: 08SE2022741300100001066
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Remitente: Sede: D.T. BOLIVAR

El empleo Mintrabajo

es de todos

Depen:DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Destinatario LR CONSTRUCCION Y DISENO SAS

CARTAGENA, 28 de abril de 2022

i Anexos: 0 Fclios:’ 1
- AR
Sefora), Doclora) ~ R 2022741300100001086 o
LR CONSTRUCCION Y DISENO SAS
DIR: Calle campestres urbanizacién el golf manzana 2 lote 2

Cartagena — Bolivar

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Sefior(a), Doctor(a),

Comedidamente me permito enviarle el siguiente AVISO, por el cual se notifica de la Resolucion
No. 0095 del 31 de enero de 2022, suscrito por el Doctor DAVID ALFONSO MARTINEZ CUESTA,
Director Territorial Bolivar del Ministerio de Trabajo, por medio de la cual se archiva una averiguacion
preliminar, teniendo en cuenta que no fue posible notificarlo personalmente; igualmente se fija en lugar
visible de acceso al publico.
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Por lo anterior se le informa que contra la Resolucién en mencién proceden recursos de reposicion
ante este Despacho y en subsidio de apelacion ante la Direccion de Riegos Laboral, dentro de los diez
(10) dias siguiente a la notificacién de presente aviso, o al vencimiento del término de publicacién,
segun el caso

Se advierte, que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de su destino, conforme lo establece el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.
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Se Anexan: Seis (6) folios en fotocopias simples del acto administrativo. (Resoluciéon No. 0095 del
31 de enero de 2022).

Atentamente,
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VLADIMIR ERNESTO MALO RUEDA
Auxiliar Administrativo
Direccion Territorial de Bolivar.
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es de todos

Mintrabajo

@mintrabaj

Sede Administrativa

Direccion: Carrara 14 No. 99-33

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13
Teléfonos PBX
(57-1) 3779959
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f EMinTrabajole

Atencion Presencial

Sede de Atencian al Ciudadano
Bogota Carrera 7 No. 32-63
Puntos de atencidn

Bogots [57-1) 2779399 Dpcion
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Recibido En ruta Entregado

EN PROCESAMIENTO Guia #9149093605
DETALLE HISTORIAL MODIFICAR DATOS DE ENTREGA

30/04/2022 1214

Ingreso al centro logistico por devolucion - Cartagena (Bolivar)

30/04/2022 12:11
Notificacion de devolucion - Cartagena (Bolivar)

30/04/2022 10:00
En zona de distribucion - Cartagena (Eolivar)

29/04/2022 16:10
Ingreso al centro logistico - Cartagena (Bolivar)

29/04/2022 16:09
Guia generada - Cartagena (Bolivar)
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Facluracion 18764007 783747 DEL 11192020 AL 511872022 PREFIIO D748 DEL No. 6002 AL N, 12000

servientrena
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No.: D748 11321

Céd: COSISER: 1-21-27
CARTAGENA

R INSPECTOR JOSE LUIS NAVAS CARABALLO

|Email: N@GMAIL.COM

§ Tel/cel: 3114042804 Cod. Postal: 130001
Ciudad: CARTAGENA Dpto: BOLIVAR
; Pals: COLOMBIA - D.ILINIT 73215304

REPRESENTACION GRAFICA DE LA FACTURA DE VENTA ELECTRONICA
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GUIA No.: 9149093605
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DOCUMENTO UNITARIO PZ: 1

CTG L
Ciudad: C

ARTAGENA

2 1 OLIVAR

- > CONTADO

NORMAL MT-TERRESTRE -~ i

BARRIO EL CAMPESTRE

Dice

Obs. para entrega. RESOLUCION 0095 31 ENERO 2022

Vi D

e-mail: NO@HOTMAIL.CO

LR CONSTRUCCION Y DISENO SAS

Tellcel: 0 D.I/NIT: 900936656 1 :
Pals: COLOMBIA Cod. Postal: 130001 A

URBEL GOLFMZ2LT 2

M

Contener. DOCUMENTOS

eclarado: § 5,000

Vr. Flete: § 0
Vr. Sobreflete: $ 350

Vr. M

ensajeria expresa: $ 5,000

Vr. Total'$ 5,350
Vr.a Cobrar: $ 0
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Vol (Pz): | | Peso Pz (Kg).
Peso (Vol), Peso (Kg). 1.00
No. Remision SEN000043778350
No. Bolsa seguridad

No. Sobreporte

Gula Retorno Sobreporte:

Quiban Recibe ba OM Fa8va
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