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Respetado Sefior(a), 558
" Por medlo dela presente se NOTIFICA POR AVISO a MOISES VILLAMIZAR VARGAS de la Resolucion N°® 4727 %geéha
1111212019 proferido por el INSPECTOR DE TRABAJO, a través del cual se resuelve la averiguacion prehmmar&@@\te
archivo de la actuacién. Sza
=ag®
g g 3

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en se le advigglejug la
‘nofificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, luego del cual mmedfét@n&te
empezara a comer el término de diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con eﬁﬁ de
_ interponer y sustentar ante INSPECTOR DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL si se presenta el recurso de repom y
en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante INSPECTOR DE TRABAJO si se presenta solo el recurso de ape]a@o

:
28
=3
Atentamente, © o
—
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NJACA SUAREZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
- Sede Administrativa - Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccidon: Carrera 14 No. Sede de Atencion al 018000 112518
g99-33 Ciudadano Celular
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 120
Teléfonos PBX ) Puntos de atencion www.mintrabajo.gov.co

@mintrabajoco f @MinTrabajoCo Y @MintrabajoCol
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Liberfad y Orden
MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION No. 0

( ) .
2oy 2018

" POREL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de Bogots, en
uso de sus facultades legales establecidas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y en especial la establecida en e
Convenio 81 de 1947 de la Organizacion Internacional del Trabajo, el Decreto 4108 de 201 1, la Ley 1437 de 2011, Ia
Ley 1610 de 2013, la Resolucién 2143 de 2014, y demas normas concordantes

CONSIDERANDO
1. ANTECEDENTES FACTICOS

Mediante radicado® No. 11EE2018731100000023641 de fecha 12 de julio de 2018, el sefior MOISES VILLAMIZAR
VARGAS, identificado con 86078702 de Villavicencio, con domicilio en la carrera 81 D No. 66 A -09 sur, Barrio Bosa
Antonia Santos de la ciudad de Bogota D.C., presenta quefa ante el Ministerio en contra de Ia empresa MP
MODERPLAST SAS con NIT. 900497089-2 con direccion en la carrera 28 No. 11 - 67 oficina 234 de la ciudad de
Bogota D.C., por la presunta violacién a las normas Laborales y de Seguridad Social.

Su denuncia la sustento con los siguientes fundamentos facticos asi:
{.) :

“...Jui despedido en forma injustificada...”

"...El accidente fue de caracter faboral, por fo cual creo que ef despedido fue injustificado”

()

2. ACTUACION PROCESAL

2.1 Mediante auto de averiguacién preliminar No. 2018 de fecha 23 de mayo de 2019, se comisiona a la Inspeccion
Treinta de Trabajo, adscrito a la Coordinacién de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control para adelantar
averiguacion preliminar y/o continuar con ei Procedimiento administrativo Sancionatorio de conformidad con la
Ley 1437 de 2011. (fi 5)

2.1 Mediante acto de tramite de fecha 13 de maye de 2019, ia inspectora 30 avoca conocimiento para iniciar
averiguacion preliminar. (fl 6)

2.2 Mediante radicado 08SE2019731100000004740 del 20 de mayo de 2019, se le informa al representante i.egaf de
la empresa, que fue comisionada para iniciar [a averiguacion preliminar en confra la empresa que él preside y se
le requiere unos documentos. (fl 7)

2.3 Mediante radicado No. 08SE2019731100000004743 del 20 de mayo de 2019, se le da respuesta al derecho de
peticion al peticionario y se le informa que su queja fue asignada a Ia inspeccion 30. fl 8

2.4 Eldia 16 de octubre de 2019, se realiza visita de inspeccion a las instalaciones de la empresa MP MODERPLAST
SAS con direccion en la carrera 28 No. 11 - 67 oficina 234 Centro Comercial Empresarial Ricaurte de la cu{clad de
Bogota D.C y se constata que la empresa ya no existe en la direccion registrada en la camara de Comercio. fI 9

—
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Cpntrol del Ministerio de
Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendran el caracter de policia administrativa !aboral, gncargados
de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del sistema general de seguridad soc!al, en caso
de enconirar violacion a dichas disposiciones o la realizacion de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las
actividades propias de la labor de inspeccion, tiene la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a ja

siguiente normatividad:
Constitucion Politica de Colombia, articulos 83 y 209.

Articuto 83.- “Las actuaciones de los particufares y de las autoridades pblicas deberén cefiirse al0s postulados de la
buena fe, la cual se presumira en fodas las gestiones que aquellos adelanten ante éstes. .

Articulo 209.- “La funcién administrativa esta al servicio de os intereses generales y se desarrolia con fundamenio en
fos principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

"I as autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno gue se ejercera en los términos gue
sefiale fa ley.”

Por su parte los articulos 17, 485 y 486 dei Codigo Sustantivo del Trabajo disponen lo siguiente:

"ARTJ‘CULO 17 ORGANOS DE CONTROL. La vigilancia del cumplimiento de las disposiciones sociales esta
encomendada a las autoridades administrativas def Trabajo.

“ARTICULO 485, AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN: La vigitancia y el controf del cumplimiento de las normas
de éste Codigo y demas disposiciones sociafes se ejerceran por &l Ministerio def Trabajo en fa forma como ef Gobierno,
o el mismo Ministerio, lo determinen.”

“ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios def Ministerio de Trabajo podrén hacer
comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision,
la exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, fa obtencitn de copias o extractos de fos mismos. As
mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualqser momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa
con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de petifos como lo crean
conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a fas condiciones de frabajo y a la proteccion de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion y de! derecho de libre asociacion sindical, Tales medidas tendran aplicacion
inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichds funcionarios no quedan
faculfados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a fos
jueces, aunquie S para actuar en esos casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio de! Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades previstas en ef presente
numeral respecto de trabajadores, directivos o afifiados a las organizaciones sindicales, siempre y cuando_medie
solicitud de parte def sindicafo /o de las organizaciones de sequndo v tercer grado a las cuales se encuenra afiliada
la organizacion sindical.”

()

La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece fa competencia general de los Inspectores de Trabajo, a saber: “Artictio
1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Sequridad Social ejerceran sus funciones de inspeccion,
vigilancia y control en todo e territorio nacional y conoceran de los asunios individuales y colectivos en el sector privado
y de derecho colectivo del trabajo del sector plibfico.”

En el mismo orden la Resolucian 2143 de 2014 establece en su articulo 7 las funciones de los Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social, entre ellas esta: "1. Adefantar investigacion administrativo-laboral en materia de derecho faboral
lindividua!, cofectivo, sequridad social en pensiones, riesgos laborales, seguridad y salud en el frabajo y dem &s normas
sociales que sean de su competencia. {...) ‘
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|| SAS ubicada en la direccion que aparece registrada en el certificado electronico de a Camara de Comercio, se
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Decreto 1755 de junio 30 de 2015

Se entender que ef peticionario ha desistido de su solicitud o de Ia actuacién cuando no satisfaga ef requerimiento,
safvo que antes de vencer ef plazo concedido solicite prorroga hasta por un término igual.

Vencidos fos términos establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el requerimiento, la autoridad
decretara ef desistimiento y el archivo def expediente, mediante acto administrativo motivado, que se notificars
personalmente, contra el cual tnicamente procede recurso de reposicion, sin petjuicio de que la respectiva solicitud
pueda ser nuevamente presentada con ef fleno de fos requisitos legafes.

4. CONSIDERACIONES DEL DESPAGHO"

En virtud de los hechos narrados en la queja presentada por el sefior Moisés Villamizar Vargas, la cual dio origen al
inicio de la presente averiguacion preliminar y realizada el analisis de log documentos que hacen parte del acervo
probatorio, este Despacho presenta las siguientes consideraciones:

El Despacho, en aras de darle impulso procesal se le requirid al representante legal de la empresa, para que
suministrara documentos para iniciar Ia averiguacion preliminar, la correspondencia fue entregada en la direccion
registrada en la Camara de Comercio, sin embargo, la persona que la recibio es empleado de la nueva empresa que
se encuentra ubicada en esa direccion.

De igual forma, mediante acta de visita de inspeccion realizada a las instalaciones de la empresa MP MODERPLAST

evidencié que ya no funcionaban en ese sitio, que ahi se encuentra funcionando una oficina de abogados, como se
constata en el registro fotografico.

Asi mismo, en el certificado generado electronicamente de la Camara de Comercio, se evidencié que el registro
mercantil no ha sido renovado desde el 23 de octubre del afio 2017,

Ahora bien, con respecto a la matricula de las sociedades la norma lo ha trazado de la siguiente manera:

"La Matricula Mercantil es un medio de identificacion del comerciante y de su establecimiento de comercio, asi como
medio de prueba de existencia de uno y de oiro.

Por disposicion legal, los comerciantes, sean personas naturales o juridicas, estén obligadas a matricularse en ef
Registro Mercantif que lleva la Camara de Comercio y matricular alfi mismo su empresa o negocio. La matricula se
debe renovar anualmente, dentro de los tres primeros meses del afio. En caso de no ejercer actividad comercial alguna,
debe cancelar su Matricula Mercantil,

Ante la imposibilidad de ubicar a la empresa investigada y establecer vinculo iaboral y la infraccion del querellado, se
permite concluir que [a peticion esta incompleta, por lo cual, el Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control,
no es competente’ para conocer de los hechos narrados por el quejoso por lo cual es procedente ARCHIVAR Ja
presente diligencia.

Asi las cosas, conforme a las competencias asignadas a las inspecciones del Trabajo, en virtud del_ articulo 7 de la
Resolucion.2143 de 2014 realizado el analisis y valoracion a la documentacion que obra en el expediente, en calidad

derecho laboral individual, colectivo, seguridad sacial ea pensianes, riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo y demas normas sociales que sean o su compatencia. {..)

! Resoluian 7183 de 2004 articula 7, fos Inspectores de Trabajo y Sequridad Social tendrén las siguientes funciones: |, Adelantar investigacién administrativ-laboral en matariz d@h
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de prueba, para tomar la comespondiente decision de fondo, este Despacho concluye que ante la imposibilidad de
ubicar a la empresa investigada, no existe fundamento de orden legal para seguir con el tramite administrativo y se
decide dar por terminada la presente Actuacion Administrativa Laboral, toda vez no es competencia nuestra.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas al radicado No. 11EE2018731100000023641
de fecha 12 de julio de 2018, presentada en contra de ta empresa MP MODERPLAST SAS, de conformidad con 10
sefialado en la parte motiva del presente proveido. '

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido del presente acto
administrativo conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Codigo de Procadimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, informando que contra el presente acto proceden los recursos de REPOSICION
ante esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante la Direccion Teritorial de Bogota D.C., interpuestos Y
debidamente soportados, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a 1a notificacion personal, por aviso o al
vencimiento del termino de publicacion segiin sea el caso, de acuerdo con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, asi:

EMPRESA: MP MODERPLAST SAS con NIT. 000497089-2 con direccion en la carrera 28 No. 11 - 67 oficina 234 de
la ciudad de Bogota D.C :

QUEJOSO: MOISES VILLAMIZAR VARGAS, identificado con 86078702 de Villavicencio, con direccion de notificacion |,
en la carrera 81 D No. 66 A -09 sur, Barrio Bosa Antonia Santos de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO TERCERO: LIBRAR, las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TATIANAFO FAJARDO
Coordinadora Grupo de Prevencién, inspeccion, Vigilancia y Control

Elabard: |, Bustos P

Reviso: R. 'nhr-‘rmlq';,




