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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a ,ERIKA MARCELA BAUTISTA ESPITIA de la Resolucion I@@E@ﬂe
fecha 1172012019 proferido por el INSPECTOR DE TRABAJO, a través del cual se resuelve la averiguacion &eﬁnﬁlar

mediante archivo de la actuacion.

E?JWEW
$Raspai
8opz

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en se le advigile) uﬁ la

notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, luego del cual lnmed%tgn@te

empezara a correr el término de diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con ebfirsde

interponer y sustentar ante INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL si se presenta el recursc de reposﬁ:l y
_ en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante INSPECTOR DE TRABAJO si se presenta solo el recurso de apela@o@
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Atentamente,

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atencldn al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11,12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 120
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRABAJO

004891
RESOLUGION No. 2 0 hﬂg'iﬂl“]'

"POR LA CUAL SE DECRETA UN DESISTIMIENTO TACITOY SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA
AVERIGUACION PRELIMINAR?

La Coordinadora de! Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de Bogota,
&n uso de sus facultades legales establecidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo y en especial la establecida
en el Convenio 81 de 1947 de la Organizacion Internacional de Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, [a Ley 1437
de 2011, la Ley 1610 de 2013, la Resolucion 2143 de 2014, Resolugion No. 631 del 23 de febrero de 2018,y
demas normas concordanles y,

CONSIDERANDO:
ANTECEDENTES FACTICOS

Por medio del oficio con radicado nomere 16667 del 28 do agosto de 2017, se traslada escrito presentado porla
sefiora ERIKA MARCELA BAUTISTA ESPITIA, en el cual se registra queja en contra del empleador LUIS
ALBERTO SOLANO - BETICOS SPORT, por cuanto existe una presunta vulneracidn a las normas de caracter
laboral.

La reclamante sefiora ERIKA MARCELA BAUTISTA ESPITIA, sustentd su reclamacién con los siguientes
fundamentos facticos en los cuales manifests:

“... desde of dia 9 de marzo entre a trabajar en ef barrio palenque en un local de ropa Hamada piiamas angeless
y desde enfonces ef duefio def focal nunca me afilio a ningtn sstema de pension, salud o ar, ¥ me deben un

mes de sueldo...” {fl.1 al 4), la queja no viene acompafiada de soportes y/o anexns que sustenten los hechos
narrados.

ACTUACION PROCESAL:

¢ Mediante Auto N°. 3510 de fecha 20 de noviembre de 2017, la Coordinacién del Grupo de Pravencion,
Inspeccién, Vigitancia y Control, comisiond 2 J Inspecter Noveno (3) de Trabajo y seguridad social para
adelantar investigacion administrativo labaral al empleador LUIS ALBERTO SOLANO - BETICOS SPORT,
{1.5)

» El dia 22 da naviembre de 2017, el inspector de conocimiento emite respuesta a la reclamante sefiora
ERIKA MARCELA BAUTISTA ESPITIA, mediante correo electrénico dirigido a ebautista06@uan.edy.co .
(f1.8).

» Se incorpora al expedients copia de la Camara de Comercio del establecimiento de comercio BETICOS
SPORT. (fL.7).

*» Mediante auto de reasignacion No. 05175 del 17 de abril del aflo 2018, Ila Coordinacion del Grupo de
Prevencién, Inspeccian, Vigilancia y Control, comisiond a la Inspector Noveno (9} de Trabajo y seguridad
social para COTINUAR la investigacion administrativo laboral & la empresa LUIS ALBERTO SOLANO -
BETICOS SPORT. (1.9,10).

* Mediante auto de fecha mayo 24 de 2018, se avoca conacimiento, se decretan pruebas a realizar en I3
presente actuacién administrativa, (fl.11),

» Eldia 21 de mayo de 2018, el inspector de conocimiento requlere al rectamando LUIS ALBERTO SOLAND
- BETICOS SPORT, mediants correo electronico dirigido & beticossport@hotmai.com, para que aporte
informacian. (7.12).

« Eldia 25 de mayo de 2018, el inspector de conocimiento requiere al reclamando LUIS ALBERTO SOLANO
- BETICOS SPORT, medianfe radicado de salida 08SE2018731100000007334, para que aporie
informacién que permita esclarecer los hechos namrados en la quaja. {f1.13).
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« FEldia 25 de mayo de 2018, el inspector de conocimiento emite respuesta a la reclamante sefiora ERIKA
MARCELA BAUTISTA ESPITIA, mediante radicado de salida 08SE2018731100000007333. {R.14).

e Soporte de la empresa se comeos 472, en el cual se observa la devolucién del radicado
8SE2018731100000007333. {1.15).

+ Mediante correo electrbnico dirigido a gbautista06@uan edu.co, de fecha 06 de junio de 2019, el inspector
de conocimiento convoca a la sefiora ERIKA MARCELA BAUTISTA ESPITIA, en calidad de reclamante
para que en diligencia se amplié la queja yfo se aporte documentos que permitan esclarecer los hechos
narrados en la queja, {fl.16,17}

e Mediante auto de tramite de fecha 23 de julio de 2019, se evidencia la o comparecencia de la seficra
ERIKA MARCELA BAUTISTA ESPITIA, mostrando poco inlerés por el desarrollo de la presente
averiguacion. (f.18).

o Mediante radicado de salid 08SE2019731100000010750 del 24 de actubre de 2018, el inspector de
conocimiento convoca a la sefiora ERIKA MARCELA BAUTISTA ESPITIA, en calidad de reclamante para
que en diligencia se amplié [a gueja yo se aporte documentos que permitan esclarecer los hechos
narrados en la queja. (f.19)

»  Se recibe devolucion del radicado 08SE2019731160000010750, por parte de |a empresa de comeos 472,
con causal de devolucién NO EXISTE. (f1.20,21).

«  Eldespacho comisionado deja constancia de no comparecencia de la sefiora ERIKA MARCELA BAUTISTA
ESPITIA, para diligencla ampliacién de queja yfo aporte de decumentos soportes de los hechos narrados.
Lo anterior conlleva al despacho a determinar un desinterés, e insuficiencia de recursos administrativos
para continuar la presente actuacidn. (fl.18 transversa).

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Traténdose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del
Ministerio de Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendréan el caracter de policfa administrafiva
laboral, encargados de verificar & inspecclonar el cumplimiento de la normativa laboral y del sistema general de
saguridad social, en caso de encontrar vialacion a dichas disposiciones 0 la realizacion de actos que impidan o
retarden el cumplimienlo de las actividades propias de la labor de inspeccion, tlene la potestad para imponer
sanciones pecuniarias de acverdo 2 la siguiente normatividad:

Constitucion Polftica de Colombia, articulos 83 y 209,
Articulo 83- “Las aciuaciones de los parliculares y de las auloridades piblicas deberdn cefiirse a fos
postulados de la buena fe, fa cual se presumiré en fodas las gestiones que aguellos adelanten anfe ésfas.”

Arficulo 200.- *La funcion administrativa estd al senvicio de los infereses generales y se desarrolla con
fundamento en fos principios de igualdad, moraidad, eficacta, economla, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, a delegacion y la desconceniracidn de funciones.”

" as auloridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de fos fines
def Estado, La administracion piblica, en todos sus 6rdenes, tendré un confrol interno que se ejercera en los
términos que sefiale la ley.”

Articuios 485 y 456 del Codigo Sustantiva def Trabajo.

ARTICULO 485. "AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN, La vighancla y ef controf del cumplimiento de las
normas de éste Cadigo y demés disposiciones sociales se ejerceran por &f Ministerio def Trabajo en la forma
como &l Goblsmo, o ef mismo Ministerio, lo deferminen.”

ARTICULO 486. “ATRIBUGIONES Y SANCIONES. Los funcionarics del Ministerio de Trabajo podran hacer
comparecer a sus respectivos despachos a fos empleadores, para exigirles las informaciones peitinentes a su
misian, la exhibicion de fibros, registros, planillas y demas doctmentos, la obtencion de copias o extractos de
los mismos. Asl mismo, podrén enfrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como
tales, en toda empresa con el misma fin y ordenar Jas medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como o crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones rolativas a las
condiciones de Irabajo y a la proteceién de los irabajadores en ef gjercicio de su profesion y del derecho de libre
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asuciacion sindical. Tales medidas fendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales
consignadas en effos, Dichos funcionarios no quedan faculfados, sin embargo, para declarar derechos
individuales ni definir controversias Cuya decision esté alribuida a los jueces, aunque sf para actuar en esos
casos como canciliadares.

Los funclonarios del Ministerio def Trabajo y Seguridad Social tendran fas mismas faculfades previstas en el
presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados @ las organizaciones sindicales, Siempre y

cuando medie solicifud de parte del sindicato v/o do las organizaciones de sequrico ¥ tercer grado a las cuales
Se encuenira afifiada fa organizacion sindical" ... )

La Ley 1610 de 2013 en su artfeulo 1 establece Ja compelencia general de los Inspectores de Trabajo, & saber:
“Artfculo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejercerdn sus funciones de
inspeccion, vigitaneia y control en todo e/ territorio nacional y conaceran de los asuntos individuales y colectivos
en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector publico.”

Resolucion 2143 de 2014 articulo 7 establece lag funciones de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social,
“1. Adelantar investigacitn administralivo-aboral en materia de derecho faboral individual, colectivo, seguridad
social en pensiones, riesgos laborales, seguridad y salud en ef trabajo y demas nomas sociales gue sean de
su competencia. {...)

Es necesario lener en cuenta Articulo 3°. Principios. Todas las auloridades deberén interpretar y aplicar las
dispesiciones que regulan jas actuaciones ¥ procadimientos administratives a a fuz de log principlos
consagrados en fa Constitucion Pofitica, en Ja Parte Primera te este Codigo y en fas feyes especiales Numeral,
1. En virud del principio del debido Proceso, fas actuaciones administrativas se adefantarén de conformidad con
las normas de procedimiento y competencia establecidas en fa Constitucion ¥ fa fey, con plena garantia de jos
derechos de representacion, defensa ¥ contradiccion.

En materia administrativa sancionaforia, se observaran adicionaimente jos principios de legalidad de las falfas ¥
de las sanciones, de presuncion de inocencia, de no reformatio in pejus y non bis in idem,”

Ley 1755 de 2015 *Articufo 17, Peffciones incompletas y desistimiento tacito. En virtud de/ principio de eficacia,
cuando la auforidad constale que una pelicidn ya radicada esta incompleta pero la actuacion puede continuar
sin oponerse a ia ley, requeriré al petiionario denlro de fos diez {10) dias sfguientes a la fecha de radicacion
para que fa complete en ef término méaximo de un (1) mes. A partir del dia siguiente en que el interesado aporte
los documentos o informes requeridos comenzara a correr ef término para resolver fa peticion.

Cuando en el curso de una actuacion administrativa fa avtoridad advierta que ef peficionario debe realizar una
gestion de frémite a su cargo, necesaria para adoptar una decision de fondo, fo requerira por una sola vez para
que la efecttie en ef términa de un ( 1) mes, tapso duranie ef cual se suspendera ef témino para decidir

Se enlenders que ef peficionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion cuando no salisfaga of
requerimiento, salvo que anfes de vencer of plazo concedido soffoite prorroga hasta por un témino iqual,
Vencidos los términos establecidos en este articulo, la auloridad decretars ef desistimianto ¥ el archivo def
expediente, medianfe acto administrativo mofivado, que se notificars personalmente, contra ef cual (inicamente
procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada
con el lleno de los requisitos lagales.

Ley 1564 de 2012 (julio 12). ARTICULO 317, DESISTIMIENTO TACITO. Ei desistimianto tacito se aplicarg en
los siguisntes eventos: 1. Cuando para continuar el tramile de Ia demanda, del llamamiento en garantia, de un
incidente o de cualquiera ofra actuacion promovida a instancia de parte, se requiera ef cumplimiento de una
carga procesal o de un aclo de la parte que haya formufado aquelia o promovide estos, ef juez le ordenara
cumplirfo dentro de los lreinta (30) dias slguientes mediante providencia que se nolificara por estado.

Vencido dicho término sin que quien haya promovido el iramite respectivo cumpla la carga o realice ef acto de
parte ordenado, el juez tendr§ por desistida tacitamente la respectiva actuacion ¥ asi lo declararg en
providencia en la que ademés impondra condena en costas.
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El juez no podré ordenar el requerimignto previsto en este numeral, para que la parfe demandanle inicie las
dillgencias de notificacion del aufo admisorio de fa demanda o del mandamiento de pago, cuando estén
pendientes actuaciones encaminadas a consumar las medidas caufelares previas.

2. Cuando un proceso o acluacion de cualquier naturaleza, en cualquiera de sus elapas, permanezca inactivo
en fa secretaria del despacho, porque no se solicita o realiza ninguna actuacibn durante ef plazo de un (1} afio
en primera o inica instancia, contados desde ef dia sigulente a fa tlfima nolificacion o desde la Gitima diligencia
o actuacion, a peticion de parte o de oficio, se decretara la terminacion por desistimiento tacito sin necesidad de
requerimisnto previo. En este evento no habra condena en costas "o perjuicios” a cargo de Jas partes.
Jurisprudencia Vigencia

£l desistimiento tacito se regira por las siguientes reglas:

a) Para el cémpuio de los plazos previstos en este articulo no se contara el tiempo que ef proceso hubiese
estado suspendida por acuerde de s partes; ’

b) $i ef proceso cuenta con sentencia sjecuforiada a favor del demandante o aulo que ordena seguir adelante la
efecucion, el plazo pravisto en esle numeral serd de dos (2) afios;

¢) Cualquier actuacion, de oficio o a peticin de parte, de cualquier naturaleza, interrumpird los términos
previstos en este artfoul;

d) Decretado el desistimiento tAcito quedaré terminado el proceso o la actuacion correspondiente y se ordenard
el levantamienta de las medidas caulelares praclicadas;

&) La providencia que decrete ef desistimiento técito se notificara por estado y seré susceplible del recurso de
apelacion en el efecto suspensivo. La providencia que lo niegue sera apelable en ef efecto devolutivo;

) El decreto del desisfimiento tacito no impedira que se presente nuevamente fa demanda transcurridos seis (6)
meses contados desde la gjecutoria de la providencia que asi lo haya dispuesto 0 desde la notificacién def aute
de obedecimiento de Io resuelto por el superior, pero serén ineficaces todos los efectos que sobre fa
interrupcion de la prescripcion extintiva o la incperancia de fa caducidad o cualquier ofra consectencia gue
haya producido la presentacion y notificacion de la demanda que dio origen &f proceso o & fa acluacion cuya
ferminacion se decrefa;

g) Decrefado ef desistimiento tacito por segunda vez entre las mismas partes y en efercicio de las mismas
pretensiones, se extinguira el derecho pretendido, El juez ordenard la cancelacion de fos titulos del demandante
si a ellos hubjere lugar. Al decretarse ef desistimiento técito, deben desglosarse los documentos que sirvieron
de base para fa admision de la demanda o mandamiento gjecutivo, con las constancias del caso, para asf poder
tener conccimiento de ello ante un evenfual nugvo proceso;

Jurisprudencia Vigencia

h) £ presente articulo no se aplicar en contra de fos incapaces, cuando carezcan de apoderado judicial,

CONS|DERACIONES DEL DESPACHO:

| En virtud de los hechos narrados en la queja presentada en por fa sefiora ERIKA MARCELA BAUTISTA
ESPITIA, que dio origen al inicio de la presente Averiguacion Preliminar y realizado el anélisis de los
documentos que a 21 fotios que hacen parte del respectivo expediente, este Despacho concluye que:

Para el caso que nos ocupa, cabe anolar que resulta improcedente continuar con el proceso de averiguaclon y
de investigacion administrativa laboral en contra del empleador LUIS ALBERTO SOLANO - BETICOS SPCRT,
toda vez que no se cuenta con el acervo probatorio suficiente que soporten el posible incumplimiento por parte
del reclamado de los hechos narrados en la queja; pues no ha sido posible contactar al ciudadano reclamante
sefiora ERIKA MARGELA BAUTISTA ESPITIA; por ello el despacho ohserva que:

o Lla reclamante sefiora ERIKA MARCELA BAUTISTA ESPITIA, no afendid carreo electronico
ghautistaO6@uan.edu.co, de fecha 06 de junio de 2018, para ampliaclon de Informacion de los hechos
narrados en la queja (allegar y aportar fotocopia de los documentos laborales que posea y que se
tefacionen con la queja de modo que sirvan de prueba y soporte para los hechos denunciados). Con
soporte rastreo que Indica que el mismo fue enfrega al destinataric. {f.16,17). lgualmente Mediante
radicado de salida 08SE2019731100000010750 de! 24 de octubre de 2019, el inspector de conocimiento
convoca a la sefiora ERIKA MARCELA BAUTISTA ESPITIA, en calidad de reclamante para que en
diligencia se amplié la queja ylo se aporte documentos que permitan esclarecer los hechos narrades en la
queia. (fl.19); se recibe devolucion del radicado 08SE2019731100000010750, por parte de l2 empresa de
correos 472, con causal de devolucion NO EXISTE. (f1.20,21); El despacho comisionado deja constancia de
no comparecencia de la sefiora ERIKA MARCELA BAUTISTA ESPITIA, para diligencia ampliacién de
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queja ylo aporte de documentos soportes de los hechos narados. Lo anterior conlleva al despacho a
determinar un desinterés, e insuficiencia de recursos administrativos para continuar la presente actuacion.
{f1.18 transversc),

Por las razones antes expuestas, el despacho considera:

Ei derecho al debido proceso adminlstrativo es una gerantia que se encuentra consagrada expresamente en
elinciso primero del articulo 29 de la Constitucion Polllico_y ha sido ampliamenta estudiado por la Corie
Constitucional. Se exige de las actuaciones de las autoridades judiciales y de las autoridades administrativas,
quienes deben ejercer sus funciones bajo el principio de legalidad. En tal virtud la Corte ha entendido que
forman parte de la nocién del debido proceso y se consideran como garantias constituionalss que presiden
teda actividad de la Administracion desde su inicio hasta su culminacion, los derechos de defensa, de
contradiccion, de controversia de las pruebas, de publicidad, entre ofros, los cuales se extienden a todas lag
personas que puedan resultar obligadas en virtud de lo resuelto por la Administracian.

En la sentencia T- 982 de 2004, Ia Corto explicd que (a exislencia del derecho 3l debido proceso administrativo,
como mecanismo de proteccion de los administrados, se concrela en dos garantlas minimas, a saber: (i) en la
obligacion de las autoridades de Informar al interesado acerca de cualquier medida que lo pueda afectar; y (i)
en que la adopcién de dichas decisiones, en todo €aso, se sometan por lo menos a un proceso sumario que
asegure la vigencia de los derechos constitucionales de contradiccion e impugnacion. En ia misma Sentencia,
se aflrmé que el debido proceso administrativo se ha definido: *como la regulacion juridica que de manera
previa limita los poderes del Estado y establece las garantfas de proteccion a los derechos de los
administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las auforidades pablicas dependa de su propio
arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados en la ley. El debido proceso
adminisirativo consagrado como derecho fundamental en el articulo 29 de la Constitucion Palitica, se convierte
en una manifestacion del principio de legalidad, conforme al cual toda competencia ejercida por las autoridades
plblicas debe estar previamente sefialada en la ley, como también las funciones que les corresponden v los
tramites a seguir antes de adoptar una determinada decision (CP. arts. 4° y 122)."

Existe una relacion inescindible enire ¢! derecho al debido proceso v el derecho de defensa. En tal sentido ha
dicho también la Corporacion:

“El derecho de defensa en materia administrativa se traduce en |a facultad que tiene et administrado para
conocer la actuacion o proceso administrativo que se le adelante e impugnar o contradecir las prushas y
las providencias que le sean adversas a sus intereses. La administracion debe garantizar al ciudadans
interesado tal derecho y cualquier actuacion que desconozea dicha garantia es contraria a la
Constilucién. En efecto, si el administrado no esta de acuerdo con una decision de la administracian que
le afecte sus intereses tiene derecho a ejercer los recursos correspondientas con el fin de obtensr que se
revoque o modifique,”

Por tanto, las autoridades que adelantan las actuaciones judiciales y administrativas tieren un doble deber en
relacion cen el derecho de defensa: (i) poner en conocimiento de los interesados las decisiones que adoptan,
con el fin que estos puedan ejercer la faculiad constitucional de oponerse a ellas y, de manera general,
controvertir tanto su contenido como Ias condiciones sustantivas ¥ procesales para su promulgacion, y (i)
garantizar la concurrencia en el tramite de espacios adecuados y suficientes para el ejercicio de dicha facullad

Por ulimo, la ciudadana reclamante sefiora ERIKA MARCELA BAUTISTA ESPITIA, no atendid los
requerimientos para ampliacion de queja, motiv por el cual se entlende desinterés en ef desarrolio de I queja
radicada y en virtud del articulo 17 de la ley 1437 de 2.011 y de la ley 1785 de 2,015, se asume desistimiento
tacito "Cuando en et curso de una actuacién administrativa la autoridad advierta que el peticionario debe realizar
una gestion de irmite a su cargo, necesaria para adoptar una decision de fondo, Io requerira por una sola vez
para que la efectie en el término de un (1) mes, lapso durante el cual se suspendera el tirmino para decidir.

Yy
Y
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Se entenderd que el pelicionario ha desistido de su solicitud o de la aclvacidn cuando no satisfaga el
requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite prérroga hasta por un §érmino igual.

En mérite de lo expueslo, la Coordinacién del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direecion Temitorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: Decretar el desistimiento tacito, de la actuacion administrativa con radicado nimero
16667 del 28 de agosto de 2017, presentada por la sefiora ERIKA MARCELA BAUTISTA ESPITIA, en contra
del empleador LUIS ALBERTO SOLAND - BETICOS SPORT. .

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas al radicado namero 416667 del dia 24
de enero de 2017, presentada en foma ERIKA MARCELA BAUTISTA ESPITIA , en contra del empleador
LUIS ALBERTO SOLANO - BETICOS SPORT., de confarmidad con lo sefialado en 1a parte motiva del presente
proveido. .

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a fas partes juridicamente interesadas, el contenido del presente acto
adminstrativo “conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Cédige de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, informando que contra el presente Acto Administraive
procede el recurso de reposicion, ante el mismo funcionario, y el de apelacitn ante la Direccién Territorial de
Bogota D.C., Interpuestos y debidamente soportados, denlro de los diez (10) dias hébiles sigulentes a la
notificacién personal, por aviso o al vencimiento del termino de publicacin segtn sea el caso, de acuerdo con
el articulo 76 de 1a Ley 1437 de 2011, asi: .

RECLAMANTE: LUIS ALBERTO SOLANG - BETICOS SPORT., direccion de notificacion judicial Calle
42 A Sur No. 74 -04, de la ciudad de Bogots, coreo electronico
beticossport@hotmail.com

RECLAMADQ: ERIKA MARCELA BAUTISTA ESPITIA, direccion de notificacion comeo electrénico
Calle 9 No. 69-29, cotreo electrdnico ebautistad6@uan.edu.co.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR, las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQY UMPLASE

TATIANA ANDREA FORERQ FA,
Coordinadora Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Conlrol
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